3 KKR den 23- april 2021
¥ _ SOSU- rekruttering og fastholdelse
set fra Sundheds- ZAldreomradet

(v. Lone Iversen, Sundheds-4ldrechef Hjgrring Kommune)



Baggrundsteeppe
Hvad ggar vi?
Hvad ser vi?

Hvad anbefaler vi?



Reuttering, fastholdelse og kerneopgaven

Overordnet mal: at rekruttere kompetente nye medarbejdere og fastholde nuvaerende
kompetente medarbejdere

Uvikling aningen af kerneopgaven, og udvikling af kompetencer

Viden om og Rekruttering af Fastholdelse af
rekruttering til Uddannelse medarbejdere samt medarbejdere

uddannelse pre- og onboarding

Ledelse og samarbjde




