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Evt. tvivlsspørgsmål kan rettes til: Se ovenfor 

Voksenelevløn, ernæringsassistentelever 

KL og Kost & Ernæringsforbundet 

har den 19. december 2007 med 

forbehold for de kompetente orga-

ners godkendelse implementeret 

trepartsaftalens pkt. om indførelse 

af voksenelevløn i overenskomst 

for økonomaer og ernæringsassi-

stenter, § 22, stk. 4 og 5. 

 

Den nye bestemmelse bliver gæl-

dende for elever, der påbegynder 

elevuddannelse pr. 1. januar 2008 

eller derefter. 

 

Elever, der er fyldt 25 år og ved 

elevkontraktens indgåelse har et års 

relevant beskæftigelse, aflønnes 

med voksenelevløn. 

 

Relevant beskæftigelse defineres 

nærmere i den nye § 22, stk. 4. 

 

Med relevant beskæftigelse forstås, 

at eleven inden for de seneste 4 år 

før elevkontraktens indgåelse har 

været beskæftiget som ikke-

uddannet med køkkenarbejde i rela-

tion til mad og måltider i: 

- Kommuner 

- Regioner 

- Staten 

- Selvejende/private institutioner, 

private køkkener og kantiner, 

samt 

- Vikarbureauer inden for køk-

ken- og kantineområdet. 

 

Bestemmelsen indeholder et mini-

mumstimetal, som eleven skal have 

været beskæftiget med relevant be-

skæftigelse, for at det kan tælles 

med i optjeningen. 

 

Det påhviler eleven at dokumentere 

den relevante beskæftigelse. 

 

Af hensyn til ikrafttrædelsestids-

punktet skal KL venligst anmode 

om, at de relevante forvaltninger i 

kommunen orienteres om denne af-

tale hurtigst muligt. 

 

./. Aftalen vedlægges som bilag. 

 

Spørgsmål kan rettes til: 

 

Teamleder Gitte Lyngskjold, 

tlf. 3370 3424, e-mail gly@kl.dk 

eller 

teamleder Mik Dalsgaard Jacobsen, 

tlf. 3370 3400, e-mail mdj@kl.dk  
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