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Status — Maltal for match

VZEKST VIAVIDEN

2000 match ml. hgjtuddannede og virksomheder

Formal:

At nordjyske virksomheder, uanset
deres geografiske placering, sikres
vaekst- og udviklingsmuligheder via

tilforsel af hgjtuddannet arbejdskraft
Madlet er i fellesskab at skabe 2.000
match mellem studerende og
faerdiguddannede hgjtuddannede og

virksomheder i hele Nordjylland.

Maltal fordelt pa samarbejdspartnere

Delmal: 60% af match udenfor
Aalborg (1200 match)

AAU: 300

UCN: 285
A-kasse: 90



2.a Status - Maltal

Status for 1. halvar af den 3 arige periode — saledes 1/6-del (16,7%) af perioden

VZEKST VIAVIDEN

* Erhvervshus Nordjyllands matchabnings-aktiviteter tildeles den pageeldende kommunes erhvervskontor

Brgnderslev 0 1 1 2% 63
Frederikshavn 1 13 14 11% 130
Hjgrring 27 2 29 20% 143
Jammerbugt 10 12 22 32% 69
Mariagerfjord 1 5 6 6% 99
Rebild 1 5 6 11% 56
Vesthimmerland 5 1 6 7% 82
Aalborg 23 69 92 17% 532
Morsg 8 1 9 20% 46
Thisted 10 10 20 19% 106
Total Erhvervskontorer/Jobcentre 86 119 205 15% 1326
UCN 67 24% 285
AAU 39 13% 300
Akademikernes A-kasse 3 3% 90

**Jobcenter Aalborgs matchabnings-aktiviteter uden for Aalborg Kommune tildeles, efter aftale, den pageeldende kommunes jobcenter

Status: 41% af match udenfor Aalborg (129 match)
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2.a Brug af rekrutteringsservices

1. UCN: 106 (heraf eksterne: 39)
2. Aalborg Universitet: 44 (6)

3. Akademikernes A-kasse: 3 (0)
4. Jobcenter Aalborg: 85 (6)

Samlet har de 4 centrale rekrutteringsservices veeret involveret i 238 af de 314 match
- Heraf har 51 veeret pba. matchabninger som gvrige partnere har etableret
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Udvidede matchmuligheder

Et nyt og bredere match-begreb gar, at vi bedre kan imgdekomme
virksomhedernes behov for hgjtuddannet arbejdskraft - uanset
forudsaetninger, gkonomi, omfang etc.

—

i Projekt- Stu die'ob! Privat Landdistrikts- Ordinaert

i samarbejde . : lentilskud vaekstpilot deltidsjob
-—
I . . : Privat MNordjysk Ordinaert

i Studiepraktik Virksomheds- Vaekstpilot InnoBooster fuldtidsjob

praktik



Matchtyper VZEKST VIAVIDEN
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Status — Nordjysk Vaekstpilot

« Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse har pA made d. 3. februar valgt at give en tillaegsbevilling pa 5 mio. kr. til Veekst via Viden, som
udelukkende anvendes til fortsaettelse af Vaekstpilotordningen i Nordjylland.

« Bevillingen fra DEB skal suppleres af en egenfinansiering fra BRN og Erhvervshus Nordjylland
« BRN-Bestyrelsen har godkendt en ramme pa 500.000 kr. arligt i 2021 og 2022 i medfinansiering til fortsaettelse af Nordjysk Veaekstpilotordning
* NVP er seerligt velegnet til anseettelse af nyuddannede, da der ikke er krav til varigheden af deres ledighedsperiode.

« Evaluering af de forelgbigt gennemfgrte forlgb viser, at 78% af Veekstpiloterne ansaettes efter forlgb i samme virksomhed samtidig med, at
yderligere 10% af benyttede forlgbet som springbreet til et job i anden virksomhed.

- Efter et ar er 76 % stadig ansat (for private lgntilskud er beskeeftigelseseffekten et ar efter ca. 60 %)
« Afdem der er beskaeftigede, er 85% beskaeftigede i Nordjylland — vi lykkedes altsd med at fastholde hgjtuddannede i regionen

* Og af dem der er beskeeftigede i Nordjylland, er 54 % beskeeftigede uden for Aalborg — vi lykkedes med at matche uden for Aalborg



Aktiviteter og omtaler

- Diverse LinkedIn

mySupply ApS + Follow ++*

myBupply b

10mo » Edited « @

Hos mySupply gnsker vi hele tiden at udvikle os indenfor vores nichepraaget H@JTUDDANNET ARBEJDSKRAFT

L E fi e .
i el omrade. Derfor er vi meget tilfredse med at have modtaget stotte fra
eoe ® ; ; ; ; Studerende og virksomheder "dater” digitalt i
Innovationsfonden til ansaettelse af en hgjtuddannet medarbejder, der skal vaere 9 g

Otte ud af ti gange ender det med en ansattelse, nar EU-projekiet “Vaskst via P
; S A ; nyt initiativ
viden" sender ledige hgjtuddannede ud i nordjyske SMV'er.
! I} har vores

regioner i Danmark og en af vejene til at a&endre pa det, er anszettelse af fiere

Det er et fokus Hjerring ErhvervsCenter pa forskellig

med til at muliggere forretningsudvikling.

enp med andre

Nicolaj Lefevre Grumstrup, der for tre ar siden var nyuddannet kandidat i it, og s

virksomheden Seritronic er et godt eksempel. Og bade Nicolaj og virksomhedsejer
Birgitte Helenius er enige om, at muligheden for at se hinanden an havde stor
betydning for, at Iantilskuddet blev til en fastansaettelse.

Mariagerfjord Erhvervsrad + Follow .
esiee _{ 2 Laes hele artiklen hos Vaekst Jammerbugt §
1vores

vis arbejder med og nyeste tiltag er et digitalt "Tour de Hjerring" magasin, hvor 26 lokale
tilbyder i 2 De naeste par

Vaekst via Viden-Workshop: ,
Humanister i Erhvervslivet

Fa op til kr. 12.500 om maneden i tilskud til en hgjtuddannede medarbejder #mySupply #vaekstviaviden #derforJammerbugt

Hos Erhvervshus Nordjylland, der driver projektet, er der glaede over de gode
resultater. Projektleder Lasse Ellebaek Thomsen fortzeller:

Den populzere ordning Nordjysk Vaekstpilot er nu dben igen, og den kan give See translation

tilskud til ansaettelse af en hgjtuddannet medarbejder, som skal varetage
‘Det er et af hovedmalene, at de hgjtuddannede rykker sig kompetencemaessigt og udviklingsopgaver i nordjyske SMVére.
far praksiserfaring fra kultur, kolleger og prioriteringer i en nordjysk virksomhed. Jeg
er ikke i tvivl om, at de efter forlobet star bedre rustet til at skabe vaerdi for
nuvaerende og fremtidige arbejdsgivere.”

f Vakst Jammerbugt
vEKsT 612 followers
1imo @
Aabybro virksomheden mySupp
ansaettelse af en hgjtuddannet t
virksomheden. Endnu engang vi
vaere attraktivt - ikke mindst unc

Formal og Malgruppe

Aktiviteterne skal skabe vaekst og udvikling i nordjyske virksomheder. Derfor skal
virksomhederne have vaskstambitioner der kan realiseres med hjzlp fra en
hgjtuddannet medarbejder.

Den nordjyske udfordring med mangel pa kvalificeret arbejdskraft pa den B

ene side og dimittender, der kommer for langsomt i arbejde pa den anden
side skal leses i fellesskab.

"Vaekst via Viden” er stottet med 10,5 mio. kr. fra EU’s Socialfond. Projektet fik i
februar en tillegsbevilling fra Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse pa 5 mio. kr. fra
de decentrale erhvervsfremmemidler.

kl. 13-15 pa Zoom

Uddannelser

Medarbejderen skal have en videregiende uddannelse, som typisk varer 2-5 ar,
svarerende til min. kvalifikationsniveau 5. Dvs. erhvervsakademi-,
professionsbachelor- eller bachelor/kandidatuddannelser.

Lees mere om historien og projektet pa: https://Inkd.in/eqZRD_h

Foto: Seritronic Direkior Flemming Beltoft fort  11aNGE nordjyske virksomheder mangler indblik i kandidaternes kompetencer

marked for at tilbyde |@sninger tu m&‘?ﬁh‘éﬁr.féﬂnﬁﬁéﬁ'ﬁm'c%mﬁ‘?\.{HMQ""‘*‘”” - micke emrlint nir dat knmmer

konsulentbistand og serviceopgaver. Dét var udgangspunktet for en ansggning,
e . zt. Laes mere her: httne //Inkd in/dh2Pi70)

See translation

Har du spargsmal eller vil du vide mere, er du velkommen til at kontakte
Mariagerfjord Erhvervsrad pa 70222820

Ledige dimittender
skaber vaekst i

etarbejdskraft #de

DI Vendsyssel

515 followers

2mo = @

Her til formiddag er Richard Fynbo med til at seette scenen, nar Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse diskuterer kvalificeret arbejdskraft.

See translation

Har du hert det? Det er virkelig godt!

Endnu flere ledige, hjtuddannede nordjyder kan i 2021 blive matchet | ...see more

nordjyske SMV’er \ 4!-

See translation

bh‘—

e Erhvervshus Nordjylland
Ay 4 208 followers
LN e ® Richard forteeller bl.a., hvordan virksomheden arbejder med rekruttering,

Vaskst via Viden er vardifuldt for virksomhederne [ @ kompetenceudvikling og fastholdelse af medarbejdere.

"Mange virksomheder efterspgrger, at projektet hjselper med at skaf fe den helt

rigtige medarbejder, og interessen er ikke taget af under COVID-19", forteeller
vores chefkonsulent Lasse Ellebaek Thomsen.

Laes Danmarks Erhvervsfremmebestyrelses artikel og lad dig inspirere af Nicolaj
Lefevre Grumstrups vej fra hgjtuddannet ledig til afdelingsleder i Seritronic g &

Vaekst

Vil du vide mere om Vaekst via Viden?
Tal med os ¢ https://ehnj.dk/vvv

Via
Viden

Et af de emner, han kommer ind pa, er hajtuddannet arbejdskraft. Vores opfordring
er, at flere virksomheder ser pd mulighederne for at tilknytte nye kompetencer
gennem hgjtuddannede medarbejdere.

Har du lyst til at undersgge mulighederne, bar du dykke ned i de projektbarser, som
Aalborg Universitet atholder i den kommende tid. Den ferste handler om sociale
medier.



VIDEN OG FRISKE @JNE

SAMARBEJDSMULIGHEDER MED AAL
OG PROFESSIONSH@JSKOLEN UCN

Greenway og Dana Cup/ Fortuna er nogle af de virksomheder,
der har haft stort udbytte af studerende og nyuddannede fra
Aalborg Universitet og Professionshejskolen UCN. Kom og her
deres erfaringer, nar vi inviterer til infomede 14. februar.

Har du ogsa brug for at fa tilfert nye idéer, viden og inspiration %
til din virksomhed, patanker | et projekt, som kraver ekstra
ressourcer at gennemfere - eller er du blot nysgerrig efter at

here, om et samarbejde med en eller flere studerende eller
nyuddannede kunne vaere noget for jer?

Pa dette informationsmede far vi besag af Aalborg Universitet
og Professionshajskolen UCN, som vil gei
hvordan et - ofte gratis - samarbejde mec
kan give rigtig god mening og eget vardi til

MINBY v SPORT v

VZEKST VIAVIDEN

Fa tilskud til en hajtuddannet medarbejder

Ordningen Nordjysk Vaskstpilot er aben igen, sa nordjyske sma og mellemstore
virksomheder kan sage om tilskud til ansaettelse af en hajtuddannet medarbejder.

Nordjysk Vaekstpilot henvender sig il vitksomheder med vaskstambitioner, der kan

realiseres med hjeelp fra en hejtuddannet medarbejder. Den nye medarbejder skal have el

videregaende uddannelse (typisk to til fem &r), det vil sige erhvervsakademi-,
professionsbachelor- eller bachelor/kandidatuddannelser.

Det er muligt at opna tilskud i fire maneder, nogle gange i kombination med andre
ordninger. Virksomheden kan fa dakket 50% af den hajtuddannedes lsn, dog maksimalt
12.500 kr. pr. md

Laes mere her.

Arrangementer pa vej

JAMMERBUGTRAVIS, .

Erhverv  Jammerbugt  Nordjylland

Status pa projekt Veekst via Viden — hgjtuddannet
arbejdskraft til nordjyske virksomheder

Af Nedergaard Kristiansen - 31. marts 2020
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Hun finder pladser til
finansgkonomerne

Deter
fra Mor:

ksomheder i januar méned. Men en konsulent

ette praktikants
kubber godt pa

G UNIVERSITET

Giv din kommunikation eller dine digitale
Program Igsninger et grundigt servicetjek

Velkomst, kaffe og rundstykker

Tinne Tranum, AAU Match
Mulighed for samarbejde med Aalborg
Universitet - Projektbars, Samarbejds-
messe, Solution Camp, studenterpraktik,
studenterjob, projektsamarbejde

AAU Match sgger virksomheder, der vil samarbejde med AAU-
studerende om at Igse eller analysere en udfordring i
virksomhedens kommunikation eller digitale Igsninger.

/a Rosengren Andersen, Professions-

Eny:
hejskolen UCN
Det onde link mellem virksnmheder oo

o " m " hgrser og bliv matchet med AAU-
AALBORGS NYE KAFFnunikation eller dine digitale lgsninger et

POLITIK FORHANDLING ANALYSE

Akademikerne

LIVSSTIL v 112v  POLTIK v  ERHVERV v  BLOGGERE v  ANDRE NYHEDER v

jektbgrse
iderende

Omstillingspilot til SMV’erne

PUBLICERET DEN 09 NOV 2020 | AKADEMIKERNE MENER

Her ser du et af Akademikernes forslag til Finanslov 2021

TRYGGERE - GRONNERE - DYGTIGERE - oise

Aktuelle temaer

> 3. Limfjordsforbindelse
Coronavirus

> Stranden der forsvandt

Akademikerne foreslar, at der etableres en ny erhvervsstgtteordning
malrettet sma og mellemstore virksomheder - en ordning til at bista
omstillingen i SMV’erne.




