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Indhold 

➢ Status på match

➢ Orientering om Vækstpilot

▪ Tillægsbevilling fra DEB

▪ Beskæftigelseseffekter fra de første 150 vækstpiloter

➢ Omtaler 



2000 match ml. højtuddannede og virksomheder

Formål: 

At nordjyske virksomheder, uanset 
deres geografiske placering, sikres 
vækst- og udviklingsmuligheder via 
tilførsel af højtuddannet arbejdskraft

Målet er i fællesskab at skabe 2.000 
match mellem studerende og 
færdiguddannede højtuddannede og 
virksomheder i hele Nordjylland.

Delmål: 60% af match udenfor 
Aalborg (1200 match)

Måltal fordelt på samarbejdspartnere

Status – Måltal for match



2.a Status – Måltal
Status for 1. halvår af den 3 årige periode  – således 1/6-del (16,7%) af perioden 

Kommune/partner Erhvervskontor* Jobcenter** Samlet (antal) Samlet (andel) Måltal

Brønderslev 0 1 1 2% 63

Frederikshavn 1 13 14 11% 130

Hjørring 27 2 29 20% 143

Jammerbugt 10 12 22 32% 69

Mariagerfjord 1 5 6 6% 99

Rebild 1 5 6 11% 56

Vesthimmerland 5 1 6 7% 82

Aalborg 23 69 92 17% 532

Morsø 8 1 9 20% 46

Thisted 10 10 20 19% 106

Total Erhvervskontorer/Jobcentre 86 119 205 15% 1326

UCN 67 24% 285

AAU 39 13% 300

Akademikernes A-kasse 3 3% 90

Total 314 16% 2000

* Erhvervshus Nordjyllands matchåbnings-aktiviteter tildeles den pågældende kommunes erhvervskontor

**Jobcenter Aalborgs matchåbnings-aktiviteter uden for Aalborg Kommune tildeles, efter aftale, den pågældende kommunes jobcenter

Status: 41% af match udenfor Aalborg (129 match)
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2.a Brug af rekrutteringsservices

1. UCN: 106 (heraf eksterne: 39)

2. Aalborg Universitet: 44 (6)

3. Akademikernes A-kasse: 3 (0)

4. Jobcenter Aalborg: 85 (6)

Samlet har de 4 centrale rekrutteringsservices været involveret i 238 af de 314 match

- Heraf har 51 været pba. matchåbninger som øvrige partnere har etableret



Udvidede matchmuligheder

Et nyt og bredere match-begreb gør, at vi bedre kan imødekomme 
virksomhedernes behov for højtuddannet arbejdskraft – uanset 
forudsætninger, økonomi, omfang etc.
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Status – Nordjysk Vækstpilot

• Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse har på møde d. 3. februar valgt at give en tillægsbevilling på 5 mio. kr. til Vækst via Viden, som 

udelukkende anvendes til fortsættelse af Vækstpilotordningen i Nordjylland. 

• Bevillingen fra DEB skal suppleres af en egenfinansiering fra BRN og Erhvervshus Nordjylland

• BRN-Bestyrelsen har godkendt en ramme på 500.000 kr. årligt i 2021 og 2022 i medfinansiering til fortsættelse af Nordjysk Vækstpilotordning

• NVP er særligt velegnet til ansættelse af nyuddannede, da der ikke er krav til varigheden af deres ledighedsperiode. 

• Evaluering af de foreløbigt gennemførte forløb viser, at 78% af Vækstpiloterne ansættes efter forløb i samme virksomhed samtidig med, at

yderligere 10% af benyttede forløbet som springbræt til et job i anden virksomhed.

• Efter et år er 76 % stadig ansat (for private løntilskud er beskæftigelseseffekten et år efter ca. 60 %)

• Af dem der er beskæftigede, er 85% beskæftigede i Nordjylland – vi lykkedes altså med at fastholde højtuddannede i regionen

• Og af dem der er beskæftigede i Nordjylland, er 54 % beskæftigede uden for Aalborg – vi lykkedes med at matche uden for Aalborg



Aktiviteter og omtaler
- Diverse LinkedIn 




