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0S2MO
KOMMUNERNES ORGANISAITONSKOMPONENT

Samarbejde og Faellesskab

17. Ordinaere mgde i Kommunernes It-arkitekturrad 4.3.2016

Ved It- og Digitaliseringschef Henrik Willumsen, Silkeborg Kommune
og 0S2 MO Projektleder Henriette Juul Riishgj, Silkeborg Kommune
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HVOR ER KOMMUNENS ORGANISATION?
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UDFORDRINGEN OG LOSNINGEN

* Kommunens organisation
— Hvor er den rigtige? Hvad er den rigtige?
— Hver organisationsstruktur — sit fokus

* Fokus pa Autoritativ Organisation

— Implementering af Rammearkitektur

— Samarbejde X i
— Modenhed ?Af

(D\
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HVAD ER OS2MO?

Organisationskomponent

— Autoritative organisation, baseret pa
ledelseshierarkiet

— Kan holde styr pa kommunens mange
organisationer

— Rummer alle aktgrer, tilknyttet kommunen (ansatte,

praktikanter, eksterne konsulenter mv)

— Centralt governance (anbefalinger), lokalt governance

(anvendelse)

— It-arkitektur, de gode valg
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ORGANISATIONSDATA

Menneskerne i Enhederne

Navne, cpr, titler, stillingsbetegnelser, relationstype, telefonnr, email, arbejdssted, er
personen leder?, hvem er leder for hvem, status som it-bruger,

Enhederne i Organisationen

Navn, enhedstype, adresse/lokation, hvem er chef, chef niveau, hvem arbejder i
enheden, kontaktoplysninger, mailadresse, telefonnr, abningstider, telefontider, EAN,
P-nr,
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OS2MO | DEN FALLESKOMMUNALE
RAMMEARKITEKTUR

\ﬁrksomhed Faciitet Leeremiddel Partskontakt Bygning Geografisk Genstand
Job = inddeing m'
an EE
Tistand Indsats IndsatsEffekt Ydelse Effektuering Aktivitet
El m. MI I!l MI =51
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DET HAENGER SAMMEN

* KOMBITs Stgttesystemer
— K98 behov =
— Fokus pa KY, KSD og SAPA behov [E
— |t-brugerne i fokus

* Lokale behov
— Hele kommunen, ogsa ikke-it- brugere
— Mange integrationer - integrationsmegnstre
— Forretningsregler

— Modellering af behov og kunne styre
datavedligeholdelsen

— Fokus pa vigtigheden af lokal governance

11-04-2016 7
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KOMMUNERNE SIGER

Vi mangler it-arkitekter

Vi er for umodne og kan
ikke overskue det

Hvad er det vi
skal have styr pa
ift. KOMBIT STS

Vi er for sma til at
have ressourcerne
eller kompetencerne

Viden om
organisationsdata ligger pa
fa haender og er sdrbart

Vi vil gerne den
faelleskommunale
rammearkitektur, men
ved ikke hvordan

De drlige APV
/Trivselsundersggelser kraever stor
manuelle processer for at afklare
data

Vi har mange manuelle
arbejdsgange ved
vedligeholdelse

Vi har udfordringer med
organisationsdata og
vedligeholdelse

Vi har dyre integrationer
mellem vores it-systemer
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UDBREDELSE — INTERESSE

Kommunerne i tal

4:30 nburc . Boréi
Z'Findnsierede analysefasen

- Tilslutning til analysefasen
28 kommuner deltog gkonomisk til
samt 1 leverandgr

- Tilslutning til projektet

Umiddelbart har over 15 kommuner

givet deres accept om finansiering uden

selve tilslutningen er sendt ud

- Arrangement om organisationsdata

(28.10.15) — 175 deltager fra 71

kommuner og 11 leverandgre (KOMBIT

og Digitaliseringsstyrelsen)

{ o )LW B 76 kommuner havde vist interesse for
o arrangementet

hhagcn

Malmo

Esbjerg
Fang  Estem L

Vordingborg

Guldborgsund
Flensburg 5
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Udvikling af 0S2 MO Implementering af 0S2 MO  Videreudvikling af 0S2 MO
Sikre gkonomisk grundlag Oprettelse af sekretariat Drift af sekretariat
Afklaring af udbud Drift & Support aftaler Videreudvikling
Udvikling af 0S2 MO 1.0 Implementering

Lokalt forberedelsesarbejde

11-04-2016 10
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BEGREBSFORVIRRING
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