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Vejledning til kommunerne om hovedprincipperne ved frasi-
gelse af kollektive overenskomster i forbindelse med overta-
gelsen af regionale institutioner - de sakaldte kan-

institutioner

Kommuner, der overtager regionale tilbud, de sakaldte
kan-institutioner, jf. Lov om social service §f 186,
skal frasige sig de regionale overenskomster senest 3
uger efter den faktiske overtagelse af kan-institutionen.
Fristen for at frasige sig de regionale overenskomster
Jor kan-institutioner, der er overtaget pr. 1. januar
2013, narmer sig derfor hastigt.
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Indledning

Kommunerne kan overtage regionale tilbud —
de sikaldte kan-institutioner, jf. Lov om social
service § 186.

Ved overdragelse af en kan-institution fra en
region til en kommune gzlder virksomheds-
overdragelseslovens (VOL) regler, hvorefter
en erhverver (kommunen) ved overtagelsen
skal frasige sig den/de regionale overenskom-
ster overfor de forhandlingsberettigede orga-
nisationer pa centralt niveau, der er part i

overenskomsterne, for at undga at blive for-

pligtet af de regionale overenskomster.

Hvis overenskomsten ikke bliver frasagt retti-
digt, betyder det, at kommunen har tiltradt de
regionale overenskomster, som er knyttet til
de overdragne medarbejdere, og dermed er
indtradt som overenskomstpart i relation til de
relevante forhandlingsberettigede organisatio-

ner.

Kommunen vil dermed blive bundet af over-
enskomsterne og stir 1 en situation med dob-
beltoverenskomster, da kommunen er bundet
af bade de regionale og de kommunale over-
enskomster.

Frasigelse af de regionale overens-
komster

Siden 1. januar 2012 har det veret kommu-
nerne selv, der skal frasige sig de regionale
overenskomster og aftaler, nar en kommune
overtager en kan-institution, se Lon- og per-
sonalenyt nr. 2012:1.

Det er vigtigt at veere opmarksom pé, at de
regionale overenskomster skal frasiges se-
nest 3 uger efter den faktiske overtagelse
af en kan-institution, jf. VOL § 4a. Over-
holder kommunen ikke denne lovfastsatte
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tidsfrist, indtreeder kommunen som overens-
komstpart 1 de regionale overenskomster og
bliver dermed bundet af de bestemmelser, der

fremgar af overenskomsterne.

Kommunerne skal meddele frasigelsen af de
regionale overenskomster til overenskomst-
parterne, dvs. at meddelelsen skal gives til
den/de faglige organisation(er), der et part i
de overenskomster, de ansatte er omfattet af.
Det er de forhandlingsberettigede organisati-
oner pa centralt niveau, der er parter 1 over-
enskomsten. Det er dermed ikke tilstrakkeligt
at give meddelelsen til den lokale afde-
ling/kreds.

Kommunen kan samtidig sende frasigelsen af
de regionale overenskomster til Danske Regi-
oner til orientering. Der er dog ikke pligt til at
orientere Danske Regioner.

G{abelon til meddelelse til \

den/de faglige organisation(et)
om frasigelse af kollektive
overenskomster kan findes
her.

Der henvises 1 ovrigt til notat
”Frasigelse af kollektive over-
enskomster”, som kan findes

\pf’i Udbudsportalen.dk /

Ved rettidig frasigelse af de regionale
overenskomster

Nar kommunen frasiger sig den regionale
overenskomst inden fristens udleb, betyder
det, at kommunen ikke er bundet af de regio-
nale overenskomsters kollektive bestemmel-
sef.

Det fremgir dog af VOL § 2, at kommunen
indtreder 1 de regionale overenskomsters in-
dividuelle bestemmelser 1 forhold til de over-
tagne medarbejdere, som er de rettigheder og
forpligtelser, de overdragne medarbejdere har
1 henhold til de regionale overenskomster.

Kommunen skal derfor opretholde de lon- og
ansettelsesvilkar, som er gzeldende 1 henhold
til de regionale overenskomster som individu-
elle vilkar for de overtagne medarbejdere, ind-
til de regionale overenskomster udleber efter

deres indhold.

Kommunen kan som udgangspunkt varsle
endringer 1 ansattelsesvilkir, som folger af de
regionale overenskomster for disses udleb,
men @ndringerne kan forst fa virkning efter

overenskomstperiodens udleb.

Information til medarbejderne
Kommunen kan dog gennemfore @ndringer 1

lon- og anszttelsesvilkar 1 samme omfang,
som den tidligere arbejdsgiver Regionen kun-
ne have gjort, f.eks. varsle en medarbejder op
eller ned 1 arbejdstid.

Efter de regionale overenskomsters udleb vil
medarbejderne blive omfattet af de kommu-
nale overenskomster. Kommunen skal give
meddelelse herom til medarbejderne, siledes
at medarbejderne er vidende om, at de, nar de
regionale overenskomster udleber, vil blive
omfattet af de kommunale overenskomster.

Der skal 1 forbindelse med overdragelsen til
en ny arbejdsgiver fremsendes et nyt ansattel-
sesbrev eller et tilleg til ansattelsesbrevet med
oplysning om arbejdsgiverskiftet samt lon- og
anszttelsesvilkar. Hertil kommer, at oplysning
om udleb af de regionale overenskomster og
overgang til de kommunale overenskomster
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skal meddeles i overensstemmelse med be-
stemmelserne 1 Aftale om arbejdsgiveres pligt
til at underrette arbejdstageren om vilkarene

for anszttelsesforholdet (anszttelsesbreve).

Medforer overgangen til den kommunale
overenskomst zndringer 1 medarbejderens
lon- og anszttelsesvilkar, skal det varsles i
overensstemmelse med de gzldende regler
herfor.

Ger henvises 1 ovrigt til notat\

”Erhververen indtreder i ret-
tigheder og forpligtelser efter
virksomhedsoverdragelseslo-
ven § 27 og notat ’Individuelle
og kollektive rettigheder efter
virksomhedsoverdragelseslo-
ven § 27, som kan findes pa

KUdbudsportalen.dk. J

Tilpasningsforhandlinger
Kommunen kan have et onske om i det hele

at overfore medarbejderne til de kommunale
overenskomster allerede fra overtagelsesda-

gen.

Kommunen undgar dermed at skulle admini-
strere efter et ekstra og ukendt regelsat, indtil

de regionale overenskomster udleber.

Tilpasningsforhandlinger fores mellem
kommunen og de forhandlingsberettigede
organisationer. Det vil derfor ikke vare mu-
ligt at fore tilpasningsforhandlinger med den
enkelte medarbejder eller 1 ovrigt aftale til-
pasninger af lon- og answttelsesvilkar for
den enkelte medarbejder uden de forhand-
lingsberettigede organisationers medvirken.
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Der er ikke noget til hinder for at gennemfore
tilpasningsforhandlinger. De aftalte vilkir ma
imidlertid ikke medfere, at medarbejderne stil-
les ringere, end de vilkar de ville have efter
virksomhedsoverdragelsesloven — altsa ringere
end de individuelle rettigheder, som medar-
bejderne har efter de regionale overenskom-

stet.

Tilpasningsforhandlinger skal aftales som in-
dividuelle aftaler i forhold til de konkrete
medarbejdere med hjemmel 1 de kommunale
overenskomster, fx aftale om lokal londannel-

S¢.

Der er flere modeller for tilpasningsforhand-

lingerne:

e Medarbejderne bliver overfort til de
kommunale overenskomster med in-
dividuel aftale om, at lon, pension og
andre individuelle rettigheder sisom
seniordage fortsat folger bestemmel-
serne 1 de regionale overenskomster,
indtil de regionale overenskomster ud-
lober.

® Medarbejder bliver overfort til de
kommunale overenskomster med in-
dividuel aftale om, at medarbejdernes
lon, pension og andre individuelle ret-
tigheder folger de kommunale over-
enskomster. Sifremt bestemmelserne 1
de kommunale overenskomster er rin-
gere end bestemmelserne i de regiona-
le overenskomster, indgar kommunen
en individuel aftale for medarbejderen
om et tilleg til udligning af en eventuel
lonforskel med eventuel mulighed for
modregning, sifremt den samlede fa-
ste nettolon ved lonmassig indplace-

ring 1 den kommunale overenskomst



er lavere end den hidtidige samlede fa-

ste nettolon.

Ovenstaende modeller for tilpasningsforhand-
lingerne er ikke udtemmende.

/KL anbefaler, at kommunen ta—\
ger kontakt til KL, inden de gir

1 gang med tilpasningsforhand-
lingerne, saledes at KL kan vej-
lede kommunen i, hvad der er
bedst i den pagzldende situati-

on.
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Hvis de regionale overenskomster ik-
ke bliver frasagt i tide

Safremt kommunen ikke far frasagt de regio-
nale overenskomster senest 3 uger efter den
faktiske overtagelse, og den forhandlingsbe-
rettigede organisation ikke vil acceptere en fri-
gorelse fra de regionale overenskomster, bety-
der det, at kommunen indtreder 1 de regionale
overenskomster. Kommunen overtager der-
med fuldt ud de overenskomstmassige for-
pligtelser, der fremgir af de regionale over-
enskomster over for den forhandlingsberetti-
gede organisation, der er overenskomstpart.

Det er kommunen selv og ikke KT, der ind-
treder som part 1 den regionale overenskomst.

Kommunen kan ved den regionale overens-
komsts udleb ikke frigore sig ved simpel opsi-
gelse fra overenskomstens bestemmelser, da
kommunen er indtradt som part i overens-
komsten. Kommunen kan kun blive frigjort
for de regionale overenskomster ved aftale
med den forhandlingsberettigede organisation
eller ved ivaerkszttelse af frigorelseskonflikt.

Kommunen vil dog ikke blive omfattet af
fremtidige ndringer 1 de regionale overens-
komster, da kommunen alene et indtradt som
part 1 det bestaende overenskomstforhold og
ikke som en del af arbejdsgiverforeningen
Danske Regioner, som pa vegne af Regioner-
nes Lonnings- og takstnavn forhandler de re-
gionale overenskomster. Da kommunen er
part i det bestaende overenskomstforhold ma
det forventes, at kommunen ved overenskom-
stens udleb modtager krav om @ndringer 1
overenskomsterne fra de forhandlingsberetti-

gede organisationer.

Hvis de regionale overenskomster ikke bliver
opsagt, stir kommunen i en situation med
dobbeltoverenskomst. Det vil sige, at kom-
munen er omfattet af flere overenskomster,
der dekker det samme arbejde; Biade de
kommunale overenskomster og de regionale
overenskomstet.

Det er kun medarbejdere pa den pagzldende
kan-institution, der er blevet overdraget, der
er omfattet af de regionale overenskomster.
Ovrige medarbejdere 1 kommunen, der udfe-
rer samme arbejde pa andre institutioner, er
fortsat daekket af de kommunale overenskom-

ster.

Nyansatte
Situationen med dobbeltoverenskomst bety-

der imidlertid, at nyansatte medarbejdere pa
kan-institutionen skal henfores til den over-
enskomst, der 1 det hele stiller dem bedst. Det
vil sige, at safremt vilkarene i de regionale
overenskomster 1 det hele er bedre end de
kommunale overenskomster, skal nyansatte
medarbejdere pa kan-institutionen anszttes i
henhold til de regionale overenskomster.
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Det er en uhensigstmeassig situation for
kommunen at vere overenskomstpatt i en re-
gional overenskomst, dels fordi kommunen
skal agere efter et ekstra og ukendt regelsat,
og dels fordi kommunen ikke vil kunne hente

rad og vejledning ved overenskomstsporgsmal

hos KIL.

Derudover er det ikke hensigtsmeassigt, at
kommunen ved ansattelse af nye medarbejde-
re er nodsaget til at finde ud af, hvilken ovet-
enskomst der i det hele er bedst, siledes at
eventuelle nyansatte medarbejdere bliver om-
fattet af den korrekte overenskomst.

/KL anbefaler, at kornmuneme\

er meget opmarksomme pa at
fa frasagt sig de regionale ovet-
enskomster ved overtagelse af
en kan-institution, samt at dette
gores inden fristen pa 3 uger fra
overdragelsesdatoen.

\ 4
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Kontaktpersoner i KL

Eventuelle sporgsmil vedrorende ovenstien-
de kan rettes tl:

Konsulent Lars Qrskov
tlf. 3370 3112, e-mail ors@kl.dk

eller

Konsulent Inge Buhl

tlf. 3370 3219, e-mail: ifb@kl.dk
eller

Konsulent Jesper Lykke Christensen
tlf. 3370 3210, e-mail: jec@kl.dk
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