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1.2

Godkendelse af sammensatning og medlemmer af KKR
Syddanmark for valgperioden 2022-2026



NOTAT

Sammensatning af KKR Syddanmark 2022-2026

Beregningen af sammensaetningen af KKR Syddanmark for valgperioden 2022-2026 er baseret pa:

- Stemmetallene fra kommunevalget den 16. november 2021

- Valget af borgmestre i de 22 kommuner pa de konstituerende mader i perioden den 1. — 15. december 2021.

| forretningsordenen for KKR er fastlagt, at et KKR maksimalt ma have det dobbelte antal medlemmer i forhold til antallet af kommuner i regionen.
Denne gvre graense kommer ikke i anvendelse ved sammensaetningen af KKR Syddanmark, beregningen af medlemstallet i KKR Syddanmark ender pa 32 medlemmer.

Dato: 15. januar 2022

Sags ID: SAG-2021-06250
Dok. ID: 3173077

E-mail: LHOL@kI.dk
Direkte: 3370 3897

Weidekampsgade 10
Postboks 3370
2300 Kgbenhavn S

www.kl.dk
Side 1 af 1

KKR Syddanmark A B C D F G I K O S Vv (%] A LLD | alt

Stemmetal ved KV21 194.652 26.281 77.719 25.715 47.245 483 4.271 3.661 29.999 9.017| 187.006 24.910 2.332 9.883 643.174
Procentvis andel 30,26% 4,09%| 12,08% 4,00% 7,35% 0,08% 0,66% 0,57% 4,66% 1,40%| 29,08% 3,87% 0,36% 1,54% 100,00%
Borgmestre 8 1 3 1 1 8 22
Antal pladser i KKR 9 2 4 2 2 2 1 8 2 32
Supplerende valg 1 1 1 2 1 0 0 2 0 0 2 0 0 10

Betegnelser

A - Socialdemokratiet

B - Radikale Venstre

C - Det Konservative Folkeparti
D - Nye Borgerlige

F - Socialistisk Folkeparti

G - Veganerpartiet

| - Liberal Alliance

K - Kristendemokraterne

O - Dansk Folkeparti

S - Slesvigsk Parti

V - Venstre

@ - Enhedslisten

A - Alternativet

LLD - Lokallisterne i Danmark




1.2

Godkendelse af sammensatning og medlemmer af KKR
Syddanmark for valgperioden 2022-2026



NOTAT

Medlemmer og stedfortraedere KKR Syddanmark 2022-

2026

Kommune/parti | Medlemmer | Stedfortreeder

Borgmestre

Assens Sgren Steen Andersen (V) Sgren Thomsen (C)

Billund Stephanie Storbank (V) ,(A:)n Charlotte Gaardsvig Vilstrup
Esbjerg Jesper Frost Rasmussen (V) Nikolaj Aarge (C)

Fang Frank Jensen (B) Erik Ngrreby (V)

Fredericia Steen Wrist (A) Seren Larsen (A)
Faaborg-Midtfyn Hans Stavnsager Rasmussen (A) Kristian Skovslund Nielsen (V)
Haderslev Mads Skau (V) Kjeld Thrane (C)

Kerteminde Kasper Ejsing Olesen (A) Terje Pedersen (O)

Kolding Knud Erik Langhoff (C) Birgitte Munk Grunnet (A)
Langeland Tonni Hansen (F) René Larsen (A)

Middelfart Johannes Lundsfryd Jensen (A) Ulla Sgrensen (A)

Nordfyns Morten Andersen (V) Anders Thingholm (C)
Nyborg Kenneth Lundager Muhs (V) Jan Michael Gertsen (C)
Odense Peter Rahbak Juel (A) Reza Javid (@) *

Svendborg Bo Hansen (A) Henrik Nielsen (C)
Sgnderborg Erik Lauritzen (A) Stephan Kleinschmidt (S)
Tgnder Jgrgen Popp Petersen (S) Martin Iversen (V)

Varde Mads Sgrensen (V) Sgren Laulund (A)

Vejen Frank Schmidt-Hansen (C) Jorgen Thegersen (A)

Vejle Jens Ejner Christensen (V) Dan Arnlgv (C)

fErg Peter Hansted (A) Hans Peter Rgnn Bolding (A)
Aabenraa Jan Riber Jakobsen (C) Erik Uldall Hansen (A)

Supplerende medlemmer

A Jakob Lykke, Esbjerg Jgrgen Thegersen, Vejen

B Sgren Hansen, Faaborg-Midtfyn Sgren Ramsing, Langeland

C Sgren Windell, Odense Henrik Nielsen, Svendborg

D Andreas Mgller, Odense Jonas Rene Jensen, Middelfart
D Jan Kgpke, Aabenraa Rune Bgnnelykke, Vejle

F Villy Sgvndal, Kolding Lone Myrhgj, Vejle

0 Jack Odgaa.rd, Anne M¢Ilggaard Mortensen,

Faaborg-Midtfyn Faaborg-Midtfyn

0 Per Nyhus, Billund Dorthe Ullemose, Svendborg
[1) Cecilie Roed Schultz, Fredericia Asger Romme, Sgnderborg

Kirsten Lundgaard, Faaborg-Midtfyn

Jesper Kiel, Svendborg

*) Personlig stedfortreeder for borgmester er, nar 1. viceborgmesteren er valgt til medlem af
KKR, 2. viceborgmesteren, jf. KKR’s forretningsorden

Dato: 18. januar 2022

Sags ID: SAG-2021-06250
Dok. ID: 3173079

E-mail: LHOL@kI.dk
Direkte: 3370 3897

Weidekampsgade 10
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2300 Kgbenhavn S
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Udpegelser af politiske reprasentanter til regionale fora
for valgperioden 2022-2026



NOTAT

Oversigt over regionale poster i KKR Syddanmark for valgperioden 2022-2026

Poster valgperiode
2018-2022

Anta
|

Suppl
eanter

Hon
orar

Ligest
illing

Kommentarer

Forretningsudvalg for
KKR Syddanmark

11

ingen

nej

nej

Alle partier i KKR er repraesenteret med et medlem. V
og A har to (pga. formandskab).

Beskaeftigelsesomradet

RAR Fyn

ja

Lov om organisering og understattelse af
beskaeftigelsesindsatsen m.v.

KKR indstiller til beskaeftigelsesministeren, som
udpeger. Krav om ligestilling. Middelfart er med i RAR
Syd. Fordel med en udvalgsformand fra
beskaeftigelses- /arbejdsmarkedsomradet.

RAR Sydjylland

ja

ja

Lov om organisering og understgttelse af
beskeaeftigelsesindsatsen m.v.

KKR indstiller til beskaeftigelsesministeren, som
udpeger. Krav om ligestilling. Middelfart er med i RAR
Syd. Fordel med en udvalgsformand fra
beskaeftigelses/arbejdsmarkedsomradet.

Erhvervsomradet

Erhvervshus Fyn -
bestyrelsen

ingen

ja

Lov om erhvervsfremme

Hvert KKR udpeger fire bestyrelsesmedlemmer - 1
formand, som skal vaere folkevalgt og gerne have
baggrund i det private erhvervsliv, samt 3 medlemmer
blandt kommunale politiske repraesentanter.

KKR Syddanmark varetager i hver funktionsperiode
endvidere den samlede proces for udpegning il
bestyrelsen, herunder besluttes i hver
funktionsperiode de indstillingsberettigede
erhvervsorganisationer og videninstitutioner, jf. lov om
erhvervsfremme.

Erhvervshus
Sydjylland -
bestyrelsen

ingen

ja

Lov om erhvervsfremme

Hvert KKR udpeger fire bestyrelsesmedlemmer - 1
formand, som skal vaere folkevalgt og gerne have
baggrund i det private erhvervsliv, samt 3 medlemmer
blandt kommunale politiske repraesentanter.

KKR Syddanmark varetager i hver funktionsperiode
endvidere den samlede proces for udpegning til
bestyrelsen, herunder besluttes i hver
funktionsperiode de indstillingsberettigede
erhvervsorganisationer og videninstitutioner, jf. lov om
erhvervsfremme.

Danmarks
Erhvervsfremme-
bestyrelse (DEB)

ingen

ja

ja

Lov om erhvervsfremme
Hvert KKR udpeger et bestyrelsesmedlem.




NOTAT

Poster valgperiode Anta | Suppl | Hon | Ligest | Kommentarer

2018-2022 I eanter | orar | illing

Det syddanske EU 4 ingen | ja nej Fordel med overlap til Erhvervshuse og RAR.

kontor - bestyrelsen Erhvervshus Sydjylland og Erhvervshus Fyn anmodes
om i forening at udpege et medlem. Medlemmet skal
veere medlem af en af erhvervhusenes bestyrelser.

Koordinationsudvalg 5 ingen nej nej Fordel med overlap til RAR, Erhvervshuse

for den regionale Den regionale udviklingsplan er regionens

vaekst- og overordnede plan, der beskriver, hvordan regionen

udviklingsstrategi og gnsker, at den fremtidige udvikling for regionen bar

kommunernes veere. Udvalget falger arbejdet med formulering af

planstrategier strategien.

Sundhedsomradet

Praksisplanudvalget 5 ingen nej ja Fordel med overlap til

(PPU) Sundhedskoordinationsudvalget, og at der udpeges
borgmestre, idet udvalget sammenlaegges med
Praksisplanudvalget i juni 2022 og bliver til et nyt
Sundhedssamarbejdsudvalg, hvor kun borgmestre kan
repraesentere kommunerne.

Samarbejdsudvalget - | 2 ingen nej nej Overenskomst pa praksisomradet

Almen praksis

Samarbejdsudvalget - | 2 ingen nej nej Overenskomst pa praksisomradet

Fysioterapi

Samarbejdsiudvalget - | 1 ingen nej nej Overenskomst pa praksisomradet

Kiropraktorer

Koordinationsudvalg 1 ingen nej nej -

for tandlaeger

Samarbejdsudvalget - | 1 ingen nej nej Overenskomst pa praksisomradet

Psykologer

Sundhedskoordination | 5 ingen nej ja Fordel med overlap til Praksisplanudvalget, og at der

sudvalget (SKU) udpeges borgmestre, idet udvalget sammenlaegges
med Praksisplanudvalget i juni 2022 og bliver til et nyt
Sundhedssamarbejdsudvalg, hvor kun borgmestre kan
repraesentere kommunerne.

Uddannelsesomradet

Ungeafdelingen for 1 1 nej nej Ogséa fokus pa social, bgrn/unge omraderne.

Specialundervisning Landsdaekkende undervisningscenter for unge med

og Seerligt tilrettelagt hgretab. Den centrale ydelse er en differentieret

ungdomsuddannelse - undervisning og socialpaedagogiske tilbud i fritiden.

bestyrelsen

Erhvervsakademi 1 ingen | ja - Posten har hidltil vaeret varetaget af Koldings

Kolding - bestyrelse

borgmester.




NOTAT

Poster valgperiode Anta | Suppl | Hon | Ligest | Kommentarer

2018-2022 1 eanter | orar | illing

FGU Danmark — 1 ingen | ja ja Kommunerne har fem medlemmer i FGU Danmark.

bestyrelse Fra 2022 udpeger hvert KKR et medlem til bestyrelsen
for FGU Danmark. P4 tveers af de 5 KKR-omrader
udpeges en suppleant fra kommunerne (1-arig).
Udpegning til FGU Danmarks bestyrelse skal findes
blandt de kommunalbestyrelsesmedlemmer, der er
udpeget af en kommuner til bestyrelsen i en af de 27
FGU-institutionsbestyrelser.

International Business | 1 ingen | ja - Et kommunalt medlem udpeges af Fredericia,

College - bestyrelse Middelfart, Kolding og Aabenraa i forening.
Note: Lokal aftale udpegede Pernelle Jensen V
Fredericia i sidste periode

Social- og 1 ingen | ja nej Nuvaerende kommunale medlem af bestyrelsen er

Sundhedsskolen udpeget af Billund, Esbjerg, Vejen, Varde og Fang

Esbjerg - bestyrelse Kommune i feellesskab.
Bestyrelsen vaelger blandt de udefrakommende
medlemmer sin formand og naestformand.

Social- og 1 ingen | ja nej Nuveerende kommunale medlem af bestyrelsen er

Sundhedsskolen udpeget af Vejle, Frederica og Kolding Kommune i

Fredericia- Vejle- feellesskab. Bestyrelsen vaelger blandt de

Horsens - bestyrelse udefrakommende medlemmer sin formand og
naestformand.

Social- og 1 ingen | ja nej Det er KKR Syddanmark, der udpeger medlem af

sundhedsskolen Fyn - bestyrelsen.

bestyrelse Bestyrelsen veelger blandt de udefrakommende
medlemmer sin formand og naestformand.

Social- og 1 ingen | ja nej Nuvaerende kommunale medlem af bestyrelsen er

sundhedsskolen Syd - udpeget af Aabenraa Kommune. Det fremgar af

bestyrelse forretningsordenen, at det kommnale medlem af
bestyrelsen skal findes i bopaelskommunen, Aabenraa
Kommune.

Syddansk 2 2 nej nej Formalet er at sikre implementering og igangseettelse

Uddannelsesforum af konkrete projekter og aktiviteter og radgive
regionsradet i forhold til udarbejdelse af
Uddannelsesstrategi, handlingsplaner og gvrige
uddannelsespolitiske initiativer, ligesom den
udarbejder en arlig effektmodel.

University College 1 ingen | ja nej Vedtaegter for University College Lillebzelt (UCL) -

Lillebaelt (UCL) -
erhvervsakademi og
professionshgjskole -
bestyrelse

erhvervsakademi og professionshgjskole
Bestyrelsen vaelger blandt de udefrakommende
medlemmer sin formand og naestformand.




NOTAT

Poster valgperiode Anta | Suppl | Hon | Ligest | Kommentarer
2018-2022 | eanter | orar | illing
University College Syd | 1 ingen | ja nej Vedtaegter for Professionshgjskolen University College
- bestyrelse Syddanmark.
Bestyrelsen vaelger blandt de udefrakommende
medlemmer sin formand og naestformand.
Bestyrelsens funktionsperiode er 4 ar lgbende fra
ferstkommende 1. maj efter, at valg til
kommunalbestyrelser har vaeret afholdt.
@vrige omrader
Center for 1 1 nej nej Vedtaegter for Center for kommunikation og
kommunikation og velfeerdsteknologi
velfeerdsteknologi - Regionalt videns- og kompetencecenter, der varetager
bestyrelsen specialundervisning og specialradgivning for borgere
med handicap inden for hare-, tale-,
syns-, teknologi- og mobilitetsomradet.
Handicap, socialomradet.
Politisk 1 ingen nej nej Hver KKR udpeger en politisk repraesentant til
partnerskabsgruppe partnerskabsgruppen.
DK2020 Partnerskabsprojekt mellem KL, Realdania og
regionerne om DK2020 Igber frem til juni 2023.
Ringgarden - 1 ingen nej nej Af Ringgardens vedtaegter fremgar, at der skal
bestyrelse udpeges et bestyrelsesmedlem af og blandt KKR
Syddanmarks medlemmer. Det skal dermed sikres, at
der udpeges et KKR-medlem til bestyrelsen.
Dggnbehandling til mennesker med alkoholproblemer.
Institutionen har 32 pladser. Kompetencecenter for
dobbeltfokuseret athaengighedsbehandling.
Selvejende institution under KFUM'’s Sociale Arbejde.
TV Syd - 3 ingen nej nej Medier, kultur - OBS pé krav om udpegning fra tre
repreesentantskab geografier gst,vest og syd.
TV SYD er en af de otte regionale tv-stationer under
TV2. Repraesentantskabet diskuterer TV SYD's
programmer.
Overvagningsudvalget | 1 1 nej nej KKR indstiller til Regionsradet, som formelt udpeger.

for Interreg Tyskland-
Danmark (Interreg-
udvalget)

Interreg V A fortsaetter i udgangspunkter til ultimo
2022.

Interreg-programmerne er et initiativ til at fremme den
regionale udvikling i EU’s greenseregioner. Udvalgets
overordnede opgave er at udveelge projekter og sikre,
at programmet gennemfgres korrekt.
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2 Forretningsorden for KKR
2022 -2026

FORRETNINGSORDEN FOR KKR SYDDANMARK

2022-2026

KL's medlemskommuner i hver region danner et kommune-
kontaktrad (KKR), som betegnes "Kommunekontaktradet i
Region Syddanmark” (KKR Syddanmark).

Ifolge § 151 KL's love bestar hvert KKR af borgmestrene og et
antal kommunalbestyrelsesmedlemmer, valgt af kommunalbe-
styrelsesmedlemmerne fra de politiske partier og listesamarbej-
der, fra KL's medlemskommuner i den pigaldende region.

§ 1. Formal

KKR har, i overensstemmelse med § 14 i KL's love, til formal:

¢ At fremme de feelleskommunale interesser for kommunal-
bestyrelserne i regionale sporgsmal

e Gennem samarbejde og koordinering af regionale sporgs-
mal at styrke rammer og betingelser for, at den enkelte kom-
munalbestyrelse effektivt kan levere den bedst mulige ser-
vice til sine borgere

e At styrke kommunernes samarbejde i varetagelsen af opga-
ver, der gir pa tvars af kommunerne i regionen.

§ 2. Opgaver

KKR er en del af KL's politiske organisation. KL's bestyrelse vare-
tager alle kommuners interesser over for regeringen, Folketin-
get m.fl. KKR varetager kommunernes interesser i hver region
pa omrader, hvor:

e Kommunalbestyrelserne har et teet samspil med regionen
og andre regionale aktorer

e Kommunerne har en tet indbyrdes athengighed i opgave-
lesningen regionalt

e Kommunerne gennem samarbejde bedre kan opnd de on-
skede resultater.

Stk. 2. KKR skal:

¢ Drofte regionale problemstillinger og afklare, hvordan sam-
arbejde og koordinering kan styrke kommunalbestyrelser-
nes rammebetingelser, udviklingsmuligheder og kvalitet for
borgere og virksomheder.

e Bidrage til koordinering og samordning i forhold til de
sporgsmadl, som skal koordineres eller lgses i samarbejde
mellem kommunalbestyrelserne og mellem kommuner og
region.

e Varetage politiske udpegelser af kommunale repraesentan-
ter til regionsdaekkende navn, udvalg m.v.

e Tage initiativ til, at kommunalbestyrelserne drefter, koor-
dinerer og samordner holdninger og synspunkter i regio-
nalpolitiske spergsmal, herunder arbejdet i de forskellige
regionsdaekkende organer (fx Erhvervshuse, Sundhedskoor-
dinationsudvalg mv.)

o Sikre et teet samspil og en lobende dialog med kommunal-
bestyrelserne.

¢ Indgditveergdende koordinering med KL, herunder ogsa
mellem de fem KKR, om udvikling, implementering og va-
retagelse af kommunernes fzlles interesser pa centrale, og
for kommunerne vigtige, politisk-strategiske omrader.

§ 3. Sammensatning

KKR bestér af:

e Borgmestrene i KL's medlemskommuner i regionen.

¢ Etantal kommunalbestyrelsesmedlemmer, valgt af kom-
munalbestyrelsesmedlemmerne fra de politiske partier og
godkendte listesamarbejder, siledes at sammenszetningen
af det enkelte KKR svarer til stemmefordelingen ved valget
til kommunalbestyrelser i KL's medlemskommuner i regio-
nen. Bestemmelsen i § 6, stk. 2, i KL's love om anmeldelse af
listesamarbejder finder tilsvarende anvendelse vedrerende
beregning af antallet og fordelingen af pladser mellem de
forskellige partier og listesamarbejder.

Stk. 2 KKR kan maksimalt have det dobbelte antal medlemmer i
forhold til antallet af kommuner i den pageeldende region.

Hvis beregningen af sammensatningen af KKR efter

§ 3, stk. 1. forer til et storre antal medlemmer end dette maksi-
male antal, foretages der en forholdsmaessig reduktion af antal-
let af medlemmer fra de reprasenterede partier/listesamarbej-
der.

Beregningen af den forholdsmassige reduktion sker med ud-

gangspunkt i folgende hovedprincipper:

e Etparti/listesamarbejde kan ikke f feerre medlemmer i
KKR end det antal borgmestre, som er valgt for partiet/liste-
samarbejdet i kommunerne i regionen.

o Etparti/listesamarbejde, der opfylder betingelserne i KL's
loves § 15, stk. 2, for at komme i betragtning ved valget af
supplerende medlemmer til KKR, skal have mindst et med-
lem i KKR.

e Slutresultatet af reduktionen er, at underreprasentationen
(dvs. forholdet mellem procentvise andel af stemmerne og
procentvise andel af pladserne i KKR) er mindst muligt for
det parti/listesamarbejde, der samlet set er blevet mest un-
derrepreesenteret.

Personlige stedfortredere

Stk. 3. Der udpeges personlige stedfortraedere for medlem-

merne af KKR:

e Viceborgmesteren er stedfortraeder for borgmesteren. Hvis
1. viceborgmesteren velges som medlem af KKR af et poli-
tisk parti eller listesamarbejde, er 2. viceborgmesteren sted-



fortraeder for borgmesteren. Hvis ogsa 2. viceborgmesteren
valges som medlem af KKR af et politisk parti eller liste-
samarbejde, velger kommunalbestyrelsen af sin midte en
stedfortraeder for borgmesteren til KKR.

¢ Der udpeges en personlig stedfortraeder for hvert af de
medlemmer af KKR, som valges af kommunalbestyrelses-
medlemmerne fra de politiske partier og listesamarbejder.

Stk. 4. En stedfortraeeder kan kun veere stedfortraeder for et
medlem af KKR. Et medlem af KKR kan ikke ogsd vaere stedfor-
traeder for et andet medlem af KKR.

Fraveer

Stk. 5. Er en borgmester efter reglerne i den kommunale sty-
relseslov midlertidigt fritaget for sine kommunale hverv i
hjemkommunen i en forventet periode pa mindst 3 maneder,
indtraeeder den personlige stedfortraeder, jf. § 3, stk. 3, i den pe-
riode, fritagelsen varer. Er et medlem af KKR, valgt af et politisk
parti eller listesamarbejde, p4 tilsvarende méade fritaget for sine
hverv i hjemkommunen, indtraeder den personlige stedfortrae-
der efter tilsvarende regler.

Stk. 6. Nar formanden fir meddelelse om, at et medlem af KKR,
valgt af et politisk parti eller listesamarbejde, vil vere forhin-
dret i at varetage hvervet i en forventet periode af mindst 3
maneder pd grund af sin helbredstilstand, varetagelse af andet
offentligt hverv, forretninger eller andre grunde, der kan side-
stilles hermed, indkalder formanden stedfortraederen til forst-
kommende mode i KKR. KKR treffer pa dette mode beslutning
om, hvorvidt betingelserne for stedfortreederens indtraeeden er
til stede. Nar medlemmet pa ny kan varetage sit hverv i KKR,
udtraeder stedfortreederen af KKR.

Ophor

Stk. 7. Ophorer et medlem eller en stedfortraeder for et med-
lem, valgt af et politisk parti eller listesamarbejde, i valgperio-
den med at veere kommunalbestyrelsesmedlem, eller udtreeder
medlemmet/stedfortraederen af det parti eller listesamarbejde,
hvis kommunalbestyrelsesmedlemmer har valgt den pagaelden-
de til KKR, udtraeder det pageldende medlem eller stedfortrae-
der ogsd af KKR, jf. § 6, stk. 4,1 KL's love. I tilfeelde af udmeldelse
af KL finder § 6, stk. 5,1 KL's love tilsvarende anvendelse.

Stk. 8. Hvis en borgmester udtraeder af det parti eller listesam-
arbejde, som borgmesteren hidtil har repraesenteret, forbliver
borgmesteren som medlem af KKR. Der foretages ikke en ny be-
regning af den partimassige sammensatning i KKR som folge
af en borgmesters partiskifte i lobet af valgperioden.
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Stk. 9. Hvis en borgmester, der udtraeder af et parti eller liste-
samarbejde, er den eneste repraesentant for partiet/listesam-
arbejdet i KKR, udpeger kommunalbestyrelsesmedlemmerne
fra det padgeldende parti eller listesamarbejde af deres midte et
nyt medlem til KKR. Forudseetningen for i et sddant tilfaelde at
kunne udpege et nyt kommunalbestyrelsesmedlem til KKR er,
at partiet eller listesamarbejdet er berettiget til at vere reprae-
senteret i det pdgaeldende KKR, det vil sige har opndet mindst
2% af stemmerne ved det seneste valg af kommunalbestyrelser i
KL's medlemskommuner i regionen.

Stk. 10. Hvis § 3, stk. 9 finder anvendelse, fraviges bestemmel-
seni§ 3, stk. 2 om det maksimale antal medlemmer i et KKR.

Stk. 11.Ndr et medlem, valgt af et politisk parti eller listesamar-
bejde, udtraeder af KKR, indtreeder vedkommendes personlige
stedfortraeder som medlem af KKR, og kommunalbestyrelses-
medlemmerne fra det pdgeldende parti/listesamarbejde val-
ger en ny stedfortraeder. Hvis stedfortraederen ikke ensker at
indtreede som medlem af KKR, vaelger kommunalbestyrelses-
medlemmerne fra det pagaldende parti/listesamarbejde et nyt
medlem til KKR, og stedfortreederen forbliver som personlig
stedfortraeder for dette nye medlem.

Stk. 12. Nar en stedfortreeder for et medlem, valgt af et politisk
parti eller listesamarbejde, opherer med at vaere stedfortraeder,
velger kommunalbestyrelsesmedlemmerne fra det pigeelden-
de parti/listesamarbejde en ny stedfortrader.

Stk. 13. Er KKR's formand eller naestformand definitivt udtradt
af kommunalbestyrelsen, foretages valg af ny formand eller
naestformand af den gruppe, der har valgt den pagzldende for-
mand eller naestformand.

Stk. 14. Er KKR's formand eller neestformand i en forventet pe-
riode pd mindst 3 mineder forhindret i at varetage formands-
eller naestformandshvervet, foretages pa tilsvarende made valg
af ny formand eller nastformand for den periode, som forhin-
dringen varer.

§ 4. Konstituering

KKR tiltreeder, nar det konstituerende made er atholdt, og fra-
traeder, nér et nyt KKR tiltreeder. De nyvalgte og nyudpegede
medlemmer af KKR atholder efter kommunevalget konstitu-
erende moder senest den 31. januar i det ar, der folger umiddel-
bart efter kommunevalget.

Indkaldelse til modet foretages af den borgmester i regionen,
der leengst har veret borgmester, eller, hvis flere har vaeret borg-
mester lige leenge, af den aldste af disse.
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Stk. 2. Pa det konstituerende mode velges formand og naestfor-
mand for KKR blandt medlemmerne. Valget ledes af det med-
lem, der har indkaldt til medet. Valgene sker ved forholdstals-
valg pd grundlag af stemmetallene ved det forudgdende kom-
munevalg i KL's medlemskommuner i regionen.

Ved valget kan der indgas valgforbund mellem de repraesen-
terede politiske partier og listesamarbejder. Valgforbund skal
vere meddelt til KKR's sekretariat senest tre hverdage for athol-
delsen af det konstituerende mede.

Stk. 3. Pa det konstituerende mede udpeger eller indstiller KKR
kommunale reprasentanter for kommunerne i regionen til for-
skellige regionale organer, jf. KL's love, § 14 stk. 3.

Stk. 4. Udpegelse af en enkelt repraesentant for kommunerne i

regionen til varetagelse af et hverv foretages ved flertalsvalg, jf.

§ 24, stk. 1, i kommunestyrelsesloven. Udpegelse af flere repree-
sentanter for kommunerne i regionen til varetagelse af samme
hverv foretages ved forholdstalsvalg, jf. § 24, stk. 3 i kommune-
styrelsesloven. Som politiske repraesentanter kan kun udpeges

medlemmer af kommunalbestyrelserne i kommunerne i regio-
nen.

§ 5. Modevirksomhed
KKR’s mader er ikke offentlige.

Stk. 2. KKR fastlaegger en medeplan for dret og treeder sammen
ievrigt, ndr formanden eller mindst en tredjedel af medlem-
merne gnsker det. Hvert KKR modes som udgangspunkt fem
gange om aret.

Stk. 3. Mader i KKR kan afholdes virtuelt, hvis der er behov
for det. Virtuelle moder er ligestillet med fysiske meder. Det er
formanden og naestformanden, der traeffer beslutning om evt.
virtuelle moder.

Stk. 4. Formanden for KKR serger for indkaldelse til meder og
forbereder KKR’s moder og udsender dagsorden i samarbejde
med sekretariatet. Sagerne pd dagsordenen skal ledsages af for-
nedent materiale til sagernes bedemmelse. Ethvert medlem af
KKR har ret til senest 10 dage forud for et ordinaert mede skrift-
ligt at stille forslag om at fa en sag af regionalpolitisk/tveerkom-
munal karakter optaget pa dagsordenen, hvorefter formanden
for KKR drager omsorg for, at forslaget seettes pa dagsordenen.

Stk. 5. Dagsorden udsendes senest ugedagen forud for hvert or-
dinzrt mede. Denne frist kan i szerlige tilfzelde fraviges. Dagsor-
dener fra KKR’s moder publiceres pa www.kl.dk/kkr

Stk. 6. KKR’s beslutninger noteres i et referat. Referater fra
KKR'’s meder publiceres pd www.kl.dk/kkr

Stk. 7. Formanden for KKR, og i dennes forfald naestforman-
den, leder KKR’s mader. Formanden traeffer bestemmelse i alle
sporgsmal vedrerende modets ledelse og iagttagelse af god

orden under mgdet. Endvidere formulerer formanden eventu-
elle afstemningstemaer.

Stk. 8. Sagerne behandles pd medet i den raekkefolge, som for-
manden bestemmer.

Stk. 9. KKR er beslutningsdygtigt, nir mindst halvdelen af med-
lemmerne er til stede. KKR treffer sine afgorelser ved alminde-
ligt flertal. Ved stemmelighed er formandens stemme udslags-
givende.

Stk. 10. Formanden for KKR kan i sarlige tilfaelde sende sager i
skriftlig hering blandt KKR’'s medlemmer.

Stk. 11. Er et medlem af KKR forhindret i at deltage i et made,
meddeles dette til sekretariatet inden madets aftholdelse. Det
noteres i referatet, hvilke medlemmer der har veret fravaerende
under madet. Nar et medlem har forfald til et mede, kan den
pageeldendes personlige stedfortraeder deltage i modet i KKR.
Det pdhviler medlemmet at orientere stedfortraederen herom.

Stk. 12. Medlemmer af KL's bestyrelse og udvalg fra kommu-
nerne i den pageldende region kan deltage i moderne i det pa-
geldende KKR.

§ 6. Okonomi og sekretariat
KL finansierer KKR’s virksomhed og stiller sekretariatsbistand
til radighed for KKR.

Stk. 2. KKR tilrettelaegger, i samrad med kredsen af kommunal-
direktorer fra kommunerne i regionen, hvordan kommunernes
administrationer medvirker til sekretariatsbetjeningen af KKR
og kommunernes tverkommunale samarbejde i gvrigt.

Stk. 3. I forbindelse med KKR's atholdelse af politiske modear-
rangementer for kommunalpolitikere kan der opkraves delta-
gerbetaling.

Stk. 4. KKR kan foresl§, at finansiering af saerlige aktiviteter/
projekter af interesse for alle kommuner i regionen kan ske ved
bidrag fra de enkelte kommuner, hvis kommunerne i regionen
giver tilslutning i det konkrete tilfaelde.

Stk. 5. KL's bestyrelse fastsetter neermere regler om KL's athol-
delse af udgifter til KKR's modevirksomhed samt om honore-
ring af medlemmerne af KKR og de reprasentanter, der af KKR
er udpeget til regionale organer i henhold til § 2, stk. 2.

§ 7. Ikrafttraedelse
Zndringer i og tilleeg til forretningsordenen skal vedtages af
KL's bestyrelse.

Stk. 2. Denne forretningsorden er vedtaget af KL's bestyrelse
den 24. juni 2021, og den traeder i kraft den 1. januar 2022.
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KL'S HONORARPOLITIK OG RAMMER
FOR REJSER OG STUDIETURE

2022-2026

Dette dokument beskriver KL's honorarer og rammer for rejser
og studieture i KL's politiske organer og for politikere, der re-
praesenterer KL i eksterne organer i valgperioden 2022-2026.

1. Honorering af politikere i KLs politiske organer
I valgperioden 2022-2026 gives der folgende faste honorar til
medlemmerne af KL's politiske organer (pr. 2021-niveau):

Bestyrelsen

e Menige medlemmer: 68.634 Kkr.

e Formand (inkl. bestyrelses-/formandskabshonorar):
571.948 kr.

e Naestformand (inkl. bestyrelses-/formandskabshonorar):
285.974 kr.

Formandskabet
¢ Menige medlemmer: 40.036 Kkr.

Alle KL-udvalg

e Menige medlemmer: 34.317 Kkr.

e Formand (inkl. udvalgshonorar): 228.779 kr.

e Neestformand (inkl. udvalgshonorar): 68.634 kr.

Kommunekontaktrid (KKR)
e Formand: 228.779 kr.
o Naestformand: 68.634 kr.

Formand og naestformand i evt. ad hoc-udvalg, der nedsattes i
lobet af valgperioden, far et honorar for den periode udvalget
er nedsat for. Honoraret fastszettes som en andel af honoraret
til udvalgsmedlemmer, men siledes at der tages hejde for me-
defrekvens og periode m.v.

Alle belab er skattepligtige, og der beregnes 1,5 pct. seerlig ferie-
godtgorelse.

Udbetalingen af honorar stopper med udgangen af den maned,
hvor politikeren har det sidste mede i KL-regi.

Nar et medlem, af andre grunde end helbredstilstand m.v., i en
uafbrudt periode pa tre méneder ikke har varetaget hvervet,
ophorer honoraret ved naeste manedsskifte.

Ved fraveer, pa grund af helbredstilstand m.v., er der krav om do-
kumentation (fx leegeerkleering) for at bevare retten til honorar
iop til ni méneder.

Ved fraveer, i en uafbrudt periode pad mindst tre méneder, er der
mulighed for at indkalde en stedfortraeder. Der ydes honorar
m.v. til stedfortraeder efter samme regler som til medlemmer.

Alle honorarer offentliggares pa kl.dk.

2. Modedizeter til politikere i KL's organer

Hvis en politiker modtager honorar for en posti et KL-organ,
yder KL ikke samtidig mededizeter. Heller ikke for evt. meder/
studieture i udlandet. Dog udbetaler KL modedizeter til besty-
relses- og udvalgsmedlemmer, som ikke er borgmestre, i forbin-
delse med deres deltagelse i meder i KL's repraesentantskab og
KKR.

Medlemmer af KL's repraesentantskab og menige medlemmer
af KKR far ikke et fast honorar, men mededizeter for de enkelte
meder.

Borgmestre fir ikke modedizeter i forbindelse med moderne i
KLs repraesentantskab og KKR.

Reglerne vedr. madedizeter er de samme som for medlemmer
af kommunalbestyrelser, jf. Indenrigs- og Boligministeriets be-
kendtgerelse nr. 1769 af 27. december 2018:

e For meder under 4 timers varighed ydes i 2021: 435,00 kr.
e For mader over 4 timers varighed ydes i 2021: 870,00 kr.

KL udbetaler madedizeter ved deltagelse i sdvel fysiske som
virtuelle meder. Ved fysiske mader i KL-regi medregnes rejsetid
i medetiden. Rejsetiden starter ved afrejse fra seneste opholds-
sted (fx hjemadresse, radhus eller sted, hvor man har veeret til
mode) og slutter, nér politikeren nr det naestkommende op-
holdssted efter modet.

Modedizter og evt. andre afregninger skal vaere opgjort senest
12 maneder efter aktivitetens atholdelse.

Maeadedizeter er skattepligtig indkomst.



3. Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste

Tabt arbejdsfortjeneste kan ydes for hverv i KL (fx i bestyrelse
eller udvalg) eller ved deltagelse i andre aktiviteter pa vegne af
KL.

Det er en forudsaetning for, at KL udbetaler tabt arbejdsfortje-
neste, at politikeren kan dokumentere, at der er et indtaegtstab i
forbindelse med deltagelse i KL-moder.

Lonmodtagere

For en lonmodtager kan dokumentationen veere en kopi af lon-
sedlen eller evt. en erklaering fra arbejdsgiveren, som dokumen-
terer lontrek og det konkrete belab, der skal dekkes.

Selvstendige erhvervsdrivende

Der kan ogsé ydes tabt arbejdsfortjeneste til selvstaendige er-
hvervsdrivende. Forudsatningen er, at det kan dokumenteres,
at der er tale om indtaegtstab som folge af varetagelsen af det
politiske hverv i KL-regi. For der kan udbetales tabt arbejdsfor-
tjeneste til en selvsteendig, skal KL's formandskab godkende, at
den pdgeldende opfylder forudsatningerne. Godkendelsen
geelder for én valgperiode.

Som tabt arbejdsfortjeneste kan der maks. udbetales et belgb,
der svarer til fem gange det dizetbelob, som Indenrigs- og Bolig-
ministeriet har fastsat for meder under 4 timer (i 2021 maks.
2.175,00 kr. pr. dag).

Politikere, som modtager fast honorar af KL, vil f reduceret ho-
noraret med 40 pct., hvis de far udbetalt tabt arbejdsfortjeneste
i forbindelse med varetagelsen af hverv, der aflennes med fast
honorar fra KL.

Det er ikke muligt at udbetale bade erstatning for tabt ar-
bejdsfortjeneste og mededizeter til den samme person for den
samme aktivitet.

4. Deltagelse i Kommunalpolitisk Topmede/
delegeretmodet og KL's egne konferencer

KL betaler overnatning, transport og tabt arbejdsfortjeneste

for KL's bestyrelsesmedlemmer, udvalgsmedlemmer og KKR-

formandskaber, nér de deltager i Kommunalpolitisk Topmede/

delegeretmeodet i deres egenskab af KL-politikere.

KL betaler deltagergebyr, overnatning og transport for KL's be-
styrelsesmedlemmer, nar de deltager i KL's egne konferencer.

KL betaler deltagergebyr, overnatning og transport for udvalgs-
medlemmer, der deltager i KL's egne konferencer, der ligger
inden for udvalgets omrade.

KL betaler deltagergebyr for KKR-formandskaber, der deltager i
KL's egne konferencer og for udvalgsmedlemmer, der deltager i
KL's egne konferencer uden for udvalgets omrade.

KL yder ikke erstatning for tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse
med deltagelse i KL's konferencer, da der ikke er tale om for-
melle KL-organer.
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5. KLs og KKR’s udpegede reprasentanter

i eksterne organer
Honorering
De politiske reprasentanter, som KL har udpeget/indstillet til
eksterne organer, bliver som udgangspunkt honoreret eller
far deekket deres udgifter af den organisation, hvortil de er ud-
peget. Det sker efter de regler og satser, som er fastsat af den
pageldende organisation (ogsa selv om den pageldende orga-
nisations regler métte veere mindre favorable end KL's). Nar en
udpeget repraesentant modtager enten honorar, mededizter,
tabt arbejdsfortjeneste, transportgodtgerelse eller lignende fra
den eksterne organisation, kan reprasentanten ikke fa udbetalt
nogen former for yderligere (supplerende) honorering af KL.

Hvis en politiker, der repraesenterer KL, hverken far honorar,
mededizter m.v. eller dekket rejseudgifter og tabt arbejdsfor-
tjeneste fra den eksterne organisation, kan politikeren fi deek-
ket transportudgifter og evt. tabt arbejdsfortjeneste (men ikke
fd udbetalt modedizeter) af KL efter KL's regler.

KKR folger samme regler for honorering af udpegede politiske
reprasentanter som KL.

Aktiviteter ud over den almindelige modeaktivitet
Reglerne ovenfor om honorering fra KL gelder for deltagelse i
den almindelige modevirksomhed i det pdgeldende organ.

I en raekke tilfzelde kan KL's udpegede politiske repraesentanter
enten blive indbudt til eller selv gnske at deltage i aktiviteter,
der ligger ud over den almindelige madeaktivitet i det pageel-
dende forum. Der kan fx vere tale om deltagelse i studieture,
konferencer og seminarer m.v.

Her ma det for det forste forudszettes, at deltagelse i aktiviteter-
ne er relevante for KL's repraesentanters varetagelse af hvervet.
Hvis det er tilfeeldet, kan KL dekke udgifter til deltagelse i den
pédgeldende aktivitet (og dermed honorere aktiviteter ud over
den almindelige modeaktivitet). Politikerens deltagelse i den
konkrete aktivitet skal pd forhdnd vaere godkendt af KL.

6. Udgifter til maltider m.v.

Rimelige udgifter til maltider deekkes efter regning. Ud over
udgifter til méltider kan der deekkes udgifter til fx en kop kaffe
eller andre drikkevarer m.v. i rimeligt omfang. Hvis der i forbin-
delse med rejsen tilbydes gratis méltider, kan der ikke samtidig
ske dekning af udgifter til maltider.

KL udbetaler ikke skattefri dagpenge.
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7. Rejser i forbindelse med med KL-aktiviteter

Ved tilrettelaeggelsen af rejser og valg af transportmiddel veelges
det mest fordelagtige, under hensyntagen til prisen, rejsens va-
righed, rejsetidspunkt, antallet af deltagere, antal destinationer
undervejs og gvrige arbejdsmassige forhold.

Tog- og faergerejser kan efter skon foretages pa 1. klasse (under
hensyn til rejsens leengde, behov for at kunne arbejde ved et
bord mw.).

Rejseudgifter til fly refunderes mod dokumentation. Der kan
ikke rejses pa 1. klasse. Bonuspoint opnéet ved rejser for KL i
ind- og udland ma kun anvendes til rejser for KL.

KL daekker som udgangspunkt ikke udgifter til evt. ledsagers
rejse. Dog kan KL i seerlige tilfzelde deekke udgifter til ledsager,
fx hvis ledsageren er inviteret med eller hvis det samtidig er
kutyme og en del af interessevaretagelsen, at ledsager ogsa del-
tager.

For kersel i egen bil ydes kilometerpenge (skattefrie kerepenge)
efter Ligningsradets geeldende satser, der i 2021 er:

e Korsel indtil 20.000 km arligt 3,44 pr. km.

e Korsel herudover 1,90 pr. km.

Udgifter til bro, parkering, bus og taxa refunderes efter doku-
mentation. KL har intet ansvar for skader pa bilen, der opstir
under rejser for KL.

Nar der anmodes om at fi udbetalt skattefrie karepenge, skal
det oplyses, hvad der er formalet med kerslen, og der skal gives
preecise oplysninger om adresse pa savel start- og bestemmel-
sessted samt evt. delmal for den pagaeldende kersel.

Udgifter til overnatning

Ved rejser med overnatning refunderes udgifter til logi efter
regning. Der er praksis for, at KL betaler overnatning, nar poli-
tikere skal til tidlige morgenmeder i KL/andre steder, eller hvis
medet slutter meget sent. Det kan ogsa fx vere op til et mede i
KL's repraesentantskab, hvor et medlem evt. skal have et mode
for repraesentantskabsmedet. Der sker en konkret vurdering
hver gang, og udgangspunktet er, at det kraever forhandsgod-
kendelse i KL, nér en politiker skal have betalt overnatning.

8. Magder iudlandet

Efter KL's regler ydes der ikke mededizter for meder i udlan-
det, men udelukkende deekning af rejse- og opholdsudgifter
samt evt. dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste.

Politikere, der repraesenterer KL i Det Europaiske Regionsud-
valg i EU, men ikke samtidig fir honorar som medlem af et
KL-organ, kan undtages fra reglen om, at KL ikke udbetaler me-
dedizter i forbindelse med meder i udlandet, og modtage me-
dedizter efter KL's regler.

Serligt for KL's internationale udvalg gelder:

e Atvedrejser over 24 timer sorger KL's sekretariat for hotel-
og rejsebestilling, arrangerer frokost og middag og er vert
ved evrig forplejning

e Athvis der af KL eller tredjepart er arrangeret faellestrans-
port anvendes dette, med mindre det giver gener/uhensigts-
maessigheder fx i form af lang ventetid m.v.

e AtKLiforbindelse med rejser i Regionsudvalgsregi samt i
Europaradets Kommunalkongres efterfolgende har mulig-
hed for refusion af udgifterne fra de EU- og internationale
organer, som rejserne vedrorer.

Udvalgenes evt. studieture

KL's formandskab fastlaegger ved starten af en valgperiode KL's

retningslinjer for udvalgenes studieture i den folgende firedrige

periode. I valgperioden 2018-2022 har formandskabet den 19.

april 2018 besluttet folgende for udvalgenes studieture:

e Der kan bruges op til 20.000 kr. pr. deltager

o Studieture tilretteleegges altid, sa der er faglig tyngde i pro-
grammet og pd den mest omKkostningseffektive made

¢ Program oginformation om deltagere og skonomi i for-
bindelse med studieture offentliggares pd KL's hjemmeside
forud for rejsen.

Qvrige studieture

Hvis KL arrangerer studieture for andre politikere end i regi af
KL's stdende udvalg, offentliggares folgende pé kl.dk: Turens
budget, formal, varighed og deltagerantal, herunder antal poli-
tikere og embedsmand.

KL's honorarpolitik er fastsat af KL's bestyrelse den 24. juni
2021.
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Formand for Region Syddanmark
Stephanie Lose

Formand for PLO Syd
Birgitte Ries Mgller

Lzaegevagtskonsultationer i Syddanmark

Vi henvender os til jer pa vegne af de syddanske kommuner, fordi vi for
ganske nyligt er blevet gjort opmaerksomme pa, at otte kommuner og tre
sogne i Syddanmark ikke har haft en vagtleegekonsultation i halvandet ar.

Det drejer sig om Assens, Brgrup, Fang, Fredericia, Faaborg, Middelfart,
Tonder og Varde kommune og Ribe, Ringe og Rudkgbing sogn.

Manglende dialog

Det vaekker stor undren, at de bergrte kommuner ikke er blevet orienteret
om beslutningen, baggrunden for den og hvilken betydning, det har for
borgerne i de kommuner, der nu i halvandet ar ikke har haft en vagtleege-
konsultation taet pa.

Vi kan forsta, at Region Syddanmark har indgaet en aftale med PLO Syd
om 21 vagtlaegekonsultationssteder. Nar PLO Syd veelger at lukke et fy-
sisk vagtleegetilbud neer borgerne, har det betydning for den service, bor-
gerne far. Derfor har vi ogsa en forventning og en forhabning om, at vagt-
leegekonsultationsstederne genabnes.

PLO Syd har begrundet valget om at lukke en reekke konsultationssteder
med coronaepidemien. Vi anerkender, at PLO Syd kan have grunde til
midlertidigt at lukke et konsultationssted. Men nar lukningen har varet i
halvandet ar, virker det ikke som en midlertidig beslutning. Samtidig er vi
uvidende om, hvilke planer der er lagt for de i alt 11 lukkede konsultati-
onssteder og om og hvornar PLO Syd forventer at abne dem igen.

Et naert sundhedsvaesen
Vi er sammen om at udvikle et mere naert sundhedsvaesen. Et sundheds-
vaesen, hvor borgerne har lige og let adgang til et sundhedstilbud teet pa.

Selvom der er mulighed for telefon- og videokonsultationer, er det fortsat
vigtigt, at de syddanske borgere har adgang til en fysisk vagtleegekonsul-
tation i neeromradet.
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Ulighed i sundhed

Nar borgere ikke kan tilses ved en vagtlaegekonsultation teet pa, er der ri-
siko for, at det belaster andre dele af sundhedsvaesenet unadigt, ligesom
det forringer servicen for borgerne.

Seerligt bekymrede er vi for, at de lukkede vagtlaegekonsultationer skaber
ulighed i sundhed for seerligt de udsatte og sarbare borgere i Syddan-
mark. For dem er det af seerlig stor betydning, at der er et naert tilbud.

Endelig vil vi gare opmaerksom pa, at adresserne péa de fysiske konsulta-
tionssteder som er nedlukket, fortsat fremgar pa Region Syddanmark -
Legevagten.dk (laegevagten.dk). Det giver et ukorrekt billede af de til-
bud, der pa nuveaerende tidspunkt er til de syddanske borgere.

Med dette brev gnsker vi at appellere til, at vi lader det gode samarbejde
afspejle sig i en aben dialog, nar der traeffes beslutninger, der i den grad
pavirker borgerne i de syddanske kommuner, som pa nuvarende tids-
punkt er ngdt til at affinde sig med, at der er laengere transporttid til naer-
meste vagtleege.

Vi ser frem til at hgre fra jer.

Med venlig hilsen

KKR Syddanmarks formandskab

Formand Naestformand
HP Geil Johannes Lundsfryd Jensen
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Svar pa henvendelse vedrgrende leegevagtskonsultationer i Region Syddanmark
Kaere HP Geil og Johannes Lundsfryd Jensen

Tak for jeres henvendelse pa vegne af de syddanske kommuner om leegevagtskonsultationerne i
Region Syddanmark.

Jeg vil gerne starte med at beklage PLO Syddanmarks midlertidige nedlukning af konsultationsste-
derne, og at de bergrte kommuner ikke er blevet informeret herom. Perioden med andringen i brugen
af konsultationsstederne har strakt sig meget leengere, end regionen oprindeligt havde forventet, den
ville, og set i bakspejlet burde vi have informeret kommunerne om PLOs nedlukning tidligere i det for-
lzb, som for nogle leegevagtskonsultationers vedkommende nu har varet i omkring halvandet ar.

Jeg beklager meget, at dette ikke er sket.

Som | naevner i jeres henvendelse, har PLO Syddanmark begrundet nedlukningerne med coronaepi-
demien.

Da regionen blev gjort opmaerksom pa den meget sparsomme aktivitet pa de pagaeldende konsultati-
onssteder, informerede PLO Syddanmark regionen om, at situationen var midlertidig, og der blev fra
regionens side udtrykt forventning om, at de pageeldende konsultationssteder ville blive gendbnet i
takt med en normalisering af situationen.

Tilretteleeggelsen af leegevagten sker i henhold til en aftale mellem regionen og de praktiserende lze-
ger. Ifglge aftalen har PLO Syddanmark ansvaret for tilrettelseggelse, bemanding og drift af den
regionale laegevagt, herunder ogsa konsultationsstederne. Af aftalen fremgar det, at leegevagten har
21 konsultationssteder. Det fremgar ligeledes af aftalen, at det er chefen for leegevagten, der er an-
svarlig for at sikre kvaliteten i leegevagtens drift og serviceniveau.

PLO Syddanmark traf i foraret 2020 en ensidig beslutning om en midlertidig nedlukning af de pageel-
dende konsultationssteder. Som | naevner i jeres henvendelse drejer det sig om konsultationsstederne
i Assens, Brgrup, Fang, Fredericia, Faaborg, Middelfart, Ribe, Ringe, Rudkgbing, Tgnder og Varde.

Regionen blev bekendt med overvejelserne om nedlukning i slutningen af marts 2020 og et par mane-
der senere om, at en del konsultationssteder reelt ikke blev betjent midlertidigt. Ifglge en redeggrelse
fra PLO Syddanmark oplevede lsegevagten, at der ikke blev sat patienter til i de mindre konsultationer
og felte sig derfor ngdsaget til at reducere antallet af leeger, som havde denne funktion. Samtidigt op-
levede lzegevagten et gget behov for laeger til at visitere, nar borgerne henvendte sig telefonisk til
leegevagten.

Damhaven 12, 7100 Vejle
TIf.: 2920 1409
www.regionsyddanmark.dk
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Regionen har gentagne gange over for PLO Syddanmark udtrykt forventning om, at de nedlukkede
konsultationssteder vil blive gendbnet i takt med, at COVID19-situationen blev normaliseret. Det har
desveerre ikke pa noget tidspunkt fart til en genabning af konsultationsstederne. Derudover har regio-
nen flere gange anmodet PLO Syddanmark om en plan for gendbning af konsultationsstederne, men
en sadan er desveerre endnu ikke blevet praesenteret.

Jeg vil gerne understrege, at regionen deler kommunernes gnske om, at de syddanske borgere skal
have adgang til en fysisk leegevagtskonsultation ogsa uden for de starre byer. Ligeledes er der i regio-
nen ogsa fokus pa seerligt udsatte og sarbare borgere.

Regionen vil derfor fortsat over for PLO Syddanmark udtrykke forventning om, at PLO Syddanmark
vender tilbage til betjening af samtlige leegevagtskonsultationer i takt med, at COVID19-situationen
normaliseres, og regionen forventer ligeledes at modtage en plan for gendbningen af konsultationsste-
derne. Regionen er saledes i fortsat dialog med PLO Syddanmark om sagen.

| henleder i gvrigt i jeres henvendelse opmaerksomheden p4, at de midlertidigt nedlukkede konsultati-
onssteder fortsat fremgar som fungerende pa leegevagten.dk. Vi vil undersgge, om dette kan aendres
til et mere retvisende billede.

Jeg vil slutte med igen at beklage, at kommunerne ikke er blevet informeret om nedlukningerne i forla-
bet. Jeg vil ligeledes sla fast, at det er fortsat regionens holdning, at decentrale
leegevagtskonsultationer bidrager til et hgjt serviceniveau, og vi er derfor fortsat optagede af, at kon-
sultationerne kommer i brug igen. Jeg kan samtidig oplyse, at vi i Region Syddanmark har betydeligt
flere leegevagtskonsultationer end i de gvrige regioner.

Jeg kan i gvrigt oplyse, at regionen i medfar af den nye overenskomst for almen praksis og i samar-
bejde med PLO Syddanmark er gaet i gang med at se pa en modernisering af laegevagtsordningen.
Dette kan maske medfgre gnske om at flytte nogle konsultationssteder til lokaliteter i samme omrader
som de nuvaerende men med mere personale/aktivitet. Vi haber, at kommunerne vil veere behjaelpe-
lige med dette, safremt det bliver aktuelt, séledes at vi feelles kan medvirke til fortsat at have et haijt
serviceniveau i leegevagten i Region Syddanmark.

Jeg haber, dette var svar pa jeres henvendelse og star naturligvis til rAdighed for yderligere spargs-
mal.

Venlig hilsen

S@hw ;{M

Stephanie Lose
Reninnsradsfaormand

Damhaven 12, 7100 Vejle
TIf.: 2920 1409
www.regionsyddanmark.dk
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Svar pa henvendelse vedr. laegevagtskonsultationer i Syddanmark

Kzere Johannes Lundsfryd Jensen og H.P. Geil

Mange tak for jeres brev vedrgrende lezegevagten i Region Syddanmark. Jeg vil i det fglgende prgve
at svare pa de punkter, | rejser, og forklare sagens sammenhang, som vi ser den i PLO-Syddanmark.

Rammer for legevagten

| henhold til §37 i Overenskomsten om almen praksis er regionen ansvarlig for tilrettelaeggelsen af
legevagten. Pa det grundlag har Region Syddanmark indgaet en aftale med PLO-Syddanmark om
tilretteleeggelse, bemanding og drift af den lokale laegevagt, herunder ogsa konsultationsstederne.

Leegevagtens udfordringer og tilpasning til COVID-19- situationen, herunder midlertidig tilpasning af
antal konsultationssteder, har Igbende veeret drgftet i Samarbejdsudvalget, hvor bade de syddanske
kommuner og Region Syddanmark er repraesenteret. Information om tilpasningerne har PLO-
Syddanmark derfor forventet videreformidlet af de respektive repraesentanter til alle relevante
parter.

Regionens Udvalg for det naere sundhedsvaesen er desuden ogsa blevet orienteret om udviklingen i
Leegevagtens servicemal og en status pa aktiviteten pa konsultationsstederne. Dette skete senest pa
et mgde mandag 6. december 2021.

COVID-19-pandemien giver travlhed i almen praksis

Leegevagten i Syddanmark har igennem laengere tid vaeret praeget af ekstrem travlhed, og dertil
kommer mangel pa laeger i laegevagten. Samtidig har COVID-19-pandemien betydet, at muligheden
for fysisk at undersgge og behandle patienter har vaeret staerkt nedadgaende. Laegerne har ved
hjzelp af video kunnet behandle flere end vanligt uden fremmgde. Samlet set har det betydet, at
PLO-Syddanmark i forbindelse med pandemiens rasen fra foraret 2020 har veeret ngdsaget til at
omplacere leeger og dermed midlertidigt at indfgre lavere bemanding af konsultationssteder i
Region Syddanmark. Da der i Igbet af vinteren er sket opblussen af pandemien, kan PLO-
Syddanmark ikke pa nuvaerende tidspunkt oplyse, hvornar forholdene forandres.

Pa grund af de @ndrede forhold har PLO-Syddanmark laenge gnsket at genforhandle aftalen om
laegevagten, og vi ser derfor frem til de kommende forhandlinger om modernisering af laegevagten.

Mgderxekke om modernisering af lzegevagten

Med de praktiserende laegers nye overenskomst (OK22) skal de regionale parter primo 2022 ga i
dialog om en modernisering af leegevagten. PLO-Syddanmark og Region Syddanmark har allerede
opstartet en mgderaekke om en sadan modernisering. Denne proces er Samarbejdsudvalget ogsa
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orienteret om, og der vil Ipbende tilga mere information til udvalget. PLO-Syddanmark haber, at der
kan indgas en aftale, som kan tilfredsstille patienternes behov og reekke ind i fremtiden.

Fremtidens moderne laegevagt

Den nuveaerende vagtaftale i Region Syddanmark stammer fra en tid, hvor arbejdspresset hos de
praktiserende laeger var langt mindre, og hvor der var en helt anden struktur, med flere sma, lokale
sygehuse. Der er over arene sket en specialisering, hvor sygehusene er samlet pa faerre matrikler.
PLO-Syddanmark gnsker, at leegevagten gennemgar en tilsvarende udvikling, som vil leve op til
Sundhedsstyrelsens anbefaling om, at konsultationssteder skal placeres i tilknytning til sygehuse
med en akutmodtagelse, og hvor anvendelse af ny teknologi og samarbejde med kommunernes
akutsygepleje kan muligggres. Det skal vaere en laegevagt, hvor patienterne vil opleve trygge og sikre
behandlingstilbud.

PLO-Syddanmark er meget aben for yderligere dialog om laegevagten, og derfor vil vi gerne foresla
et mgde, hvor KKR-formandskabet kan blive yderligere informeret om fremtiden for laegevagten i
Syddanmark.

Med venlig hilsen
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Birgitte Ries Mgller
Formand, PLO-Syddanmark
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