KL

Tid:

Sted:

Emne:

Deltagere:

Lederne Sofart

SAG-2023-05529

Den 19. februar 2024, k1. 19.00
KL

42.03/04 — Overenskomst og aftale for havnechefer, maritime chefer,
havnekaptajner, havnemestre, havnefogeder, havneassistenter m.fl. in-
den for Lederne Sefarts forhandlingsomrade.

Reprasentanter for Lederne Sefart og KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at indstille aftale og overenskomst med tilhorende
protokollater fornyet pa folgende made inden for rammerne af det forlig,
der er indgiet mellem KL og Forhandlingsfallesskabet og under forud-
setning af, at det forlig er vedtaget 1 overensstemmelse med kereplansaf-
talen mellem KL og Forhandlingsfallesskabet.

1. LON
1.1 Grundlen
Grundlennen forhojes pr. 1. april 2025 saledes:

Grundlen 43 + kr. 1.811 til grundlen 44 + kr. 3.400

Skibsforere forhojes pr. 1. april 2025 herudover:
Grundlen 44 + kr. 3.400 til grundlen 44 + kr. 4.100

Grundlen 23 til grundlen 23 + kr. 3.400

Grundlen 27 + kr. 1.811 til grundlen 27 + kr. 5.211
Grundlen 32 + kr. 1.811 til grundlen 32 + kr. 5.211
Grundlen 37 + kr. 1.811 til grundlen 37 + kr. 5.211
Grundlen 42 + kr. 1.811 til grundlen 42 + kr. 5.211
Grundlen 46 + kr. 4.011 til grundlen 46 + kr. 7.411
Grundlen 35 + kr. 1.811 til grundlen 35 + kr. 5.211
Grundlen 29 + kr. 2.600 til grundlen 29 + kr. 6.000

Indplacering pa ny grundlen sker siledes, at alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmin-
dre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte an-
dringer. Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre
andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den
enkelte ansatte.

Udgift: 2,915 mio. kr.
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2. PENSION
Pensionsbidraget forhajes pr. 1. april 2025 18,0 % til 18,35 %.

Udgift: 0,474 mio. kt.

Det forhejede pensionsbidrag indgar i den hidtidige fritvalgsordning.

3. FRIT-VALG
Med virkning fra den 1. januar 2025 neds=ttes frit-valgs pensionspro-
centen fra 15,79 % til 15,0 %.

I bestemmelsen indszttes folgende ordlyd:

“Den 1. april 2024 - 31. december 2024

Den ansatte kan valge kontant udbetaling i stedet for pension for den
del af pensionsbidraget, som overstiger 15,79 %.

Den 1. jannar 2025:
Den ansatte kan valge kontant udbetaling i stedet for pension for den
del af pensionsbidraget, som overstiger 15 %.”

Hyvis en allerede ansat medarbejder onsker at andre sit valg 1 anled-
ning af denne @ndring, kan den ansatte pa eget initiativ meddele an-
seettelsesmyndigheden dette skriftligt senest den 1. oktober aret forud
for ikrafttraeden.

4. ARBEJDSTIDSBESTEMTE TILLAG VEDRORENDE 04.89
Fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radighed-
svagt (04.89) sker i et serskilt forlig. Naervarende forlig omfatter fi-
nansieringen til fornyelse af aftalen pa dette forligs omrade.

Til fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radig-

hedsvagt (04.89) afszxttes 2,0 % af summen af de serydelser, der ud-
montes 1 henhold til denne aftale.

Udgift: 0,027 mio. kt.

5. IKRAFTTREDEN OG OKONOMI
Hvor intet andet er nevnt, treeder de udgiftskrevende @ndringer 1
kraft pr. 1. april 2025.

Puljeopgerelse og puljeanvendelse fremgar af bilag A.

6. AFSLUTNING
Forliget er indgaet under forudsztning af en samlet ramme for



organisationsforhandlingerne under et pa 2,0 %.
Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle ndringer i det omfang, der kan opnis
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke i vaesentlig grad
ma forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne
legger meget vaegt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sedvaner, der ikke
positivt er omtalt i ovenstdende, og som er opsagt af parterne, er af-

talt viderefort efter 31. marts 2024, dog med de justeringer der er en

konsekvens af de aftalte endringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer 1 forbin-
delse med udarbejdelse af nervarende forlig med tilhorende bilag er
bortfaldet.

Parterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at
fornyelsen af ovennevnte overenskomst og aftale sker pa de vilkar,
der er anfort ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at hvis nar-
vaerende aftale ikke bliver godkendst, starter forhandlingerne herefter
med udgangspunkt i den nugzldende overenskomst og aftale.

For

lL.ederne Sefart

Qn% Bk Nidzen




Puljeopgerelse og puljeanvendelse

Bilag A

Puljeopgorelse
Post Mio. kr.
Organisationsmidler 3,419
Midler til anvendelse i alt: 3,419
Puljeanvendelse
Post Mio. kr.
Grundlgnsforbedring 2,915
Pensionsforbedring — 0,35% - frit valg 0,474
Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift 0,027
og radighedsvagt (04.89) 2,0 % af sarydelser
omfattet af aftalen
Restsum 0,003

Midler anvendt i alt:

3,419
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