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Andel af laeger med lukket for tilgang
af nye borgere

September Oktober December Januar Februar Marts April

Bornholm 58 % 58 % 50 % 58 % 58 % 67 % 75 % 75 %
Byen 99 % 99 % 99 % 98 % 98 % 97 % 95 %
Midt 80 % 76 % 78 % 78 % 73 % 76 % 71 % 73 %
Nord 60 % 55 % 54 % 59 % 58 % 59 % 53 % 50 %

Syd 88 % 89 % 90 % 89 % 83 % 85 %

Samlet 85 % 83 % 83 % 84 % 82 % 83 % 79 % 79 %




Befolkningsudvikling kraever flere
leger

Forventet arlig befolkningstilvakst

2019-2023
2019 2020 2021 2022 2023 Fndring (2)

Bornholm 226 243 224 211 193 -0,5
Byen 3.752 4.239 4.885 4.654 4.475 1,0
Midt 2.641 2.719 2.501 2.428 2.448 0,5
Nord 1.159 1.119 1.037 969 966 0,3
Syd 10.539 10.002 8.718 8.325 7.926 1,4

Samlet 17.865 17.836 16.917 16.165 15.622




Flere yngre la&ger
leger
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Udvikling 1 aldersfordeling
blandt praktiserende lzger
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Arsager

t1l at laeger stopper

Ansettelse 1 Anden l&egelig Arbejds-

Sygdom Andet

(anden) praksis beskaftigelse belastning

40-49 ar 1 2 1
50-59 ar 3 3 9 2
60-69 ar 48 3 2 4 22 10
70-79 ar 17

Samlet 6 2 5 @ 13




Tendenser 1 almen praksis

el'lere stgrre praksis

e YNngre leger sgnsker
kollegaer og mulighed for
faglig sparring

ef'lere kvindelige lzger

ef'lere lager vil gerne
ansxettes frem for at eje

pPaksls




Regionale 1ndsatser
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e Regionalt og kommunalt
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Lokale udfordringer med
legedaekning

e Der er forskellige
udfordringer med lagedaekning
pa tvers af regionen

e Andel af sarbare borgere
e Mangel pa egnede lokaler
e Distance mellem bopaxl og arbejde

e 0Og derfor brug for mange
forskelllge l@gsninger




... men vl ggr rigtig meget

eEtablering af sundhedshus 1
Isha]

e Task force 1 Hvidovre

e Brogndby udlejer hus til almen
praksis

e Strategl for lagedzkning 1
Kgbenhavn

-Fredensborg arbejder aktlvt



