GREATER

CoPENHAGEN

Happiness is also spelled

‘Cocreatingculture’

GREATER

CoPENHAGEN

Happiness is also spelled

‘Cashlesssociety’
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There is more to our happiness
than 5 weeks of paid vacation
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COPENHAGEN CAPACITY

GREATER

CoPENHAGEN

Happiness is also spelled

‘aDoctorinYourPocket’

GREATER

CoPENHAGEN

There is more to our happiness
than family time every day
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There is more to our happiness
than angels, mermaids and unicorns
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Happiness is also spelled

‘Startupplayground’

There is more to our happiness
than having a swim in the harbour

GREATER

CoPENHAGEN




DET NYE ERHVERVSFREMMESYSTEM

COPENHAGEN

CAPACITY

Invest in Greater Copenhagen

_ Kommuner
Statslige og lokale
ordninger erhvervsservice-
akterer

Tveer-
kommunale
erhvervshuse

Destinations-
selskaber

Viden og
uddannelses-
institutioner

Klynge
organisationer




NY STRATEGI

COPENHAGEN

CAPACITY

Metropolen som leftestang for
Danmarks baeredygtige vaekst

Strategi 2021 - 2023 C O P E N H A G E N

CAPACITY

copcap.com/strategy




VISION & MISSION

Copenhagen Capacity arbejder efter fglgende vision:

Metropolen som loftestang for hele
Danmarks baeredygtige vaekst

Vores mission er saledes:

Vi tiltraekker internationale virksomheder og talenter
for at styrke Hovedstadens baeredygtige
konkurrenceevne

Med vores vision og mission bidrager vi ogsa til den vision,
som Greater Copenhagen Committees politiske bagland har
besluttet:

”Greater Copenhagen is the centre of sustainable
growth and quality of life because we offer agile,
collaborative and accessible conditions

- where people can unleash their potential”

@® Branding

Copenhagen Capacitys kerneopgaver og malgrupper

Branding af regionen/Danmark
som karrierredestinaton

Dialog med erhvervsakterer
om erhvervsudvikling
og projekter

Tiltreekning af
udenlandsk talent

Nye udenlandske
virksomheder

Radgivning om
regionens attraktivitet ift.
konkrete investeringer

Integration af udenlandske
virksomheder i klynger og netvaerk

Branding af regionen
som investeringslokalitet

® Udvikling af erhvervsstyrker @ Serviceydelser



3 STRATEGISKE PRIORITETER

Greater Copenhagen som
vaekstmotor for hele
DERINETE

Verdens mest baeredygtige
hovedstad

Digital frontlgber
- for starre, samlet effekt




COPENHAGEN CAPACITYS STRATEGI

STRATEGISKE
KERNEOPGAVER PRIORITETER 2021-2023 VISION
Tiltraekning af udenlandske
virksomheder og talenter
Udvikling af erhvervsstyrker Greater Copenhagen
- dialog og netvasrk som vaekstmotor

for hele Danmark

Metropolen
Branding af Greater som leftestang

Copenhagen/Danmark
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Verdens mest

for D k
baeredygtige hovedstad or Danmarks

baeredygtige vaskst

Digital frontleber
- for storre, samlet effekt

FOKUSOMRADER
Life Science



INVESTERINGER 2015 TIL 2020 (JULI)

e

*

S

[y




GAVN FOR HELE LANDET

ASBJOGRN OVERGAARD CHRISTIANSEN

AOC@COPCAP.COM



VZARDIEN AF COPENHAGEN CAPACITYS ARBEJDE

Copenhagen Capacity skabte gennem indsatsen i 2019, hvad der svarer til omkring 4,6 mia. kr. i BNP-
bidrag og naesten 4.000 arbejdspladser. Vardien er skabt gennem tiltraekning eller fastholdelse af 350
udenlandske talenter og 47 udenlandske virksomheder, der har valgt at etablere sig i regionen eller
reinvestere som folge af radgivning fra Copenhagen Capacity.

- Jobs - Investeringer 1599 23%
Nordamerika
- 1
- Jobs - Talenter 222 459
. . 200 1335
-~ Investeringer - Antal (hojre akse) 1258

824 828

32% Europa 2% @vrige

22% Kina

7%
Asien ovrige

2010 2011 2012 2013 2014 201~ 2016 2017 2018 2010

Antal udenlandske investeringer og direkte jobskabelse Oprindelsesland for udenlandske investeringer (virksomheder)
som resultat af Copenhagen Capacitys arbejde som fglge af Copenhagen Capacitys arbejde



FINANSIERING

Copenhagen Capacitys arbejde er i vidt omfang
finansieret af offentlige midler suppleret med
bidrag fra private fonde og virksomheder.

Copenhagen Capacitys indsatser til gavn for
vaekst og udvikling i @stdanmark og bidrag
til talenttiltraekning i hele landet

EU-programmer
Private fonde
Virksomheder
Copenhagen
Commitee

Finansloven via Danmarks

Udenrigsministeriet Erhvervsfremmebestyrelse
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ORGANISATION 1 CAPACITY
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Managing Director
Finance + Shared Service (12)
Mark

Investment Talent

Promotion Attraction & Marketing
Anette Nikolaj
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