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VISION & MISSION

Copenhagen Capacity arbejder efter følgende vision:

Metropolen som løftestang for hele 
Danmarks bæredygtige vækst

Vores mission er således:

Vi tiltrækker internationale virksomheder og talenter 
for at styrke Hovedstadens bæredygtige 
konkurrenceevne

Med vores vision og mission bidrager vi også til den vision, 
som Greater Copenhagen Committees politiske bagland har 
besluttet:

”Greater Copenhagen is the centre of sustainable
growth and quality of life because we offer agile, 
collaborative and accessible conditions
– where people can unleash their potential”
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3 STRATEGISKE PRIORITETER

Greater Copenhagen som 
vækstmotor for hele 
Danmark

Verdens mest bæredygtige 
hovedstad

Digital frontløber 
– for større, samlet effekt



COPENHAGEN CAPACITYS STRATEGI
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ASBJØRN OVERGAARD CHRISTIANSEN
AOC@COPCAP.COM

VI SER FREM TIL FORTSAT GODT SAMARBEJDE
OM AT SKABE VÆKST I HOVEDSTADEN TIL 

GAVN FOR HELE LANDET
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VÆRDIEN AF COPENHAGEN CAPACITYS ARBEJDE
Copenhagen Capacity skabte gennem indsatsen i 2019, hvad der svarer til omkring 4,6 mia. kr. i BNP-
bidrag og næsten 4.000 arbejdspladser. Værdien er skabt gennem tiltrækning eller fastholdelse af 350 
udenlandske talenter og 47 udenlandske virksomheder, der har valgt at etablere sig i regionen eller 
reinvestere som følge af rådgivning fra Copenhagen Capacity.

Antal udenlandske investeringer og direkte jobskabelse 
som resultat af Copenhagen Capacitys arbejde

Oprindelsesland for udenlandske investeringer (virksomheder) 
som følge af Copenhagen Capacitys arbejde



FINANSIERING
Copenhagen Capacitys arbejde er i vidt omfang 
finansieret af offentlige midler suppleret med 
bidrag fra private fonde og virksomheder.
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ORGANISATION
PR 1 JANUAR 2021

LS: Niels T, Niels C, Camilla

TECH: Anne, Oliver, Lisa, Yan

GREEN: Anders, Rikke, 
Djouhara, Niels R.

Zealand: Allan L 

Stud: Joakim, Patrick, Alberte Stud: Olga, Victoria, Claudia, 
Rasmus, Signe

Talent:
Charlotte, Merete, Dan, 
Alexandra, Inge (B), Elin, 
Dagmar, Giorgia, Katarina

Marketing: 
Jeanette
Caroline (B)
Nichlas
Jon
Kasper

Analysis: Klaus
Marketing: Simone
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