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Sundhedsklynger forslag til
organisering

KKR Hovedstaden den 21. juni 2022
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Sundhedssamarbejdsudvalg (SSU) — ansvar og
opgaver

e Udarbejde udkast til sundhedsaftale, der efterfglgende skal besluttes af kommunalbestyrelser og
regionsrad

e Folge op pa sundhedsaftalens mal

e Opstille principper geeldende pa tvaers af sundhedsklynger for prioritering af indsatser/malgrupper ifm.
implementering af nationale handleplaner og -aftaler

e Drgfte og beslutte rammer for at forbedre patientforlgb, der gar pa tvaers af sundhedsklynger

e Drgfte og indstille relevante udviklingstiltag i sundhedsklyngerne til udbredelse pa tveers af
sundhedsklynger.

e Drgfte praksisplan forud for vedtagelse samt almen praksis rolle i samarbejdet mellem region, kommuner
og almen praksis i relation til sundhedsaftalen.

e Drgfte og skabe ensartethed i serviceniveauer pa tveers af sundhedsklynger mhp. geografisk lighed

e Drgfte og beslutte opgavefordeling samt finansiering og finansieringsmodeller

v
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vy sundhedssekretariat



Sundhedsklynger - ansvar

e Ansvar for den feelles population i sundhedsklyngen
e Styrke sammenhaeng og bedre forlgb for borgere, der har forlgb pa tvaers af sektorer
e Drivende i en styrket forebyggelse, kvalitet og omstilling af det naere sundhedsvaesen

e Prioritere indsatser, der imgdekommer de lokale behov og som sikre bedre og mere sammenhangende
patientforlgb

e Prioritere feelles midler i sundhedsklyngen

e Aftale lokale modeller for bedre patientforlgb, der har fokus pa kvalitet og @get naerhed fx for udvalgte
grupper.

e Satte en faelles retning for og implementering af kvalitetstiltag, handlingsplaner og forlgbsprogrammer.

e Drgfte initiativer, der har politisk eller skonomiske betydning, fx opgaveomstilling til det primaere
sundhedsvaesen eller stgrre endringer i kommunernes eller regionens opgaver.

v
Y Vv Det
Akl faelleskommunale
vy sundhedssekretariat



Nyt tvaerpolitisk samarbejde — organisering

Nuvaerende politisk organisering Kommende politisk organisering

Praksisplanudvalg
(PPU)

Sundhedssamarbejdsudvalg (SSU)

Sundhedskoordinationsudvalg

(SKU) Sundhedsklynger




Nuvaerende administrativ organisering

Kommunale fora Tveaersektorielle fora

Sundhedskoordinations- _
udvalget (SKU) Praksisplanudvalget (PPU)

Politisk
niveau

Embedsmandsudvalg Sundhed Tveersektorielt Strategisk Praksisplanudvalgets

Styregruppe (TSS) Administrative Styregruppe (PAS)

Psykiatrien Feelles
Samordningsudvalg

Embedsmandsudvalg Det
Specialiserede Socialomrade

Nord (sundhedschef- og Samordningsudvalg Somatik (SOU) Lokale samordningsudvalg
direktarforum) psykiatri (driftsfora)
§ Midt (sundhedschefforum) Samordningsudvalg Somatik (SOU) % Lokale samordningsudvalg
= | g psykiatri (driftsfora)
85 i g
S 2 Syd (sundhedschefforum) Samordningsudvalg Somatik (SOU) 5 Lokale samordningsudvalg
§ 5 | 2 psykiatri (driftsfora)
> 0 _ =
2 S Byen (adm. samarbejde) | Samordningsudvalg Somatik (SOU) O Lokale samordningsudvalg
E X psykiatri (driftsfora)
S i
X Bornholm | Samordningsudvalg Somatik (SOU) Lokalesamordningsudvalg '.',;é.'G eheskommunate
| psykiatri (driftsfora) T oo




Kommunale kriterier og hensyn i organisering

* Videnssymmetri mellem kommuner og region
* Beslutningskraft
* Lokalt handlerum

Vi afprgver organiseringen

° Gennemsigtighed - og hvis der er noget, der
ikke fungerer som vi gnsker,
* Smidig organisering kan vi lokalt justere og

tilpasse efter behov.

 Styrkelse af det relationelle

* Psykiatrien skal indga i organisering

. felleskommunale

sundhedssekretariat

* Bgrn/unge skal indga i organisering /



Tvaersektoriel organisering -
Embedsmandsudvalgets anbefalinger

Opmeaerksomhedspunkter

Sundhedssamarbejdsudvalg

SSU * Mandat og driftskendskab samlet =>
beslutning og eksekvering

Tveersektorielt Strategisk Samarbejdsforum (TSS) * Steerk understattelse af politisk
- Direktorspejling af SSU mandat
» Direktarspejling af psykiatri
« Direktgrspejling af hospitaler * Dynamisk mgdefora => fleksibel

* PLO-H deltagerkreds ift. temaer/dagsorden
» Patientinddragelsesudvalg

» Kontinuitet og sammenhaengskraft i

Strategisk-administrativ forum (i klynge) megdefora
* Nuveerende Samordningsudvalg (sundhedschefer)
2 direktgrer, heraf 1 fra medformandskommune * Understatter lokale behov og
* Barn/unge + Socialpsykiatri deltager med relevant chef erfaringer => Lokal
 PLO-H tilpasningsmulighed
« Patientinddragelsesudvalg

» Socialpsykiatri og bgrn/unge er med vl

* Ad hoc-spejling af driftsfora for socialpsykiatri oy, e umake
« Ad hoc-direktarspejling af politisk klynge => falger kadence i « PLO-H er med %%, sundnedssekretariat

politiske mader
* Ad hoc deltagelse ift. dagsorden (fx beskeeftigelse)
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Sundhedsklynger: Ny opgave og nye muligheder

* |kke lgsning pa alt!
 Men ny mulighed for indflydelse...

* Hjelp kommunale medformaend og gpkonomi til klyngesekretariat
* Sekretariat for sundhedsklyngen aftales i klyngen

* Efter etablering kommer opstart af klyngerne

* Borgmestermgde om udfordringerne (21. juni)
Kickoff med Region Hovedstaden og PLO H (27. juni)
Klyngemgder (august/september)
KKR Hovedstaden (9. september)
SSU (14. oktober)
2
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Tvaersektoriel organisering -
Embedsmandsudvalgets anbefalinger

Opmeaerksomhedspunkter

Sundhedssamarbejdsudvalg

SSU * Mandat og driftskendskab samlet =>
beslutning og eksekvering

Tveersektorielt Strategisk Samarbejdsforum (TSS) * Steerk understattelse af politisk
- Direktorspejling af SSU mandat
» Direktarspejling af psykiatri
« Direktgrspejling af hospitaler * Dynamisk mgdefora => fleksibel

* PLO-H deltagerkreds ift. temaer/dagsorden
» Patientinddragelsesudvalg

» Kontinuitet og sammenhaengskraft i

Strategisk-administrativ forum (i klynge) madefora
* Nuveerende Samordningsudvalg (sundhedschefer)
2 direktgrer, heraf 1 fra medformandskommune * Understatter lokale behov og
* Bgrn/unge + Psykiatri deltager med relevant chef erfaringer => Lokal
 PLO-H tilpasningsmulighed
« Patientinddragelsesudvalg

» Psykiatri — bgrn/unge er med A

* Ad hoc-spejling af driftsfora for psykiatri Y, e exommunale
« Ad hoc-direktarspejling af politisk klynge => falger kadence i « PLO-H er med %%, sundnedssekretariat

politiske mader
* Ad hoc deltagelse ift. dagsorden (fx beskeeftigelse)
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Embedsmandsudvalget
for det specialiserede
socialomrade

Tilbudsvifte, Rammeaftale 2023-2024
og arbejdsprogram



Fokus pa tilbudsviften

- Flere komplekse enkeltsager
- Stigende udgifter til private

- Resultater fra evaluering om
specialisering/afspecialisering:
v'39 pct. kgb af botilbudspladser

v'Faerre malgrupper i samme kommunale
tilbud og mere relevant uddannelse

v'Kommunerne vagter malgruppematch
hgjere end gkonomi, nar de visiterer

v'Kommunerne finder det vanskeligt at
finde ledige botilbudspladser

v'Brugertilfredshed er hgj




 Erfaringer efter afprgvning pa 16-20 nye pladser i
eksisterende tilbud

* 6 regionale pladser pa vej (skonomimodellen virker til
forpligtende aftaler)

Status « Kommuner udfordret af byggeteknik, pladsmangel og

udvikling af

anlaegsrammen
* Det lange seje traek og maske lidt mere...

tilbudsviften

* Anbefaling til det videre arbejde
* Helt nye tilbud
* Lgsninger pa anlagningsudfordringen

* Hvilke(n) malgruppe er den naeste vi skal udvikle
pladser til?

9 000
......
.....



Rammeaftale 2023-2024

Aftale om udvikling i
udgifter og Monitoreringsrapport
opfelgning

KKR

HOVEDSTADEN

Fokus pa kvalitet og Udviklingstendenser
tilbudsvifte, herunder og spilleregler for
gkonomimodel samarbejde




Flere borgere med psykiske lidelser i kommunerne
Kortere indlzeggelser
Afdaekning Fald i indlagte i psykiatrien

Konstant antal genindlzeggelser

Behov for flere kommunale indsatser KO mmund | c
indsatser til
Feelleskommunale spor: borge re med
Afklaring Akutomradet og sektorovergange psyk|5 ke | |d e|5e r

Effektive indsatser/kompetencer

Vidensdelingsarrangementer

Opsamling og inspirationskatalo
Konkrete 2 AR £

handlinger Input fra arbejdsgruppe ift. ny organisering om sundhedsklynger

Inddragelse
af professionshgjskoler oosss



Monitorering af udgiftsudviklingen

18,00
-6,3%
Depression
16,00 e
Spiseforstyrrel 0.7
14,00 piseforstyrrelse -
8,6%
12,00 Personlighedsforstyrrelse ’
10,00 10,5%
Bipolar lidelse
8,00 -
_ _ _ ~16,0%
Psykotiske lidelser (herunder skizofreni)
6,00
. o o 17,3%
4,00 Belastnings- og tilpasningreaktione _
30,9%
S
0,00 @ 81,2%
Bgrne- og Voksenomradet | alt: det ADHD (inklusiv ADD) _
ungeomradet specialiserede
socialomrade . 101,0%
Autisme

M 2017 Regnskab ™ 2018 Regnskab M 2019 Regnskab M 2020 Regnskab



@Dvrige aktiviteter

e Fokus pa sammenhang mellem
social- og sundhed

* Evaluering af det specialiserede
socialomrade

e 10 arsplanen for psykiatri

* Fokus pa borgere med psykiske
lidelser

* Fokus pa spiseforstyrrelser

* Vidensdelings- og
forankringsaktiviteter




Rammeaftale-arbejdet:
Arbejdsprogram for e Udvikling af tilbudsviften

det.speuac!lserede * Kommunale indsatser til borgere med psykiske
socialomrade og lidelser

specialundervisning

* Monitorering af omradet

* Pvrige: Sammenhaeng pa tveers og psykiatri,
spiseforstyrrelser, nationale tiltag mv.




Arbejdsprogram for
Embedsmandsudvalget for Sundhed
(EMSU)

KKR den 21. juni 2022
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To prioriterede temaer

1. Etablering af Sundhedsklynger og Sundhedssamarbejdsudvalg (SSU)
* Sammenhange mellem gkonomi, finansiering og opgavedeling.

* Understgtte politiske pejlemaerker for det naere sundhedsvaesen via mere offensiv
strategi og gode processer i den tveersektorielle koordinering.

* Populationsafgraensning => borgere, som kommuner, almen praksis og hospitaler er
faelles om => Zldre medicinske borgere / Borgere med kronisk sygdom / Borgere med
psykiske lidelser.

2. Sundhedsaftale for 2024-27

* Fokusomrader fortsaetter =>: Sammen om aldre og borgere med kronisk sygdom,
Sammen om borgere med psykisk sygdom, Sammen om bgrn og unges sundhed.

* Nyt fokusomrade => Populationsafgransning/-ansvar
* Fleksibel aftale => Igbende prioritering + hurtigere aftraek pa beslutninger/initiativer

v
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Gerne mere....

* Lovgivning, nationale udspil og samarbejde med nationale aktgrer

* Sundhedsudspil, kvalitetsreformer, aeldrelov => bidrag til nationale arbejdsgrupper,
videndeling mv.

* Tvaersektorielt samarbejde og aftaler
* Kommunikationsaftale => skal understgtte faktiske behov for sammenhaeng
 Kommunale visionspapirer => forebyggelse

* Kapacitet og rekruttering
* Rekruttering pa sundhed => samspil med KKR’s feelleskommunale rekrutteringstaskforce

e Kapacitet => hospitalsressourcer og ledige hospitalssenge vs. sygeplejefagligt personale,
ressourcer, logistik mm. i kommunerne, herunder nye metoder og tilgange, fx i
samarbejde med Erhvervsfyrtarn Life Science

* Demografi => konsekvenser for kommunernes kapacitet

v
v
Y Vv Det
Akl faelleskommunale
vy sundhedssekretariat
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ARBEJDSPROGRAM 2022-2026 I (I (R

Embedsmandsudvalget for Veekst, Uddannelse HOVEDSTABER
og Beskaeftigelse

VAEKST
= Rammebetingelser for Erhvervsudvikling og -fremme

= Samarbejde med Erhvervshus Hovedstaden +
erhvervsfremmeaktgrer

KKR-M@DE 21. JUNI 2022

* Hovedstadens Erhvervsfyrtarn Life Science
= Greater Copenhagen-samarbejdet
= Fokus pa turisme

KL



ARBEJDSPROGRAM 2022-2026 I (I (R

Embedsmandsudvalget for Veekst, Uddannelse HOVEDSTABER
og Beskaeftigelse

UDDANNELSE

» Fzelles taskforce — rekruttering til velfeerdsomraderne
= Kommunerne som meduddannere

= |okale og feelles uddannelsesstrategier

KKR-M@DE 21. JUNI 2022

» Strategisk samarbejde og fokus pa datagrundlag
= Dimensionering af velfeerdsuddannelserne
= Rekruttering til (gr@anne) erhvervsuddannelser

KL



KKR-M@DE 21. JUNI 2022

KL

ARBEJDSPROGRAM 2022-2026

Embedsmandsudvalget for Veekst, Uddannelse
og Beskeeftigelse

BESKAFTIGELSE
» Beskaeftigelse koblet til vaekst- og uddannelsesdagsordenerne:

—Arbejdskraftudfordringer og beskaeftigelsesindsatser set i
forhold til virksomhedernes behov — bl.a. for at kunne
understgtte den granne omstilling

—Internationale talenter og match-making pa tveers af
@dresundsregionen

— Opkvalificering af ledige, merit, sporskifte, malrettede
beskaeftigelsesindsatser

» Samarbejde om virksomhedernes arbejdskraftbehov i
partnerskab med fx Erhvervshus Hovedstaden, Greater
Copenhagen og Copenhagen Capacity

KKR

HOVEDSTADEN



ERHVERVSFYRTARN

Praesentation for KKR Hovedstaden

24-06-2022

DEN EUROPAISKE UNION

Den Europasiske Fond
for Regionaludvikling

Finansieret som et led i EU's reaktion
pa COVID-19-pandemien

Vi investerer i din fremtid

ERHVERVSFYRTARN
LIFE SCIENCE

Sund Vgt




Baggrund

D

Regeringen:

“Vi skal investere i lokale erhvervsfyrtdarne og
styrke vaekst og beskeeftigelse post COVID-19.”

WAL CEIN S

Hovedstaden
Life science og ulighed i sundhed

Fyn Bornholm
Maritime erhverv og robotter Grgn energi relateret til energig

Midtjylland Nordjylland
Vandteknologi CO2-fangst, lagring og udnyttelse

Sjaelland og gerne Sydjylland

Biosolutions Omstilling fra olie til grgn industri

500 millioner DKK fra 2022-2023

+500 millioner DKK efter 2023
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Svaer overveaegt og kroniske sygdomme i Danmark

Svaer overvaegt Kroniske sygdomme

y27/0 ,2 MIO.
danskere lever med svaer overvaegt (BMI>30) danskere lever med mindst én kronisk sygdom
(’J) Der er stor ulighed i, ”Svaer overvaegt er den stgrste risikofaktor for

K o, hvem der lever med at udvikle multisygdom” — Statens Institut for

Q D sveer overvagt Folkesundhed

22,5 %

Lengere  Folkeskole
videregaende
uddannelse Procent der lever med kroniske sygdomme

Kilde: Den Nationale sundhedsprofil, 2021; Danske Patienter 27



ET PARTNERSKAB FOR LIGHED | SUNDHED, 2030

VISION:

Vi vil bygge partnerskaber, som kan rykke en national
agenda. Derfor vil vi aktivt samle de vigtigste og dygtigste
aktgrer i strategiske partnerskaber, hvor aktgrerne har
fokus pa at udvikle totallgsninger, som bygger pa ny
teknologi, ny viden og ny adfeerd, ligesom vi vil indga i
internationale partnerskaber.

MISSION: Nye offentlige og private samarbejds- og
forretningsmodeller

1. Implementering og skalering - vaekst

2. Systematisk indsamling af viden om veerdier — evidens
3. Internationalt perspektiv og eksport
4

Nemmere og mere tilgaengelig adgang til sundhedsdata




* Gladsaxe Kommune, pilot 2 og pilot 6

KONCEPT FOR * Albertslund Kommune, pilot 3

*  Furesg Kommune, Living lab

ERHVERVSFYRTARN LIFE SCIENCE + Kgbenhavns Kommune, markedsfgring
og naeste tema

* Ballerup Kommune

* Vallensbaek Kommune

Skaleringsmodel Konkrete Tvaergaende
0og organisering pilotprojekter loftestaenger
1 A )

_|—I—|_ Samlet organisering (@') 6 OPI projektkonsortier Q Iveerksaetteri

1010 :
1010 Data og dokumentation

% OPI pulje

¥ Vejledningsfunktion

Test i hele veerdikaeden

[5}’ Videnopsamling pa tveers

@ International markedsfaring

ERHVERVSFYRTARN

LIFE SCIENCE | sund vasor



6 PILOTPROJEKTER

Skalerings-
model og
organisering

Konkrete
pilotprojekter

Tvargaende
loftestaenger

Ramme for udvikling og afprevning af nye lgsninger i offentlige-private samarbejder

Forebyggelse Opsporing Behandling

Identifikation af Tilbage til

En sund start pa livet L .
hegjrisikogrupper arbejdsmarkedet

Inspiration til et Malrettet opsporing af Multidisciplinaert
sundere liv hgjrisikogrupper behandlingstilbud

Ivaerksaetteri og kompetencer inden for life science

o Data og dokumentation

Markedsfering af hovedstadsomradet som udstillingsvindue for fyrtarnet

ERHVERVSFYRTARN
LIFE SCIENCE

| Sund Vaegt



En sund start pa livet

Sunde bgrn via gamification

- Bidrager til aget bevaegelse og trivsel i folkeskolen
og derigennem til, at skolens elever far bedre
muligheder for at bibeholde en sund vaegt gennem
hele livet.

« Gennem en mere bevagelsesorienteret
matematikundervisning at tilbyde bade lzerings- og
bevaegelsesgleede gennem anvendelsen af en
spilbaseret tilgang til lzering. Det er centralt i projektet,
at bidrage til folkeskolens fag og formal.

Involverede parter

Gladsaxe Kommune
Khora
Kgbenhavns Universitet

- sa kom man faktisk ind i spillet
0g bevaegede sig, mens man spillede.

_




En sund start pa livet

Et digitalt forlgb for gravide, der lever med sveer overvaegt

« Bidrage til via en digital platform at integrere det
eksisterende svangretilbud med et tilbud, der
indeholder fysisk aktivitet, kostrad og statte.

 Formalet er at skabe et mere helhedsorienteret,
individualiseret og fleksibelt forlgb for gravide med
overveegt med fokus pa sundere vagtegning og en
gget mental trivsel. Sigtet er, at der skabes grobund
for en vedvarende livsstilsaendring til gavn for mor, barn
og familien som helhed.

Involverede parter

Nordsjaellands Hospital
Emento

Raketfilm

Center for Klinisk Forskning
og Forebyggelse




HVORDAN KAN MAN VARE MED?

Deltage i pilotprojekter som testkommune

Deltage i udbredelse af testede Igsninger for at
handtere skaleringsudfordringer i forbindelse med
offentlig privat innovation

Innovationssamarbejder ud fra en praksisnaer
problemstilling omkring lighed i sundhed,
ansggningsdeadline 18/8 2022

Deltage i udveelgelse og kvalificering af naeste
tema i konsortiet




DROFTELSE

» Hvordan ser | kommunernes gnsker om og muligheder for at
deltage i eksisterende projektspor i erhvervsfyrtarnet ("Sund
Veegt”)?

* Hvad er kommunernes gnsker til nyt/e temaer i
Erhvervsfyrtarnet i relation til hovedtemaet "Lighed i sundhed”?

» Drgftelsen bgr tage udgangspunkt i aktuelle kommunale
problemstillinger, gnsker og igangvaerende projekter, som med
fordel kan indtaenkes i en Offentlig-Privat samarbejdsmodel
(Erhvervsfyrtarnsmodellen)




Medlemmer af Erhvervsfyrtarn Life Science — Sund Vaegt

K@BENHAVNS
i . PROFESSIONS P Bispebjerg og Frederiksberg
%‘ Rigshospitalet H@JSKOLE : l WONDERFUL %- Hospital
COPENHAGEN
aNNy 4
PensionJanmark YA A
@ GLADSAéEMUHE l H ‘ e‘o . Ly
4 FURESO o = J O
. ™= KOMMUNE CennP
Region = VAl Falck
Hovedstaden ‘B Danish
A Healthcare C} Life Science
/o) - \ﬂ EI"hVEI‘UShUS KKR HOVEDSTADEN Cluster
¢ vV oveosTioen Albertslund Kommune
novo nordisk’ GREATER
COPENHAGEN Novo CoPENHAGEN

Q0 CAPACITY porcisk



