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Ændring af adoptions- og barselloven pr. 1. juli 
2009 

Pr. 1. juli i år ændres adoptionsloven 

således, at en kvinde (lesbisk med-

mor) kan adoptere sin registrerede 

partners barn allerede fra fødslen, 

hvis barnet er blevet til ved kunstig 

befrugtning med anonym donorsæd, 

og partnerne boede sammen på tids-

punktet for den kunstige befrugtning.  

 

I forlængelse heraf indsættes samtidig 

en ny bestemmelse i barselloven, som 

udtrykkeligt giver den lesbiske med-

mor den samme ret til fravær og dag-

penge som fædre, herunder 2 ugers 

ret til fravær og dagpenge i forbindel-

se med barnets fødsel.  

 

En lesbisk medmor har indtil nu først 

haft rettigheder i henhold til barsels-

aftalen, når den pågældende har 

adopteret barnet, hvilket som hoved-

regel tidligst har kunnet ske 3 måne-

der efter fødslen. Dette har betydet, 

at den lesbiske medmor ikke har haft 

ret til at holde 2 ugers orlov inden for 

de første 14 uger efter barnets fødsel. 

 

Med ændringen i adoptionsloven får 

en lesbisk medmor nu mulighed for 

at holde to ugers orlov med løn for-

udsat, at hun adopterer sin registre-

rede partners barn allerede fra føds-

len. Arbejdsgiver får så til gengæld 

dagpengerefusion for de to ugers or-

lov med løn. 

 

KL og KTO vil efter sommerferien 

drøfte behovet for en redaktionel 

ændring af barselsaftalen som følge af 

ovenstående.  

 

Hvis du har spørgsmål til ovenståen-

de er du velkommen til at kontakte 

Nanna Kolze telefonisk på 33703818 

eller via e-mail nsk@kl.dk. 
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