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Resumé

Der er den 23. maj 2019 afsagt en voldgiftskendelse pa det regionale
omride vedrorende fortolkningen af § 14 i overenskomst for syge- og
sundhedsplejersker m.fl. Sagen var rejst af Ergoterapeutforeningen.

KL vurderer, at voldgiftssagen har afsmittende effekt pa det kommunale

omride.

Indhold

Sagen kort

Sagen omhandlede hvorvidt ergoterapeuter, der hverken udferer klinisk
arbejde eller andet arbejde, der sagligt kunne begrunde behov for
tjenestedragt, havde krav pa betaling af godtgorelse, fordi arbejdsgiver ikke
havde stillet tjenestedragt til radighed.

Den faglige voldgift blev anlagt af Ergoterapeutforeningen med pastand
om, at Danske Regioner skulle anerkende, at alle ergoterapeuter omfattet af
overenskomsten har ret til fri tjenestedragt.

Danske Regioner nedlagde pastand om, at ansatte ergoterapeuter 1
administrative stillinger uden kliniske opgaver ikke er omfattet af
bestemmelsen om fri tjenestedragt.
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Opmanden frifandt Danske Regioner med den begrundelse, at der ikke var
beleg for at yde godtgorelse for tjenestedragt, hvis der ikke var et naturligt
arbejdsmassigt behov for en sadan.

KL’s vurdering

KL har neje gennemgiet afgorelsen og finder, at betydningen og formalet
af bestemmelserne 1 overenskomsterne i henholdsvis § 14 pa det regionale
omride og § 16 pa det kommunale omrade om tjenestedragt er
sammenfaldende. KL vurderer endvidere, at arbejdsomradet pa det
kommunale omrade har udviklet sig tilsvarende som pa det regionale
omrade.

KL vurderer pa den baggrund, at den faglige voldgift derfor ogsa har
virkning pa forstielsen af bestemmelsen om tjenestedragt i de relevante
kommunale overenskomster. Udover overenskomst for syge- og
sundhedsplejersker m.fl. (70.01) findes der en tilsvarende bestemmelse i §
18 1 overenskomst for social- og sundhedspersonale (73.01).

Det er KL’s holdning, at man er omfattet af bestemmelsen, ogsa selvom der
blot en gang imellem er behov for tjenestedragt. Det er siledes KL’s
vurdering, at langt de fleste medarbejdere omfattet af de to overenskomster
ogsa vil vaere omfattet af bestemmelsen om tjenestedragt.

I den faglige voldgift er der lagt vaegt pa folgende parametre:

e FEr der hygiejnemassige arsager til en tjenestedragt?
e Medforer arbejdet swrlig tilsmudsning eller slid pa tojet?
e Erder behov for, at medarbejderne har en ens fremtoning?

Det er en ledelsesmaessig opgave at sikre, at ovennevnte vurdering
foretages, idet det ogsa fortsat er en ledelsesmassig beslutning, om man vil
stille tjenestedragt til radighed eller betale godtgerelse, for de medarbejdere,
der er omfattet af bestemmelsen. Der kan forekomme situationer, hvor den
ansatte af egen drift bor henvende sig til ledelsen, hvis vedkommende
oplever, at der er opstaet et behov for tjenestedragt, ogsa fordi det fortsat er
arbejdsgivers afgorelse, om der skal stilles tjenestedragt til radighed eller
udbetales godtgorelse herfor, men i sidste ende, er det arbejdsgivers ansvar
at leve op til bestemmelsen.

Lokal proces

Safremt der efter ovenstiende vurdering pa nuvarende tidspunkt er
medarbejdere, der ikke er omfattet af bestemmelsen, men som modtager
bekledningsgodtgerelse, er det KL’s opfattelse at godtgerelsen skal varsles
til ophor med den begrundelse, at medarbejderen som folge af rent
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administrativt arbejde ikke har en sarlig tilsmudsning/slid pa tejet eller har
hygiejnemassige arsager til at skulle have tjenestedragt
/bekledningsgodtgorelse.

Dette vil serligt vere relevant for sa vidt angar medarbejdere, der
udelukkende beskzftiger sig med rent fagligt-administrativt arbejde, hvad
enten det er pa overenskomst for syge- og sundhedsplejersker m.fl. eller
overenskomst for social- og sundhedspersonale.

Det er KL’s vurdering, at der ikke vil vaere tale om en vasentlig
vilkdrsendring i de enkelte answttelsesforhold. Der bor dog gives et
passende varsel, der ud fra et konkret, individuelt skon godt kan vare af
samme lengde som det individuelle opsigelsesvarsel.

Hvis du vil vide mere

Se Overenskomst for syge- og sundhedsplejersker, ergoterapeuter,
fysioterapeuter, ernxringsassistenter, professionsbachelorer i ernaring og
sundhed, jordemeodre, farmakonomer, tandplejere m.fl. samt Overenskomst
for social- og sundhedspersonale.

Kontaktperson i KL

Konsulent Henriette Mie Hansen, hemh@kl.dk
Chefkonsulent Isabel Bjorg Catlander, isca@kl.dk
Specialkonsulent Lotte Witt, lowi@kl.dk
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