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e Baggrund og historik for Vaekst Via Viden

* Erfaringer og effekter

Status pa Vaekst Via Viden 2.0

Det nye Vaekst Via Viden



Baggrund og historik

Siden 2009 er der opstaet et betydeligt produktivitetsefterslab i Nordjylland
sammenholdt med resten af Danmark

Samtidig var der — og er der fortsat — en viden om, at dette produktivitetsefterslaeb kan
lpftes gennem tilfgrsel af hgjtuddannet arbejdskraft, der vil kunne bidrage til vaekst og
udvikling og pa sigt ogsa arbejdspladser i Nordjylland.

BRN besluttede i 2015, at der i Nordjylland skulle veere en indsats, der sikrer virksomheder
hgjtuddannet arbejdskraft. Vaekst Via Viden 1.0 blev sgsat i perioden 2016-2020

| 2020 besluttede KKR Nordjylland — og med fortsat stgtte fra BRN — at viderefgre og

videreudvikle Vaekst Via Viden. Vaekst Via Viden 2.0 blev i gangsat i perioden september
2020 til august 2023

| september 2022 besluttede KKR Nordjylland, at Vaekst Via Viden skal fortsaette efter
august 2023



Baggrund og historik

e De sidste 10 ar er den nordjyske produktivitet vokset med 1,25 %, men er fortsat lavere
end i resten af landet, hvor vaeksten i gennemsnit er vokset med ca. 2% de sidste 10 ar.

e Derfor er Vaekst Via Viden fortsat aktuel i Nordjylland

* Desuden viser FremKom4 analysen, at der er 3 kompetenceudfordringer i Nordjylland
1. En balanceudfordring

2. En matchudfordring

3. En omstillingsudfordring

Udfordringerne vil bl.a. kunne adresseres gennem Vakst Via Viden samarbejdet



Erfaringer og effekter

* Siden 2016 har en bred partnerkreds i Nordjylland pa tvaers af kommuner og pa tveers
e;f bssé(aeftigelses-, erhvervs- og uddannelsesomradet arbejdet teet sammen om Vaekst
ia Viden

* Veekst Via Viden har bidraget til etableringen af ca. 2800 match mellem nordjyske
virksomheder og studerende eller faerdiguddannede med en videregaende uddannelse
(h¢jtuddannede%.

» Vaekst Via Viden har udviklet sig fra et klassisk projekt til i dag at ”sta af sig selv” som en
nordjysk samarbejdsstruktur og-model mellem parterne

* Vaekst Via Viden er blevet et unikt samarbejde, der bnger pa transparens og viden om
systemernes forskellige opgaver og muligheder, tillid til, at alle involverede parter
arbejder for ét faelles mal, samt at udvikling og vaekst i nordjyske virksomheder
gennem tilfgrsel af hgjtuddannet arbejdskraft er til gavn for hele Nordjylland



vaekstviaviden.dk

Afsluttende status pa
Vaekst Via Viden 2.0



https://vaekstviaviden.dk/home

Ma&ltal i VVV 2.0

2000 match af studerende/hgjtuddannede og private nordjyske virksomheder
Formal:

At nordjyske virksomheder, uanset deres
geografiske placering, sikres vaekst- og
udviklingsmuligheder via tilforsel af
studerende/hgjtuddannede.

AAU: 300
UCN: 285
AKA: 90



Status: Matchtal VZEKST VIAVIDEN

Samlet status for den 3 drige periode (1. sep. 2020 - 31. aug. 2023)

Brgnderslev 33 (30) 52% 63
Frederikshavn (inkl. Laes@) 131 (99) 101% 130
Hjgrring 208 (179) 145% 143
Jammerbugt 114 (86) 165% 69
Mariagerfjord 109 (98) 110% 99
Rebild 42 (36) 75% 56
Vesthimmerland 161 (96) 196% 82
Aalborg 699 (556) 131% 532
Morsg 32 (27) 70% 46
Thisted 63 (56) 59% 106
Total Erhvervskontorer/Jobcentre 1592 120% 1325
UCN 263 (229) 92% 285
AAU 139 (129) 46% 300
Akademikernes A-kasse 20 (20) 22% 90

* Erhvervshus Nordjyllands matchningsaktiviteter tildeles, efter aftale, den pagaeldende kommunes erhvervskontor, **Jobcenter Aalborgs matchningsaktiviteter uden for
Aalborg Kommune tildeles, efter aftale, den pdgaeldende kommunes jobcenter



VEKST VIAVIDEN

Case: Safe Ocean Service

Se flere end +95 cases her: https://vaekstviaviden.dk/



https://vaekstviaviden.dk/
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Forslag til nyt Vaekst Via
Viden pr. 1. januar 2024


https://vaekstviaviden.dk/home

Samarbejdspartnere i Vakst Via Viden

Danmarks

Formelle og uformelle samarbejdspartnere

DANSK
ERHVERV

:i. Erhvervsfremmebestyrelse Akademikerne .

I " coivery ".( Q‘m Styrelsen for Arbejdsmarked
Adl) NORDDANMARK NORDJYLLAND / == og Rekruttering

CHAMEEN 1P COMMENCS

pr—

OF NCAROJYSKE ERHVERVSKONT

—

OFESSIONSH@JSKOLEN

oA
ERHVERVSAKADEMI

*, Erhvervshus

é—o—% NORDIYLLAND

00

Dansk Industr

Business
Region North
Denmark

taenk storre

KKR ( AALBORG
NORDJYLLAND UNIVERSITET

A VAEKST VIAVIDEN

Akademikernes
A-kasse



Forslag til Vaekst Via Viden fra 1. januar 2024

e Veekst Via Viden viderefgres med justeringer

* Bred opbakning fra hele partnerkredsen

Veekst Via Viden permanentggres — og bliver samarbejdsmetoden, der arbejdes efter,
nar der skal hjeelp til matchet mellem virksomhed og hgjtuddannede

Fortsat ambitigse maltal: Fra 2024 og frem min. 715 arlige match mellem
virksomheder og studerende/hgjtuddannede

* Bygger videre pa flere kendte aktiviteter samt en lang reekke nye elementer, der er
kommet fra hele partnerkredsen



Forslag til Vaekst Via Viden fra 1. januar 2024

Viderefgres:

* Maltal fordelt ud pa de enkelte samarbejdspartnere

Ordinzer ansaettelse

 Mange matchtyper: Studieprojektsamarbejde, studiepraktik,
studiejob, virksomhedspraktik, I@ntilskud, ordinaert job — deltid

og heltid, samt ordinzert job med erhvervsfremmemidler =
(eksempelvis SMV:vaekstpilot) :
udiejo
. . . . o Studiepraktik
e Centrale rekrutteringsservices, der vil kunne bista

rekrutteringsprocesserne

* Match fordeler sig geografisk med 40 % i Aalborg og 60 % i de
gvrige nordjyske kommuner

* Fortsat understpttende aktiviteter for de mange
samarbejdspartnere



Forslag til Vaekst Via Viden fra 1. januar 2024

Nye elementer:

* Vaekst Via Viden
permanentggres

* Maltal opggres arligt

* Flere-til-flere match via
match-arrangementer,
mini-jobmesser, events
mv. vil teelle med i
match-opggrelsen og
maltal

 Serligt fokus pa grgn
omstilling og
digitalisering

Samarbejdspartnere i Vaekst Via Viden
Kommuner (jobcentre* og erhvervskontorer**)

Samlet maltal 2024

Frederikshavn/Laesg (11%***) 55
Hjgrring (11%) 55
Brgnderslev (6%) 30
Thisted (9%) 45
Morsg (4%) 20
Jammerbugt (9%) 45
Aalborg (31%) 155
Rebild (5%) 25
Mariagerfjord (8%) 40
Vesthimmerland (7%) 35
Kommunernei alt 500
@vrige VVV-samarbejdspartnere

UCN 70
AAU 70
MA 25
AKA Kommer i lgbet af 2024
International House 10
HK 30
AMK 10
@vrige VVV-samarbejdspartnere i alt 215
lalt 715

* Jobcenter Aalborgs matchningsaktiviteter uden for Aalborg Kommune tildeles, efter aftale, den pagaeldende kommunes
jobcenter, ** Erhvervshus Nordjyllands matchningsaktiviteter tildeles, efter aftale, den pagaeldende kommunes erhvervskontor,

***Af arbejdspladser i Nordjylland. Kilde: Danmarks Statistik




VZKST VIA VIDEN

Samarbejdspartnere for hele Nordjylland
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Organiseringen VZEKST VIAVIDEN

Formal Organisering Repraesentanter

Nordjyske borgmestre +

b
Politisk ejerska politikere

KKR Nordijylland

De nordjyske
beskeeftigelsesdirektorer

Beskeeftigelsesdirektorer

Sikre det kommunale samarbejde

Repreesentanter med ledelses-

Saette retning og treeffe
ansvar fra partnerkredsen

strategiske beslutninger

Styregruppe

Udvikle konkrete tiltag og veerktojer

Folgegruppe Praktikere fra partnerkredsen

Ex. Netvaerksarrangementer
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Finansiering VAEKST VIAVIDEN

* Ingen ekstern finansiering - De mange samarbejdspartnere bidrager til
samarbejdet med egne ressourcer, tid og midler

 BRN har i perioden 2020-2023 understptte Vaekst Via Viden 2.0 med en
rammebevilling pa DKK 450.000 i den 3-arige periode

* Det foreslas, at KKR Nordjylland anmoder BRN om fortsat politisk opbakning til
Veekst Via Viden samt gkonomisk rammebelgb

* Det afsgges lpbende om der er mulighed for ekstern finansiering fra eksempelvis
Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse



Den videre proces og VAEKST VIAVIDEN
implementeringsaktiviteter

* | efteraret 2023 dialog med alle kommuner; jobcentre og erhvervskontorer

* Forventer dialog med flere af de gvrige samarbejdspartere, herunder AAU og
UCN

* Kick-off-arrangment i marts 2024 for politikere, direktgrer, chefer og VVV-
ambassadgrer hos de mange partnere i Vakst Via Viden



VZEKST VIAVIDEN

Sporgsmal og drgftelse



Sammen om
Vaekst Via Viden




