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• Siden 2009 er der opstået et betydeligt produktivitetsefterslæb i Nordjylland 
sammenholdt med resten af Danmark

• Samtidig var der – og er der fortsat – en viden om, at dette produktivitetsefterslæb kan 
løftes gennem tilførsel af højtuddannet arbejdskraft, der vil kunne bidrage til vækst og 
udvikling og på sigt også arbejdspladser i Nordjylland. 

• BRN besluttede i 2015, at der i Nordjylland skulle være en indsats, der sikrer virksomheder 
højtuddannet arbejdskraft. Vækst Via Viden 1.0 blev søsat i perioden 2016-2020

• I 2020 besluttede KKR Nordjylland – og med fortsat støtte fra BRN – at videreføre og 
videreudvikle Vækst Via Viden. Vækst Via Viden 2.0 blev i gangsat i perioden september 
2020 til august 2023

• I september 2022 besluttede KKR Nordjylland, at Vækst Via Viden skal fortsætte efter 
august 2023

Baggrund og historik



• De sidste 10 år er den nordjyske produktivitet vokset med 1,25 %, men er fortsat lavere 
end i resten af landet, hvor væksten i gennemsnit er vokset med ca. 2% de sidste 10 år. 

• Derfor er Vækst Via Viden fortsat aktuel i Nordjylland

• Desuden viser FremKom4 analysen, at der er 3 kompetenceudfordringer i Nordjylland

1. En balanceudfordring

2. En matchudfordring

3. En omstillingsudfordring

Udfordringerne vil bl.a. kunne adresseres gennem Vækst Via Viden samarbejdet

Baggrund og historik



• Siden 2016 har en bred partnerkreds i Nordjylland på tværs af kommuner og på tværs 
af beskæftigelses-, erhvervs- og uddannelsesområdet arbejdet tæt sammen om Vækst 
Via Viden​

• Vækst Via Viden har bidraget til etableringen af ca. 2800 match mellem nordjyske 
virksomheder og studerende eller færdiguddannede med en videregående uddannelse 
(højtuddannede).​

• Vækst Via Viden har udviklet sig fra et klassisk projekt til i dag at ”stå af sig selv” som en 
nordjysk samarbejdsstruktur og-model mellem parterne

• Vækst Via Viden er blevet et unikt samarbejde, der bygger på transparens og viden om 
systemernes forskellige opgaver og muligheder, tillid til, at alle involverede parter 
arbejder for ét fælles mål, samt at udvikling og vækst i nordjyske virksomheder 
gennem tilførsel af højtuddannet arbejdskraft er til gavn for hele Nordjylland

Erfaringer og effekter



vaekstviaviden.dk

Afsluttende status på 
Vækst Via Viden 2.0

https://vaekstviaviden.dk/home


2000 match af studerende/højtuddannede og private nordjyske virksomheder

Formål: 

At nordjyske virksomheder, uanset deres 
geografiske placering, sikres vækst- og 
udviklingsmuligheder via tilførsel af 
studerende/højtuddannede.

Måltal fordelt på samarbejdspartnere

Måltal i VVV 2.0

AKA: 90



Status: Matchtal 
Samlet status for den 3 årige periode (1. sep. 2020 - 31. aug. 2023)

* Erhvervshus Nordjyllands matchningsaktiviteter tildeles, efter aftale, den pågældende kommunes erhvervskontor, **Jobcenter Aalborgs matchningsaktiviteter uden for 
Aalborg Kommune tildeles, efter aftale, den pågældende kommunes jobcenter

Kommune/partner ​Samlet
(parentes angiver seneste opgørelse i 

feb. 23)​

​Samlet realiseret
ift. måltal​

​Måltal

Brønderslev​ 33 (30)​ 52%​ 63​

Frederikshavn (inkl. Læsø)​ 131 (99)​ 101%​ 130​

Hjørring​ 208 (179)​ 145%​ 143​

Jammerbugt​ 114 (86)​ 165%​ 69​

Mariagerfjord​ 109 (98)​ 110%​ 99​

Rebild​ 42 (36)​ 75%​ 56​

Vesthimmerland​ 161 (96)​ 196%​ 82​

Aalborg​ 699 (556)​ 131%​ 532​

Morsø​ 32 (27) 70%​ 46​

Thisted​ 63 (56)​ 59%​ 106​

Total Erhvervskontorer/Jobcentre 1592 120%​ 1325

UCN​ 263 (229) 92%​ 285​

AAU 139 (129)​ 46%​ 300​

Akademikernes A-kasse​ 20 (20)​ 22%​ 90​

Total
2015 (1639)​ 101% 2000



Case: Safe Ocean Service 

Se flere end +95 cases her: https://vaekstviaviden.dk/

https://vaekstviaviden.dk/


Omtaler



vaekstviaviden.dk

Forslag til nyt Vækst Via 
Viden pr. 1. januar 2024

https://vaekstviaviden.dk/home


Samarbejdspartnere i Vækst Via Viden

Formelle og uformelle samarbejdspartnere



• Vækst Via Viden videreføres med justeringer

• Bred opbakning fra hele partnerkredsen 

• Vækst Via Viden permanentgøres – og bliver samarbejdsmetoden, der arbejdes efter, 
når der skal hjælp til matchet mellem virksomhed og højtuddannede 

• Fortsat ambitiøse måltal: Fra 2024 og frem min. 715 årlige match mellem 
virksomheder og studerende/højtuddannede

• Bygger videre på flere kendte aktiviteter samt en lang række nye elementer, der er 
kommet fra hele partnerkredsen

Forslag til Vækst Via Viden fra 1. januar 2024



Videreføres: 

• Måltal fordelt ud på de enkelte samarbejdspartnere

• Mange matchtyper: Studieprojektsamarbejde, studiepraktik, 
studiejob, virksomhedspraktik, løntilskud, ordinært job – deltid 
og heltid, samt ordinært job med erhvervsfremmemidler 
(eksempelvis SMV:vækstpilot)

• Centrale rekrutteringsservices, der vil kunne bistå 
rekrutteringsprocesserne

• Match fordeler sig geografisk med 40 % i Aalborg og 60 % i de 
øvrige nordjyske kommuner

• Fortsat understøttende aktiviteter for de mange 
samarbejdspartnere

Forslag til Vækst Via Viden fra 1. januar 2024



Nye elementer: 

• Vækst Via Viden 
permanentgøres

• Måltal opgøres årligt

• Flere-til-flere match via 
match-arrangementer, 
mini-jobmesser, events 
mv. vil tælle med i 
match-opgørelsen og 
måltal

• Særligt fokus på grøn 
omstilling og 
digitalisering 

Forslag til Vækst Via Viden fra 1. januar 2024
Samarbejdspartnere i Vækst Via Viden Samlet måltal 2024
Kommuner (jobcentre* og erhvervskontorer**)

Frederikshavn/Læsø (11%***) 55

Hjørring (11%) 55

Brønderslev (6%) 30

Thisted (9%) 45

Morsø (4%) 20
Jammerbugt (9%) 45

Aalborg (31%) 155

Rebild (5%) 25

Mariagerfjord (8%) 40

Vesthimmerland (7%) 35

Kommunerne i alt 500

Øvrige VVV-samarbejdspartnere

UCN 70

AAU 70

MA 25

AKA Kommer i løbet af 2024

International House 10

HK 30

AMK 10

Øvrige VVV-samarbejdspartnere i alt 215

I alt 715
* Jobcenter Aalborgs matchningsaktiviteter uden for Aalborg Kommune tildeles, efter aftale, den pågældende kommunes 

jobcenter, ** Erhvervshus Nordjyllands matchningsaktiviteter tildeles, efter aftale, den pågældende kommunes erhvervskontor, 

***Af arbejdspladser i Nordjylland. Kilde: Danmarks Statistik





Organiseringen



Finansiering

• Ingen ekstern finansiering - De mange samarbejdspartnere bidrager til 
samarbejdet med egne ressourcer, tid og midler

• BRN har i perioden 2020-2023 understøtte Vækst Via Viden 2.0 med en 
rammebevilling på DKK 450.000 i den 3-årige periode 

• Det foreslås, at KKR Nordjylland anmoder BRN om fortsat politisk opbakning til 
Vækst Via Viden samt økonomisk rammebeløb

• Det afsøges løbende om der er mulighed for ekstern finansiering fra eksempelvis 
Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse



Den videre proces og 
implementeringsaktiviteter

• I efteråret 2023 dialog med alle kommuner; jobcentre og erhvervskontorer

• Forventer dialog med flere af de øvrige samarbejdspartere, herunder AAU og 
UCN

• Kick-off-arrangment i marts 2024 for politikere, direktører, chefer og VVV-
ambassadører hos de mange partnere i Vækst Via Viden



Spørgsmål og drøftelse



Sammen om 
Vækst Via Viden


