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KI1.

Justeret forlig om fornyelse af aftaler og overenskomster med tilhorende
protokollater inden for FOA’s forhandlingsomrader: Social- og sundhed,
pzdagogisk, teknisk samt kantine-/rengoringsledere pa kost- og setrvice-
omradet.

Reprasentanter for FOA og repraesentanter for KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL - JUSTERET 17/3/26

Parterne er enige om at indstille aftaler og overenskomster med tilhoren-
de protokollater fornyet pa folgende vilkar til. Fornyelserne sker inden
for rammerne af forliget med Forhandlingsfallesskabet af 25. februar
2026.

Nervarende forlig er et samlet forlig for FOA’s omrade, hvoraf indgar
bade temaer pa tvaers af FOA’s sektorer samt sektorspecifikke temaer pa
overenskomstniveau. Forliget er derfor inddelt i flere kapitler, herunder:

e Kapitel 1: FOA Falles (tvargiende temaer inden for FOA’s om-
rade)

e Kapitel 2: Social og sundhed

e Kapitel 3: Pedagogisk

e Kapitel 4: Service, kost, teknik og beredskab

e Kapitel 5: Ikrafttreeden og okonomi

e Kapitel 6: Afslutning (forbehold)

e Bilag

Nzrvaerende forlig omhandler folgende aftaler og overenskomster:

Social og sundhed:
e Overenskomst for social- og sundhedspersonale (73.01)

e Overenskomst for ledere/mellemledere ansat i den kommunale
eldreomsorg (72.01)
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Overenskomst for tilsynsforende assistenter ved forsorgsinstitu-
tioner (77.01)

e Overenskomst for selvudpegede hjzlpere (74.01)
Padagogisk:

e Overenskomst for pedagogmedhjalpere og pedagogiske assi-
stenter (61.01)

e Overenskomst for dagplejere (66.01)

e Overenskomst for pedagogisk personale ved kommunale lege-
pladser i Aarhus og Kebenhavns Kommuner (67.01)

e Overenskomst for pedagogiske konsulenter (65.11)

e Overenskomst for dagplejepedagoger (65.01)

e Overenskomst og aftale for padagoger ved kommunale daginsti-

tutioner mv. i Kebenhavns Kommune (almenomradet) (5.60.01)

Overenskomst for padagogisk personale ved kommunale dogn-
institutioner mv. (5.64.01)

Service, kost, teknik og beredskab:

Overenskomst for kantineledere og rengoringsledere/-chefer
(41.51)

Overenskomst for maritimt personale (42.01)

Overenskomst for trafikkontrollorer/driftsassistenter samt aftale
for tjenestemandsansatte trafikkontrollorer/driftsassistentet.
(41.91 og 41.92)

Overenskomst for kedel-, maskin- og motorpassere 1 Koben-
havns Kommune samt aftale for tjenestemandsansatte kedel-,
maskin- og motorpassere i Kebenhavns Kommune (5.40.61 og
5.40.62)

Aftale for tjenestemandsansatte handvarkere i Kebenhavns
Kommune (40.12.1)

Aftale for tjenestemandsansatte buschaufforer ved Aarbus

Der henvises til selvsteendige forlig indgaet for folgende overenskomster:

Overenskomst for omsorgs- og pedagogmedhjzlpere samt pa-
dagogiske assistenter (64.41) FOA, 3F, SL

Overenskomst for handicapledsagere (78.01) FOA, 3F
Overenskomst for ledende varkstedspersonale mv. ved klient-
veerksteder (44.01) FOA, SL, Dansk Metal, Ledernes Hovedor-
ganisation

Overenskomst for husassistenter (75.01)

Overenskomst for erhvervsuddannede serviceassistenter, rengo-
ringsteknikere og -elever (41.71)

Overenskomst om lon- og ansaxttelsesvilkar for ikke-faglerte an-
satte, der er beskaftiget ved rengorings- og kekkenarbejde eller
lignende (41.41)

Overenskomst for teknisk service samt aftale for tjenestemands-
ansat personale inden for teknisk service (41.01 og 41.02)



e Overenskomst for beredskabs- og ambulancepersonale samt for
tjenestemandsansat beredskabs- og ambulancepersonale (33.01
og 33.02)

e Overenskomst for arbejdsformand, vejformand og faglaerte
gartnerformand m.fl. samt aftale for tjenestemandsansatte ar-

bejdsformand, vejformand og faglerte gartnerformand m.fl.
(40.31 og 40.32)

Qvrige:
e Aftaler om arbejdstid (aftale om arbejdstid for de kommunale
dognomrader — social og sundhedspersonale: (79.01), Aftale om
arbejdstid for de kommunale degnomrader — pedagogisk omrade

(64.11)

e Aftale for unge under 18 ar 1 inspirationsanszattelse i kommuner
(73.02)

e Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radighedsvagt
(04.89)

1. FOA FALLES

Folgende tvaergiende temaer skal ses 1 ssmmenhang med de resterende
kapitler i naerverende forlig.

1.1 UDDANNELSE OG KOMPETENCEUDVIKLING

KL og FOA er enige om, at uddannelse og kompetenceudvikling er en
forudsatning for at sikre medarbejdere med de rette kompetencer og
sikre hoj kvalitet pa de kommunale velferdsomrader.

Uddannelse og kompetenceudvikling kan tage mange former. Det kan
veare alt fra formel uddannelse, der giver ECTS eller andre anerkendte
kvalifikationer til mere praksisnzre kompetenceudviklingsformer, som
sidemandsoplaring, faglig supervision og refleksion. Uanset form er det
vasentligt, at medarbejdere pd de kommunale velferdsomrader lobende
far mulighed for at vedligeholde og udvikle deres faglige kompetencer.
Det er en forudsztning for hoj fagliched og for kvaliteten 1 opgavelos-
ningen pa tvars af fag og omrader.

I disse dr, hvor mange fagomrader star overfor omfattende reformer og
udvikling i opgavelosningen, er behovet for kompetenceudvikling szr-
ligt udtalt. Medarbejderne skal rustes til at handtere stadig mere kom-
plekse opgaver og @ndrede krav til faglighed i arbejdet.

Der arbejdes allerede 1 dag ambitiost med at sikre, at medarbejderne har
det rette uddannelses- og kompetenceniveau. Dog kan overblik over og
viden om uddannelsesmuligheder, og skonomien forbundet hermed,
bade for arbejdspladser og for den enkelte medarbejder opleves som
kompliceret og svart at navigere i. Samtidig kan uddannelse og kompe-
tenceudvikling vare ressourcekravende, bade i den indledende planlag-



ning og 1 gennemforslen af uddannelsesaktiviteten, hvor en eller flere
medarbejdere i en periode tages ud af driften.

Kommunerne anvender derfor allerede i dag 1 udtalt grad de falles afta-
ler, parterne har indgaet for at understotte uddannelse og kompetence-
udvikling. Den Kommunale Kompetencefond og Ufaglert til Faglart-
puljen er nogle af de aftaler, der er med til at sikre mere uddannelse og
kompetenceudvikling, ved at athjxlpe nogle af de okonomiske barrierer,
der er forbundet hermed samt at skabe oget fokus pa og dialog om ud-
dannelse og kompetenceudvikling. Den opsegende indsats for uddan-
nelse og kompetenceudvikling, der formidler og understotter uddannel-
se og kompetenceudvikling, er ligeledes et vasentligt bidrag til at oge og
intensivere de lokale arbejdspladsers arbejde med uddannelse og kompe-
tenceudvikling.

FOA og KL er enige om en rakke initiativer, der skal understotte og
styrke dialogen om mulighederne for uddannelse og kompetenceudvik-
ling pa de kommunale arbejdspladser som supplement til eksisterende
initiativer. Det er parternes forventning, at der hermed er skabt et bedre
grundlag for den lokale dialog om faglig udvikling, uddannelse og kom-
petenceudvikling,.

e [Initiativ 1: Nyt samlende protokollat om uddannelse og kompe-
tenceudvikling

e Initiativ 2: Seerligt relevante faglige temaer med vikardakning i
Den Kommunale Kompetencefond.

e Initiativ 3: Styrket mulighed for brug af Ufaglert til faglert-puljen

e Initiativ 4: Videreforelse af Den opsegende indsats for uddannel-
se og kompetenceudvikling

e Initiativ 5: Videreforelse af Protokollat 4 i SOSU — ret til uddan-
nelsesaftale for de ikke-uddannede

e Initiativ 6: Rekruttering af husassistenter ind pa social- og sund-
hedsuddannelse

e [Initiativ 7: Pulje pa dagplejeomradet

e Initiativ 8: Formidling af tilretteleggelsesmuligheder af uddannel-
se og kompetenceudvikling i dagplejen

e Initiativ 9: Flere veje til at blive faglert

o Initiativ 10: Udbredelse af viden om initiativer vedr. uddannelse
og kompetenceudvikling

Initiativerne fremgar af bilag 1A og 1B

1.2 DEN KOMMUNALE KOMPETENCEFOND

Der afsxttes folgende midler til Den Kommunale Kompetencefond
pa FOA's omride:

1. ars engangs-ATP-midler OK24:

Udgift: 3.144.235 mio. kr.



1. ars engangs-ATP-midler OK26:

Udgift: 19.360.470 mio. kr.
Varige ATP-midler OK24:

Udgift: 6.321.113 mio. kr.
Varige ATP-midler OK26:

Udgift: 26.002.522 mio. kr.

Restmidler fra FOA Falles anvendes i perioden pa Den Kommunale Kompeten-
cefond med virkning fra den 1. april 2027

Engangsmidler
Udgift 14,8 mio. kr.

Ved OK29 opregulerer parterne midlerne (14,8 mio.kr.) med henblik
pa genforhandling.

1.3 ELEVER

Rekruttering af elever er en del af forudsatningen for at kunne imodega
arbejdskraftsudfordringer nu og i fremtiden. Parterne onsker at bidrage
til at flere finder det attraktivt at tage en erhvervsuddannelse og er derfor
enige om at understotte vilkirene for dette.

Parterne er enige om, at prioritere lon og pension til elevgrupper. Med
aftalen har alle elever over 18 ar og med 6 maneders beskaftigelse pr. 1.
april 2027 en pensionsordning pa 6%. Dog galder der ikke beskeaftigel-

seskarens for voksenelever

De konkrete lonsatser fremgar af de sektorspecifikke afsnit.

1.4 PROFESSIONSMASTER

Med den politiske aftale om reform af professionsbachelor og erhvervs-
akademiuddannelserne i Danmark (26. marts 2025) er der enighed om at
oprette nye praksisrettede professionsmaster-uddannelser malrettet pro-
fessionsbachelorer.

Parterne er enige om frem mod nzste overenskomstfornyelse at drofte
forhold for kommende professionsmasteruddannede inden for overens-
komsternes dakningsomrade.



1.5 FOA LEDERE

1.5.1 NY LEDEROVERENSKOMST
Parterne er enige om, at ledelse er en vigtig forudsatning for ansvarlig
drift, trivsel, faglig kvalitet og udvikling i arbejdet pa de kommunale ar-
bejdspladser. For at understotte at ledelse fortsat er attraktivt og for at
kunne rekruttere og fastholde ledere har parterne indgaet en ny overens-
komst for ledere. Samtidig er den nye overenskomst med til at forenkle
og harmonisere de rammer, som lederne ansaxttes indenfor, hvilket bi-
drager til en mere smidig administration lokalt.

Overenskomsten dxkker ledergrupper fra social- og sundhedsomraderne
samt fra omraderne rengoring/service, kost og teknik. Den nye overens-
komst fremgar af bilag 1C + 1D. Overenskomsten treder 1 kraft pr. 1.
april 2027. Frem til 1. april 2027 er ledergrupperne omfattet af hidtil gzl-
dende overenskomster og vilkar.

For yderligere at understotte rekruttering og fastholdelse af ledere er der
i forliget mellem KI. og Forhandlingsfxllesskabet af den 25. februar 2026
aftalt et projekt, der har til formal at understotte god ledelse og et lederliv
1 balance. Ovennavnte grupper indgar heri.

1.5.2 LON OG PENSIONSFORBEDRINGER PA DEN
NYE LEDEROVERENSKOMST

Nye grundlonninger for ledere

Der etableres en nye grundlenninger for ledere pa Overenskomst for le-
dere og mellemledere pa @zldre- og sundhedsomradet mv., tekniske ser-
vicechefer, rengoringsledere/-chefer. Med lonskalaen @ndres og harmo-
niseres de tidligere indplaceringer pa de tre overenskomster.

De nye grundlenninger er som folgende og lonforbedringer fremgar af
bilag 1D.

Nye grundlegnninger for Overenskomst for ledere og mellemledere
pa =ldre- og sundhedsomradet mv., tekniske servicechefer, rengo-
ringsledere/-chefer.

Lontrin 32* + 948
(NYT)

Lontrin 36* + 948(NYT)
Lontrin 39 + 9.448
Lontrin 42 + 948
Lontrin 45 + 948
Lontrin 47 + 3.948
Lontrin 48 + 948
Lontrin 49 + 948
Lontrin 50 (NYT)

31/3 2000-niveau
* Kan alene anvendes til teknisk servicechefer og rengoringsledere/ chefer
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Udgift 6,17 mio. kr.

1.5.3 PENSION
Pensionsbidrag for manedslonnede og timelonnede for alle ledere
omfattet af Overenskomst for ledere og mellemledere pa xldre- og
sundhedsomradet mv., tekniske servicechefer, rengoringsledere/-
chefer harmoniseres og forhajes pr. 1. april 2027 til 20,00 %.

Udgift 31,52 mio. kr.

1.5.4 HARMONISERING AF FERIEGODTGORELSE
Bidraget til serlig feriegodtgorelse harmoniseres og forbedres for
alle ledere omfattet af Overenskomst for ledere og mellemledere
pa xldre- og sundhedsomradet mv., tekniske ser-vicechefer, rengo-

ringsledere/-chefer harmoniseres og forhejes pr. 1. april 2027 til
2,98 pct.

Udgift 3,78 mio. kt.

1.6 HOJERE INDIVIDUEL ARBEJDSTID /PLUSTID
Parterne er enige om, at der fortsat er behov for fokus pa at fuldtid skal
vere det normale udgangspunkt i kommunerne. Et vigtigt element i ar-
bejdet med at fa flere pa fuldtid eller op i tid er arbejdet med arbejdstil-
retteleggelsen i kommunerne og pa den enkelte arbejdsplads.

Pa den baggrund er parterne enige om, at forsegsordningen, hvormed
der som en frivillig ordning kan indgas aftale om hejere individuel ar-
bejdstid nu gores permanent samt udvides til at omfatte yderligere grup-
pet, jf. bilag 1F.

Bestemmelsen om hojere individuel arbejdstid, jf. bilag 1E, indfejes i de
af bilag 1F oplistede overenskomster og aftaler.

1.7 OPDELING AF FALLESOVERENSKOMSTER

I forbindelse med OK 24 blev det mellem KL, FOA og 3F aftalt at soge
varige losninger pa de tilbagevendende problemer med at sikre klare for-
handlingsforhold pa de overenskomster, hvor bide FOA og 3F er lon-
modtagerpart. Pa den baggrund har parterne arbejdet med folgende sig-
telinjer:
e Etablere overenskomster med entydige partsforhold, hvor hen-
holdsvis FOA eller 3F er lonmodtagerpart,



e Skabe bedre rammer for udvikling 1 de enkelte overenskomster
og for de enkelte faggrupper,

e Skabe en fremtidssikret og holdbar forstaelse af forhandlingsfor-
holdene vedrorende de berarte overenskomster,

e Skabe trygge rammer for handtering af de aftalte @ndringer ift. de
ansatte under de berorte overenskomstet.

Andringerne fremgar af de enkelte forhandlingsprotokoller.

1.8 NY OVERENSKOMST OM FRITIDSJOB

I forlengelse af trepartsforstielsen om gennemgribende forenkling af
reglerne for unges arbejde fra oktober 2025, har parterne droftet mulig-
hederne for at blive ansat i fritidsjob i kommunerne pa FOA’s forhand-
lingsomrader. Parterne har i forlengelse heraf droftet omfanget af indi-
viduelle kontrakter for unge under 18 ar pa teknisk service-omridet og
hus/ren-omridet. P4 den baggrund er parterne blevet enige om ny ovet-
enskomst om fritidsjob med henblik pa at udbrede overenskomstansat-
telser af unge under 18 ar pa de omtalte omrader. Den nye overenskomst
treder 1 kraft 1. august 2026. Som folge heraf bortfalder kap. 4 om ung-
arbejdere i overenskomst for husassistenter, kap. 4 om ungarbejdere i
overenskomst for ikke-faglerte ansatte, der beskaftiger sig ved rengo-
rings- og kekkenarbejde el. lign samt kap. 4 om ungarbejdere 1 overens-
komst for teknisk service den 31. juli 2026.

Parterne er enige om at folge anvendelsen af den nye overenskomst i pe-
rioden med henblik pa en falles evaluering frem mod OK29.

Bilag 1G

1.9 MODERNISERING AF AFTALE OM INSPIRATIONS-
ANSAETTELSER

Med virkning fra 1. april 2026 er parterne enige om folgende @ndringer i

Aftale for unge under 18 dr i inspirationsansettelser i kommuner:

- Aftalen permanentgores for det dagpadagogiske 0-6 ars omrade

- 13-arige omfattes af aftalen

- Dagcentre, aktivitetscentre og genoptreningscentre omfattes af afta-
len

- Ansatte omfattes af Aftale om arbejdsgiverens pligt til at oplyse ansat-
te om ansxttelsesvilkar (04.11)

- Aftalen og bilag tilrettes som folge af den @ndrede bekendtgorelse
om unges arbejde

Bilag 1H

110 TIMELONNEDE

Bortfald af sognehelligdagsreglen for timelonnede

Med virkning fra 1. april 2026 bortfalder bestemmelsen, som giver time-
lonnede lon pa sognehelligdage, hvor de ikke arbejder.



Det gzlder for:

- Padagogmedhjzlpere og padagogiske assistenter (61.01)

- Padagoger i Kebenhavn (5.60.01)

- Dagplejepzedagoger (65.01)

- Husassistenter (75.01)

- Erhvervsuddannede serviceassistenter (41.71)

- Ikke-faglarte ansatte, der er beskaftiget ved rengorings- og kokken-
arbejde el. lign. (41.41)

1.11 PROJEKT OM SELVBETALTE SPISEPAUSER

Under forudsztning af, at parterne kan opna den fornedne bevilling —
samt at der kan opnis enighed om projektbeskrivelser, er der enighed
om at iverksztte folgende udviklingsprojekter i overenskomstperioden.

Parterne vil i overenskomstperioden gennemfore et projekt med henblik
pa afklaring af eventuelle udfordringer i arbejdstilretteleggelsen pa over-

enskomster uden betalt spisepause. Bilag 11

Projektet finansieres af AUA med 1 mio. kr.



2. SOCIAL OG SUNDHED
2.1 AFTALE OM LOKAL LONDANNELSE

Med henblik pa en forenkling og at understotte de lokale forhandlin-
ger om lokal londannelse er KL og FOA enige om at foretage en
rakke @ndringer i og en harmonisering af Aftale om lokal lendannel-
se for social- og sundhedspersonale (09.02), jf. punkt 2.8. i forlig mel-
lem KL og Forhandlingsfallesskabet.

2.2  OVERENSKOMST FOR SOCIAL- OG SUNDHEDSPER-
SONALE

2.2.1 LON

2.2.1.1 SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENTER
Kvalifikationslennen for social- og sundhedsassistenter med sammenlagt
7 ars beskeftigelse pa baggrund af grunduddannelsen haves med fuld
gennemslag pr. 1. april 2027 med 3.000 kr. drligt (31/3 2000-niveau), sa-
ledes at kvalifikationslonnen haves fra lontrin 32 + 520 kr. til lontrin 32
+ 3.520 kr. Kvalifikationslen fra lentrin 34 + 520 kr. til lontrin 34 +
3.520 kr.

Herudover haves kvalifikationslonnen for social- og sundhedsassistenter
med sammenlagt 10 drs beskaftigelse pa baggrund af grunduddannelsen
med fuld gennemslag pr. 1. april 2027 til lontrin 35 + 3.500 kr. (31/3
2000-niveau).

Pr. 1. april 2026 Pr. 1 april 2027
Lontrin 24 + 520 Lontrin 24 + 520
Lontrin 30 + 520 Lontrin 30 + 520
Lontrin 32 + 520 Lontrin 32 + 3.520
Lontrin 34 + 520 Lontrin 35 + 3.500

Tilleg er arlige ogi 31/3 2000-niveau.

Andringerne sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle
lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion
som folge af centralt aftalte @ndringer. Der foretages modregning i ud-
ligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal
tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 233,05 mio. kr.

2.2.1.2  SOCIAL- OG SUNDHEDSH]JZLPERE
Grundlennen for social- og sundhedshjxlpere heves med fuldt gennem-
slag pr. 1. april 2027 fra lontrin 19 + 1.578 (31/3 2000-niveau) til lontrin
20.
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Herudover hzves kvalifikationslonnen for social- og sundhedshjzlpere
med sammenlagt 11 ars beskeftigelse pa baggrund af grunduddannelsen
fra lontrin 29 + 3.078 (31/3 2000-niveau) til lontrin 31 med fuld gen-
nemslag pr. 1. april 2027.

Pr. 1. april 2026 Pr. 1 april 2027
Lontrin 19 + 1.578 20

Lontrin 23 + 2.578 24 + 1.000
Lontrin 25 + 2.578 26 + 1.000
Lontrin 29 + 3.078 31

Tilleg er atlige og i 31/3 2000-niveau.

Zndringerne sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle
lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion
som folge af centralt aftalte a2ndringer. Der foretages modregning i ud-
ligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal
tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 196,38 mio. kr.
2.2.1.3 PLEJEMEDH]JZALPERE

Grundlennen for plejemedhjzlpere haves med fuldt gennemslag pr. 1.
april 2027 fra lontrin 18 + 2.095 (31/3 2000-niveau) til lontrin 19.

Pr. 1. april 2026 Pr. 1 april 2027
Lontrin 18 + 2.095 19

Lontrin 20 + 3.095 21 + 1.000
Lontrin 26 + 3.595 27 + 1.500

Tilleg er arlige ogi 31/3 2000-niveau.

Andringerne sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle
lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion
som folge af centralt aftalte andringer. Der foretages modregning i ud-
ligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal
tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 0,46 mio. kr.

2.2.1.4  SOCIAL- OG SUNDHEDSPERSONALE
UDEN EN SOCIAL- OG SUNDHEDSFAG-
LIG UDDANNELSE
Grundlennen for social- og sundhedspersonale uden social- og sund-
hedsfaglig uddannelse haves pr. 1. april 2027 med 1.625 kr. drligt (31/3
2000-niveau) med fuldt gennemslag siledes at grundlennen haves fra
lontrin 13 til lontrin 13 + 1.625 kr. arligt (31/3 2000-niveau).

Udgift: 34,39 mio. kt.
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22.1.5 PADAGOGISKE ASSISTENTER PA PRO-
TOKOLLAT 7
Med virkning fra 1. april 2027 indferes et kvalifikationslonstilleg pa 1
lontrin for peedagogiske assistenter (ansat pa protokollat 7) med 8 ars er-
faring, saledes at lonnen udgoer lontrin 26 + 4.635 kr. (31/3 2000-

niveau).

Zndringerne sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle
lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion
som folge af centralt aftalte @ndringer. Der foretages modregning i ud-
ligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal
tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 0,13 mio. kr.

22.1.6 PEER-MEDARBEJDERE PA PROTOKOL-
LAT 8
Lonnen for medarbejdere pa lontrin 13, der ansattes pa baggrund af egne
tidligere brugererfaringer (peer-medarbejder) haves pr. 1. april 2027 med
1.625 kr. érligt (31/3 2000-niveau) med fuldt gennemslag saledes at lon-
nen heves fra lontrin 13 til lontrin 13 + 1.625 kr. arligt (31/3 2000-

niveau).

2.2.1.7 FORHOJELSE AF GRUNDLONSTILLAG

FOR HIEMMEH]JZLPERE, SYGEH]AL-
PERE, BSKEFTIGELSESVEJLEDERE
M.FL.

Grundlenstillegget for hjemmehjalpere, sygehjalpere, beskaftigel-

sesvejledere, beskaftigelsesvejledere 1 opsegende arbejde, plejehjems-

assistenter, 1. assistenter, assistenter (aften/nat), plejere, herunder

tidligere plejeassistenter, social- og sundhedsassistenter (trin 26-30)

heves pr. 1. april 2027 med 1.200 kr. rligt (31/3 2000-niveau). AEn-

dringen sker med fuldt gennemslag.

Udgift: 0,94 mio. kr.
2.21.8 AFDELINGSLEDERE

Grundlennen for afdelingsledere heves med 1 lontrin med fuldt gen-
nemslag pr. 1. april 2027 fra lontrin 32 + 5.271 (31/3 2000-niveau) til
lontrin 33 + 5.271 (31/3 2000-niveau).

Indplacering pa ny grundlon/nyt kronetilleg sker siledes, at alle cen-
tralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares,
medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte
endringer. Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre
andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den
enkelte ansatte.
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Udgift: 0,44 mio. kr.
2.219 ELEVER

2.2.1.9.1 Social- og sundhedshjxlperelever under
25 ar
Minedslennen for social- og sundhedshjzlperelever heves pr. 1. april
2027 med 580,83 kr. (31/3 2000-niveau) fra 8.619,17 kr. (31/3 2000-
niveau) til 9.200 kr. (31/3 2000-niveau).

2.2.1.9.2 Social- og sundhedsassistentelever under
25 ar
Minedslennen for social- og sundhedsassistentelever heves pr. 1.
april 2027 med 979,92 kr. (31/3 2000-niveau) fra 9.520,08 kr. (31/3
2000-niveau) 10.500 kr. (31/3 2000-niveau) for si vidt angar 1.-12.
maned.

For 13. og folgende maneder haeves pr. 1. april 2027 med 653,87 kr.
(31/3 2000-niveau) fra 10.846,13 kr. (31/3 2000-niveau) til 11.500 kr.
(31/3 2000-niveau).

Udgift for 2.1.1.9.1 og 2.1.1.9.2.: 44 52 mio. kr.

2.2.1.9.3 Voksenelever
Lonnen for voksenelever haves pr. den 1. april 2027 med 1.625 kr. drligt
(31/3 2000-niveau) fra lontrin 13 til lontrin 13 + 1.625 kr. arligt (31/3-
2000 niveau).

Udgift: 28,46 mio.kr.
2.2.1.9.4 Pension

Med virkning fra 1. april 2027 indferes pension til elever under uddan-

nelse som social- og sundhedshjxlper og social- og sundhedsassistent, jf.

overenskomstens kapitel 4, som er fyldt 18 ar.

For ordinare elever galder, at pensionen ydes fra den 1. i maneden
efter, at eleven har opnaet 6 maneders sammenlagt ansattelse som
elev hos ansxttelsesmyndigheden.

Pensionsbidraget udger 6,00 % af de pensionsgivende londele, hvoraf
1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Udgift: 213,03 mio. kr.

2.2.1.10 TJENESTEDRAGT §19
Belobene forhojes pr. 1. april 2027 med 1.250 kr. arligt (31/3 2000-

niveau)

‘ ‘ Pr. 1. april ‘ Pr. 1. april ‘
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2026 2027
Ikke fri tjenestedragt 2.550 kt. 3.800 kt.
og ikke fri vask
Ikke fri tjenestedragt 1.210 kr. 2.460 kt.
men fri vask
Fri tjenestedragt, men | 1.340 kr. 2.590 kr.
ikke fri vask

Tilleg er atlige ogi 31/3 2000-niveau.

Udgift: 5,72 mio.kt.

2.2.2 PENSION
For social- og sundhedsassistenter, social- og sundhedshjalpere,
sundhedsmedhjzlpere, plejemedhjalpere beskaftigelsesvejledere, af-
delingsledere, praksisnar udviklingsstilling, padagogiske assistenter
pa protokollat 7, peers pa protokollat 8, ikke-faglarte social- og
sundhedspersonale, forhojes pensionsbidraget pr. 1. april 2027 med
0,71%-point fra 15,29 % til 16%.

For sygehjzlpere, beskzftigelsesvejledere, plejehjemsassistenter, ple-
jere, hjemmehjxlpere m.fl. forhojes pensionsbidraget pr. 1. april 2027
med 1,71%-point fra 14,29% til 16%.

Det forhojede pensionsbidrag indgar ikke 1 den hidtidige fritvalgs-
ordning.

Udgift: 184,58 mio. kr.

2.2.3 FRITVALGSORDNING
Ansatte under Overenskomst for social- og sundhedspersonale omfat-
tes af Aftale om fritvalgsordning (05.71) med virkning fra 1. januar
2028. Overenskomsten redigeres i overensstemmelse med bilag 2A.

2.2.4 ARBE]JDSTID
Nearvaerende forlig skal ses i sammenhang med forlig mellem KIL., FOA,
Socialpedagogerne, 3F, Dansk Sygeplejerad og Kost- og Ernaringsfor-
bundet om fornyelse af arbejdstidsaftaler pd de kommunale degnomra-
der af 3. marts 2026.

Udgift: 138,28 mio. kr.

2.2.5 FORENKLING
Parterne er enige om, at § 5, stk. 2 nr. 1 ("gruppeleder”), nr. 2 ("an-
svarshavende”), nr. 3 ("bofzllesskab”) og nr. 4 (radighedstillag”) bort-
falder pr. 1. april 2027

Ansatte, som pr. 31. marts 2027 er berettiget til ovennavnte tilleg, jf.
overenskomst for social- og sundhedspersonale, bibeholder tillegget
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som en personlig ordning, sa lenge folgende forudsxtninger er opfyldt
under uafbrudt anszttelse i kommunen.

Forudsatningerne, for at ansatte bevarer tillegget som en personlig ord-
ning, er:
- den ansatte er berettiget til tillegget den 31. marts 2027 og
- den ansatte varetager samme funktion, som pagzldende er ansat
1 pr. 31. marts 2027.

ZEndres beskaftigelsesgraden, reguleres storrelsen af tillegget omfattet
af den personlige ordning tilsvarende

Provenu: 23,0 mio. kr.

2.2.6 VEDR. § 84 I SERVICELOVEN OG § 90, STK. 1,
NR. 21 BARNETS LOV
Parterne er enige om at afsoge muligheden for at ansatte, der anszt-
tes til aflosning, jf. § 84 i Serviceloven og § 90, stk. 1, nr. 2 1 Barnets
lov, kan overenskomstdakkes.

De sarlige omstendigheder ved ansattelsesformen betyder, at over-
enskomstdakning af gruppen rejser en rackke sporgsmal. Parterne er
pa den baggrund enige om at ivarksztte en undersogelse af, hvordan
kommunerne i dag konkret handterer lon- og anszttelsesvilkar for
disse grupper.

Parterne er enige om at iverksaette undersogelsen af relevante
sporgsmal med henblik pa at afslutte den undersogende fase inden
udgangen af marts 2028.

Parterne aftaler herefter en videre proces for droftelser om en mulig
overenskomstdakning af omhandlede stillinger.

2.2.7 VAGTPLANLAEGGER
Parterne er enige om, at uddannet social- og sundhedspersonale, der
anszttes som vagtplanleggere, er omfattet af overenskomsten (73.01),
safremt det har vaeret en forudsztning for anszttelsen og for at kunne
varetage funktionen, at den pagaldende har en social- og sundhedsfag-
lig uddannelse, som anvendes i stillingen.

2.2.8 TRANSPORTBESTEMMELSER
FOA, Sundhedskartellet, Danske Fysioterapeuter, Jordemoderforenin-
gen, BErgoterapeutforeningen og KI. er enige om i perioden at drofte
modernisering af bestemmelser om transport i folgende overenskomster:
e Overenskomst for social- og sundhedspersonale (73.01)
e Overenskomst for syge- og sundhedsplejersker, ernaeringsassistenter,

professionsbachelorer i ernzring og sundhed, farmakonomer, tand-
plejere m.fl. (70.01)
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e Overenskomst for ergoterapeuter, fysioterapeuter og jordemodre
(70.21)

2.2.9 UDVIKLINGSPROJEKTER
Under forudsztning af, at parterne kan opna den fornedne bevilling —
samt at der kan opnis enighed om projektbeskrivelser, er der enighed
om at ivarksette folgende udviklingsprojekter 1 overenskomstperioden

2.2.9.1 Projekt om anvendelsen af praksisnaer udvik-
lingsstilling
FOA og KL aftalte ved OK21 at etablere en ny stillingskategori prak-
sisnaer udviklingsstilling” i overenskomst for social- og sundhedsperso-
nale (73.01). Formalet var at skabe og synliggore udviklingsmuligheder
og karriereveje for social- og sundhedspersonale som en del af udviklin-

gen af det nare sundhedsvasen samt indsatsen for rekruttering og fast-
holdelse.

Data viser, at der siden starten har varet en konstant stigning i antallet
af stillinger, s der nu er ca. 200 medarbejdere ansat i en praksisnaer ud-
viklingsstilling. Data viser endvidere, at det er en mindre andel af kom-
munerne, som tegner sig for hovedparten af stillingerne.

FOA og KL ensker i fallesskab at sxtte fokus pa og udbrede viden om
anvendelse af den praksisnare udviklingsstilling. Dette skal ske ved at
inddrage kommuner, som har erfaring med anvendelse af stillingen.

Dette arbejde forankres i et projekt i regi af AUA.

Der afsattes 0,5 mio. kr. til gennemforelse af projektet.

2.3 OVERENSKOMST FOR LEDERE OG MELLEMLE-
DERE PA £ZLDRE- OG SUNDHEDSOMRADET MV.
(72.01)

Overenskomsten fornys for perioden 1. april 2026 til 31. marts 2027,
hvorefter den bortfalder i forbindelse med indgaelse af en ny overens-
komst for ledere jf. protokollens punkt 1.5

2.4 OVERENSKOMST FOR TILSYNSFORENDE ASSI-
STENTER (77.01)

2.41 LON
2.4.11  Tilsynsforende assistenter

Kvalifikationslonnen til tilsynsforende assistenter med 8 ars sammenlagt

beskaftigelse fremrykkes, saledes at tilsynsforende assistenter ydes kvali-
fikationslon efter 5 ars sammenlagt beskaftigelse.
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Funktionstillegget pa 6.005 kr. arligt (31/3 2000-niveau), jf. overens-
komstens § 5, stk. 2, haves pr. 1. april 2027 med 1.350 kr. arligt (31/3
2000-niveau) til 7.355 kr. arligt (31/3 2000 niveau) .

ZEndringen sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle
lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion
som folge af centralt aftalte @ndringer. Der foretages modregning i ud-
ligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal
tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 0,91 mio. kr.

2.4.1.2  Porterer jf. protokollat 4
Grundlennen for porterer heves pr. 1. april 2027 med 2.950 kr. arligt
(31/3 2000-niveau) med fuldt gennemslag sdledes at grundlonnen heves
fra lontrin 15 + 8.540 kr. til lentrin 15 + 11.490 kr.

Indplacering pa ny grundlen sker saledes, at alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte endringer. Der fo-
retages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herun-
der om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 0,04 mio. kr.

2.4.2 PENSION
2.4.21 Pension for tilsynsferende assistenter
Pensionsbidrag for tilsynsferende assistenter (timelonnede og maneds-
lonnede) forhojes pr. 1. april 2027 med 0,45%-point fra 15,55% til 16%.

Det forhojede pensionsbidrag indgar ikke 1 den hidtidige fritvalgs-
ordning.

Udgift: 0,24 mio. kr.

2.4.2.2  Pension for porterer
Pensionsbidrag for porterer forhojes pr. 1. april 2027 med 3,2%-point
fra 12,8 % til 16% (ménedslonnede og timelonnede).

Udgift: 0,02 mio. kr.

2.4.3 FRITVALGSORDNING
Ansatte under overenskomsten omfattes af Aftale om fritvalgsordning
(05.71) med virkning fra 1. januar 2028. Overenskomsten redigeres i
overensstemmelse med bilag 2B.

2.4.4 DROFTELSE I PERIODEN
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Som led i et generelt onske om at forenkle og harmonisere er KL og
FOA enige om i perioden forud for OK29 at drofte den fremtidige
overenskomstmassige placering af grupperne i overenskomst for tilsyns-
forende assistenter ved forsorgsinstitutioner (77.01).

KL og FOA drofter i samme forbindelse betydning af den nye erhvervs-
uddannelse for portorer.

2.5 OVERENSKOMST FOR SELVUDPEGEDE HJ/ELPERE
(74.01)

2.5.1 LON
Grundlennen for selvudpegede hjalpere haves pr. 1. april 2027 med
1.625 kr. arligt (31/3 2000-niveau) med fuldt gennemslag saledes at
grundlonnen haeves fra lontrin 13 til lontrin 13 + 1.625 kr. arligt (31/3
2000-niveau).

Udgift: 0,91 mio. kr.

2.5.2 PENSION
Pensionsbidrag for selvudpegede hjalpere (manedslonnede og timelon-
nede) forhojes pr. 1. april 2027 med 0,71%-point fra 15,29% til 16%.

Udgift: 0,45 mio. kr.

2.5.3 SARYDELSER
Med virkning fra 1. april 2027 indferes sarydelser pa 10% for timer, der
er visiteret til udferelse i tidsrummet 06-17 pa lordage, sondage og sog-
nehelligdage.

Udgift: 0,97 mio. kr.

2.5.4 FRITVALGSORDNING
Ansatte under overenskomsten omfattes af Aftale om fritvalgsordning
(05.71) med virkning fra 1. januar 2028. Overenskomsten redigeres i
overensstemmelse med bilag 2C.
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3. PEDAGOGISK

Folgende skal ses 1 sammenhang med kapitel 1 i nerverende forlig,
som indeholder falles og tvargiende temaer pa FOA's omride samt
kapitel 6 og 7 om ikrafttreeden, skonomi og forbehold.

3.1 FAGLIGHED OG UDVIKLING I DET PEDAGOGISKE
ARBE]JDE

KL og FOA betragter en hoj pedagogisk faglighed som vigtigt, fordi det

motiverer og engagerer det paedagogiske personale til lobende at udvikle

deres kompetencer og praksis. Parterne anerkender ogsa vigtigheden af

gode udviklingsmuligheder og karriereveje, som et vigtigt element i at til-

trekke og fastholde dygtige og engagerede medarbejdere.

I forhold til pedagogerne vil en stilling som mellemleder eller dagpleje-
padagog ligeledes vare en karrierevej, der giver mulighed for at opbygge
erfaring og afprove sig selv i rollen som leder/vejleder, og det gor det til
en oplagt ovebane for dem, der onsker at blive ledere indenfor det pada-
gogiske omrade.

3.2 INTRODUKTION FOR NYUDDANNEDE OG NYAN-
SATTE

Parterne er enige om, at en god introduktion er vigtigt for at give ny-
uddannede og nyansatte pa det pedagogiske omrade med begranset
branchekendskab en god start pa arbejdslivet og understotte arbejds-
glede, rekruttering og fastholdelse. God modtagelse af nyuddannede
og nyansatte bidrager samtidig til kvaliteten i det paedagogiske arbejde
og udviklingen af de pedagogiske arbejdspladser.

God introduktion kan medvirke til at:
o understotte rekruttering og fastholdelse i faget

e Dbidrage til hoj kvalitet i det padagogiske arbejde og oget arbejds-
glade

o styrke nyuddannedes professionelle identitet og faglige domme-
kraft

e stotte en god start i arbejdslivet og skabe tryghed i opgavelosnin-
gen

e blive en del af arbejdsfzllesskabet

e opna faglig forankring samt fa en god begyndelse pa det pedagogi-
ske virke.

3.3  Overenskomst for pedagogmedhjzlpere og paedagogiske
assistenter (61.01)
3.31 Len
3.3.11 Padagogmedhjzlpere, bortset fra
Kgbenhavns Kommunes kommu-
nale institutioner
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Grundlenstillegget for pedagogmedhjzlpere, bortset fra Keoben-
havns Kommunes kommunale institutioner, haeves med fuldt
gennemslag pr. 1. april 2027 med 528 kr. drligt (31/3 2000-
niveau), saledes at grundlennen haves fra lontrin 13 + 3.272 kr. til
lontrin 13 + 3.800 kr.

Zndringerne sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg beva-
res. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er
aftalt reduktion som folge af centralt aftalte eendringer. Der fore-
tages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansat-
te.

3.3.1.2  Padagogmedhjzlpere, ved Ko-
benhavns Kommunes kommunale
institutioner
Grundlenstillegget for pedagogmedhjzlpere ved Kobenhavns
Kommunes kommunale institutioner haves med fuldt gennem-
slag pr. 1. april 2027 med 528 kr. arligt (31/3 2000-niveau), sile-
des at grundlennen haves fra lontrin 13 + 2.772 kr. til lontrin 13
+ 3.300 kr.

ZEndringerne sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg beva-
res. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er
aftalt reduktion som folge af centralt aftalte endringer. Der fore-
tages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansat-
te.

Udgift, pkt. 3.1.1. - 3.1.2.: 2591 mio. kr.

3.3.1.3 Padagogmedhjelper med 7 ars
erfaring
Kwvalifikationslenstillegget til pedagogmedhjalpere med 7 ars er-
faring som pedagogmedhjzlper heves med fuldt gennemslag pr.
1. april 2027 med 1.500 kr. arligt (31/3 2000-niveau) siledes, at
kvalifikationslenstillegget efter 7 ar haeves fra 1 lontrin til 1 lon-
trin + 1.500 kr.

Zndringerne sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg beva-
res. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er
aftalt reduktion som folge af centralt aftalte andringer. Der fore-
tages modregning 1 udligningstilleg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansat-
te.

Udgift: 18,39 mio. kr.

3.3.1.4  Padagogmedhjelper med 11 ars
erfaring
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Kvalifikationslenstillegget til pedagogmedhjazlpere med 11 ars er-
faring som pxdagogmedhjzlper haeves med fuldt gennemslag pr.
1. april 2027 med 3.500 kr. arligt (31/3 2000-niveau) siledes, at
kvalifikationslonstillaegget efter 11 ar haves fra 3 lontrin til 3 lon-
trin + 3.500 kr.

Zndringerne sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg beva-
res. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er
aftalt reduktion som folge af centralt aftalte eendringer. Der fore-
tages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansat-
te.

Udgift: 34,12 mio. kr.

3.3.1.5 Padagogiske assistenter, bortset

fra Kgbenhavns Kommunes

kommunale institutioner
Grundlenstillegget for paedagogiske assistenter, bortset fra Ko-
benhavns Kommunes kommunale institutioner, haves med fuldt
gennemslag pr. 1. april 2027 med 1.000 kr. arligt (31/3 2000-
niveau), saledes at grundlennen haves fra lentrin 20 + 3.200 kr. til
lontrin 20 + 4.200 kt.

/Endringerne sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg beva-
res. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er
aftalt reduktion som folge af centralt aftalte @ndringer. Der fore-
tages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansat-
te.

3.3.1.6  Paxdagogiske assistenter, ved Ko-
benhavns Kommunes kommunale
institutioner
Grundstilegget for padagogiske assistenter, ved Kobenhavns
Kommunes kommunale institutioner, heves med fuldt gennemslag
pr. 1. april 2027 med 1.000 kr. arligt (31/3 2000-niveau), siledes at
grundlennen haves fra lontrin 20 + 3.200 kr. til lentrin 20 + 4.200
kr.

Zndringerne sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares.
Alle lokalt aftalte trin/tillaeg bevares, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som folge af centralt aftalte a2ndringer. Der foretages
modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder
om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift, pkt. 3.3.1.5. — 3.3.1.6: 11,84 mio. kr.

3.3.1.7 P=dagogiske assistenter med 8
ars erfaring
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Kvalifikationslenstillegget til pedagogiske assistenter med 8 ars er-
faring som paxedagogisk assistent haves med fuldt gennemslag pr. 1.
april 2027 med 3.300 kr. dtligt (31/3 2000-niveau) saledes, at kvali-
tikationslonstillegget efter 8 ar haves fra 1 lontrin til 1 lontrin +
3.300 kt.

Zndringerne sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares.
Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som folge af centralt aftalte 22ndringer. Der foretages
modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder
om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 21,67 mio. kr.

3.3.2 Pension
3.3.21  Forhgjelse af pensionsbidrag for
ansatte under 55 ar
Pensionsbidrag for manedslonnede og timelonnede padagog-

medhjalpere og paedagogiske assistenter under 55 ar forhojes pr.
1. april 2027 med 1,25 % fra 14,16 % til 15,41 %.

Udgift: 91,98 mio. kr.

Det forhojede pensionsbidrag indgar ikke i den hidtidige frit-
valgsordning.

3.3.2.2  Forhgijelse af pensionsbidrag for
ansatte over 55 ar
Pensionsbidrag for manedslonnede og timelonnede pedagog-
medhjalpere og pedagogiske assistenter over 55 ar forhojes pr. 1.
april 2027 med 0,84 % fra 16,45 % til 17,29 %.

Udgift: 14,09 mio. kr.

Det forhojede pensionsbidrag indgar ikke i den hidtidige frit-
valgsordning.

For ansatte, der omfattes af § 14A (Senior fritvalg) konverteres
den del af pensionsbidrag som rakker ud over 15 % pr. 1. januar
2028 til et supplerende frivalgsbidrag for seniorer. Andringen
sker i sammenhang med, at de pagaldendes ret til supplerende
seniorfrihed fra 55 ar overgar til at vere en del af den nye frit-
valgsordning, jf. pkt. 3.3.3

3.3.2.3  Forhgijelse af pensionsbidrag for
padagogiske assistenter
Pensionsbidrag for manedslonnede og timelonnede pedagogiske
assistenter forhojes pr. 1. april 2027 med 0,50 % udover de i pkt.
3.3.2.1 og pkt. 3.3.2.2 anforte forhojelser af pensionbidraget for

gruppen.
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Udgift: 11,94 mio. kr.

Det forhojede pensionsbidrag indgar i den nye fritvalgsordning,
jf. protokollens pkt. 3.3.3.

3.3.2.4  Pension til elever
Med virkning fra 1. april 2027 indferes pension til pedagogisk as-
sistentelever, jf. overenskomstens kapitel 4, som er fyldt 18 ar.

For ordinare elever gzlder, at pensionen ydes fra den 1. i mane-
den efter at eleven har opndet 6 maneders sammenlagt ansattelse
som elev hos ansattelsesmyndigheden.

Pensionsbidraget udger 6,00 % af de pensionsgivende londele,
hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Udgift: 17,70 mio. kr.
3.3.3 Elever

3.3.3.1 Paxdagogisk assistentelever un-
der 25 ar
Minedslonnen for padagogisk assistentelever haves pr. 1. april
2027 med 645,80 kr. (31/3 2000-niveau) fra 8.154,20 kr. (31/3
2000-niveau) til 8.800,00 kt. (31/3 2000-niveau) for si vidt angar
1.-12. maned.

For 13. og folgende maneder haeves pr. 1. april 2027 med 352,75
kr. (31/3 2000-niveau) fra 8.647,25 (31/3 2000-niveau) til 9.000
kr. (31/3 2000-niveau).

3.3.3.2 Voksenelever
Lonnen for voksenelever haves pr. 1. april 2027 med 528 kr. ar-
ligt (31/3 2000-niveau) fra lontrin 13 + 3.272 kr. til lontrin 13 +
3.800 kr. érligt (31/3-2000 niveau).

Udgift, pkt. 3.3.2.1 — 3.3.2.2: 14,33 mio.kr.

3.3.4 Fritvalg
Ansatte under overenskomsten omfattes af Aftale om fritvalgs-
ordning (05.17) med virkning fra 1. januar 2028.

Overenskomsten redigeres i overensstemmelse med bilag 3A.

Som folge af aftalens ikrafttraeden bortfalder § 14. Frit valg og
§ 14A Senior fritvalgsordning med virkning fra 1. januar 2028.
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3.3.5 /Andring af § 6, stk. 2

Parterne har i1 perioden forud for OK26 droeftet rammerne i §
0, stk. 2, og er pa den baggrund blevet enige om pr. 1. april
2027 at @ndre bestemmelsen, jf. bilag 3B.

Samtidig er parterne blevet enige om en overgangsordning for
medarbejdere, som pr. 31/3 2027 oppebearer tilleg efter § 6,
stk. 2, 1 den nuvarende overenskomst. Overgangsordningen
indszttes 1 protokollat 2 om forskellige overgangsbestemmel-
set, jf. bilag 3C

3.3.6 Tidsbegrenset anszttelse af stottemedhjalpere
Parterne har i perioden forud for OK26 droftet indholdet i be-
stemmelserne om tidsbegranset anszttelse og er pa den baggrund
blevet enige om fra overenskomstens udsendelse at ndre i be-
merkningen til § 2, vedr. stottemedhjelpere samt i § 20, stk. 1,
bemarkningen, jf. bilag 3D

3.3.7 ZAndring af overenskomstbestemmelser
Parterne er enige om at foretage folgende xndringer i overens-
komsten:

a) I§1,stk. 2, udtages af overenskomsten, idet parterne konsta-
terer, at der ikke ved de omhandlede institutioner i Koben-
havns Kommune vurderes at vere tjenestemaend eller regle-
mentsansatte i stillinger, som falder indenfor overens-
komstens omrade, ligesom det ikke vurderes at blive tilfaeldet
fremadrettet. Der er saledes enighed om, at bestemmelsens
bortfald ikke skal betragtes som en materiel @ndring af over-
enskomstens dekningsomrade.

b) I§ 15, stk. 3, udgar bemarkningen vedr. deltagelse i egentlige
behandlingsture ved kommunale institutioner i Kebenhavns
Kommune.

c) Med henblik pa harmonisering af bestemmelsen i § 24 med
retsstilling for timelonnede under overenskomsten i resten af
landet, udgar bemearkningen til bestemmelsen.

/Endringer i overenskomsten, jf. pkt. a)- ¢), treeder i kraft fra
overenskomstens udsendelse.

3.3.8 Ny aftale om kombinationsansattelser

KL, Kost og Ernzringsforbundet og FOA er enige om ny Aftale
om kombinationsbeskaftigelse. Aftalen muliggor, at de lokale
parter kan aftale at kombinere beskaftigelse ved kommunale dag-
institutioner som manedslonnet padagogmedhjzlper efter Over-
enskomst for pedagogmedhjalpere og pedagogiske assistenter
(61.01) og som manedslennet ernaringsfaglig i dagtilbud og sko-
ler efter Overenskomst for syge- og sundhedsplejersker, erna-
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ringsassistenter, professionsbachelorer i ernaring og sundhed,
farmakonomer, tandplejere m.fl. (70.01) til en samlet beskaftigel-
se.

Det er aftalt med Kost- og Ernaringsforbundet, at stillinger der

er omfattet af regler om kombinationsansattelse indgar i FOA’s
valggrundlag vedr. valg af tillidsrepraesentant og FOA forhandler
deres lokale lon i henhold til kombinationsansettelsen.

Jf. bilag 3E.
3.3.9 Arbejdstid

3.3.91 Arbejdstidsregler pa dagomra-
det
Pa baggrund af en fzlles oplevet eftersporgsel fra det lokale niveau pa en
modernisering af Aftale om arbejdstidsregler for padagogisk personale
ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger mv. (60.11) er par-
terne blevet enige om en ny arbejdstidsaftale, som trader i kraft 1. januar
2027.

For et samlet overblik over rammer og indhold 1 den nye aftale henvises

til bilag 3F.

3.3.8.2 Tilleg for aftenarbejde
Satser for aftenarbejde i arbejdstidsaftalens § 15 forhgjes pr. 1. april
2027, if. § 11 1 den nye arbejdstidsaftale (bilag 3F).

Timelonnede 1 klubber eller skolefritidsordninger med ’klubafsnit’ ydes
pr. 1. april 2027 tilleg for aftenarbejde, jf. § 13, stk. 3 i den nye arbejds-
tidsaftale (bilag 3F).

Udgift: 0,37 mio. kr.

3.3.8.3 Hviletid
Parterne er enige om snarest muligt at optage droftelse om etablering
af et grundlag for handtering af sporgsmal om hviletid (daglig hvilepe-
riode) ifm. personalets deltagelse i koloniophold mv. herunder falles
ansogninger til AT vedr. dispensationer til bekendtgorelse om hviletid
og fridegn. Parterne inddrager i den forbindelse i relevant omfang det
lokale niveau.

3.3.8.4 Honorering af deltidsansattes mer-
/overarbejde — arbejdstidsaftale 60.11
Med henvisning til punkt 14 i forliget mellem KI. og Forhandlings-
tellesskabet tilrettes pr. 1. april 2026 folgende bestemmelser 1 Aftale om
arbejdstidsregler for padagogisk personale ved daginstitutioner, klubber,
skolefritidsordninger mv. (60.11):
- Aftalens §{§ 9-12
- Protokollat 2, § 4
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Bilag 3G
Tilretningen udsendes som et rettelsesblad til aftalen.

Arbejdstidsaftalen bortfalder pr. 1. januar 2027, hvor den erstattes af en
ny arbejdstidsaftale (jf. protokollens punkt 3.3.7.1).

Ved tilretning af overenskomsten vil mer- og overarbejde fremadrettet
under et blive betegnet som overarbejde.

Udgift: 17 mio. kt.

3.3.8.5 Honorering af deltidsansattes mer-
/overarbejde — overenskomstens
protokollat 3
Med henvisning til punkt 14 i forliget mellem KL og Forhandlings-
fellesskabet, tilrettes folgende bestemmelser 1 overenskomstens proto-
kollat 3:

- §§20g3
Bilag 3H

Ved tilretning af overenskomsten vil mer- og overarbejde fremadrettet
under et blive betegnet som overarbejde.

Udgift: 0,54 mio. kr.

3.3.9 Udviklingsprojekter (AUA § 6)
Under forudsztning af, at parterne kan opna den fornedne bevilling,
samt at der kan opnas enighed om projektbeskrivelse, er der enighed om
at iverksatte folgende udviklingsprojekter 1 overenskomstperioden:

Information om ny Aftale om arbejdstidsregler for padagogisk personale
ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger mv. (60.11), jf. bilag
31

3.4  Overenskomst for dagplejere (66.01)
341 Len
3.4.11 Dagplejere udenfor eget hjem
Grundlenstillegget for dagplejere (uden pedagogisk uddannelse)
udenfor eget hjem hzves med fuldt gennemslag pr. 1. april 2027
med 2.000 kr. drligt (31/3 2000-niveau), siledes at grundlonnen
haves fra lontrin 18 + 1.500 kr. til lontrin 18 + 3.500 kr.

Zndringerne sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg beva-
res. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er
aftalt reduktion som folge af centralt aftalte endringer. Der fore-
tages modregning 1 udligningstillaeg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansat-
te.
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Udgift: 0,75 mio. kr.

3.4.1.2  Dagplejere med uddannelse som pedagogisk
assistent udenfor eget hjem
Grundlenstillegget for dagplejere med uddannelse som padago-
gisk assistent udenfor eget hjem haves med fuldt gennemslag pr.
1. april 2027 med 2.000 kr. arligt (31/3 2000-niveau), siledes at
grundlennen haves fra lontrin 24 + 1.500 kr. til lentrin 24 +
3.500 kr.

Zndringerne sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg beva-
res. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er
aftalt reduktion som folge af centralt aftalte endringer. Der fore-
tages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansat-
te.

Udgift: 0,39 mio. kr.

3.41.3  Dagplejere med uddannelse som pedagog
udenfor eget hjem
Grundlenstillegget for dagplejere med uddannelse som padagog
udenfor eget hjem hzves med fuldt gennemslag pr. 1. april 2027
med 2.250 kr. arligt (31/3 2000-niveau), siledes at grundlonnen
heves fra lontrin 24 + 13.140 kr. til lontrin 24 + 15.390 kr.

Andringerne sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg beva-
res. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er
aftalt reduktion som folge af centralt aftalte @ndringer. Der fore-
tages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansat-
te.

Udgift: 0,03 mio. kr.

3.4.1.4  Dagplejere med uddannelse som pedagogisk
assistent i eget hjem
Grundlenstillegget for dagplejere med uddannelse som pzdago-
gisk assistent i eget hjem haeves med fuldt gennemslag pr. 1. april
2027 med 650 kr. arligt (31/3 2000-niveau), siledes at grundlon-
nen hzves fra lontrin 25 + 1.500 kr. til lontrin 25 + 2.150 kr.

ZEndringerne sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg beva-
res. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevatres, medmindre der lokalt er
aftalt reduktion som folge af centralt aftalte endringer. Der fore-
tages modregning 1 udligningstillaeg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansat-
te.

Udgift: 1,01 mio. kr.
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3.4.1.5  Dagplejere med uddannelse som padagog i
eget hjem
Grundlenstillegget for dagplejere med uddannelse som pzdagog i
eget hjem haves med fuldt gennemslag pr. 1. april 2027 med 900
kr. arligt (31/3 2000-niveau), siledes at grundlonnen haves fra
lontrin 25 + 13.140 kr. til lentrin 25 + 14.040 kr.

Zndringerne sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg beva-
res. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er
aftalt reduktion som folge af centralt aftalte eendringer. Der fore-
tages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansat-
te.

Udgift: 0,89 mio. kr.

3.41.6 Nyt kvalifikationstilleg til dagplejere i eget
hjem
Til dagplejere (uden pedagogisk uddannelse) i eget hjem med 10
ars sammenlagt beskaftigelse som dagplejer i kommunen ydes pr.
1. april 2027 et kvalifikationstilleg pa 1 lontrin arligt.

ZEndringerne sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg beva-
res. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er
aftalt reduktion som folge af centralt aftalte endringer. Der fore-
tages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansat-
te.

Udgift: 21,75 mio. kr.

3.4.1.7 Nyt kvalifikationstilleg til dagplejere med ud-
dannelse som padagogisk assistent i eget
hjem
Til dagplejere med uddannelse som padagogisk assistent i eget
hjem med 10 ars sammenlagt beskaftigelse som dagplejer i kom-
munen ydes pr. 1. april 2027 et kvalifikationstillaeg pa 1 lontrin ar-
ligt.

ZEndringerne sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg beva-
res. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er
aftalt reduktion som folge af centralt aftalte @ndringer. Der fore-
tages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansat-
te.

Udgift: 4,24 mio. kr.

3.4.1.8 Nyt kvalifikationstilleg til dagplejere med ud-
dannelse som paedagog i eget hjem
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Til dagplejere med uddannelse som padagog 1 eget hjem med 10
ars beskaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen ydes pr. 1.
april 2027 et kvalifikationstilleg pa 1 lontrin arligt.

Zndringerne sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg beva-
res. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er
aftalt reduktion som folge af centralt aftalte eendringer. Der fore-
tages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansat-
te.

Udgift: 1,40 mio. kr.

3.419  Voksenelever
Grundlenstillegget for voksenelever under uddannelse til pada-
gogisk assistent haves pr. 1. april 2027 med 2.000 kr. arligt (31/3
2000-niveau), saledes at grundlonnen haves fra lontrin 18 + 1.500
kr. til lontrin 18 + 3.500 kr.

Zndringerne sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg beva-
res. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er
aftalt reduktion som folge af centralt aftalte andringer. Der fore-
tages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansat-
te.

3.4.2 Pension
Pensionsbidrag for manedslonnede og timelonnede ansatte for-
hojes pr. 1. april 2027 med 1,00 % fra 15,47 % til 16,47 %.

Udgift: 23,87 mio. kr.

Det forhojede pensionsbidrag indgar ikke i den hidtidige frit-
valgsordning.

Parterne er samtidig enige om at endre fritvalgsandelen af pensi-
onsbidraget saledes, at der fra 1. april 2027 kan valges mellem
pensionsforhojelse og fritvalgstilleg for den del af pensionsbidra-
get, som rakker udover 15 %.

3.4.21 Pension til elever
Med virkning fra 1. april 2027 indferes pension til pedagogisk as-
sistentelever, jf. overenskomstens kapitel 4, som er fyldt 18 ar.

For ordinare elever galder, at pensionen ydes fra den 1. 1 mane-
den efter at eleven har opndet 6 maneders sammenlagt anszttelse

som elev hos anszttelsesmyndigheden.

Pensionsbidraget udger 6,00 % af de pensionsgivende londele,
hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.
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3.5

Udgift: 0,32 mio. kr.

3.4.3 Fritvalg
Ansatte under overenskomsten omfattes af Aftale om fritvalgs-
ordning (05.17) med virkning fra 1. januar 2028.

Overenskomsten redigeres i overensstemmelse med bilag 3].

Som folge af aftalens ikrafttreeden bortfalder § 14. Frit valg med
virkning fra 1. januar 2028.

3.4.4 Honorering af deltidsansattes mer-/overarbejde
Med henvisning til punkt 14 i forliget mellem KL og
Forhandlingsfzllesskabet, tilrettes folgende bestemmelse i over-
enskomsten:

- §17
Jf. bilag 3K.

Ved tilretning af overenskomsten vil mer- og overarbejde fremad-
rettet under et blive betegnet som overarbejde.

Udgift: 0,06 mio. kr.

3.4.5 ZEndring af overenskomstbestemmelser

Parterne har droftet de fxlles erfaringer med den nye dagpleje-
overenskomst, som er indsamlet 1 forbindelse med implemen-
tering af overenskomsten. Med afsat heri er der enighed om at
foretage en rekke praciseringer i udvalgte bestemmelser, her-
under i bestemmelserne om arbejdstid.

De aftalte praciseringer indfojes i forbindelse med redigering
af overenskomsten efter OK26.

3.4.6 Udviklingsprojekter (AUA § 6)

Under forudsztning af, at parterne kan opna den fornedne bevil-
ling, samt at der kan opnas enighed om projektbeskrivelser, er
der enighed om at iverksatte folgende udviklingsprojekter i
overenskomstperioden:

e Fzlles vejledning om dagplejeoverenskomsten, jf. bilag 3L.

Overenskomst for dagplejepedagoger (65.01)
3.51 Leon
3.5.1.1 Dagplejepedagoger, stedfortredere (lukket

gruppe) og padagoger i pladsanvisningen
(lukket gruppe)

Grundlenstillegget for dagplejepadagoger, stedfortradere og pa-

dagoger i pladsanvisningen haves med fuldt gennemslag pr. 1.

april 2027 med 1.222 kr. dtligt (31/3 2000-niveau), siledes at
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grundlennen haves fra lontrin 32 + 14.778 kr. til lontrin 32 +
16.000 kr.

Zndringerne sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg beva-
res. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er
aftalt reduktion som folge af centralt aftalte endringer. Der fore-
tages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansat-
te.

Udgift: 0,78 mio. kr.

3.5.2 Pension
Pensionsbidrag for manedslonnede dagplejepedagoger, stedfor-

traedere samt paedagoger 1 pladsanvisningen forhejes pr. 1. april
2027 med 0,6 % fra 15,47 % til 16,07 %.

Udgift: 1,00 mio. kr.

Det forhojede pensionsbidrag indgar ikke 1 den hidtidige frit-
valgsordning,.

3.5.2.1 Pension til ansatte med 8 ars erfaring

For dagplejepadagoger, stedfortradere samt padagoger i
pladsanvisningen med 8 ars sammenlagt beskeaftigelse 1 hen-
hold til overenskomsten forhejes pensionsbidraget pr. 1. april
2027 med 2,1 % fra 16,07 % til 18,17 %.

Udgift: 2,08 mio. kt.

Det forhojede pensionsbidrag indgar i den nye fritvalgsord-
ning, jf. protokollens pkt. 3.5.3.

Parterne er enige om, at punkt 14 i forliget mellem KL og
Forhandlingsfzllesskabet er handteret som del af det samlede
resultat for gruppen.

3.5.3 Fritvalg
Ansatte under overenskomsten omfattes af Aftale om fritvalgs-
ordning (05.17) med virkning fra 1. januar 2028.

Overenskomsten redigeres i overensstemmelse med bilag 3M.

Som folge af aftalens ikrafttreeden bortfalder § 12. Frit valg med
virkning fra 1. januar 2028.

3.5.4 Dagplejepedagogernes roller og opgaver — et inspira-
tionsmateriale

Det skal ogsa 1 fremtiden vaere attraktivt for foraldre at valge

dagplejen som dagtilbud til de yngste born, ligesom dagplejen

skal vere bade okonomisk og fagligt beeredygtig. Dagplejen skal
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saledes vare et tilbud med padagogisk kvalitet, hvor der er mu-
lighed for faglig udvikling.

I dagplejen er det dagplejepedagoger og dagplejelederen, der
bedriver faglig ledelse gennem lobende sparring og vejledning
til den enkelte dagplejer eller grupper af dagplejere. Netop
denne sparring og vejledning er central i udviklingen af kvalite-
ten af de padagogiske leringsmiljoer 1 dagplejen.

Dagplejepedagogerne har ogsa til opgave at sikre god kvalitet i
dagplejen bl.a. gennem tilsyn med de pzdagogiske leringsmil-
joer og den efterfolgende opfolgning pa tilsynet. Tilsynet
rummer bade et element af kontrol med henblik pa at sikre, at
kommunen som myndighed har et retvisende billede af den lo-
kale kvalitet, og samtidig har tilsynet fokus pa at understotte
kvalitetsudvikling og kan vare et afszt for den faglige vejled-
ning og sparring, som dagplejepedagogen giver den enkelte

dagplejer.

Det krever, at dagplejepedagogen har relevant faglig viden og
indsigt i pedagogisk praksis og i hoj grad ogsa, at dagplejepa-
dagogen kan oversatte teoretisk viden om fx tilknytning, bor-
nesyn, lege- og leringsmiljoer til hverdagsnare handlinger 1
praksis i dagplejen.

Det er afgorende for udbyttet af den faglige vejledning og
sparring, at dagplejepadagogen kan tilpasse vejledningen til
den enkelte dagplejers udgangspunkt og nermeste udviklings-
zone.

Det kraver, at dagplejepadagogen bruger sine relationskompe-
tencer 1 forhold til at opbygge en tryg, afstemt og samtidig
professionel relation til den enkelte dagplejer.

Det kraver ogsa voksenpadagogiske kompetencer at give spar-
ring, vejledning og feedback. Det handler fx om, hvordan dag-
plejepedagogen arbejder med at gore fxlles mal relevante for
den enkelte ved at inddrage dagplejerens egne erfaringer, og
hvordan dagplejepedagogen kan facilitere faglig refleksion hos
den enkelte ved at vaere bevidst om egen positionering i dialo-
gen.

For at blive klogere pa hvilke opgaver og roller dagplejepada-
gogerne skal lofte, og hvilke kompetencer det fordrer at under-
stotte kvalitetsudviklingen i dagplejen gennem faglig sparring
og vejledning, har parterne ved OK24 aftalt et projekt, hvor
man sammen skulle belyse, hvordan dagplejepadagogfunktio-
nen understotter udviklingen af de pedagogiske leringsmiljoer
1 dagplejen herunder bla. ift. arbejdet med det pzedagogiske
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3.6

grundlag og lereplanen, udvikling af faglige fallesskaber og det
at kunne balancere mellem tilsyn og faglig sparring.

Pa den baggrund har parterne i faellesskab indsamlet viden fra
6 kommuner om dagplejepadagogens rolle og kompetencer ift.
at fremme den faglige understottelse og udviklingsopgave i

dagplejen.

Med udgangspunkt i den indsamlede viden er der udarbejdet et
inspirationsmateriale, som kan bruges til lokal inspiration, nar
man droefter organisering og hverdagen i dagplejen, herunder
hvordan dagplejepedagogernes kompetencer bedst sattes i
spil. Samtidig kan det vare relevant at drofte eventuelle kom-
petenceudviklingsbehov for dagplejepadagogerne, der kan un-
derstotte en hoj pedagogisk faglighed og gode udviklingsmu-
ligheder i arbejdet som dagplejepadagog.

Inspirationsmaterialet gores tilgengeligt pa vpt.dk og pa kl.dk

Overenskomst for paedagogiske konsulenter (65.11)
3.6.1 Len

3.6.1.1 Pzdagogiske konsulenter
Grundlenstillegget for pedagogiske konsulenter haves med fuldt
gennemslag pr. 1. april 2027 med 3.640 kr. arligt (31/3 2000-
niveau), siledes at grundlennen haves fra lontrin 37 + 8.860 kr. til
lontrin 37 +12.500 kr.

Andringerne sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg beva-
res. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er
aftalt reduktion som folge af centralt aftalte @ndringer. Der fore-
tages modregning 1 udligningstilleeg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansat-
te.

Udgift: 1,57 mio. kr.

3.6.2 Supplerende fritvalgsbidrag

Med virkning fra 1. januar 2028 haxves det supplerende maned-
lige fritvalgsbidrag for padagogiske konsulenter med 1,00 %.
Bidraget er ikke pensionsgivende.

Vedr. perioden 1. april 2027 — 31. december 2027

I perioden fra 1. april 2027 — 31. december 2027 ydes et mid-
lertidigt manedligt tilleg pa 1,03 % af den pensionsgivende lon
til pedagogiske konsulenter. Bidraget er ikke pensionsgivende

Udgift: 1,30 mio. k.

3.6.3 Fritvalg
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3.7

Ansatte under overenskomsten omfattes af Aftale om fritvalgs-
ordning (05.17) med virkning fra 1. januar 2028.

Overenskomsten redigeres i overensstemmelse med bilag 3N.

Som folge af aftalens ikrafttraeden bortfalder § 11. Frit valg med
virkning fra 1. januar 2028.

Overenskomst for paedagoger ved kommunale daginstituti-
oner mv. i Kebenhavns Kommune (almenomradet) (5.60.01)

3.71 Loan

3.7.11 Ikke-uddannede klubmedarbejdere
Grundlenstillegget for ikke-uddannede klubmedarbejdere heves
med fuldt gennemslag pr. 1. april 2027 med 4.080 kr. arligt (31/3
2000-niveau), sdledes at grundlonnen haves fra lontrin 16 + 4.220
kr. til lentrin 16 + 8.300 kr.

Zndringerne sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg beva-

res. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er
aftalt reduktion som folge af centralt aftalte andringer. Der fore-
tages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansat-
te.

Udgift: 1,29 mio. kr.

3.71.2  P=dagoger og stottepaedagoger
Garantilonnen for pedagoger og stottepeedagoger med 10 érs be-
skaeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen haeves pr. 1. april
2027 med 3.700 kr. arligt (31/3 2000-niveau), siledes at garanti-
lonnen efter 10 ar haves fra lontrin 33 + 17.400 kr. til lontrin 33
+ 21.100 kr.

/Endringerne sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg beva-
res. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevatres, medmindre der lokalt er
aftalt reduktion som folge af centralt aftalte endringer. Der fore-
tages modregning 1 udligningstillaeg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansat-
te.

Udgift: 13,40 mio. kr.

3.71.3 Padagogstuderende
Lonsatser for pedagogstuderende 1 lonnet praktik, jf. overens-
komstens § 28, stk. 1, haves pr. 1. april 2027 med 3.344 kr. arligt
(31/3 2000-niveau).

Zndringen sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares.
Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er af-
talt reduktion som felge af centralt aftalte @ndringer. Der foreta-
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ges modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, her-
under om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 1,57 mio. kr.

3.7.2 Pension

3.7.21  Pension til peedagoger
Pensionsbidrag for manedslonnede og timelonnede padagoger
forhojes pr. 1. april 2027 med 1,01 % fra 16,13 % til 17,14 %.

Udgift: 18,08 mio. kr.

Det forhojede pensionsbidrag indgar ikke i den hidtidige frit-
valgsordning.

3.7.2.2  Pension til ikke-paedagoguddannede
Pensionsbidrag for manedslonnede og timelonnede ikke-
pedagoguddannede klubmedarbejdere og stottepedagoger forho-
jes pr. 1. april 2027 med 1,00 % fra 16,14 % til 17,14 %.

Udgift: 0,59 mio. kr.

Det forhojede pensionsbidrag indgar ikke i den hidtidige frit-
valgsordning.

3.7.2.3  Pension til pedagoger og stottepadagoger
med 15 ars erfaring
For padagoger og stottepadagoger med 15 ars beskaftigelse
pa grundlag af grunduddannelsen forhojes pensionsbidraget pr.
1. april 2027 med 2 % fra 17,14 % til 19,14 %.

Udgift: 12,54 mio. kr.

Det forhojede pensionsbidrag indgar i den nye fritvalgsordning,
jf. protokollens pkt. 3.7.3.

3.7.3 Fritvalg
Ansatte under overenskomsten omfattes af Aftale om fritvalgs-
ordning (05.17) med virkning fra 1. januar 2028.

Overenskomsten redigeres i overensstemmelse med bilag 30.

Som folge af aftalens ikrafttreeden bortfalder § 14. Frit valg med
virkning fra 1. januar 2028.

3.7.4 /AEndring af overenskomstbestemmelser
Parterne er enige om at foretage folgende @ndringer i overens-

komsten:

a) 1§15, stk. 2, udgar 2. afsnit (behandlingsture), og bestemmel-
sen har herefter folgende ordlyd:
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3.8

7Stk 2
Aftale om vederlag mv. ved deltagelse i koloniophold (63.01)
galder.”

b) 1§ 21, 1. linje erstattes ordlyden ’den klubansatte” af ”den an-
satte”.

c) Bestemmelserne i § 22, stk. 2 og 3, om timelonnet vikar i en
stilling som mellemleder, udgar.

d) Med henblik pa harmonisering af bestemmelsen i § 25 med
retsstilling for timelonnede i resten af landet, udgar bemaerk-
ningen til bestemmelsen.

/Endringer i overenskomsten, jf. pkt. a)- d), treeder i kraft fra
overenskomstens udsendelse.

3.7.5 Honorering af deltidsansattes mer-/overarbejde
Med henvisning til punkt 14 i forliget mellem KL og
Forhandlingsfzllesskabet, tilrettes folgende bestemmelser i over-
enskomstens protokollat 3:

- §§10 og 13

Jf. bilag 3P.

Ved tilretning af overenskomsterne vil mer- og overarbejde frem-
adrettet under et blive betegnet som overarbejde.

Udgift: 0,54 mio. kr.

3.7.6 Droftelse i overenskomstperioden

Parterne er enige om i perioden at drofte en opdatering og mo-
dernisering af det eksisterende overenskomstgrundlag, herunder
en sproglig ensretning og harmonisering mod tilsvarende be-
stemmelser i den landsdakkende overenskomst.

Droftelserne gennemfores som en fzlles forberedelse medblik pa
at kunne aftale relevante =ndringer i forhold til det eksisterende
grundlag ved OK29.

Overenskomst for paedagogisk personale ved kommunale
degninstitutioner mv. (5.64.01)

3.8.1 Lon

3.8.11 Borne- og ungekonsulenter
Grundlenstillegget for borne- og ungekonsulenter heves med
fuldt gennemslag pr. 1. april 2027 med 7.000 kr. dtligt (31/3 2000-
niveau), siledes at grundlennen haves fra lontrin 31 + 8.000 k. til
lontrin 31 + 15.000 kr.

ZAndringerne sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg beva-
res. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er
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aftalt reduktion som folge af centralt aftalte endringer. Der fore-
tages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansat-
te.

Udgift: 0,17 mio. kr.

3.8.1.2  Afdelingsledere
Grundlenstillegget for afdelingsledere haves med fuldt gennem-
slag pr. 1. april 2027 med 8.475 kr. arligt (31/3 2000-niveau), sile-
des at grundlennen haves fra hhv. lentrin 34 + 16.025 kr. til lon-
trin 34 + 24.500 kr. og fra lontrin 36 + 16.025 kr. til lontrin 36 +
24.500 kr.

Zndringerne sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg beva-
res. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er
aftalt reduktion som folge af centralt aftalte andringer. Der fore-
tages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansat-
te.

Udgift: 0,88 mio. kr.

3.8.1.3 Socialpzdagoger, hjemmevejledere, hjemme-
hos padagoger og faglerer med 10 ars erfaring

Kvalifikationslenstillagget til socialpadagoger, hjemmevejledere,
hjemme-hos padagoger og faglerere med 10 drs sammenlagt be-
skaeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen haves med fuldt
gennemslag pr. 1. april 2027 med 3.520 kr. arligt (31/3 2000-
niveau), saledes at kvalifikationslenstillegget efter 10 ar haves fra
4 lontrin + 980 kr. til 4 lontrin + 4.500 kr.

ZEndringerne sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg beva-
res. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevatres, medmindre der lokalt er
aftalt reduktion som folge af centralt aftalte endringer. Der fore-
tages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansat-
te.

Udgift: 7,15 mio. kt.

3.8.1.4 Nyt kvalifikationstilleeg til socialpaedagoger,
hjemmevejledere, hjemme-hos padagoger og
faglaerer med 15 ars erfaring
Til socialpedagoger, hjemmevejledere, hjemme-hos padagoger og
faglerer med 15 ars sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen ydes pr. 1. april 2027 et kvalifikationstilleg pa
4.000 kr. arligt (31/3 2000-niveau).

Zndringerne sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg beva-
res. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevatres, medmindre der lokalt er
aftalt reduktion som folge af centralt aftalte endringer. Der fore-
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tages modregning 1 udligningstillaeg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansat-
te.

Udgift: 6,29 mio. kr.

3.8.1.5  P=dagogstuderende
Lonsatser for pedagogstuderende i lonnet praktik, jf. overens-
komstens § 28, stk. 1, haves pr. 1. april 2027 med 3.344 kr. arligt
(31/3 2000-niveau).

Zndringen sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares.
Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er af-
talt reduktion som folge af centralt aftalte a2ndringer. Der foreta-
ges modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, her-
under om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 0,67 mio. kr.

3.8.2 Pension
Pensionsbidrag for manedslonnede og timelonnede ansatte for-
hojes pr. 1. april 2027 med 0,75% % fra 15,67 % til 16,42 %.

Udgift: 7,35 mio. kr.

Det forhojede pensionsbidrag indgar i den nye fritvalgsordning,
jf. protokollens pkt. 3.8.3.

3.8.3 Fritvalg
Ansatte under overenskomsten omfattes af Aftale om fritvalgs-
ordning (05.17) med virkning fra 1. januar 2028.

Overenskomsten redigeres i overensstemmelse med bilag 3Q).

Som folge af aftalens ikrafttraden bortfalder § 14. Frit valg med
virkning fra 1. januar 2028.

3.8.4 Deognarbejdstid

Narvaerende forlig skal ses i sammenhang med forlig om forny-
else af de tre dognarbejdstidsaftaler pa det kommunale omrade af
3. marts 2026.

Udgift: 0,14 mio. kr.

3.8.5 Honorering af deltidsansattes mer-/overarbejde

Med henvisning til punkt 14 i forliget mellem KL og
Forhandlingsfzllesskabet, tilrettes den gaeldende arbejdstidsaftale,
jt. pkt. 9 1 forlig om fornyelse af de tre dognarbejdstidsaftaler pa
det kommunale af 3. marts 2026.
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3.9

Ved tilretning af overenskomsterne vil mer- og overarbejde frem-
adrettet under et blive betegnet som overarbejde.

Udgift: 3,26 mio. kt.

3.8.6 Droftelse i overenskomstperioden

Parterne er enige om i perioden at drefte en opdatering og mo-
dernisering af det eksisterende overenskomstgrundlag, herunder
en sproglig ensretning og harmonisering mod tilsvarende be-
stemmelser i den landsdaxkkende overenskomst. Droftelserne
gennemfores som en falles forberedelse medblik pa at kunne af-
tale relevante andringer i forhold til det eksisterende grundlag
ved OK29.

Overenskomst for paedagogisk personale ved kommunale
legepladser i Aarhus og Kebenhavns Kommuner (67.01)

3.9.1 Len

3.9.11 Legepladspxdagoger
Grundlenstillegget for legepladspzedagoger heves med fuldt gen-
nemslag pr. 1. april 2027 med 3.000 kr. rligt (31/3 2000-niveau),
saledes at grundlennen haves fra lontrin 25 + 19.310 til lentrin 25
+ 22.310 kr.

/Endringerne sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg beva-
res. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er
aftalt reduktion som folge af centralt aftalte @ndringer. Der fore-
tages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansat-
te.

Udgift: 0,19 mio. kr.

3.9.1.2  P=dagogiske assistenter
Grundlenstillegget for padagogiske assistenter haves med fuldt
gennemslag pr. 1. april 2027 med 3.730 kr. érligt (31/3 2000-
niveau), siledes at grundlennen haves fra lontrin 20 + 4.270 kr. til
lontrin 20 + 8.000 kr.

ZEndringerne sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg beva-
res. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er
aftalt reduktion som folge af centralt aftalte ndringer. Der fore-
tages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansat-
te.

Udgift: 0,03 mio. kr.

3.9.1.3  Legepladsmedarbejdere med 4 érs erfaring
Kvalifikationstillegget til legepladsmedarbejdere med 4 ars sam-
menlagt beskaftigelse som manedslonnet legeplads-medarbejder
haves med fuldt gennemslag pr. 1. april 2027 med 7.000 kr. arligt
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(31/3 2000-niveau) saledes, at kvalifikationslons-tillegget efter 4
ar hzeves fra 3 lontrin + 1.000 kr. til 3 lontrin + 8.000 k.

Zndringerne sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg beva-
res. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er
aftalt reduktion som folge af centralt aftalte endringer. Der fore-
tages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansat-
te.

Udgift: 0,25 mio. kr.

3.9.14  P=dagogiske assistenter med 4 ars erfaring
Kvalifikationstillaegget til paedagogiske assistenter med 4 drs sam-
let beskzftigelse som legepladsmedarbejder/padagogisk assistent
haves med fuldt gennemslag pr. 1. april 2027 med 1.000 kr. arligt
(31/3 2000-niveau), siledes at kvalifikationslonstillegget efter 4 4r
hzeves fra 3 lontrin til 3 lentrin + 1.000 kt.

Zndringerne sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg beva-
res. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er
aftalt reduktion som folge af centralt aftalte andringer. Der fore-
tages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansat-
te.

Udgift: 0,01 mio. kr.

3.9.2 Pension

Pensionsbidrag for manedslonnede og timelonnede legepladspze-
dagoger forhojes pr. 1. april 2027 med 1,03 % fra 17,17 % til
18,20 %.

Pensionsbidrag for manedsleonnede og timelonnede legeplads-
medarbejdere og pedagogiske assistenter forhejes pr. 1. april
2027 med 1,26 % fra 15,94 % til 17,20 %.

Udgift: 0,42 mio. kt.

De forhojede pensionsbidrag indgar ikke 1 den hidtidige fritvalgs-
ordning.

3.9.3 Pension til elever
Med virkning fra 1. april 2027 indferes pension til pedagogisk
assistentelever, som er fyldt 18 ar.

For ordinare elever galder, at pensionen ydes fra den 1. 1 mane-
den efter at eleven har opndet 6 méineders sammenlagt ansattelse
som elev hos ansattelsesmyndigheden.

Pensionsbidraget udger 6,00 % af de pensionsgivende londele,
hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.
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3.10

3.9.4 Fritvalg

Ansatte under overenskomsten omfattes af Aftale om fritvalgs-
ordning (05.17) med virkning fra 1. januar 2028.

Overenskomsten redigeres i overensstemmelse med bilag 3R.

Som folge af aftalens ikrafttraeden bortfalder § 12. Frit valg med
virkning fra 1. januar 2028.

3.9.5 Honorering af deltidsansattes mer-/overarbejde
Med henvisning til punkt 14 i forliget mellem KI. og

Forhandlingsfzllesskabet, tilrettes folgende bestemmelser i over-
enskomsten:

- §15
Jf. bilag 3S.

Ved tilretning af overenskomsten vil mer- og overarbejde frem-
adrettet under et blive betegnet som overarbejde.

Udgift: 0,76 mio. kt.
3.9.6 Droftelse i overenskomstperioden

Parterne er enige om i perioden at drofte den fremadrettede
udvikling af overenskomstgrundlaget for personalet ved de
kommunale legepladser, som omfattes af overenskomsten.

LOKAL LONDANNELSE

3.10.1 Fellesaftale om lokal londannelse for padagogisk

omrade (09.06)
Med henblik pa en forenkling og at understotte de lokale for-
handlinger 1 lokal londannelse er KI. og FOA enige om at foreta-
ge en rekke @ndringer i og en harmonisering af Fallesaftale om

lokal londannelse for padagogisk omrade (09.00), jf. punkt 2.8. 1
forlig mellem KL og Forhandlingsfallesskabet.
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4. SERVICE, KOST, TEKNIK OG BEREDSKAB

Folgende skal ses i sammenhang med kapitel 1 i nervaerende forlig, som
indeholder falles og tvargiende temaer pi FOA's omrade, kapitel 6 og 7
om ikrafttreden, skonomi og forbehold samt sarskilte forlig indgaet for
de enkelte overenskomst pa det tekniske omraide.

4.1 OVERENSKOMST FOR KANTINELEDERE OG
RENGORINGSLEDERE/-CHEFER (41.51)

411 DAKNINGSOMRADE
I forbindelse med indgielse af en ny overenskomst for ledere jf. proto-
kollens punkt 1.5 udtreder rengoringsledere/-chefer af overenskomsten
med virkning fra 1. april 2027.

412 LON
Grundlennen for kantineledere med relevant faglig uddannelse haves fra
lontrin 27 + 5.508 til lontrin 29 + 1.600 pr. 1. april 2027 (31/3 2000- ni-
veau) med fuldt gennemslag.

Udgift: 1,039 mio. kr.

4.1.3 PENSION
Pensionsbidrag forhejes pr. 1. april 2027 med 2,46 %-point fra 15,54 %
til 18 % .

Udgift: 1,178 mio. kr.

4.2 OVERENSKOMST FOR MARITIMT PERSONALE,
AFTALE FOR TJENESTEMANDSANSAT MARITIMT
PERSONALE (42.01 og 42.02)

4.2.1 GRUNDLON
Grundlennen for maritimt personale forhojes med fuldt gennemslag

pr. 1. april 2027 séiledes:

Havnebetjente og skibsassistenter: Lontrin 24 til lontrin 25.
Styrmand mfl.: Leontrin 27 til lontrin 28.
Overstyrmand mfl.:

Lontrin 30 til lontrin 30 + grundlenstilleg pa kr. 6088 (31/3 2000-
niveau).

Grundlenstillegget implementeres saledes, at alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre
der lokalt er aftalt reduktion som felge af centralt aftalte a2ndringer.
Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er af-
talt, herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansat-
te.

Udgift: 2,738 mio. kr.
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4.2.3 PENSION

Pensionsbidraget for manedslennede forhajes pr. 1. april 2027 med
1,47% fra 13,53% til 15,0%. Forhojelsen indgar ikke i den hidtidige
Fritvalg-ordning.

Udgift: 2,464 mio. kr.

Pr. 1 januar 2028 bortfalder den hidtidige fritvalgsordning. jf. pkt.
4.2.7.

4.2.4 ELEVBESTEMMELSER - FERGENAVIGATOR
Overenskomsten tilfgjes et kap. om elevvilkar svarende til de vilkar
der har veret aftalt ifm. uddannelsen til faergenavigators proveperiode
med tilfojelse af pensionsvilkar for 18 arige pa 6,0% med 6 méaneders
beskaftigelseskarens.

4.2.5 FALLESAFTALE OM LOKAL LONDANNELSE PA
DET TEKNISKE OMRADE 09.07

Med henblik pa en forenkling og at understotte de lokale forhandlin-

ger ilokal lendannelse er KI. og FOA enige om at foretage en rakke

andringer i og en harmonisering af Fallesaftale om lokal londannelse

pa det tekniske omrade (09.07), jf. punkt 2.8. i forlig mellem KL og

Forhandlingsfzllesskabet.

4.2.6 ARBEJDSTIDSBESTEMTE TILLAG VEDROREN-
DE 04.89

Til fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radig-

hedsvagt (04.89) afsattes 2% af summen af de sarydelser, der ud-

montes i henhold til denne aftale.

Udgift: 0,140 mio. kr.

4.2.7 FRITVALG

Ansatte under overenskomsten omfattes af Aftale om fritvalgsordning
(05.17) med virkning fra 1. januar 2028. Overenskomsten redigeres i
overensstemmelse med bilag 4A.

Som folge af aftalens ikrafttreeden bortfalder § 11. Frit valg med virkning
fra 1. januar 2028.

4.2.8 DELTIDSANSATTES OVERARBEJDE
Med henvisning til punkt 14 i forliget mellem KI. og Forhandlingsfzlles-
skabet, tilrettes overenskomstens § 13 pr. 1. april 2026.

Ved tilretning af overenskomsterne vil mer- og overarbejde fremadrettet
under ét blive betegnet som overarbejde, jf. bilag 4B.
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4.3

Udgift: 0.090 mio. kr.

OVERENSKOMST FOR TRAFIKKONTROLLO-
RER/DRIFTSASSISTENTER SAMT AFTALE FOR TJENES-
TEMANDSANSATTE TRAFIKONTROLLO-
RER/DRIFTSASSISTENTER (41.91 OG 41.92)

43.1 LON

4.3.3.1 Forhgjelse af grundlen for driftsassistenter

Med virkning fra 1. april 2027 haves lennen uden fuldt gennemslag
og med lokal modregning for driftsassistenter fra lontrin 28 + 623 kr.
til lontrin 30 + 1099 kr.

ZEndringerne for driftsassistenter sker saledes, at for de ansatte, der
lokalt har faet lonforbedring i form af lentrin eller tilleg til den hidti-
dige grundlon, sker der modregning i denne lonforbedring. Modreg-
ning foretages med indtil forskellen mellem hidtidig og ny grundlen,
medmindre andet aftales lokalt.

Forhgjelse af grundlen for trafikkontrollgrer
Med virkning fra 1. april 2027 haxves lonnen med fuldt gennemslag
for trafikkontrollorer fra lontrin 31 + 623 kr. til lontrin 31 + 1099 kr.

Forhgjelse af grundlen for trafikmestre
Med virkning fra 1. april 2027 haves lonnen med fuldt gennemslag
for trafikmestre fra lontrin 32 + 623 kr. til lontrin 34.

Forhgjelse af grundlen for Ledende trafikpersonale:

Med virkning fra 1. april 2027 haeves lonnen med fuldt gennemslag
for ledende trafikpersonale fra lontrin 42 + 900 kr. til lontrin 44 +
476 kr.

Udgift: 0,779 mio. kr.

/Endringerne for trafikkontrollerer, trafikmestre og ledende trafikper-
sonale sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevates. Alle lo-
kalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion
som folge af centralt aftalte endringer. Der foretages modregning 1
udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret
skal tages stilling for den enkelte ansatte.

4.3.2 KVALIFIKATIONSLONTRIN EFTER 8 AR

Der indferes kvalifikationslon pa 2 lentrin for driftsassistenter og tra-
fikkontrollorer efter 8 ars beskaftigelse indenfor overenskomstens
omrade.

Udgift: 0,390 mio. kr.
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4.3.3 PENSION
Pensionsbidraget for manedslonnede forhojes pr. 1. april 2027 med
0,6% fra 14,40% til 15,0%.

Udgift: 0,399 mio. kr.

Det forhojede pensionsbidrag indgar ikke i den hidtidige fritvalgs-
ordning. Pr. 1 januar 2028 bortfalder den hidtidige fritvalgsordning.,
if. pkt. 4.3.5

4.3.4 OMLAGNING AF LORDAGSTILLAG

Tillegget for forskudt tid for arbejde lordag forhgjes pr. 1. april 2017
til satsen for weekendtillaeg iht. satserne i aftale om arbejdstid, for-
skudt tid, holddrift og ridighedsvagt.

Udgift: 0,164 mio. kr.

4.3.5 FRITVALG

Ansatte under overenskomsten omfattes af Aftale om fritvalgsord-
ning (05.17) med virkning fra 1. januar 2028. Overenskomsten redi-
geres 1 overensstemmelse med bilag 4C.

Som folge af aftalens ikrafttreeden bortfalder § 11. Frit valg med
virkning fra 1. januar 2028.

4.3.6 DELTIDSANSATTES OVERARBE]JDE
Med henvisning til punkt 14 i forliget mellem KL og Forhandlings-
fellesskabet, tilrettes overenskomstens § 13 pr. 1. april 2026.

Ved tilretning af overenskomsterne vil mer- og overarbejde fremad-
rettet under ét blive betegnet som overarbejde, jf. bilag 4D.

4.3.7 FALLESAFTALE OM LOKAL LONDANNELSE PA
DET TEKNISKE OMRADE 09.07

Med henblik pa en forenkling og at understotte de lokale forhandlin-

ger 1lokal londannelse er KIL og FOA enige om at foretage en rakke

endringer i og en harmonisering af Feallesaftale om lokal londannelse

pa det tekniske omrade (09.07), jf. punkt 2.8. i forlig mellem KL og

Forhandlingsfxllesskabet.

4.3.8 ARBEJDSTIDSBESTEMTE TILLAG VEDROREN-
DE 04.89

Fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radig-

hedsvagt (04.89) sker i et sarskilt forlig. Naerverende forlig omfatter

finansieringen til fornyelse af aftalen pa dette forligs omrade.

Til fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radig-

hedsvagt (04.89) afszttes 2,0 % af summen af de serydelser, der ud-
montes 1 henhold til denne aftale.
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4.4

4.5

Udgift: 0,064 mio. kr.

OVERENSKOMST FOR KEDEL-, MASKIN- OG MOTORPAS-
SERE I KOBENHAVNS KOMMUNE SAMT AFTALE FOR TJE-
NESTEMANDSANSATTE KEDEL-, MASKIN- OG MOTORPAS-
SERE I KOBENHAVNS KOMMUNE (5.40.61 og 5.40.62)

441 LON
Med virkning fra 1. april 2027 forhojes det arlige grundlenstilleg med
4.800 kr. arligt fra 7.078 kr. til 11.878 kr.

Udgift: 0,009 mio. kr.
pensionsbidrag indgar ikke i den hidtidige fritvalgsordning.

4.4.2 FRITVALG

Ansatte under overenskomsten omfattes af Aftale om fritvalgsord-
ning (05.17) med virkning fra 1. januar 2028. Overenskomsten redige-
res 1 overensstemmelse med bilag 4E.

Som folge af aftalens ikrafttreden bortfalder § 11. Frit valg med virk-
ning fra 1. januar 2028.

4.4.3 DELTIDSANSATTES OVERARBE]JDE
Med henvisning til punkt 14 i forliget mellem KL og Forhandlingsfzl-
lesskabet, tilrettes overenskomstens § 13 pr. 1. april 2026.

Ved tilretning af overenskomsterne vil mer- og overarbejde fremad-
rettet under ét blive betegnet som overarbejde, jf. bilag 4F.

4.4.4 FALLESAFTALE OM LOKAL LONDANNELSE PA
DET TEKNISKE OMRADE 09.07

Med henblik pa en forenkling og at understotte de lokale forhandlin-

ger 1 lokal londannelse er KIL og FOA enige om at foretage en rakke

endringer 1 og en harmonisering af Fallesaftale om lokal londannelse

pa det tekniske omrade (09.07), jf. punkt 2.8. i forlig mellem KL og

Forhandlingsfzllesskabet.

AFTALE FOR TJENESTEMANDSANSATTE HANDVZARKERE
I KOBENHAVNS KOMMUNE (40.12.1)

4.5.1 LON

Grundlenstillegget haeves med fuldt gennemslag pr. 1 april 2027 med
5.050 arligt (31.03.2000 niveau), saledes at grundlennen haves fra
3.818 kr. (31.03.2000 niveau) til 8.868 kr. (31.03.2000 niveau).

Zndringerne sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares.
Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt
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reduktion som folge af centralt aftalte 2ndringer. Der foretages mod-
regning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der
konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 0,334 mio. kr.

4.5.2 FRITVALGSORDNING

Ansatte under overenskomsten omfattes af Aftale om fritvalgsord-
ning (05.17) med virkning fra 1. januar 2028. Overenskomsten redige-
res 1 overensstemmelse med bilag 4G.

4.6 AFTALE FOR TJENESTEMANDSANSATTE BUSCHAUFFO-
RER VED AARBUS

4.61 LON

Grundlennen haves med fuldt gennemslag pr. 1 april 2027 med 1 lontrin
saledes:

Buschaufforer fra lontrin 18 til lontrin 19.
Buschaufforer, der har gennemfort erhvervsuddannelsen til personbe-
fordring fra lentrin 22 til lontrin 23.

Grundlenstillegget haeves med fuldt gennemslag pr. 1. april 2027 med kr.
1048 arligt, saledes at grundlenstillegget haeves fra kr. 3.220 til kr. 4.268.

Andringerne sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle
lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion
som folge af centralt aftalte endringer. Der foretages modregning 1 ud-
ligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal
tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift 0,342 mio. kr

4.6.2 FZEALLESAFTALE OM LOKAL LONDANNELSE PA
DET TEKNISKE OMRADE 09.07

Med henblik pa en forenkling og at understotte de lokale forhandlin-
ger 1 lokal londannelse er KIL og FOA enige om at foretage en rakke
endringer 1 og en harmonisering af Fallesaftale om lokal londannelse
pa det tekniske omrade (09.07), jf. punkt 2.8. 1 forlig mellem KI. og
Forhandlingsfzllesskabet.

4.6.3 ARBEJDSTIDSBESTEMTE TILLEAG VEDRORENDE
04.89

Fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radig-
hedsvagt (04.89) sker i et sarskilt forlig. Naervaerende forlig omfatter
finansieringen til fornyelse af aftalen pa dette forligs omrade.

Til fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radig-
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hedsvagt (04.89) afsattes 2 % af summen af de serydelser, der ud-
montes 1 henhold til denne aftale.

Udgift: 0,032 mio. kr.

4.6.4 FRITVALG

Ansatte under overenskomsten omfattes af Aftale om fritvalgsordning
(05.17) med virkning fra 1. januar 2028. Overenskomsten redigeres i
overensstemmelse hermed.

Som folge af aftalens ikrafttreeden bortfalder § 11. Frit valg med virkning
fra 1. januar 2028.

5. IKRAFTTRADEN OG OKONOMI
Hvor intet andet er nevnt, treeder de udgiftskraevende andringer 1 kraft
pr. 1. april 2027.

Puljeopgorelser og puljeanvendelser fremgar af bilag 5.

6. AFSLUTNING

Forliget er indgaet under forudsztning af en samlet ramme for organisa-
tionsforhandlingerne under et pa 2%.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages for-
enklinger og redaktionelle @ndringer i det omfang, der kan opnas enighed
herom. Parterne er enige om, at dette ikke i vaesentlig grad ma forsinke
udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne laegger meget vagt
pé en hurtig udsendelse.

Der udarbejdes en tidsplan for redigeringen og udsendelsen af aftalerne,
jf. bilag X .

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sadvaner, der ikke po-
sitivt er omtalt i ovenstiende, og som er opsagt af parterne, er aftalt vide-
refort efter 31. marts 2026, dog med de justeringer der er en konsekvens

af de aftalte @ndringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse
med udarbejdelse af nervaerende forlig med tilhorende bilag er bortfaldet.

Forliget indgar sammen med det forlig, der er indgaet mellem KL og For-
handlingsfallesskabet, i det samlede maglingsforslag, der matte blive fremsat
af forligsmanden, jf. koreplansaftalen mellem KL og Forhandlingsfllesska-
bet.
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