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/Endring af ferieaftalen - uhaevede feriepenge

Den kommunale ferieaftale er blevet
endret som folge af en xndring af
Ferieloven, der skal sikre, at de stor-
re dele af de uhavede feriepenge
kommer lonmodtagerne til gode.

Andringerne i ferieaftalen betyder,
at belgb under en vis storrelse, skal
udbetales automatisk. Dertil kan der
1 tre nye situationer anmodes om

udbetaling:

1. Huvis feriegodtgorelsen er min-
dre end 3.000 kr. efter fradrag af
skat og arbejdsmarkedsbidrag,
kan den ansatte/fratridte an-
mode om at fi feriegodtgorelsen
udbetalt, sifremt belobet vedro-
rer ferie, som er afholdt i ferie-
aret i et ansazttelsesforhold.

2. Hyvis feriegodtgorelsen stammer
fra et anszttelsesforhold, der er
ophort senest ved feriedrets ud-
lob, kan den fratradte soge om
at fa hele belobet udbetalt.

3. Hoyvis feriegodtgorelsen/lon un-
der ferie vedrorer ferie, som
stammer fra den 5. ferieuge, kan
den ansatte anmode om at f3
belgbet udbetalt.

Len- og Personalenyt udgives af KL

Der xndres i tidspunktet for afreg-
ning til feriefonde.

Protokollatet om @ndring af ferieaf-
talen kan ses pa www.kl.dk/311336
og en vejledning til endringerne pa
www.kl.dk /311814 . Et revideret bi-
lag 1 til ferieaftalen udsendes sna-

rest.

Henvendelse om denne information
kan rettes til Pernille Klostergaard
Testrup, e-mail pkt@kl.dk, telefon
3370 33 89.
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