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Fordeling af lærepladser på SOSU-uddannelserne 
2026 - Region Midtjylland 

Fordeling af lærepladser i 2026 på kommuneniveau i Region Midtjylland. 
 

 
Social- 

og sundhedshjælpere 
Social- 

og sundhedsassistenter 

 
Dimensioneri
ng, 2025 

Dimensioneri
ng, 2026 

Dimensioneri
ng, 2025 

Dimensioneri
ng, 2026 

Horsens 43 43 80 80 
Herning 47 47 92 92 
Holstebro 31 31 60 60 
Lemvig 14 14 26 26 
Struer 14 14 25 25 
Syddjurs 26 26 51 51 
Norddjurs 23 23 49 50 
Favrskov 21 21 40 40 
Odder 12 12 26 26 
Randers 51 51 110 110 
Silkeborg 47 47 90 90 
Samsø 2 2 6 6 
Skanderbor
g 28 28 54 54 
Aarhus 152 152 290 290 
Ikast-
Brande 22 22 44 44 
Ringkøbing
-Skjern 31 31 60 59 
Hedensted 24 24 46 46 
Skive 29 29 54 54 
Viborg 51 51 101 101 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

5.1 Oversigt over organisationer mv. som KKR Midtjylland 
udpeger til i den kommende periode  
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Foreløbig udpegningsliste KKR Midtjylland kommende 
valgperiode 2026-2030 

 
 
Poster Kommentar Antal  Ligestilli

ng 
Beskæftigelsesomr
ådet 

   

Regionalt 
Beskæftigelsesråd 

KKR Midtjylland 
indstiller medlemmer 
og suppleanter til 
Beskæftigelsesminis
teriet 

5 og 5 
personlige 
suppleanter 

ja 

Erhvervsområdet    
Bestyrelsen for 
Erhvervshuset 
Midtjylland 

KKR står for den 
samlede proces for 
udpegning til 
bestyrelsen og 
beslutter, hvem der 
er 
indstillingsberettiget 
blandt 
erhvervsorganisation
er og 
vidensinstitutioner. 

4 heraf 1 til 
formandska
bet 

nej 

CDEUs bestyrelse   3 nej 
Danmarks 
erhvervsfremmebesty
relse 

 
 

1 ja 

Sundhedsområdet    
Samarbejdsudvalget 
for praktiserende 
læger 

 2 nej 

Kvalitets – og 
efteruddannelsesudv
alget for 
praktiserende læger 

Overlap til 
samarbejdsudvalget 
for praktiserende 
læger 

 nej 
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Samarbejdsudvalget 
for praktiserende 
fysioterapeuter 

 2 nej 

Samarbejdsudvalget 
for kiropraktorer 

 1 nej 

Samarbejdsudvalget 
for psykologer 

 1 nej 

Uddannelsesområd
et 

   

Bestyrelse for 
Erhvervsakademiet 
Dania 

 1 nej 

FGU Danmark 
bestyrelse  

Skal være en 
kandidat der er 
medlem af en lokal 
FGU bestyrelse 

1 Ja 

Uddannelsesudvalget 
 
 
 

”Fødte medlemmer” 
KKR formandskabet, 
KKR repræsentant 
fra erhvervshusets 
bestyrelse, to KKR 
repræsentanter fra 
RAR´ernes 
formandskaber og 
KKR s repræsentant 
i VIA s bestyrelse. 
SOSU skolernes 
bestyrelser udpeger 
en af deres formænd 
til udvalget.  

7 nej 

VIA University 
College Bestyrelse 

 1 nej 

Øvrige områder    
Politisk 
udviklingsgruppe for 
Klimaalliancen 

 1 nej 

Styringsudvalg for 
Interreg IV A 
Kattegat-Skagerak 

 1 og 1 
suppleant 

nej 

Midttrafiks bestyrelse 7 (udpeges af 
repræsentantskabet 
for Midttrafik) 
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5.2 Drøftelse af anbefalinger for KKR Midtjylland i den 
kommende valgperiode  
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KKR Midtjyllands fagområder i kommende valgperiode 

 
Status og opmærksomhedspunkter 
 
 
Det specialiserede socialområde 

- De midtjyske kommuner og regionsrådet indgår toårige 
rammeaftaler omkring det specialiserede socialområde. 

- Rammeaftalerne er udgangspunkt for samarbejdet på området – 
både ift. styring/økonomi og faglige udviklingsområder.  

- De nuværende udviklingsområder er: 
o Mental sundhed og psykiatri 
o Fælles fokus på borgere med komplekse udfordringer 
o Overgang fra unge til voksenområdet 

- ØA26 lægger op til et styrket samarbejde mellem kommunerne 
omkring borgere med særligt komplekse udfordringer. 

 
Uddannelsesområdet 

- KKR Midtjylland har udarbejdet en ”Strategi og handleplan for 
uddannelsesområdet”, som blev godkendt på mødet den 8. april 
2025.  Der er tre spor og det ene betyder at der umiddelbart efter 
valget gennemføres analyser af behovet for velfærdsuddannede og 
en afgangsanalyse.  

- Uddannelsesreformen vil i det hele taget blive fulgt tæt. 
- Der er god dialog politisk og administrativt med VIA og SOSU-

skolerne i regionen. 
 
Kollektiv trafik 

- Der afventes pt. lovgivning ift. hvordan den kollektive trafik 
fremadrettet skal organiseres. 

 
Klima  

- De midtjyske kommuner har fortsat samarbejdet om klimaplanerne 
og er en del af Klimaalliancen. 

- Alle kommuner har en godkendt klimaplan og mange kommuner er i 
gang med recertificering. 

- Fortsat fokus på implementering af klimahandlingsplanerne – fx via 
eksterne projekter som Life Act projektet. 

- KKR Midtjylland har udarbejdet sin egen klimastrategi 
 
Erhvervsfremme 

- KKR Midtjylland udpeger formanden for Erhvervshus Midtjylland 
samt den øvrige bestyrelse. 

- KKR Midtjylland udarbejder en årlig resultatkontrakt med 
Erhvervshus Midtjylland. 
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- KKR Midtjylland bidrager til det regionale kapitel i Danmark 
Erhvervsfremmebestyrelses nationale strategi for decentral 
erhvervsfremme, hvor der fra KKR side senest (mødet den 10. 
februar 2023) var fokus på at videreudvikle midtjyske 
styrkepositioner og på at styrke videndelingen på tværs af den 
kommunale erhvervsservice og samarbejdet og synergierne med 
Erhvervshus Midtjylland. 

 
Beskæftigelse 

- KKR Midtjylland udpeger fem politiske medlemmer samt suppleanter 
af det Regionale Beskæftigelsesråd i Midtjylland, der har til opgave 
at følge beskæftigelsesindsatsen på tværs af kommuner og bidrage 
til administrationen af ordninger på beskæftigelsesområdet. 
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