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Resumé

Der er den 12. marts 2015, indgaet forlig om fornyelse af aftaler og
overenskomster inden for FOA’s padagogiske sektors forhandlingsomrade.
Forliget indeholder bl.a. aftaler om personalepolitiske projekter, nedsattelse
af pensionskarens og forhejelse af pensionsbidrag.

Indhold

Overenskomstprojekter

Paterne er ved disse forhandlinger blevet enige om at gennemfore en rakke
projekter i overenskomstperioden, der blandt andet skal se pa, om
omraderne kan reguleres mere hensigtsmaessigt. Det drejer sig om folgende
projekter:

Projekt om arbejdstidsregler pa dagomradet
Det er aftalt at gennemfore en analyse af arbejdstidsregler pa dagomradet.
Formalet er at afdekke, om det er muligt at skabe en forenkling, en



ensartethed og en smidighed i reglerne og eventuelt at aftale ét sat
arbejdstidsregler for flere omrader.

Dagplejen — en del af fremtidens kommunale pasningstilbud

Det er aftalt at iverksatte et personalepolitisk projekt om dagplejen, som
del af fremtidens kommunale pasningstilbud. Den kommunale dagpleje star
1 dag overfor en rakke udfordringer bl.a. som folge af faldende
eftersporgsel og nye og ogede krav til organisering af dag-plejeordningerne.
Projektet skal ses som et forste skridt imod at fastholde og udvikle
dagplejen, som en del af det kommunale pasningstilbud. Parterne vil som et
led i projektet arbejde for at iverksztte et antal forsegsordninger for at
afprove nye mader at organiserer og regulerer dagplejen pa.

Projekt om pzdagogisk assistentuddannelse (PAU)

Projektet har blandt andet til formal at afdekke, hvordan kommunerne
anvender PAU-uddannelsen og understotte implementeringen af den
reviderede PAU-uddannelse, som treder i kraft d. 1. august 2015.

GVU-protokollater

Som folge af ®ndringer i1 lovgivningen pa erhvervsuddannelsesomradet, er
det aftalt at tilpasse GVU protokollaterne. Der er i den forbindelse ikke
tiltenkt nogen @ndring af den gruppe, som 1 dag er omfattet af
protokollaterne. Det er aftalt, at der hverken sker udvidelser eller
indskraenkninger i forhold til tidligere.

Kompetencefonden
Det er aftalt at der afszttes midler kompetencefonden.

Overenskomst for padagogmedhjzlpere og padagogiske assistenter
(61.01)

Pensionskarens

Med virkning fra 1. april 2016 reduceres pensionskarensen fra 10 til 9
maneder for minedslonnede ansatte iht. Overenskomst for
padagogmedhjalpere og pedagogiske assistenter.

Forhgjelse af pensionsbidrag

Pensionsbidraget for manedslonnede og timelonnede pedagogmedhjalpere
og pedagogiske assistenter forhejes pr. 1. april 2016 med 0,41% fra 12,94%
til 13,35%.

Ny fritvalgsordning
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Der etableres en ny fritvalgsordning, hvor manedslennede kan vealge at fa
pensionsbidrag ud over 12,94% udbetalt som et kontant belob, i stedet for
indbetaling til pensionsordningen.

Den eksisterende ordning om senior fritvalg, der giver manedslennede der
er flydt 55 ér ret til at vaelge mellem seniordage eller pension, fortsatter
uden @ndringer.

Overenskomst for dagplejere (66.01)

Pensionskarens

Med virkning fra 1. april 2016 reduceres pensionskarensen for
manedslennede fra 10 til 8 mineder.

Forhgjelse af pensionsbidrag

Pensionsbidraget for manedslonnede og timelonnede overenskomstansatte
dagplejere forhojes pr. 1. april 2016 med 0,44 % fra 14,27% til 14,71%.

Den hidtidige fritvalgsordning fortsztter og det forhejede pensionsbidrag
indgar i fritvalgsordningen.

Aftenarrangementer for dagplejere og gestedagplejere

I forhold til overenskomstens bestemmelser om dagplejere og
gxstedagplejeres forpligtelse til at deltage i et arligt antal aftenarrangementer
er det aftalt, at der lokalt kan indgas aftale om udvidelse af det arlige antal
aftenarrangementer, som dagplejeren er forpligtet til at deltage i.

Overenskomst for padagogisk personale ved kommunale legepladser
1 Aarhus og Kobenhavns Kommuner (67.01)

Forhgjelse af pensionsbidrag

Pensionsbidraget for manedslonnede og timelonnede overenskomstansatte
legepladspadagoger forhojes pr. 1. april 2016 med 0,39% fra 16,28% til
16,67%

Pensionsbidraget for manedslonnede og timelonnede overenskomstansatte
legepladsmedarbejdere og padagogiske assistenter forhojes pr. 1. april
2016 med 0,40% fra 14,04% til 14,44%

Den hidtidige fritvalgsordning fortsztter og de forhejede pensionsbidrag
indgar i fritvalgsordningen.

Overenskomst for padagogiske konsulenter (65.11)
Forhgjelse af grundlen
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For overenskomstansatte peedagogiske konsulenter forhejes pr. 1. april 2016
grundlennen med fuldt gennemslag fra lentrin 36+3000 kr. til lontrin
37+3000 kr.

For konsulenter, der pr. 31. marts 2016 er aflonnet pa lontrin 45 eller derover,
udmontes lonforbedringen som en forhojelse pa 5.500 kr.

Indplacering pa nyt lontrin og tilleg samt ny grundlen sker saledes, at alle
centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, med
mindre der lokalt er aftalt reduktion som felge af centralt aftalte @ndringer.
Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Overenskomst for padagogisk personale i dagplejeordninger m.fl.
(65.01)

Forhgjelse af pensionsbidrag

Pensionsbidraget for manedslonnede og timelonnede ansat efter
Overenskomst for pedagogisk personale i dagplejeordninger m.fl. forhojes
pr. 1. april 2016 pensionen med 0,39% fra 13,82% til 14,21%.

Den hidtidige fritvalgsordning fortsztter, og det forhejede pensionsbidrag
indgar i fritvalgsordningen.

Overenskomst for padagoger ved kommunale daginstitutioner mv. i
Kobenhavns Kommune (5.60.01)

Forsggsordning vedr. mellemledere

Der er som en forsegsordning i overenskomstperioden aftalt, at der er
mulighed for lokalt mellem kommunen og den lokale fagforening at indga
aftale om, at stillinger som afdelingsleder referer til en anden leder, end en
leder efter overenskomst for pedagogisk personale ansat i lederstillinger i
kommunerne. En tilsvarende aftale er indgaet med BUPL.

Forsoget bortfalder med udgangen af overenskomstperioden. Parterne har
dog aftalt, at afdelingsledere der under forsegsordningen har refereret til en
anden leder, fortsat kan referere til den anden leder efter
forsegsordningens udleb.

Pensionskarens
Med virkning fra 1. april 2016 reduceres pensionskarensen for
manedslonnede ikke-uddannede klubmedarbejdere og ikke-uddannede

stottemedhjalpere fra 10 til 6 maneder

Forhgjelse af pensionsbidrag
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Pensionsbidragene for overenskomstansatte manedslonnede og
timelonnede paedagoger haves pr. 1. april 2016 med 0,39 % fra 14,74 % til
15,13 %.

Pensionsbidragene for overenskomstansatte manedslonnede og
timelonnede ikke-uddannede klubmedarbejdere og ikke-uddannede
stottepadagoger hxves pr. 1. april 2016 med 0,40 % fra 14,74 % til 15,14
Y.

Pensionsbidragene for overenskomstansatte manedslonnede og
timelonnede souschefer og afdelingsledere haxves pr. 1. april 2016 med
0,39 % fra 14, 21 % til 14, 60 %.

Den hidtidige fritvalgsordning fortsatter og de forhejede pensionsbidrag,
indgar i fritvalgsordningen.

Forhgijelse af fritvalgstilleeg for tjenestemand

Fritvalgstilleg for tjenestemand forhejes pr. 1. april 2016 med 0,39 %, siledes
at fritvalgstileegget for souschefer og afdelingsledere udgor 1,46 % og for
basispersonale udgor 1,99 %.

Pzdagogisk personale ved kommunale dogninstitutioner mv.
(5.64.01)

Udvidelse af dekningsomriddet i forhold til Servicelovens § 85
Dakningsomradet i § 2udvides med folgende ordlyd som nyt punkt 5:
”som ansat til varetagelse af opgaver 1 form af hjalp, omsorg, stotte til
optraning og hjzlp til udvikling af faerdigheder til personer med betydelig
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller sarlige sociale problemer
(hjemme-vejledere), i henhold til servicelovens § 85 (bortset fra ansatte, der
udforer arbejde ved botilbud mv. i henhold til § 2, punkt A).”

Dognarbejdstid
Parterne har tiltradt forliget af 25. februar 2015 om degnarbejdstid for det
degnpaxdagogiske personale.

Forhgjelse af fast ulempetilleg for hjemmevejledere i Kebenhavns
Kommune

Tilleeg til hjemme-hos” padagoger og hjemmevejledere, hvis daglige
tjeneste unddrager sig kontrol, jf. protokollat 1 til Overenskomst for
padagogisk personale ved kommunale degninstitutioner mv., forhojes med
kr. 500 fra 15.400 kr. til 15.900 kr.

Pzdagogstuderende
Lonsats
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Med virkning pr. 1. april 2016 forhejes lonsatserne for pedagogstuderende i

lonnet praktik med 0,40%

Hvis du vil vide mere
Se forligene nederst pa siden

Kontaktperson i KL
Chetkonsulent Louise Koldby Dalager,
TIf. 3370 3906, e-mail Ikd@kl.dk

Konsulent, Lars Orskov Schmidt
TIf. 33703112, e-mail ors@kl.dk

Konsulent Andreas Plum Forrest
TIf. 3370 3897, e-mail apf@kl.dk
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