Status pa arbejdet i partnerskabet mellem KKR
Syddanmark, UC SYD og UC Lillebeelt

21. nov. 2023

KKR

SYDDANMARK

Y
q9

Universi

Vi
College



Dagsorden

1. Introduktion til partnerskabet v/sekretariatet

2. Prgvehandlinger for laerer- og peedagogvikarer v/rektorerne

*  Workshops for 4.g’ere og amu-forlgb for uuddannede

- Analyse af praktikforlgb og overgange til job

3. Forslag til videre indsatser v/rektorerne

4. Dialog
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Workshops for 4.g’ere og amu-forlgb for uuddannede

« Malgruppe: 4.G’ere og uuddannede som enten har vikartimer i skolerne eller arbejder som
paedagogmedhjeelper i bgrnehaverne.

- Formal: Smagsprgver pa den egentlige uddannelse i et forlab pa professionshgjskolerne.

« Bade UCL og UCSYD har gennemfart en raekke vikarworkshops, som efterfglgende er blevet
evalueret.

« Evalueringerne viser, at deltagerne oplever, at de er bedre klaedt pa til vikaropgaven, og at en del
overvejer at sgge ind pa uddannelsen.
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Praktik og overgange til job (1/2)

« Strategisk fokus pa praktikken og overgangen fra uddannelse til job

« Malgruppe: Studerende og dimittender pa sygeplejerske-, socialradgiver-, paedagog- og
laereruddannelsen.

* Analyse af datagrundlag viser:

« Flertallet af studerende oplever, at praktikken giver et godt indblik | professionen, og at de har laert
anvendelige veerktgier.

 10-20% af de studerende oplever, at praktikforlgbene har givet dem mindre lyst til at arbejde inden for
professionen efter endt uddannelse.

«  Omkring halvdelen har oplevet mindst ét tilfeelde af ubehagelig adfeerd — enten selv, en kollega eller
borger.

- Frafald sker typisk i lgbet af det fgrste ar. Iseer sygeplejerske- og paedagogstuderende frafalder i labet af
forste praktik.
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Praktik og overgange til job (2/2)

« Analyse af datagrundlag viser:

Stgrstedelen af dimittenderne finder relevant arbejde indenfor deres fagomrade og fortsaetter indenfor
professionen.

Ledigheden er overordnet set lav for de fire uddannelser efter endt uddannelse, og dimittender kommer
hurtigt i job.

En fijerdedel af de studerende fra leereruddannelsen vurderer, at uddannelsen ikke har rustet dem seerlig
godt til deres nuveerende job.

Seerligt folkeskoleleererne (58%) og sygeplejerskerne (56%) oplevede overgangen til arbejdsmarkedet som
sveer (socialradgiver 39% og paedagoger 26%).
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Forslag til videre indsatser

* Praktikvejlederuddannelsen
Styregruppen vil arbejde med, hvordan man kan understgtte opkvalificering af praktikvejledere i
kommunerne.

*  Prgvehandling mellem kommuner og UC’er om trivsel og leering
Flere kommuner arbejder allerede i dag malrettet med at styrke trivsel og laering i praktikforlgbet.

Styregruppen gnsker at samle gode erfaringer ind eller alternativt at igangsaette nye
pravehandlinger. Der skal arbejdes med en case fra hver af de to UC eres deekningsomrade.
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Dialog

« Hvor ser | potentialer for jer som kommuner?

« Er der kommuner, der gerne vil indga i de videre
iIndsatser/prgvehandlinger?
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