Forebyggelse og
handtering af
chikane, trusler,
hervark og vold mod
kommunalpolitikere




KL

Indhold

1) Chikane, trusler, haervark og vold mod

> o 3&: 7 kommunalpolitikere
‘ <

2) PET’s vurdering af truslen mod
kommunalpolitikere

\\\\ S
SN \ 3) Definitioner af chikane, trusler, haervark og vold

4) Forebyggelse og handtering af chikane, trusler,
heerveerk og vold

5) Forebyggelse og handtering pa sociale medier
6) Det gode arbejdsmiljo i kommunalbestyrelsen

7) Forebyggelse og handtering i faellesskab -
Procedure og retningslinjer




KL

Chikane, trusler, herverk og vold mod kommunalpolitikere

- Kommunalpolitikere bliver i hgjere grad udsat for chikane, trusler, haervaerk og vold end tidligere.

» 5ud af 10 kommunalpolitikere har oplevet chikane i 2023, mens det var 4 ud af 101 2017 (KL-

undersggelser).
« Chikane, trusler, haervaerk og vold ma aldrig accepteres.

« Det er vigtigt, at man som kommunalpolitikere oplever, at man ikke star alene, hvis man oplever
noget ubehageligt.

» Det er en grundleeggende forudsatning for et staerkt og levende demokrati, at politikere har et godt
arbejdsmiljo, og kan give udtryk for deres holdninger og treeffe demokratiske beslutninger for
feellesskabet.



PET s vurdering af truslen
mod kommunalpolitikere

« Ifglge PET udfordres uhindret deltagelse i den
politiske debat af en stadig sterre polarisering
i samfundet og i det politiske system.

« Udviklingen skyldes en gget tendens til
konspirationsteorier, der keedes sammen med
politiske standpunkter.

» Tendensen giver bl.a. en stigning i trusler mod
folkevalgte.

 Langt de fleste trusler fores heldigvis ikke ud i
livet, men det kan pavirke, at nogen fravalger
at deltage i den demokratiske debat.
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Definitioner pa chikane,
trusler, haervark og vold
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Chikane er patraengende eller kreenkende adferd
fx chikanerende beskeder pa sociale medier, e-
mails, telefonopkald m.m.

Trusler er adferd eller ytringer, som kan
fremkalde alvorlig frygt for eget eller andres liv,
helbred og velfaerd.

Haervaerk er odeleggelse, beskadigelse eller
bortskaffelse af ting.

Vold er fx spyt, bid, skub, spark, slag,
benspaend, fastholdelse eller kast med
genstande.

Stalking er nar en person systematisk og
vedvarende kontakter, forfalger eller pa anden
made chikanerer dig.



KL

Ny vejledning: chikane, trusler, haervaerk og vold

« Ny vejledning om forebyggelse og handtering af chikane, trusler,
haerveerk og vold mod lokalpolitikere, som er udarbejdet i et Chikane, trusler,
samarbejde mellem Indenrigs- og Sundhedsministeriet, KL, heaervaerk og vold
Danske Regioner, PET og Rigspolitiet. mod lokalpolitikere

Vejledning med folﬂls 5
o . . o . 0 pa forebyggelse og hdndtering
* Vejledningen indeholder konkrete rad og opfordringer til,

hvordan den enkelte politiker kan forebygge og handtere chikane,
trusler, haervaerk og vold. Samtidig giver vejledningen inspiration
til, hvordan kommunalbestyrelsen sammen kan styrke fokus pa
omradet.

-

* Vejledningen er en opdatering af de tidligere vejledninger fra “ " ’ \‘ _—

2006 0g 2018, og giver endnu flere konkrete rad samt et
opdateret overblik over hvilke paragraffer, der yder stotte til
politikerne.
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Forebyggelse og handtering af chikane, trusler,
haerveerk og vold

» Det kan vere svert at fortelle om sine oplevelser med chikane, trusler,
haerverk eller vold.

» Bade fordi det er personligt, men ogsa fordi at man som politiker er i en
position, hvor man gerne vil give det indtryk, at man kan klare hvervet.

« Men det er vigtigt at saette fokus pa chikane, trusler, harvaerk og vold,
sa den enkelte ikke foler sig alene.

« Man kan gore meget selv for at forebygge og handtere ubehagelige
situationer.

« Men det er samtidig vigtigt at tage en droftelse lokalt om, hvordan man
i faellesskab i de enkelte kommuner kan handtere og forebygge chikane,
trusler, heerveaerk og vold mod kommunalpolitikere.




Generelle rad til
forebyggelse og
handtering af
chikane, trusler,
haervaerk og vold
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Varn om dit privatliv,

og overvej om din private adresse skal vare of-
fentligt tilgaengelig eller om det i dit tilfelde giver
mening at have hemmelig adresse.

Dit hjem er din base.

Du er derfor ikke forpligtet til at tage dialogen
med en borger, hvis du bliver opsegt pa din hjem-
meadresse.

Qg sikkerheden
omkring dit hjem ved fx at lave god belysning,
bruge sensorer m.m.

Indkod relevante telefonnumre

pa din telefon i tilfaelde af, at du for brug for hjeelp
til at handtere en situation. Ring altid 112, hvis
situationen er akut.

Ver forberedt

til offentlige debatmeder, og laeg fx meder med
hej risiko for konflikt pa tidspunkter, hvor det er
muligt at fa hjzelp fra andre.

Skab en god debatkultur
ved at veere tydelig omkring hvilke positive nor-
mer du ensker for debatten.
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Ga vk fra situation,
hvis du oplever fare eller anden form for aggres-
siv adfeerd.

Los op for konflikter
ved at bruge et nedtrappende sprog, hvor du
stiller abne spergsmal, lytter og ikke afbryder.

Tag dine forholdsregler
ved hjemmebeseg, og nar du stemmer derklok-
ker under valgkampen.

Ver klar over, hvem du kan ga til
i tilfelde af greenseoverskridende opmaerksom-
hed.
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Refleksioner om forebyggelse og handtering

« Har I oplevet at veere sarligt udsatte som kommunalpolitikere? (kun
hvis I ensker at dele)

« Har I oplevet en situation, hvor I har handteret chikane, trusler,
harveerk eller vold? (kun hvis I gnsker at dele)

« Er der situationer, som vi kan forberede os bedre pa? I sa fald

hvordan? (se evt. de generelle rad) Eksempel:

Det hjelper at rekke ud

« Hvordan kan vi I feellesskab hjzlpe hinanden med at forebygge og SRl e L L
o : for grov chikane, som gar pa at
handtere chikane, trusler, haervaerk og vold? e i ape el nde = v o

rygte. Politikeren er meget pavirket
af sagen og gar til kommunaldirek-
teren i kommunen, som far hjulpet
vedkommende med kontakt til
politiet, juridisk bistand og psyko-
loghjzelp. Sagen bliver handteret,
og politikeren kommer videre.




Forebyggelse og handtering pa sociale medier

» Sociale medier er i dag en vigtig platform for dialogen mellem
politikere og borgere.

« Tonen pa de sociale medier kan dog veere hard, og det kan
veere sveert at beskytte sig selvimod ubehagelige
kommentarer og beskeder.

* 64 pct. af de adspurgte kommunalpolitikere har oplevet
chikane pa de sociale medier (KL-undersogelse, 2023).




Generelle rad til
forebyggelse og
handtering i
forhold til
Sociale medier

Tank over, hvad du deler,
hvordan du formulerer dig, og vaer opmaerksom
pd, hvordan dine indlaeg kan opfattes.

Formuler et personligt kodeks
for, hvordan du ensker debatten skal veere og
hvor din graense gar, og laeg det pa din profil.

Overvej din rolle pa de forskellige plat-
forme.

Du kan fx overveje, om det giver mening for dig
at have en offentlig og privat profil.

Nedtrap konflikter

ved fx at stille spergsmal, som giver modparten
mulighed for at komme frem med sine synspunk-
ter holde en ordentlig tone eller vente med at
svare.

Kend til indstillingerne pa de forskellige
platforme.

Pa den made kan du selv vaere med til at admini-
strere det indhold, som vises pa dine platforme.

Stot hinanden i kommunalbestyrelsen og
regionsradet.

Formulér eventuelt et faelles kodeks for den gode
tone pa sociale medier, og evaluer lobende om
det lever op til jeres falles standarder.

Og din online sikkerhed
ved fx at bruge flere forskellige passwords.
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Refleksioner om forebyggelse og handtering pa
sociale medier

En politiker bliver udsat for
indirekte trusler

« Har I gjort jer overvejelser omkring jeres tilstedeveerelse pa

En politiker har vaeret ekspone-
. . reti medierne i forbindelse med
SOClale medler? en politisk sag, som har vagt
vrede hos en raekke borgere.
Politikeren bliver opmasrksom

« Har I gjort nogle konkrete tiltag for at vise, hvor jeres graense pa, at der i en trad pa et socialt
medie bliver fremsat tr:,lsleor moc{:}i
gar, nar det gelder tonen pa de sociale medier fx et personligt VPR e i
9 tager screenshots af traden og
kOdekS. melder sagen til politiet, hvilket

resulterer i, at gerningspersonen
bliver demt.

« Hvordan kan vi stette hinanden i tilstedevarelsen pa sociale

medier, fx hvis debatten tager en uventet drejning?

Eksempel:
Kommunalbestyrelsen kan
vkelge at give et faelles svar

En kommunalbestyrelse har giv-
et hinanden handslag p3, at de
skal give feelles svar, hvis en sag
udvikler sig negativt pa sociale
medier. Svaret bliver saledes fra
hele kommunalbestyrelsen og
12 baseret pa faktuelle oplysninger.




Det gode arbejdsmiljo i
kommunalbestyrelsen

13

Arbejdsmiljget og tonen internt i
kommunalbestyrelsen er vigtig for
oplevelsen af et godt arbejdsmilje.

Den generelle omgangsform eller —tone pa
mederne har en afsmittende effekt, hvis
man indbyrdes har en god tone og tydeligt
siger fra over for verbale overgreb.

51 pct. af de adspurgte
kommunalpolitikere oplever ofte eller
meget ofte et darligt kollegialt miljo i
kommunalbestyrelsen. (KL-undersogelse, 2023)
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Refleksioner omkring om det gode arbejdsmiljo

 Har vi en falles tilgang og forstaelse af, hvordan vi gnsker det

14

Hvilken debatkultur ensker vi, der er hos os?

interne samarbejde skal fungere - fx et kodeks for det gode
samarbejde? Eller skal vi overveje at fa et kodeks?

Skal vi med jevne mellemrum tage droftelser om det gode

interne samarbejde?

Eksempel:

Tag debatten om tonen i kom-
munalbestyrelsen eller regions-
radet

En kommunalbestyrelse beslutter
sig for at arbejde med kensliges-
tilling i forhold til det politiske
arbejde i kommunen. Igennem
arbejdet far politikerne skabt en
ny bevidsthed om, hvordan de
taler til hinanden, sa alle far gode
vilkar for deltagelse i det politiske
arbejde uanset ken.

KL



Forebyggelse og handtering i feellesskab
- Procedure og retningslinjer

« Det kan gge oplevelsen af tryghed, at man ved, hvilken statte og vejledning man kan forvente
fra kommunen.

» Det er derfor en god idé at overveje, hvilke procedure og retningslinjer der er i kommunen for,
hvordan chikane, trusler, haervark og vold bliver handteret.

« Her kan det fx overvejes, hvilke muligheder der er for at fa hjeelp hos forvaltningen, politiet,
hos hinanden m.m.

« Det er muligt at beslutte i kommunalbestyrelsen at stille psykologbistand til radighed.

15



Generelle rad til at
forebyggelse og
handtering i feellesskab

®
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Saet chikane, trusler, herveaerk

og vold pa dagsordenen

| kommunalbestyrelsen eller regions-
radet med jaevne mellemrum, og hjzelp
hinanden ved at tale om oplevelser med
chikane, trusler, haervaerk eller vold.

Hav Kklare retningslinjer

for, hvordan | som kommune/region
handterer chikane, trusler, haervaerk og
vold.

Forventningsafstem.

Tal om jeres graenser og tag stilling til,
hvilken debatkultur | ensker i kommunal-
bestyrelsen eller regionsradet og med
borgere og andre relevante aktorer.
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Refleksioner om procedure og retningslinjer
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Har vi nogle ordentlige procedurer og retningslinjer for at handtere chikane, trusler, haerveerk eller vold?
Hvem kan man kontakte, hvis man bliver udsat for chikane, trusler, harveaerk eller vold?

Hvordan kan forvaltningen hjelpe med at handtere chikane, trusler, harveark og vold?

Hvem har ansvaret for at registrere episoderne og samle dokumentation pa tvars af de enkelte episoder?
Hvem har kontakten til politiet?

Hvem kan hjzlpe med psykologbistand, hvis det bliver nedvendigt?



Tak for1 dag




