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KKR SYDDANMARK

Dato: 10-09-2019 10:00
Sted: Fuglsangscentret, Sgndermarksvej 150, Fredericia
Mission

KL bidrager til at udvikle og fastholde et staerkt lokalt
demokrati. KL varetager kommunernes faelles interesser
og er kommunernes samlede forhandlingsorganisation,
videnscenter og forum for feelles initiativer og

beslutninger.

Vision
KL opnar, med et helhedsperspektiv pd opgavelgsningen,
indflydelse og resultater pA kommunernes vegne, til gavn

for borgerne og samfundet.
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1. Godkendelse af referat

1.1. Godkendelse af referat fra mgde den 21. juni 2019
SAG-2019-04487 bel

Baggrund
Referatet fra mgdet den 21. juni 2019 kan findes her.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Syddanmark godkender referatet.

Beslutning
KKR Syddanmark godkendte referatet fra mgde den 21. juni 2019.
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2.

2.1.

Regionalpolitiske sager

Temadrgftelse Rekruttering og fastholdelse pa social- og
sundhedsomradet

SAG-2019-04487 bel

Baggrund

Kommunerne oplever en udfordring med at rekruttere medarbejdere til
SOSU-omradet. KKR Syddanmark har derfor valgt at seette fokus p& denne
udfordring med en temadrgftelse.

Temadrgftelsen indledes med to opleeg:

Direktgr Lotte Dalegaard Pedersen, SOSU Syd vil forteelle om den unge ge-
neration og rekruttering til SOSU omradet. Hvordan arbejder SOSU Syd
med at tiltraeekke unge til social- og sundhedsuddannelserne?

ldrechef Kirsten Vie Madsen, Svendborg Kommune vil forteelle ud fra
overskriften "SOSU-medarbejder — et meningsfyldt job". Hvordan kan vi
fastholde og rekruttere faglige og professionelle medarbejdere til £ldreom-
radet?

Indstilling
Det indstilles, at KKR Syddanmark tager en drgftelse af udfordringerne om-
kring rekruttering og fastholdelse med afsaet i de to opleeg.

Sagsfremstilling

| rapporten "Arbejdsudbud og Rekruttering i Kommunerne 2017" giver KL et
billede af udfordringerne i kommunernes rekrutteringssituation. Her beskri-
ves blandt andet hjemmeplejeomradet i landets kommuner. | rapporten for-
teeller 73 pct.af landets kommuner om mangel pa ansatte, og det gaelder
iseer SOSU-assistenter samt sygeplejersker.

Rapporten naevner faktorer, der peger pd, at rekrutteringssituationen umid-
delbart kan blive mere vanskelig fremover. P4 efterspgrgselssiden handler
det iseer om, at antallet af 80+ arige forventes forgget med 259.000 perso-
ner frem til 2040. Det svarer til 104 pct.

Samtidig forventes udbuddet af SOSU'er, at falde. Dette skyldes, at SOSU'-
er er blandt de aeldste stillingsgrupper i kommunerne og samtidig har en lav
tilbagetreekningsalder. Derudover er optaget pA SOSU-uddannelserne faldet
med 25 pct. fra 2015 til 2016.
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Pa plussiden for sundheds- og aldreplejen teeller dog, at aeldre bliver stadig
mere velfungerende. Dertil kommer isser mere og bedre velfaerdsteknologi.

Beslutning

Direktgr Lotte Dalegaard Pedersen fra SOSU Syd fortalte om skolens arbej-
de med, at udvikle SOSU-uddannelsen blandt andet med det sigte at til-
treekke flere til uddannelsen.

Det er ngdvendigt at give faget et nyt image og gge opmaerksomhed mod
uddannelsens kvaliteter. Skolen arbejder med at gge tiltreekningsevnen,
herunder pa at vaere synlig relevante steder. Skolen er ligeledes opmaerk-
som pa frafald, herunder medansvar for at eleverne gennemfarer praktikop-
hold.

ldrechef Kirsten Vie Madsen fra Svendborg Kommune fortalte om kommu-
nens arbejde med, at gge rekruttering til SOSU-omradet. Her er ligeledes
fokus pd, at styrke fagets image og anerkende den vaesentlige veerdi faget
har. Svendborg kommune arbejder med flere metoder for at gge rekruttering
og fastholdelsen. Der er eksempelvis teet samarbejde med jobcentret, men-
torordning og virksomhedspraktikker.

KKR Syddanmark drgftede herefter temaet:

Det er ngdvendigt med et teet samarbejde mellem skoler og kommuner for
en kobling af teori og praksis. Skolerne arbejder eksempelvis med partner-
skabsaftaler, og kommunernes uddannelseskoordinatorer samarbejder teet
med skolerne. Der er gode erfaringer med fjernundervisning, sa elever, der
bor langt veek fra skolerne, ogsa kan deltage.

Der opleves et hgijt frafald i forbindelse med praktikforlgb. Her er skolerne
opmaerksomme pa&, hvordan eleverne i hgjere grad kan forberedes pa prak-
sis, s& frafald nedbringes. Det feelles evalueringssystem (kommuner og sko-
ler) "Sammen om uddannelsesevaluering" kan hjeelpe med viden om prak-
tikoplevelsen.

Elever over 25 ar ved uddannelsesaftalens start, kan blive voksenelev. Ar-
bejdsgiveren betaler voksenelevign i henhold til den geeldende overens-
komst. Kommunen kan via AUB (Arbejdsgivernes UddannelsesBidrag) sgge
refusion pa lgnomkostningen - se her: https://indberet.virk.dk/aub-bidrag

Der er brug for at tale SOSU omradet op og fa de positive historier frem. Der
ligger en meget hgj faglighed pa SOSU-omradet, som skal tydeliggaeres. Fo-
kus p&, hvordan KKR Syddanmark kan saette aftryk, og hvordan fagbevae-
gelsen kan spille ind. Der opleves gode erfaringer med at skabe relationer
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2.2.

mellem tveerfagligheder og mellem de forskellige kommunale indsatser (sko-
ler, daginstitutioner, plejehjem osv.).

Status for proces for EU-kontorets fremtidige retning
SAG-2019-04487 bel

Baggrund

Det nye erhvervsfremmesystem medfgrer behov for, at omstille det nuvee-
rende syddanske EU-kontor SDEO til de nye forhold, herunder ogsé aen-
dringerne i det fremtidige samarbejde med Region Syddanmark og SDU.
Bestyrelsen for EU-kontoret har derfor sat en proces i gang for den nye ret-
ning for SDEO's fremtidige opgavevaretagelse. Kernen i SDEO's nye opga-
vevaretagelse vil veere, at eksekvere de regionalt og kommunalt fastsatte
strategiske prioriteringer, og i seerlig grad feellesmaengden heraf.

Borgmester og formand for SDEO's bestyrelse Erik Buhl Nielsen, Varde for-
teeller om omstillingsprocessen.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Syddanmark drgfter status for EU-kontorets fremtid.

Sagsfremstilling

Bestyrelsen har i bilaget angivet forventninger til SDEO's fremtidige opgave-
varetagelse. | 2. kvartal 2020 vil de endelige pejlemeerker for SDEO veeret
beskrevet samtidig med, at de endelige modeller for fremadrettet finansie-
ring er pa plads. Afledt heraf vil ogsé organisering og opgaveudfarelse veere
beskrevet.

Der arbejdes mod et klart billede af, hvilke ydelser fra SDEO, der kan un-

derstgtte kommuner og Regionen. Ligeledes skal relationen til forsknings-
og uddannelsesinstitutioner (SDU, UC'erne og erhvervsakademier) veere

klarlagt.

Beslutning

Formand for SDEO's bestyrelse Erik Buhl Nielsen gennemgik den omstilling,
der arbejdes med hos SDEO.

Se vedhaeftede arsrapport 2018 for resultater i det foregdende ar. Kommu-
nernes arlige kontingent er ca. 4 mio. kr. SDEO har i 2018 haft fat i projekter
for 29 mio. kr. arligt.

Region Syddanmark gnsker at fortsaette samarbejdet - blot ikke for s& vidt
angar erhvervsudvikling. Der arbejdes ligeledes med en steerkere kobling til
de to erhvervshuse samt til SDU og andre relevante uddannelsesinstitutio-
ner. Der er generel opmaerksomhed pa, at de projekter SDEO arbejder med,
skal have reel veerdi for de deltagende parter.
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2.3.

Drgftelse af resultatkontrakter 2020 mellem Erhvervshus
Sydjylland/Fyn og KKR Syddanmark

SAG-2019-04487 bel

Baggrund

Resultatkontrakterne mellem KKR og Erhvervshus Sydjylland og Erhvervs-
hus Fyn er geeldende for en 1-arig periode og fastsaetter malsaetninger for
arbejdet i erhvervshusene.

Der laegges op til en farste drgftelse af KKR's gnsker til indhold i resultat-
kontrakterne for 2020.

Kredsen af kommunaldirektgrer har haft en indledende drgftelse efter oplaeg
fra erhvervshusenes direktarer.

Resultatkontrakterne indgas inden for rammerne af KL's og Erhvervsministe-
riets Aftale om etablering af tveerkommunale erhvervshuse af 25. oktober
2018 og Aftale om rammerne for erhvervshuse 2019-2020 af 25. februar
2018.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Syddanmark drafter opmaerksomhedspunkter til resul-
tatkontrakterne for 2020.

Sagsfremstilling

Resultatkontrakter 2019

2019 har veeret preeget af omstillingen fra veeksthus til erhvervshuse, en ny
og udvidet malgruppe og abningen af et nyt hus i Vojens. Resultatkontrak-
terne for 2019 har i vidt omfang béaret preeg af, at 2019 er et opstarts- og
omstillingsar med bade malsaetninger for de processer, der skal gennemfg-
res i 2019, og malsaetninger for de resultater vejledningen skal skabe hos de
vejledte virksomheder.

Erhvervshusene er ved at ggre sig erfaringer med den nye og udvidede
malgruppe. De arbejder hver for sig og samlet for - at finde en god model for
dybden og bredden i den specialiserede vejledning, der skal veere tilgeenge-
lig for alle virksomheder.

Status for erhvervshusenes arbejde i 2019

Erhvervshusene er i fuld gang med, at skabe samarbejdsrelationer med de
relevante parter. Ligeledes er husene i dialog med den lokale erhvervsser-
vice om arbejdsdeling og kompetenceopbygning.
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2.4.

Malopfyldelsen p& de nationale mal vurderes tilfredsstillende.

Opmaerksomhedspunkter til kontrakterne for 2020:

— Flere konkrete mal for resultater for erhvervshusenes vejledning

— Evnen til at nd ud til den nye og brede malgruppe

— Balance mellem den service, som de forskellige typer af virksomheder og
iveerkseettere kan mgde i erhvervshusene

- Synlighed og samarbejde pa tveers nationalt, regionalt og lokalt.

Den videre proces:

- Kredsen af kommunaldirektgrer har i august 2019 drgftet resultatkontrak-
terne ud fra en status pa indeveerende kontrakter

— To sparringsgrupper arbejder med udkast til nye resultatkontrakter

- Kredsen af kommunaldirektgrer drgfter de to udkast p4 mgde den 29. ok-
tober 2019 og sender dem til endelig godkendelse hos KKR Syddanmark

- KKR Syddanmark drgfter og godkender de to udkast pA made den 6. no-
vember 2019.

Beslutning

KKR Syddanmark bakker op om de fremsatte opmeerksomhedspunkter.
Opmeerksomhedspunkterne suppleres med et steerkt fokus pa& koordinering
mellem erhvervshusene, at sikre naerhed teet pa og sikre relevans for alle
parter. Samarbejdsflade med SDEO skal ligeledes teenkes med i kontrakter-
ne.

Det regionale udviklingsbidrag
SAG-2019-04487 bel

Baggrund

Kommunerne er, via det arlige udviklingsbidrag, med til at finansiere de re-
gionale udviklingsopgaver. Bidraget fastseettes af regionsradet efter drgftel-
se med Kommunekontaktudvalget. Processen er forsinket i ar som falge af
den forsinkede gkonomiforhandling.

Regionsradet forventes at behandle starrelsen af kommunale udviklingsbi-
drag i 2020 p& made den 30.september 2019. Der laves efterfglgende en

skriftlig hgring hos kommunerne.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Syddanmark tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
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2.5.

Kommunernes nuveerende udviklingsbidrag for 2019 er fastsat til 135 kr. pr.
indbygger, mens det korrigerede udviklingsbidrag for 2019 vil udgare 109 kr.
pr. indbygger.

| forbindelse med gkonomiaftalen for 2019 var reduktionen imidlertid ikke
helt pa plads. Kommunerne har derfor under ét i gkonomiaftalen for 2019
faet finansiering til det hgje og har hidtil i 2019 betalt det hgje bidrag til Re-
gionerne.

Social- og dkonomiministeriet har meddelt KL, at de i forbindelse med midt-
vejsreguleringen af 2019 (der kommer sent i ar grundet de udskudte for-
handlinger om gkonomien for 2020) vil regulere kommunernes bidrag i 2019
til Regionerne. De resterende bidrag bliver séledes ikke kun bliver nedsat til
109 kr. pr. indbygger, men ogsa yderligere nedreguleret. Det betyder, at de
sidste betalinger kommer til at indebaere, at hver kommuner nar aret er om-
me, har betalt et udviklingsbidrag til regionen, som svarer til det lave bidrag
pa 109 kr. pr. indbygger.

Det indebeerer, at kommunerne har faet ca. 150 mio. kr. for meget i finansie-
ring i 2019. Det er KL’s forventning, at denne merfinansiering vil blive mod-
regnet i midtvejsreguleringen for 2019.

| 2020 geelder den lave bidragstakst, hvilket ogsa vil afspejle sig i den finan-
siering kommunerne far via bloktilskuddet.

Beslutning

KKR Syddanmark tog orienteringen til efterretning. Merfinansieringen pa 150
mio. kr. p& landsplan, vil blive modregnet i en saerlig midtvejsregulering, som
ikke har noget at ggre med den suspenderede midtvejsregulering, som
fremgar af @A 2020.

Sundhedsaftalen 2019-2023
SAG-2019-04487 bel

Baggrund
Der er nu godkendt en ny Sundhedsaftale for perioden 2019-2023. Aftalen

er godkendt hos s&vel kommuner, Region som Sundhedsstyrelsen.

Sundhedsaftalens overordnede vision er, at skabe mere lighed i sundhed og
i feellesskab at udvikle det neere og sammenhangende sundhedsveaesen.

Sundhedskoordinationsudvalget gnsker et teettere samarbejde om forebyg-
gelse og vil blandt andet arbejde for at feerre borgere i Syddanmark ryger,
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samt at feerre bliver overveegtige. Ogsa samarbejdet om det stigende antal
barn og unge, som mistrives mentalt, skal styrkes.

Borgere i Syddanmark skal opleve et sammenhangende sundhedsvaesen,
hvor alle parter leverer sundhedsydelser, der er individuelt tilpasset. Der
skal sikres bedre overgange og sammenheangende sundhedstilbud i borger-
nes neermiljg. Samtidig skal deres muligheder for at tage aktiv del i eget for-
lgb styrkes.

Endeligt skal der sikres en starre sammenheeng til uddannelsesomradet og
arbejdsmarkedet. En sammenhgaeng der skal gagre det nemmere, at beholde
tilkknytningen til arbejdsmarkedet for borgere, der er ramt af somatisk og/eller
psykisk sygdom.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Syddanmark tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
KKR Syddanmark tog orienteringen til efterretning. Sundhedsaftalen er en
bredt funderet aftale med et stort fokus pa forebyggelse.
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3.

3.1.

3.2.

Udpegninger

Nyt medlem i KKR Syddanmark
SAG-2019-04487 bel

Baggrund

Steen Holm lversen (LA), Varde er tradt ud af LA og dermed ogsd KKR
Syddanmark og KKR Syddanmarks forretningsudvalg. Claus Hansen (LA),
Tender treeder ind i stedet for Steen Holm Iversen i savel forretningsudvalg
som KKR Syddanmark.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Syddanmark godkender aendringen.

Beslutning
KKR Syddanmark godkendte eendringen.

Medlem til bestyrelsen for Inspiring Denmark
SAG-2019-04487 bel

Baggrund

KKR Syddanmark har indtil nu udpeget et medlem til bestyrelsen for den Er-
hvervsdrivende fond Inspiring Denmark, nemlig byrddsmedlem Peter Wag-
ner Mollerup, (V), Nyborg.

Andringerne i erhvervsfremmestrukturen har imidlertid medfert, at fondens
bestyrelse gnsker, at @endre i vedteegterne om sammensaetning af bestyrel-

sen.

KKR Syddanmark anmodes derfor om, at udpege endnu et medlem — sale-
des KKR Syddanmark far to medlemmer af bestyrelsen.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Syddanmark udpeger et medlem til bestyrelsen for In-
spiring Denmark.

Beslutning
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KKR Syddanmark udpegede borgmester Kasper Ejsing Olesen, Kerteminde
til bestyrelsen for Inspiring Denmark.
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4. KKR

4.1. Flytning af mgde i september 2020
SAG-2019-04487 bel

Baggrund
Grundet anden mgdeaktivitet foreslar KKR formandskabet, at mgdet den
7.september 2020 flyttes til den 8.september 2020.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Syddanmark godkender flytning af mgdet i september
2020.

Beslutning
KKR Syddanmark besluttede at flytte mgdet i september 2020.
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5.

5.1.

Siden sidst

Siden sidst
SAG-2019-04487 bel

Baggrund
For at sikre feelles deling af viden, giver KKR formandskabet og KKR udpe-
gede i regionale fora en orientering om nyt siden sidst.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Syddanmark tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Meddelelser fra KKR formandskabet:

Vederlagsfri og anonym alkoholbehandling

Socialdirektgrforum har besluttet, at henvende sig til Social- og Indenrigsmi-
nisteriet og Sundheds- og ZAldreministeriet med en sag om vederlagsfri og
anonym alkoholbehandling.

Et privat misbrugstiloud "Det gode liv* er godkendt af Socialtilsyn Syd pa
baggrund af en samarbejdsaftale med en syddansk kommune. Den pageel-
dende kommune har efterfglgende opsagt aftalen, mens Socialtilsyn Syd ik-
ke har mulighed for at treekke godkendelsen tilbage. Med godkendelsen fra
tilsynet kan tilbuddet behandle borgere fra hele Syddanmark og dermed
sende regninger til kommunerne.

Godkendelsen hos Socialtilsyn Syd fastholdes, idet tilsynet blot skal sikre, at
der p& godkendelsestidspunktet foreligger en geeldende aftale med en
kommune. Socialtilsynet skal dermed ikke pase, at et privat tilbud lgbende
har en aftale. Den opgave Socialtilsynet har, efter et tilbud er godkendt, er at
pase, at kvaliteten efter kvalitetsmodellen er forngden.

Kommunalbestyrelsen skal jf. 8141 i Sundhedsloven tilbyde vederlagsfri al-
koholbehandling. Kommunalbestyrelsen kan etablere behandlingstilbud pa
egne institutioner eller indga aftale herom med andre kommunalbestyrelser
eller private institutioner.

Socialdirektgrforum retter henvendelse til Sundheds- og ZAldreministeriet og
Social- og Indenrigsministeriet for at gagre opmaerksom pa problemstillingen.
Sigtet er, at tilbud skal re-godkendes af tilsynet, safremt deres samarbejds-
aftale med en kommune bliver opsagt.
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Seerlige psykiatripladser

Modellen for de saerlige psykiatripladser har ikke veeret hensigtsmaessig for
kommunerne. KL har derfor sammen med Danske Regioner, stillet forslag
om, at de saerlige pladser i psykiatrien sendres til ordinaere pladser i den re-
gionale psykiatri. | forbindelse med forhandlingerne med regeringen om nae-
ste ars gkonomi, har parterne fremlagt et konkret lgsningsforslag, nemlig at
de 150 pladser omlaegges, sa sengene bliver en del af den almene psykiatri.

Status pa belaegning i Syddanmark pr. 21.08.19:
Der er 13 ledige ud af 32 pladser

Vejle (norm. 15):

10 pladser i brug

1 reserveret plads

4 ledige pladser

13 patienter er udskrevet.

Esbjerg (norm. 17):
8 pladser i brug

1 reserveret plads
8 ledige pladser.

Infrastruktur

A KKR formandskabet har sammen med regionsradsformanden sendt et brev
til transportminister Benny Engelbrecht. Fokus i brevet er de syddanske in-
frastrukturprioriteter. Parterne mgdes torsdag den 10. oktober 2019 for at
drgfte, hvordan prioriteterne bedst muligt kan lgftes.

Mgde mellem KL-KKR formandskaberne den 22. august 2019:

Formandskaberne mgdes fire gange arligt og drafter aktuelle KKR sager.

Pa august madet blev fglgende drgftet:

- Erhvervsfremme, digital erhvervsfremmeplatform og national erhvervs-
fremmestrategi/klyngestruktur

- Kommunernes rolle i den grgnne omstilling

Status for saerlige pladser pa psykiatriomradet

Kommende overenskomstforhandlinger for almen praksis

Det specialiserede socialomrade.

Politisk mgde om erhvervsfremmestrategi den 22. august 2019:

P& mgadet blev de fremtidige perspektiver pa erhvervsfremmesystemet set
fra henholdsvis KKR, erhvervsfremmebestyrelsen og erhvervshusene drgf-
tet.

Meddelelser fra KKR udpegede i regionale fora:
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- Det regionale arbejdsmarkedsrad RAR Fyn ved Sgren Steen Andersen,
Assens

— Det regionale arbejdsmarkedsrad RAR Sydjylland ved Henrik Frandsen,
Tander

- Erhvervshus Sydjylland ved Henrik Frandsen, Tgnder

— Erhvervshus Fyn ved Kenneth Muhs, Nyborg

- Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse ved Peter Rahbeek Juel, Odense

— Syddansk EU kontor ved Erik Buhl Nielsen, Varde

- Sundhedskoordinationsudvalget SKU ved Tina Agergaard Hansen, Varde

— Praksisplanudvalget PPU ved Karsten Meyer Olesen, Aabenraa

— Trafikselskabet Fynbus ved Morten Andersen, Nordfyns

- Trafikselskabet Sydtrafik ved Erik Lauritzen, Sgnderborg.

Beslutning
KKR Syddanmark tog orienteringen til efterretning.

Det regionale arbejdsmarkedsrad RAR Fyn ved Sgren Steen Andersen: nee-
ste mgde er den 12. september 2019

Det regionale arbejdsmarkedsrad RAR Sydjylland ved Henrik Frandsen:
Mgde den 9. september med drgftelse af hvordan positivlisten anvendes -
sikre varig beskaeftigelse eller fokus pa mangel problematik. VEU- indsats-
omrader skriv dem ind Digitalisering, transport og to mere. RAR Sydjylland
holder beskaeftigelseskonference den 19. februar 2020.

Erhvervshus Sydjylland ved Henrik Frandsen: Har meget fokus pa synlighed
og koordination. Etablerer Key account manager funktion til hver kommune.
Erhvervshus Fyn ved Kenneth Muhs: Fokus pa teet koordination mellem er-
hvervshusene samt sammenhaeng til kommuner.

Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse ved Peter Rahbaek Juel: Skal pa mg-
de i september godkende den nationale strategi med de regionale dele samt
fastleegge 10-12 styrkepositioner. Strategien sendes i en seks ugers hgrings
periode i oktober/november.

Syddansk EU kontor ved Erik Buhl Nielsen: se under punkt 2.2.
Sundhedskoordinationsudvalget SKU ved Tina Agergaard Hansen: Sund-
hedsaftalen er godkendt.

Praksisplanudvalget PPU ved Karsten Meyer Olesen: Intet nyt siden sidst.
Trafikselskabet Fynbus ved Morten Andersen: Intet nyt siden sidst.
Trafikselskabet Sydtrafik ved Erik Lauritzen: Intet nyt siden sidst.

SIDE | 18



KKR Syddanmark | 10-09-2019

6.

6.1.

Punkter til naeste made

Punkter til neeste mgde
SAG-2019-04487 bel

Baggrund
Neaeste mgde i KKR Syddanmark er den 6. november 2019.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Syddanmark drgfter forslag til punkter til naeste made.

Sagsfremstilling

Folgende punkter forventes, at komme pa dagsordenen:

- Rammeaftale om samarbejde og koordinering af tilbud om danskuddan-
nelse til voksne udleendinge

— Erhvervsfremme og turisme

— Resultatkontrakter mellem erhvervshusene og KKR Syddanmark.

Beslutning
KKR Syddanmark havde ikke yderligere punkter til neeste mgde.
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7.

7.1.

Eventuelt

Eventuelt
SAG-2019-04487 bel

Baggrund
Her skrives baggrunden

Indstilling
Her skrives indstillingen

Sagsfremstilling
Her skrives Sagsfremstillingen

Beslutning
Intet til eventuelt
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