Lan- og Personalenyt

Orienteringsbrev nr. 2005:26 / 21. februar 2005

Delforlig om udmgntningsgaranti

KL og medlemsorganisationerne i
KTO har indgéet forlig om etablering
af en kommunal udmentningsgaranti.

Udmentningsgarantien vedrorer de

nye midler til lokal lendannelse, der
aftales ved de enkelte organisations-
forhandlinger.

Udmgntningsgaranti - bag-
grund

P4 debatrunden forud for overens-
komstforhandlingerne var der op-
bakning til at give afkald pa visse
kommunale frihedsgrader for at sikre,
at kommuner med et lavt forbrug af
lokale lonmidler ikke, via regule-
ringsordningen, paferer andre kom-
muner ogede udgifter.

Udmentningsordningen er siledes
udtryk for, at den hidtidige frihed til
at anvende de fornedne midler til lo-
kal londannelse erstattes af en ud-
montningspligt pa kommuneniveau
af de nye midler til lokal londannelse.

Hovedprincipper

Der indferes en udmentningsgaranti
pa kommuneniveau for sa vidt angar
centralt afsatte midler ved de enkelte
organisationsforhandlinger. Summen
af disse midler udger udmentnings-
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garantien, som den enkelte kommune
er forpligtet til at anvende til lokal
londannelse til de personalegrupper,
der er omfattet af garantien.

I 2006 omfatter udmontningsgaranti-
en alle de medarbejdere, hvor der for
hele perioden er aftalt/aftales 2,5%
til lokal landannelse.

12007 opdeles udmentningsgarantien
1 5 grupper, jf. bilag til forliget.
Kommunen skal siledes 1 2007 op-
fylde garantien for hver enkelt af de 5

grupper.

Udmentningsgarantien udger et mi-
nimum; der er ikke noget maksimum.
Udmentningsgarantien er dokumen-
tation for, at de nye afsatte midler

anvendes.

Det samlede raderum for de lokale
forhandlinger udgores fortsat af alle
de elementer, der indgar i bilag af 16.
januar 2002 til Aftale om ny lendan-
nelse om det skonomiske raderum.

Opggarelse af udmgntnings-
garantien

Beregningsgrundlaget for udmont-
ningsgarantien baseres pa en model,
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hvor den udbetalte lon incl. frem-
skrivning legges til grund.

Forbruget opgores for kalenderaret.

Den enkelte kommune skal have op-
tyldt udmentningsgarantien inden
arets udgang.

Hvilke midler indgar

I opgorelsen indgar summen af lokale
aftaler, der i kalenderaret udmontes
med hjemmel i bestemmelser om lo-
kal londannelse.

En rakke aftaler indgar dog ikke 1

opfyldelsen af udmentningsgarantien:

1) Aftaler om lokal londannelse i
forbindelse med nyanszttelse.

2) Aftaler der lokalt er enighed om,
helt eller delvist erstat-
ter/videreforer tidligere aftaler.
Tilsvarende gxlder vedrerende
engangsbelob. (Forliget forholder
sig til, hvordan lokal uenighed
herom handteres)

Det afgorende for om en aftale ind-

gar, er siledes ikke om den er finan-

sieret af nye eller ”gamle” midler,
men om undtagelsesbestemmelserne
finder anvendelse eller ej.

Tvistelgsning

Forliget forholder sig til, hvem der er
pataleberettigede i forhold til garanti-
en, og hvordan sagen i sa fald be-
handles.

Manglende opfyldelse af udmont-
ningsgarantien er ikke et overens-
komstbrud, men medfoerer sanktion i
form af et strafbelob. Stratbelobet
udgor 15% af den manglende ud-
montning.

Den manglende udmentning samt et
strafbeleb skal 1 forste omgang bru-
ges 1 kommunen efter lokal aftale. 1
sidste ende anvendes strafbelobet lo-
kalt efter aftale mellem de centrale
parter.

Delforliget kan leeses pa
www.kl.dk/328664.
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