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Kapitel 1. Omradeafgraensning

§ 1. Hvem er omfattet
Sth. 1

Overenskomsten omfatter:
a) Padagoger,
b) Pxdagogstuderende i lonnet praktik, jf. Kapitel 4 og

¢) Ikke-padagoguddannet personale, jf. Protokollat 1
som er ansat i KI’s forhandlingsomrade ved de i § 2 nzvnte institutio-
ner mv.

Bemaerkning:
Klubledere, som er ansat pa et lavt timetal, er omfattet af over-
enskomsten, jf. litra a).

Med padagogstuderende i lonnet praktik forstas peedagogstude-
rende i praktik, jf. bekendtgerelse nr. 354 af 7. april 2017 om ud-
dannelsen til professionsbachelor som padagog.

KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fzl-
lesskaber 1 henhold til den kommunale styrelseslovs § 60, trafik-
selskaber, alle selvstyrehavne og alle selvejende dag- og degninsti-
tutioner for born og unge og selvejende institutioner for voksne,
jf. kap. 18, 19 og 20 i lov om social service, som kommunen har
indgaet driftsaftale med, og hvor len- og anszwttelsesvilkarene er
omfattet af Kommunernes Lonningsnaevns tilsyn.

Stk. 2

Som pzdagog anses efter denne overenskomst personer, der har gennem-
fort uddannelsen til pedagog, jf. bekendtgorelse nr. 354 af 7. april 2017
om uddannelsen til professionsbachelor som padagog.

Bemaerkning:

I Bilag A er nzermere angivet hvilke uddannelser, herunder tidli-
gere uddannelser, der i denne overenskomst anses for ligestillede
med uddannelsen til pedagog.

Stk. 3

Som padagog anses endvidere personer med nordiske uddannelser sva-
rende til stk. 2 og til de i Bilag A angivne uddannelser.

Bemaerkning:
Udgangspunktet er, at det er den ansaxttende myndighed, der fo-
retager vurderingen af nordiske uddannelser.

Stk. 4

Personer med uddannelser fra lande uden for Norden, der af Uddannel-
ses- og Forskningsstyrelsen vurderes niveaumaessigt at svare til uddannel-
sen til padagog, kan omfattes af overenskomsten, safremt ansattelsesmyn-
digheden finder, at den pagzldendes personlige kompetencer i ovrigt (fx
sprogbeherskelse) er tilstrakkelige.
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Stk. 5

Safremt overenskomstens parter er enige herom, kan andre end de 1 stk. 2
— 4 nzevnte uddannelser godkendes som ligestillede med uddannelsen til

pedagog.
Sthk. 6

Efter aftale mellem ansattelsesmyndigheden og BUPL's lokale fagforening
kan der 1 det konkrete anszwttelsesforhold dispenseres fra uddannelseskra-
vene.

Stk. 7

For sa vidt angar anszttelse af ikke-padagoguddannede i klubber og skole-
tritidsordninger, hvor der ikke fores kontrol med bornenes fremmede, kan
anszttelsesmyndigheden - efter forudgiende forhandling med BUPL's lo-
kale fagforening - give dispensation fra uddannelseskravene for det kon-
krete ans=ttelsesforhold.

Bemaerkning:

Der er hidtil normalt givet dispensation, safremt vedkommende
klubmedarbejder er i besiddelse af en handvaerksmassig eller teo-
retisk uddannelse eller har erfaring, der i saerlig grad har betydning
for klubarbejdet. I den konkrete vurdering har det varet af betyd-
ning, at de kvalifikationer, der danner baggrund for en dispensati-

onsansegning, benyttes i den overvejende del af ansattelsesfor-
holdet.

Stk. 8

Overenskomsten omfatter ikke tjenestemand og reglementsansatte.

§ 2. Hvor kan man ansaettes

Stk. 1

Overenskomsten omfatter padagoger, jf. § 1, ved folgende institutioner, jf.
dog stk. 2:

A. Daginstitutioner og fritidshjem m.

1. Kommunale daginstitutioner oprettet efter dagtilbudslovens § 19, stk.
2.

Selvejende daginstitutioner oprettet efter dagtilbudslovens § 19, stk. 3.
Kommunale fritidshjem oprettet efter dagtilbudslovens § 52, stk. 2.
Selvejende fritidshjem oprettet efter dagtilbudslovens § 52, stk. 3.
Kommunale og selvejende dagtilbud oprettet efter servicelovens § 32.
. Klubber

Kommunale klubtilbud oprettet efter dagtilbudslovens § 66, stk. 2.
Selvejende klubtilbud oprettet efter dagtilbudslovens § 60, stk. 3.

Kommunale og selvejende klubtilbud oprettet efter servicelovens § 36.

Sl el = L R O

Kommunale ungdomsskoleklubber oprettet efter lov om ungdomssko-
ler § 3, stk. 3.
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I de navnte klubtilbud kan de indskrevne medlemmer frit komme og ga,
og institutionens aktiviteter gives som tilbud.

C. Skolefritidsordninger og skoler
Pxdagoger kan ansattes:
1. Ved skolefritidsordninger.

2. T folkeskolen til varetagelse af opgaver, som i henhold til lov om folke-
skolen kan varetages af pedagoger.

3. P=zdagoger ved skolefritidsordninger og i skoler, jf. nr. 1-2 ovenfor,
der som en del af deres ansattelse har eneansvar for at varetage under-
visning i folkeskolens fag og obligatoriske emner i bornehaveklassen
og pa 1.-3. klassetrin, er omfattet af protokollat 2.

Bemaerkning:
Det er forudsat, at pedagogen 1 hovedparten af sin arbejdstid er
beskeaftiget med opgaver, der er omfattet af nr. 1 og nr. 2.

Pxdagoger kan - ud over hvad der folger af protokollat 2 (’Skive-
protokollatet”) - ikke tillegges ansvaret for varetagelse af under-
visning i folkeskolens fag og obligatoriske emner.

Pxdagoger ansat

* som bornehaveklasseledere

*  ved selvstendige specialskoler, der er kostskoler,
er ikke omfattet af overenskomsten.

D. Stottepadagoger

1. Pzdagoger, der anszttes til udforelse af stotteforanstaltninger i institu-
tioner.

2. Pzdagoger, der i samme stotteforhold ansattes til at udfere stotte-
funktioner, dels i institution og dels 1 klienters hjem.

Bemaerkning:

Stottepadagoger kan anszttes til udforelse af padagogiske stotte-
foranstaltninger og andre sarlige hjelpefunktioner 1 daginstitutio-
ner, klubber, skoler og skolefritidsordninger i medfer af servicelo-
vens § 52, dagtilbudslovens § 4, stk. 2, og folkeskolelovens § 3,
stk. 2. Stottepadagoger er forpligtet til at arbejde pa indtil to tje-
nestesteder ad gangen.

En stottepeedagog kan arbejde pa mere end to tjenestesteder ad
gangen, safremt den pagaldende er indforstaet hermed evt. 1 form
af en aftale herom ved anszttelsen.

Parterne skal henstille til, at en sadan aftale fremgar af ansattel-
sesbrevet ved/eller under ansattelsen.

1. Generelt

Den aftalte arbejdstid - inkl. eventuel tid til forberedelse og kon-
ferencetimer mv. - forudsattes optaget i answttelsesbrevet. Sa-
fremt den aftalte arbejdstid undtagelsesvis ikke kan udfyldes med
stottefunktioner, er stottepeedagogen forpligtet til beskeaftigelse
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som vikar, dog fortrinsvis i den eller de institutioner/ordninger,
hvortil pagzldende er knyttet som stottepedagog.

II. Evt. tidsbegranset answttelse

I princippet forudszttes uddannede stottepaedagoger ansat til
kontinuerlig beskaftigelse og dermed eventuelt som et fast korps.
Der kan dog ske ansattelse 1 en tidsbegranset selvudlebende pe-
riode, men saledes at denne periode alene kan forlenges efter af-
tale med BUPL. Bestemmelserne i § 21 om afskedigelsesproce-
dure og afskedigelsesnaevn finder ikke anvendelse ved udlobet af
tidsbegreensede anszttelser.

E. Forebyggende og dagbehandlende onride

Varetagelse af arbejdsopgaver inden for det forebyggende og dagbe-
handlende omrade, jf. Protokollat 3.

Stk. 2

Overenskomsten omfatter padagoger ved folgende selvejende institutio-

ner 1 Kebenhavns Kommune:

A.  Daginstitutioner og fritidshjem mw.

1. Selvejende daginstitutioner oprettet efter dagtilbudslovens § 19, stk. 3.
Selvejende fritidshjem oprettet efter dagtilbudslovens § 52, stk. 3.
Selvejende dagtilbud oprettet efter servicelovens § 32.

Klubber
Selvejende klubtilbud oprettet efter dagtilbudslovens § 66, stk. 3.

2.
3.
B.
1.
2. Selvejende klubtilbud oprettet efter servicelovens § 30.
C. Handicapklubber, jf. Bilag C.

D

Omride-, miljo- og familiepadagoger og pedagoger ved selvejende specialinstitutio-
ner i Kobenhavns Kommune, Jf. Protokollat 4.

Stk. 3

For padagoger og stottepadagoger, der er ansat ved flere institutio-
ner/ordninger, kan der etableres et samlet ansattelsesforhold (kombineret
ansattelse), og der ydes lon og pensionsbidrag i forhold til den samlede
beskaftigelsesgrad.

Etablering af kombineret anszttelse forudsatter, at den er forenelig med
de tjenstlige forhold pa institutionen/ordningen, og at den ansatte selv on-
sker en kombineret anszttelse.

Sifremt institutionerne/ordningerne har forskellige arbejdstidsregler, op-
gores arbejdstiden for det samlede ansattelsesforhold med udgangspunkt i
arbejdstidsbestemmelserne pa hovedarbejdsstedet. Der kan lokalt indgas
aftale mellem den ansatte og arbejdsgiveren om andre losninger.

Bemaerkning:

I forbindelse med eventuel overgang fra deltid til fuldtid inden
for overenskomstens omrade ma der udvises stor grad af fleksibi-
litet, herunder at arbejdstiden i et ansattelsesforhold kan afvikles
pa flere institutioner. Det er dog vigtigt, at fleksibiliteten iagttages
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under hensyn til opgavelosningen og den ansattes familie- og fri-
tidsliv.

§ 3. Afgreensning — manedslgnnede og timelgnnede

Stk. 1

Ansatte efter denne overenskomst, som et ansat til mere end 1 mineds be-
skaeftigelse, aflonnes med manedslon, jf. Kapitel 2.

Bemaerkning:

Mere end 1 maneds beskaftigelse er fx ansattelse fra 1. novem-
ber til og med 1. december samme ar eller ansxttelse fra 16. ja-
nuar til og med 16. februar samme ar.

Stk. 2

Ansatte efter denne overenskomst, som er ansat til hojst 1 maneds be-
skaeftigelse, aflonnes med timelon, jf. Kapitel 3.

Bemaerkning

Hojst en maneds beskaftigelse er fx ansattelse fra 1. november til
og med 30. november samme ar eller anszttelse fra 16. januar til
og med 15. februar samme 4r.

Stk. 3

Pxdagogstuderende i lonnet praktik aflonnes med manedslon, jf. Kapitel
4.

Kapitel 2. Manedslgnnede

§4.Lon
Sth. 1

Lonnen bestar af 4 elementer:

1. Grundlen, jf. § 7,

2. Funktionslen, jf. § 8,

3. Kuvalifikationslen, jf. § 9, og
4. Resultatlon, jf. § 10.

Stk. 2

Ansatte efter denne overenskomst er omfattet af:

e Fellesaftale om lokal londannelse for pedagogisk omrade (09.00),

e Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse
(09.20) og

e Aftale om gennemsnitslongaranti (09.21)

Stk. 3

Lonnen til deltidsbeskaftigede [O.24]og til ansatte med hojere individuel
arbejdstid, jf. § 17[0O.24], beregnes som en forholdsmzssig del af lonnen
til fuldtidsbeskaftigede.



60.01
0.24
43/2024
Side 9

Stk. 4

Medmindre andet er anfort, er samtlige tilleg pensionsgivende, arlige og i
31/3 2000-niveau.

Sth. 5
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Padagoger, der umiddelbart forud for anszttelse efter denne overens-
komst har veret forudlonnede, bevarer retten hertil.

Stk. 6

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt.
indbetalte pensionsbidrag. Folgende tekst skal std pd specifikationen: ’1/3
af det samlede pensionsbidrag er egetbidraget”.

§ 5. Bestemmelser om stillinger som mellemleder

Stk. 1

Der kan ved daginstitutioner, skolefritidsordninger og klubber oprettes
stillinger som mellemleder. Der henvises 1 ovrigt til stk. 2 nedenfor.

Bemaerkning:

Stillinger som mellemleder kan efter ledelsens beslutning beteg-
nes, sd de passer med den lokale organisering og ledelsesfunktio-
nerne i stillingen. Det kan fx vare betegnelser som faglig teamleder,
assisterende fritidsleder, souschef eller afdelingsleder.

Mellemlederstillinger samt stillinger med afgransede ledelsesop-
gaver iht. stk. 3 kan med fordel anvendes som ovebane med hen-
blik pa at oparbejde erfaring og afprove sig selv 1 rollen som le-

der.

Funktionen som stedfortreder udger fra 1. april 2021 ikke en
selvstendig stillingstype, men vil vere en funktion, der kan indga
som en integreret del af stillingen som mellemleder. For mellem-
ledere, der varetager funktionen som stedfortreder, er funktionen
honoreret via grundlonnen. Ansatte stedfortredere fortsatter
uxndret i deres nuvarende stilling.

Det forudsattes, at de ledelsesopgaver, der er tillagt stillingen som
mellemleder, ikke har et sidant indhold og omfang, at stillingen
naturligt vil veere omfattet af Overenskomst for padagogisk ud-
dannet personale ansat i lederstillinger i kommunerne (69.01).

Stk. 2

De i stk. 1 navnte stillinger som mellemleder er stillinger med reference til
en leder efter Overenskomst for pedagogisk uddannet personale ansat i
lederstillinger i kommunerne (69.01).

I skolefritidsordninger og klubber iht. ungdomsskoleloven kan der dog
oprettes stillinger som mellemleder med reference til en anden leder, fx
skolelederen. Dette kan alene ske, hvor bestemmelsen i forste afsnit ikke

kan opfyldes.

Bemaerkning:
Parterne er enige om, at bestemmelsen i stk. 2, 2. afsnit, ikke 1 sig
selv giver anledning til, at der lokalt ndres pa stillingsstrukturen.
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Padagoger i daginstitutioner, skolefritidsordninger og klubber kan som del
af deres stilling varetage afgrensede ledelsesopgaver. Varetagelse af sa-
danne opgaver honoreres iht. § 8, stk. 2, nr. 2.

Bemaerkning:

Det forudsaxttes, at de nzevnte ledelsesopgaver ikke har et sadant
omfang, at de pagaldende medarbejdere naturligt vil veere omfat-
tet af § 5, stk. 1, eller af Overenskomst for pzedagogisk uddannet
personale ansat i lederstillinger i kommunerne (69.01).

[0.24]§ 6. Bestemmelser om stillinger som padagogfaglig spe-
cialist (geeldende fra 1. april 2025)

Der kan ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, skoler og klubber op-
rettes stillinger som pazedagogfaglig specialist.

Bemaerkning:

En stilling som pedagogtaglig specialist adskiller sig vasentligt fra
stillingen som padagog dog under hensyn til, at det padagogiske
arbejde med born og unge 1 institutionen fortsat indgar som ho-
vedfunktion i stillingen. Det er derfor en forudsatning, at den
pxdagogfaglige specialist varetager setlige opgaver/sarlige funk-
tioner og/eller lofter et setligt ansvar i hele eller den overvejende
del af stillingen.

Stillinger som pxdagogfaglig specialist oprettes efter ledelsens be-
slutning. Indhold, kompetencer og ansvar 1 stillingen fastszttes
med afszt 1 de konkrete behov. Ledelsen treffer beslutning om
stillingsbetegnelsen, sia den passer med den lokale organisering og
de opgaver mv., der forudszttes varetaget i stillingen. Det kan fx
vare betegnelsen ressourcepadagog, padagogisk vejleder eller in-
klusionspadagog.

Stillingen er uden ledelsesansvar.

For allerede ansatte, der overgar til en stilling som pxdagogfaglig
specialist, bygges lonnen op med udgangspunkt i den nye grund-
lonsindplacering, if. § 7, stk. 2, efter forudgaende forhandling
med den lokale reprasentant for den forhandlingsberettigede or-
ganisation. Der modregnes 1 eventuel lokallon, medmindre andet
aftales.[O.24]

§ 7. Grundlgn

Stk. 1

Grundlennen dxkker de funktioner, den ansatte er i stand til at varetage
som nyuddannet/nyansat.

Stk. 2

[0.24] Grundlennen er:
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- Pr. 1. april Pr. 1. januar |Pr. 1. april Pr. 1. januar
Stilingsbeteg- |~ "5po4x 2025+  |2025 2026*
nelse
Paedagoger og | 26 + 6.493 kr. | 26 + 8.440 kr. | 26 + 8.841 kr. | 26 + 14.682
stgttepaedago- kr.
ger
Stedfortrae- 29 +6.493 kr. | 29+ 8.440kr. | 29+ 11.159 | 29+ 17.000
dere (lukket kr. kr.
gruppe)
30 +6.493 kr. | 30+ 8.440kr. | 35+11.159 | 35+ 17.000
Mellemledere kr kr
Pr. 1. april 35+11.159 | 35+ 17.000
2025: Peeda- kr. kr.
gogfaglig spe-
cialist

Lonseddeltekst: Grundlen og grundlenstillaeg

*Udmentning af midler i henhold til trepartsaftale om lon og arbejdsvilkar
af 4. december 2023.[0.24]

Bemaerkning:
Grundlonnen til mellemledere er fastsat siledes, at den dekker
omfanget af en mellemleders ledelsesfunktioner i en lille institu-
tion/afdeling/ordning.
I forhold til stedfortradere henvises til bemarkningen til § 5, stk.
1. Eksisterende stillinger som stedfortrader udger en lukket
gruppe.

Stk. 3

[O.24]Forhojelse af grundlenstilleg pr. 1. april 2024, 1. januar 2025, 1.
april 2025 og 1. januar 2026 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt af-
talte trin/tilleg bevares. Dog foretages modregning i udligningstillag,
medmindre andet er aftalt. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmin-
dre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte endringer.

[0.24]
Stk. 4

[O.24]Forhojelse af grundlonstrin med 5 trin til mellemledere pr. 1. april
2025 sker uden fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte trin/tilleg bevares.
Dog foretages modregning i udligningstilleg. Der foretages endvidere
modregning i lokalt aftalte trin/tillaeg.

Bemaerkning:

Modregning foretages med indtil forskellen mellem hidtidige og
nye grundlenstrin. Opmarksomheden henledes p4, at lonnen skal
sammenszttes pa ny ved grundlensendringen. I den forbindelse
skal det aftales i hvilke lonelementer, der skal ske modregning.
Det foruds=zttes, at dette er afklaret, inden grundlensandringen
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verkszettes.[O0.24]

§ 8. Funktionslgn

Sth. 1
Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslon.

Funktionslon baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er
knyttet til den enkelte stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare
serlige funktioner, som ligger ud over de funktioner, der forudszttes vare-
taget for grundlennen.

Bemaerkning:
Ved indgéelse af lokale aftaler om funktionslen ber de lokale par-
ter tage stilling til aflonning af en raekke konkrete jobfunktioner.

Vejledende kriterier for funktionslen, se Bilag B.

Sth. 2
Der skal lokalt indgas aftale om funktionslen for:

1. Vejledning af padagogstuderende i praktik.
Lonseddeltekst: Praktikvejl.

2. Dei§ 5, stk. 3, nevnte ledelsesfunktioner safremt disse varetages af en

padagog.
Lonseddeltekst: Ledelsesfunkt.

3. Funktionen som leder ved ungdomsskolens klubvirksomhed.

Bemaerkning:

Nr. 3 omfatter klubledere, som i forbindelse med @ndringen af
afgreensningen mellem timelonnede og manedslennede pr. 1. au-
gust 2014, blev overfort fra ansattelse som timelonnede, benzvnt
“timelonnede klubledere”, til anszttelse som manedslennede.

Stk. 3

For mellemledere kan der, safremt institutionen/ordningen tillegges sat-
lige opgaver og/eller funktioner, siledes at der er tale om vasentlige @n-
dringer i stillingsindholdet, ydes funktionslen.

Bemaerkning:

Der kan fx vare tale om folgende opgaver og/eller funktioner,
der ligger ud over overenskomstens forudsxtninger i forbindelse
med fastsattelse af grundlennen:

*  Samarbejde eller tilsyn med dagplejen, herunder eventuel gz-
stepleje af dagplejeborn.

*  Koordinering eller ledende funktioner i forhold til personale
uden for institutionen, fx team- og omradeledelse, ledelse af
stottekorps, ledelse af opsegende medarbejdere og lignende.

*  Visitation af daginstitutions- og klubpladser.
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Stk. 4

Funktionslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den an-
satte varetager.

Funktionslon ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til ho-
jere lontrin.

Funktionslen kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditi-
onelt har veret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbe-
stemte tilleg eller lignende, jf. aftale om konvertering af ulempetillaeg
(04.80).

Funktionslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Funktionslen er en varig eller en midlertidig londel.

Bemaerkning:
Midlertidige lonforbedringer omfatter:

a) tidsbegrensede aftaler

b) aftaler, hvor lenforbedringen er knyttet til en betingelse, og
hvor det af parterne kan konstateres, om betingelsen fortsat
er opfyldt.

Funktionslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller
senere, herunder tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april tl 31.
maj 2002, er pensionsgivende. Tidligere aftalte ikke-pensionsgi-
vende tilleg bevarer denne status, medmindre andet aftales.

§ 9. Kvalifikationslgn
Sth. 1

Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen.
Kvalifikationslon baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer.
Kvalifikationslen tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis
uddannelse og erfaring.

[O.24]Manedslonnede padagoger, stottepadagoger, mellemledere og
stedfortraedere samt ansatte 1 henhold til protokollat 1, § 1, stk. 1-3, der er
ansat pr. 1. juni 2024, ydes én gang et pensionsgivende tilleg pa 972 kr.
(31/3 2000-niveau). Tillegget udbetales med forstkommende lonudbeta-
ling efter 1. juni 2024. Tillegget udbetales forholdsmassigt til deltidsbe-
skaftigede.[O.24]

Stk. 2

1. Pzdagoger og stottepeedagoger, som efter 6 ars beskaftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen, jf. § 1, stk. 2 — 5, ikke 1 kraft af funkti-
ons- og kvalifikationslen har opniet en samlet aflonning svarende til
[0.24]lontrin 30 + 6.493 kr. (Pr. 1. januar 2025: lentrin 30 + 8.440 kr.
/ Pr. 1. april 2025: lontrin 30 + 8.841 kr. / Pr. 1. januar 20206: lontrin
30 + 14.682 kr.)[0.24], aflonnes efter [O.24]lontrin 30 + 6.493 kr.
(Pr. 1. januar 2025: lontrin 30 + 8.440 kr. / Pr. 1. april 2025: lontrin 30
+ 8.841 kr. / Pr. 1. januar 2026: lontrin 30 + 14.682 kr.)[0.24].
Lonseddeltekst: Erfaring 6 ar



60.01
0.24
43/2024
Side 14

2. Paxdagoger og stottepadagoger, som efter 10 drs beskaftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen, jf. § 1, stk. 2 — 5, ikke 1 kraft af funkti-
ons- og kvalifikationslen har opnaet en samlet aflonning svarende til
[O.24]lontrin 35 + 6.493 kr. (Pr. 1. januar 2025: lentrin 35 + 8.440 kr.
/ Pr. 1. april 2025: lontrin 35 + 8.841 kr. / Pr. 1. januar 2026: lontrin
35 + 14.682 kr.)[0.24], aflonnes efter [O.24]lontrin 35 + 6.493 kr.
(Pr. 1. januar 2025: lontrin 35 + 8.440 kr. / Pr. 1. april 2025: lontrin 35
+ 8.841 kr. / Pr. 1. januar 2026: lontrin 35 + 14.682 kr.)[0.24].
Lonseddeltekst: Erfaring 10 ar

Bemaerkning:

Stk. 2 gaelder ikke for ansatte i stillinger som mellemledere (og
stedfortradere), if. § 5, stk. 1, [0.24]samt pedagogfaglige specia-
lister, der er oprettet efter § 6, stk. 1[O.24].

I garantilonnen medregnes ogsa beskeaftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen for 1. april 2000.

Savel den udbetalte lon som den pensionsgivende lon for pada-
goger og stottepaedagoger skal svare til aflonning efter nr. 1 og nr.
2. Alle tilleg er i 31/3 2000-niveau.

Stk. 3

Der skal lokalt indgas aftale om kvalifikationslon for gennemfort peedago-
gisk diplomuddannelse (PD).

Lonseddeltekst: Diplomuddannelse
Stb. 4

For gennemgang af relevant videreuddannelse 1 ovrigt bor der lokalt tages
stilling til aflonning enten via forhandsaftaler eller i de konkrete situatio-
ner.

Stk. 5

Kvalifikationslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifi-
kationer. Kvalifikationslen ydes som pensionsgivende tillaeg eller ved op-
rykning til hejere lontrin.

Kvalifikationslon kan anvendes til personalegrupper og enkelte medarbejdere.

Kvalifikationslon er en varig londel for den enkelte medarbejder, medmindre
andet serligt aftales.

Bemaerkning:

Kvalifikationslen, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002
eller senere, herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til
31. maj 2002, er pensionsgivende. Tidligere aftalte ikke-pensions-
givende tilleg bevarer denne status, medmindre andet aftales.

Vejledende kriterier for kvalifikationslen, se Bilag B.
§ 10. Resultatlen

Resultatlon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen og/eller
kvalifikationslon. Resultatlon baseres pa opfyldelse af mal af enten kvanti-
tativ eller kvalitativ karakter.
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Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af ansatte
og enkelte ansatte.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tilleg.

Resultatlon er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:

Det er ikke en forudsatning for at indga aftale om anvendelse af
resultatlon, at den indsats, der honoreres, pa forhand er malsat.
Resultatlon kan fx ogsa gives i form af en individuel eller kollektiv
bonuslignende ordning,.

§ 11. Overgangsbestemmelser

Bestemmelser vedrorende personlig longaranti og overgangstrin/-tilleg
findes i Protokollat 5.

§ 12. Funktionariov

For padagoger gzlder vilkar efter funktionzrlovens bestemmelser, med-
mindre der er aftalt afvigelser herfra, jf. § 21. Opsigelse og § 22. Qvrige
anszttelsesvilkdr (manedslonnede).

Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionzrlovens anvendelses-
omrade, er tillagt funktionzrstatus ved aftale. Bestemmelsen bety-
der eksempelvis, at alle manedslonnede ansatte har ret til lon un-
der fraver pa grund af sygdom (jf. funktionarlovens § 5), fratra-
delsesgodtgorelse (jf. funktionarlovens § 2a) samt efterlon (jf.
funktionzrlovens § 8).

Hvor der i funktionzrloven anvendes begrebet uafbrudt beskef-
tigelse” og “ansattelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigel-
sesanciennitet.

§ 13. Pension

Stk. 1

Ansattelsesmyndigheden opretter en pensionsordning i PBU, Pedagoger-
nes Pension — pensionskassen for pedagoger — for ansatte, som er fyldt 21
ar.

Det samlede pensionsbidrag for pedagoger/stottepedagoger og mellemle-
dere/stedfortreedere udgor 14,42 % [0.24] (Pr. 1. aptil 2025: Det samlede
pensionsbidrag for padagoger/stottepedagoger, mellemledere/stedfortree-
dere samt padagogfaglige specialister udgor 15,00 %)[0.24] af de pensi-
onsgivende londele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

[0.24]5tk. 2

For ansatte med 15 drs beskeaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen, jf.
§ 1, stk. 2 — 5, forhojes pensionsbidraget pr. 1. april 2025 til 17,00%, jf.
ogsa § 15.
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Bemaerkning:
Bestemmelsen i stk. 2 gzxlder ikke mellemledere, stedfortredere
og padagogfaglige specialister.[O.24]

Stk. 3

[0.24]Stk. 3 gaelder ikke for nyansatte, der ansattes med tiltradelse 1. maj 2024 el-
ler senere. Pr. 1. oktober 2024 bortfalder stk. 3. Ansatte, der er omfattet af stk. 3,
overgar til overenskonistens bestemmelser om pension senest pr. 1. oktober 2024, jf.

KLs forlig med Forbandlingsfallesskabet ved OK24.[O.24]

Bestemmelserne i stk. 1 om pension gzlder ikke for pensionerede tjeneste-
mend 1 staten, amter, regioner, kommuner og statsfinansierede eller kon-
cessionerede virksomheder, der far udbetalt tjenestemandspension, pensi-
onerede reglementsansatte og andre, der far udbetalt egenpension eller un-
derstottelse fra en pensionsordning, det offentlige har ydet bidrag til.

Ansatte pa delpension er i relation til stk. 3 ikke at betragte som pensione-
rede og er derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelse.

Bemaerkning:

Delpension betyder, at en ansat, som aftaler en nedsattelse af ar-
bejdstiden fra et tidspunkt, hvor pensionsordningen vil kunne
seettes 1 kraft, kan fa udbetalt en forholdsmaessig del af sin pen-
sion. De nzrmere regler folger af lovgivning og af aftale mellem
overenskomstparterne og pensionsselskabet.

Stk. 3A

[0.24]Det er ikke hensigten, at medarbejdere skal dobbeltkompenseres
ift. pension, hvorfor der lokalt kan aftales helt eller delvis modregning i
lonnen ved overgang til overenskomstens bestemmelser om pension, for-
udsat at der er enighed om, at der hel eller delvist er ydet et tilleg som
kompensation for den manglende pensionsindbetaling.[O.24]

Stk. 4

Grundlen er pensionsgivende. Funktions- og kvalifikationslen er pensi-
onsgivende, medmindre andet er aftalt, jf. dog § 8, stk. 4, og § 9, stk. 5.
Eventuel pension af resultatlon folger af § 10. Pensionen beregnes af de
pensionsgivende londele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes ved indplacering pa et ho-
jere lontrin, beregnes pensionen i forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af tilleg, beregnes
pensionsbidraget af dette tilleg.

Stk. 5

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, jf. § 13, er betalt merar-
bejde pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende lon-
dele.

Stk. 6

1. Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til PBU, Pxda-
gogernes Pension — pensionskassen for padagoger.
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2. For pxdagoger, der ved anszttelsen efter overenskomsten er medlem-
mer af Pensionsordningen af 1976, og som har faet godkendt aktivt
hvilende medlemskab af Pensionsordningen af 1976, indbetales pensi-
onsbidrag i henhold til stk. 1, dog eksklusive bidrag efter stk. 5, til sta-
ten (FL § 30) i stedet for til PBU, Pedagogernes Pension — pensions-
kassen for padagoger.

Pensionsbidraget indbetales manedsvis samtidig med lenudbetalingen.

Stk. 7

Den ansattes rettigheder er fastsat 1 de pensionsregulativer, som overens-
komstens parter har aftalt om pensionsordningen.

Stk. 8

Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal londan-
nelse. Pensionsforbedringer kan aftales som forhojelse af pensionsbidrag
efter stk. 1.

Bemaerkning:
Forhojelsen af pensionsbidrag kan aftales som en forhojelse af
pensionsprocenten eller et kronebelob.

Stk. 9

Hvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved
samtidig at fa sin lon reduceret tilsvarende, har anszttelsesmyndigheden
pligt til at imodekomme et sadant onske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse anszttelsesmyndigheden om:

a) Storrelsen af den forhojede indbetaling enten 1 form af et fast krone-
belob eller med en procent af den pensionsgivende lon.

b) Ihvilken perioden forhejelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbeta-
linger kan anszttelsesmyndigheden fastsatte procedurer for disse som fx
tidspunkt for fremszttelse af anmodninger og @ndringer af indbetalinger
mv.

Stk. 10

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som et kontant
belob, medmindre den ansatte onsker belobet indbetalt til en pensionsord-
ning eller at kobe frihed.

Ved kontant udbetaling betales belobet manedsvis bagud, og der gxlder
folgende:

a) Der ydes ikke sarlig feriegodtgorelse af dette belob.
b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

c) Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbe-
taling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne 1 § 3, stk. 1, 1
Aftale om lonberegning/lonfradrag for manedslonnet personale.
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Onske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til an-
seettelsesmyndigheden og kan tidligst andres efter et ar.

§ 14. ATP

ATP-sats A gzlder for alle ansatte.

[0.24]§ 15. Fritvalg (galdende fra 1. april 2025)
Stk. 1

Ansatte med 15 drs anciennitet kan valge kontant udbetaling i stedet for
pension for den del af pensionsbidraget, som overstiger 15,00 %, jf. § 13,
stk. 2.

Stk. 2

Hvis den ansatte valger kontant udbetaling, betales belobet manedsvis

bagud, og der gzlder folgende:

a) Der ydes ikke sxrlig feriegodtgorelse af dette belob

b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende

c) Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbeta-
ling.

Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg

Stk. 3

Foretages intet aktivt tilvalg, indbetales belobet til pensionsordningen.

Stk. 4

Allerede ansatte giver skriftlig besked om valg senest 1. januar 2025. Nyan-
satte giver skriftlig besked om valg ved anszwttelsen. Hvis en ansat pa et se-
nere tidspunkt ensker at zndre sit valg, kan den ansatte pa eget initiativ
meddele ansxttelsesmyndigheden dette skriftligt. AEndringen kan gennem-
tores pr. 1. januar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober
aret for.

Bemaerkning:
Anszttelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsatte
procedurer for de ansattes valg.[O.24]

§ 16. Arbejdstid og koloniophold

Stk. 1

Aftale om arbejdstidsregler for pedagogisk personale ved daginstitutioner,
klubber, skolefritidsordninger mv. galder (60.11).

Stk. 2

Til skolepzdagoger, jf. § 2, stk. 1, punkt C, ydes et ikke-pensionsgivende
arbejdstidsbestemt tilleg pa 1.500 kr. arligt (31/3 2000-niveau).

For deltidsbeskaftigede nedsattes tillegget forholdsmassigt.

Lonseddel tekst: Skolepzdagogtillag.
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[0.24]Stk. 3

Til pedagoger, stottepedagoger, mellemledere, stedfortredere og peda-
gogfaglige specialister ansat pa daginstitutionsomradet, jf. § 2, stk. 1, pkt.
A, dog ikke ansatte pa fritidshjem mv., ydes pr. 1. april 2025 et ikke-pensi-
onsgivende arbejdstidsbestemt tilleg pa 3.000 kr. drligt (31/3 2000-niveau)

For deltidsbeskaftigede nedszttes tillegget forholdsmessigt.
Lonseddeltekst: Daginstitutionstilleg[O.24].

Stk. 4

Aftale om vederlag mv. ved deltagelse i koloniophold galder (63.01). Pz-
dagoger i skolefritidsordninger og skoler, jf. § 2, stk. 1, C, er omfattet af
kolonireglerne for skolepadagoger, jf. protokollat 1 til Aftale om arbejds-
tidsregler for padagogisk personale ved daginstitutioner, klubber, skolefri-
tidsordninger mv. (60.11).

[0.24]St. 5

Pxdagoger i klubber, jf. § 2, stk. 1, B og ikke-padagoguddannede, jf. pro-
tokollat 1, der deltager 1 koloni, lejrskoler, hytteture, studieture mv. i regi af
folkeskolen/SFO, et pr. 1. april 2025 omfattet af kolonireglerne for skole-
padagoger, jf. stk. 4.[0.24]

[0.24]§ 17. Hgjere individuel arbejdstid (forsegsordning indtil
31. marts 2026)

Stk 1

Anszttelsesmyndigheden og den enkelte ansatte kan indga aftale om for-
ogelse af arbejdstiden ud over (gennemsnitlig) 37 timer om ugen til maksi-
malt (gennemsnitlig) 42 timer om ugen.

Bemaerkning

Der kan indgas aftale om hojere individuel arbejdstid. Ordningen
er frivillig. Hojere individuel arbejdstid ma ikke vare en forudszat-
ning for anszttelse.

Opmarksomheden henledes pa tjenestestedets pligt til at tilbyde
ledige timer til deltidsansatte, jf. Aftale om deltidsansattes adgang
til hojere timetal (4.85).

Tillidsreprasentanten/den lokale reprasentant for den forhand-
lingsberettigede organisation orienteres om indgiede aftaler.
Stk. 2

Lonnen forhojes forholdsmaessig pa grundlag af det aftalte timetal, og der
indbetales pensionsbidrag af den forhojede lon.

Stk. 3

Den forhojede lon udbetales under fravaer, hvor der er ret til lon, fx fravaer
pa grund af sygdom, barsel, ferie og omsorgsdage. Den forhojede lon lag-
ges ogsa til grund ved beregning af fx efterindtaegt.
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Stk. 4

Eventuel radighedsforpligtelse og radighedstilleg fortsatter uzendret, med-
mindre andet aftales.

Stk. 5

En individuel aftale kan af savel den ansatte som anszttelsesmyndigheden
opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned, medmindre an-
det aftales. Efter varslets udleb vender den ansatte tilbage til den beskzafti-
gelsesgrad, som gjaldt for indgaelse af aftalen om heojere individuel ar-

bejdstid.

Stk. 6

En ansat, som afskediges uansogt fra sin stilling, har dog altid ret til at
vende tilbage til sin tidligere beskaftigelsesgrad 3 maneder for fratraedel-
sestidspunktet.

Bemaerkning:

Hojere individuel arbejdstid anvendes inden for gzldende ar-
bejdstidsregler. Der henvises i ovrigt til Aftale om deltidsansattes
adgang til hojere timetal (04.85)[0.24].

§ 18. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt
barn pa dettes forste- og anden sygedag hvis

1. barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraveer er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.

Bemaerkning:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvej-
ning af barnets alder og sygdommens karakter. Tjenestefriheden
regnes ikke som sygefraver.

Stk. 2

Der udbetales sedvanlig lon.

§ 19. Tjenestefrihed
Stk. 1

Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2

Ansattelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter
endt tjenestefrihed.
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§ 20. Udgifter i forbindelse med tjenesterejser

Udgifter ved tjenesterejser godtgores efter de regler, der gzelder 1 kommu-
nen.

§ 21. Opsigelse

Stk. 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller si-
ger op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet
varsel (120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Ansatte, som med virkning fra 1. august 2014 er overfort til ansattelse pa
manedslon, og som har optjent opsigelsesvarsel under sin beskaftigelse
som timelennet, opretholder det optjente varsel som personlig ordning,
indtil den pagaldende opnar et lengere opsigelsesvarsel som manedslons-
ansat.

Stk. 2

I henhold til Forvaltningsloven fremsendes meddelelse til den ansatte om
patenkt uansogt afsked. Fremsendes meddelelsen digitalt, orienteres den
ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til BUPL — Borne- og Ung-
domspzdagogernes Landsforbund ved dennes eventuelle inddragelse i sa-
gen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev, vedlagges en kopi af medde-
lelsen, som den ansatte kan udlevere til BUPL — Borne- og Ungdomspa-
dagogernes Landsforbund ved dennes eventuelle inddragelse 1 sagen.

Stk. 3

BUPL — Borne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund underrettes
skriftligt om patenkt uansegt afskedigelse. Underretningen skal indeholde
sadanne oplysninger, at det fornedne grundlag for vurdering af afskedigel-
sen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den tavshedspligt,
som folger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn til person-

lige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger,
orienteres BUPL — Borne- og Ungdomspzdagogernes Landsforbund
herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den
ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af bre-
vet kan udleveres til BUPL — Borne- og Ungdomspadagogernes Landsfor-
bund.

Bemaerkning:
Underretningen til organisationen sker digitalt.

BUPL — Borne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund CVR-
nummer 26350514.

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende
Offentlig Digital post, fremsender underretning til organisationen
pa folgende mailadresse: bupl-loa@bupl.dk

Underretningen til BUPL — Borne- og Ungdomspadagogernes
Landsforbund indeholder som hidtil oplysninger, der gor det mu-
ligt at identificere den ansatte
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Bemaerkning:

Det er ikke tilstrackkeligt at orientere forbundets lokale afdeling,
idet BUPL’s - Borne- og Ungdomspazdagogernes Landsforbunds
hovedkontor altid skal orienteres.

KL har erklaret sig enige i, at mulighed for omplacering naturligt
bor overvejes forud for evt. opsigelse af en medarbejder af ikke
tilregnelig arsag.

Foranstaende “horing” er ikke forneden i forbindelse med vika-
rers og andre midlertidigt ansattes fratreden, for sa vidt fratreden
finder sted som aftalt ved ansattelsen.

Stk. 4

BUPL - Borne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund kan kraeve sa-
gen forhandlet med kommunen/anszttelsesmyndigheden, hvis BUPL —
Borne og Ungdomspzdagogernes Landsforbund ikke finder, at afskedigel-
sen bor finde sted, eller hvis BUPL - Borne- og Ungdomspadagogernes
Landsforbund ikke finder sagen tilstrakkeligt oplyst. Den afskedigende
myndighed kan krave forhandling atholdt inden for en frist af 3 uger efter
afsendelsen af den i stk. 3 nevnte meddelelse. For padagoger ansat pa
prove kan den afskedigende myndighed kreve forhandling afholdt inden
for en frist af 2 uger efter afsendelse af den 1 stk. 3 navnte meddelelse.
Ovennavnte frister forlenges med eventuelle sognehelligdage.

Stk. 5

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes
meddelelsen digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videre-
sendes til BUPL — Borne- og Ungdomspazdagogernes Landsforbund ved
dennes eventuelle inddragelse 1 sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr.
brev, vedlegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til
BUPL — Borne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund ved dennes
eventuelle inddragelse 1 sagen.

Stk. 6

Nir den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 5, underrettes
BUPL — Borne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund skriftligt
herom. Underretningen skal indeholde sidanne oplysninger, at det for-
nodne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre op-
lysningerne strider mod den tavshedspligt, som folger af lovgivningen,
herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger,
orienteres BUPL — Borne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund
herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den
ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af bre-
vet kan udleveres til BUPL — Borne- og Ungdomspadagogernes Landsfor-
bund.

Stk. 7

BUPL- Borne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund kan krave sa-
gen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis organisationen skon-
ner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes
eller kommunens/anszttelsesmyndighedens forhold. BUPL — Borne- og
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Ungdomspaxdagogernes Landsforbund kan kreve forhandlingen atholdt
inden for en frist af en mined efter afsendelsen af den i stk. 6 nevnte
meddelelse.

Stk. 8

Hvis den ansatte har varet uafbrudt beskaftiget ved kommunen i mindst 8
maneder pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan BUPL - Borne-
og Ungdomspaxdagogernes Landsforbund kraeve sagen indbragt for et af-
skedigelsesnaxvn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk.
7. Et sidant krav skal fremsattes over for kommunen/anszttelsesmyndig-
heden inden for en frist af en maned efter forhandlingen med kopi til KL.

Stk. 9

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL og
2 af BUPL - Borne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund, hvorefter
disse i forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter henvendelse
til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmand.
Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens
formand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som nzvnets for-
mand.

Bemaerkning:

Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestem-
melserne 1 lov om arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel
2.

Stk. 10

Afskedigelsesnevnet fastsatter selv sin forretningsorden, idet afskedigel-
sesnavnet er omfattet af bestemmelserne i kapitel 2 i lov om arbejdsretten
og faglige voldgiftsretter. For afskedigelsesnavnet kan atheres parter og
vidner. Afskedigelsesnzvnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis afskedi-
gelsesnavnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes
eller institutionens forhold, kan det palagges institutionen at aftbede virk-
ningerne ved opsigelsen. Storrelsen af godtgorelsen fastsxttes af afskedi-
gelsesnzvnet, som skal tage hensyn til sagens omstandigheder og til, hvor
lzenge anszwttelsesforholdet har varet. Godtgoerelsen kan maksimalt fastsaet-
tes til seedvanlig lon for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgi-
vers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Afskedigelsesnevnets omkost-
ninger i forbindelse med sagen fastszttes af afskedigelsesnaevnet. Omkost-
ningerne fordeles mellem parterne eller palagges den tabende part.

Stk. 11

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i ansattelsesmyndighe-
dens forhold, fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med
lon i op til to timer til at soge vejledning i vedkommendes a-kasse/ fagfor-
ening. Friheden placeres i videst muligt omfang under hensyn til arbejds-

pladsens drift.
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§ 22. Gvrige ansattelsesvilkar (manedslgnnede)

Stl. 1 Generelle ansettelsesvilledar

Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar (04.00) galder efter de-
res indhold. Aftalerne er oplistet i Bilag D.

Bemaerkning:

Ansatte efter denne overenskomst har pligt til at gore midlertidig
tjeneste, jf. Aftale om midlertidig tjeneste 1 hojere stilling (21.51), i
stillinger omfattet af overenskomst for padagogisk uddannet per-
sonale ansat 1 lederstillinger 1 kommunerne (69.01).

For manedslonnet personale, der ansxttes efter denne overens-
komst, finder ansxttelse normalt sted uden tidsbegraensning. Hvis
der foreligger konkrete arsager, som kan konstateres for ansattel-
sen, kan tidsbegranset ansattelse dog ske.

I den forbindelse bemarkes, at den usikkerhed, der altid vil vare
om, hvor mange born der i det kommende budget/skoledr vil
blive optaget 1 institutioner, klubber og skolefritidsordninger samt
1 bornehaveklasser, ikke i sig selv kan begrunde tidsbegrenset an-
settelse af padagoger.

Stk. 2 Seniordage [0.24](til og med 31. december 2024)[0O.24]

Pxdagoger er omfattet af supplerende aftale om seniordage og har dermed
ret til yderligere fravaer fra arbejdet (seniordage) med sxdvanlig lon i:

* 3 dage i det kalenderar vedkommende fylder 58 ar.
e 2dage i det kalenderar vedkommende fylder 59 ar.
* 1 dag fra det kalenderir vedkommende fylder 60 ar.

Bemaerkning:

Dagene supplerer de dage, der er aftalt med Forhandlingsfalles-
skabet. Samlet har de ansatte saledes ret til fraver fra arbejdet
med szdvanlig lon 1 5 dage fra og med det kalenderar, de fylder
58 ar.

Vilkirene for afvikling af seniordage eller konvertering til enten
bonus eller pension folger samme vilkar, som galder for For-
handlingsfallesskabs-seniordagene, jf. Rammeaftale om Seniorpo-
litik (05.21).

Antallet af seniordage efter de 2 regelsat kan illustreres pa fol-
gende made:

Efter Ramme- Supplerende | Fraveeri alt (se-
Alder aftale om seni- pp .
" aftale niordage)
orpolitik
Det kalenderar vedkom-
mende fylder 58 ar 2 dage 3 dage 5 dage
Det kalenderar vedkom-
mende fylder 59 ar. 3 dage 2 dage 5 dage
Fra det kalenderar ved-
kommende fylder 60 ar 4 dage 1dag 5 dage

[0.24]S81k. 3a Seniorbonus (fra 1. januar 2025)
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Ansatte 1 stillinger som padagoger, stottepedagoger, mellemledere, sted-
fortredere og peedagogfaglige specialister samt ansatte 1 henhold til proto-
kollat 1, § 1, stk. 1-3, er omfattet af supplerende aftale om seniorbonus og
har dermed ret til yderligere seniorbonus, som folger:

e 1,41 pct. af den ansattes sedvanlige lon i det kalenderar den ansatte
tylder 58 ar (Pr. 1. januar 2026: 59 ar).

e 0,94 pct. af den ansattes sedvanlige lon i det kalenderar den ansatte
tylder 59 ar (Pr. 1. januar 2026: 60 ar).

e 0,47 pct. af den ansattes sedvanlige lon fra det kalenderar den ansatte
fylder 60 ar (Pr. 1. januar 2026: 61 ar).

I overensstemmelse med principperne i § 22 i Rammeaftale om seniorpoli-
tik haves aldersgranserne for ret til seniorbonus pr. 1. januar 2026 med 1
ar, og herefter haves aldersgraenserne i takt med forhojelsen af den til en
hver tid geldende folkepensionsalder.

Bemaerkning:

Bonussen supplerer den seniorbonus, der er aftalt med Forhand-
lingsfellesskabet (FF). Vilkarene for beregning og udmentning af
seniorbonus samt konvertering til enten pension eller dage folger
samme vilkar, som galder for den seniorbonus, der er aftalt med
FF, jf. Rammeaftale om seniorpolitik (05.21). Storrelsen af senior-
bonus efter de 2 regelsat kan illustreres pa folgende made:

Alder Efter aftale om | Supplerende Seniorbonus i
seniorpolitik aftale alt

Det kalenderar 0,94 pct. 1,41 pct. 2,35 pct.
den ansatte fylder
58 ar (Pr. 1. ja-
nuar 2026: 59 ar)

Det kalenderar 1,41 pct. 0,94 pct. 2,35 pct.
den ansatte fylder
59 ar (Pr. 1. ja-
nuar 2026: 60 ar)

Fra det kalen- 1,88 pct. 0,47 pct. 2,35 pct.
derar den ansatte
tylder 60 ar (Pr.
1. januar 20206: 61
ar)

Stk. 3b Seniordage (Fra 1. januar 2025)

Ansatte 1 henhold til protokollat 1, § 1, stk. 4-6, er omfattet af supplerende
aftale om seniordage og har dermed ret til yderligere fraver fra arbejdet
(seniordage), som folger:

e 3 dage i det kalenderir den ansatte fylder 58 ar.

e 2 dage i det kalenderir den ansatte fylder 59 ar.
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o 1 dage fra det kalenderar den ansatte fylder 60 ar.

Bemaerkning:

Dagene supplerer de seniordage, der er aftalt med Forhandlings-
tellesskabet (FF). Vilkarene for afvikling af seniordage eller kon-
vertering til enten bonus eller pension felger samme vilkar, som
gxlder for seniordagene, der er aftalt med FF, jf. Rammeaftale
om seniorpolitik (05.21). Antallet af seniordage efter de 2 regelsat
kan illustreres pa folgende made:

Alder Efter aftale Supplerende | Seniordage i alt
om seniorpoli- | aftale
tik

Det kalenderar den | 2 dage 3 dage 5 dage

ansatte fylder 58 ar

Det kalenderdar den | 3 dage 2 dage 5 dage

ansatte fylder 59 ar

Fra det kalenderar 4 dage 1 dage 5 dage[O.24]

den ansatte fylder 60

ar

Stk. 4 Udpiklingsplan
De ansatte er omfattet af supplerende aftale om individuel kompetenceud-
vikling/udviklingsplan, jf. Protokollat 6.

Stk. 5 Kompetencefond
De ansatte er omfattet af Aftale om Den Kommunale Kompetencefond.

(05.32).

Bemaerkning:

Aftalen indebarer, at ansatte kan sege op til 30.000 kr. pr. ar for-
trinsvis til kompetencegivende efter- og videreuddannelse. Der
kan i overenskomstperioden soges 50.000 kr. pr. ar til masterud-
dannelser.

[O.24]1 perioden oprettes en szrskilt pulje, hvor der som en for-
sogsordning kan seges tilskud til praksisnare kompetenceforlob,
som ikke nedvendigvis er ETCS-givende.[O.24]

Der soges via www.denkommunalekompetencefond.dk. Anseg-

ning underskrives af den ansatte, dennes leder samt den (lokale)
reprasentant for BUPL.

Stk. 6 Tryghedspulje
De ansatte er omfattet af Tryghedspuljen (05.45).

Bemaerkning:

Aftalen indebzrer, at ansatte, som er blevet afskediget som folge
af budgetbesparelser, organisationsendringer mv., kan soge op til
10.000 kr. til eksterne aktiviteter. Hvis der soges til kompetencegi-
vende efter- og videreuddannelse, kan der soges op til 20.000 kr.
Der soges via www.tryghedspuljen.dk. Ansegning underskrives af
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den ansatte, dennes leder samt den (lokale) reprasentant fra
BUPL.

Stk. 7 Flekgjob

De ansatte er omfattet af supplerende aftale om vilkar for ansatte i fleks-
job, jf. Protokollat 7.

Stk. 8 Personalegoder

De ansatte er omfattet af aftale om nedgang i kontantlon ved indgaelse af
lokale aftaler om personalegoder, jf. Protokollat 8.

Kapitel 3. Timelgnnede

§ 23. Omradeafgransning

Stke. 1

Betingelsen for, at timelonnede aflonnes efter § 23, er, at den ansatte
1. opfylder de for manedslonnede gxldende uddannelseskrav eller

2. ved ansaxttelse 1 klubber er 1 besiddelse af en handvarksmaessig eller
teoretisk uddannelse, der er relevant for klubarbejdet.

Stk. 2

Anszttelsesmyndigheden kan i det konkrete anszttelsesforhold dispensere
fra uddannelseskravene for timelonnede.

§ 24. Lon, lonberegning og lenudbetaling
Stk. 1
Timelonnen er 1/1924 af arslonnen i henhold til §§ 7-9.

Bemaerkning:

Pxdagoger, som efter de hidtidige bestemmelser har varet ma-
nedslonnede, bevarer denne ret som en personlig ordning i det
konkrete ansattelsesforhold.

Stk. 2

Til timelonnede padagoger i klubber eller skolefritidsordninger med
“klubafsnit” ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pr. time pa kr. 29,42 (31.
marts 2000-niveau) for de timer, der er placeret i tidsrummet fra kl. 17.00
til 06.00.

Lonseddeltekst: 17-6-tilleg

Stk. 3

Der ydes betaling for det faktisk udferte antal timer, herunder aktiviteter
som falder uden for den faste arbejdstid.

Stk. 4

Der ydes padagoger, der anvises fra et jobcenter, betaling for mindst 3 ti-
mer pa forste arbejdsdag.

Stk. 5
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Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Sth. 6

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt.
indbetalte pensionsbidrag. Folgende tekst skal std pd specifikationen: ’1/3
af det samlede pensionsbidrag er egetbidraget”.

§ 25. Pension

Stk. 1

Ansattelsesmyndigheden opretter en pensionsordning i PBU, Pedagoger-
nes Pension — pensionskassen for padagoger for

1. padagoger, som
a) er fyldt 21 ar, og

b) har mindst 52 uger sammenlagt forudgiende beskaftigelse i kom-
muner eller regioner (mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge) inden
for de seneste 8 ar.

Pensionsbidraget fremgar af § 13, stk. 1.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor
begge betingelser er opfyldt hele maneden.

Nir pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Bemaerkning:

For optjening af karensperioden se Aftale om pensionsordning
for ansatte i visse kommuner (Opsamlingsordningen) (26.01) med
tilhorende administrationsgrundlag (26.02).

2. padagoger som tidligere har varet optaget i en kommunal eller amts-
lig/regional pensionsordning efter at have opfyldt betingelserne i stk.
1, litra b, i denne overenskomst eller en anden overenskomst med
samme beskaftigelseskrav.

Bemaerkning:

Dokumentation for, at karenskravet i nr. 2 er opfyldt, kan ske ved
fremvisning af pensionsoversigt fra beskaftigelse i kommu-
ner/amter % regionet.

Stk. 2

Pxdagoger, som allerede har opnéet ret til pension i henhold til § 13 ved
tidligere kommunal/amtskommunal/regional beskeftigelse, omfattes
straks af pensionsordningen.

Stk. 3
I ovrigt gaelder bestemmelserne i § 13, stk. 3,4, 6 nr. 1,7, 9 og 10.

§ 26. Sagnehelligdage

Ansatte, som har varet beskaftiget ved anszttelsesmyndigheden 1 mindst
6 arbejdsdage umiddelbart forud for en sognehelligdag, betales lon for
disse dage. Betalingen udger sedvanlig timelon for det antal timer, den an-
satte skulle have varet beskaftiget.
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Bemaerkning:

Ved timelonsansattelse i 6 arbejdsdage eller derover uden afbry-
delse op til en sognehelligdag, betales timelon for den eller de
dage, institutionen er lukket pa grund af helligdage.

Ved timelonsansattelse i et fast skema betales for de skemalagte
timer, der falder pa en sognehelligdag.

Ved timelpnsansettelse uden fast skema, betales saledes:

1. Ved vikariat for en bestemt medarbejder i fuldt omfang, be-
tales efter den gennemsnitlige daglige arbejdstid for denne
medarbejder.

2. Ved vikariater, der ikke er omfattet af nr. 1, beregnes aflon-
ningen som et gennemsnit af de prasterede timer i de sidste

6 arbejdsdage op til sognehelligdagen.
§ 27. Opsigelse
Det gensidige opsigelsesvarsel er fra dag til dag.

Bemaerkning:
Ved sygdom betragtes ansattelsesforholdet som ophzvet.

§ 28. Gvrige ansattelsesvilkar (timelgnnede)
Stk. 1 Qvrige bestemmelser
Timelonnede padagoger er omfattet af folgende bestemmelser 1 Kapitel 2:

§ 14. ATP

§ 16. Arbejdstid, overtidsbetaling, weekendgodtgoerelse mv. og koloniop-
hold.

§ 20. Udgifter i forbindelse med tjenesterejser

Stk. 2 Generelle ansettelsesvilfedr
Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar gelder efter deres ind-

hold.
Aftalerne er oplistet 1 Bilag D.
Bemaerkning:

Timelonnede har ikke krav pa fuld lon under sygdom, men er
omfattet af lov om sygedagpenge.

Kapitel 4. Pedagogstuderende i Iannet praktik

Dette kapitel omfatter paedagogstuderende som nevnt1 § 1, stk. 1, litra b).

§ 29. Lon

Stk 1
Minedslonnen for pedagogstuderende i lonnet praktik er:



60.01

0.24
43/2024
Side 30
Lan 1. april 2022 [O.24]Lan 1. april
31/3 2000-niveau 2025 (31/3 2000-ni-
veau)
1. praktikperiode 8.231 kr. 8.495 kr.
2. praktikperiode 8.489 kr. 8.753 kr.[0.24]

Lonseddeltekst: Manedslon

I'lennen er inkluderet godtgerelse for praktikuddannelsens srlige belig-
genhed (fx 1 aften- og natperioden).

Bemaerkning:
Studerende, der gennemforer praktikken pa et nedsat timetal, jf. §
31, stk. 2, aflonnes med ovennavnte lon uden lonreduktion.

Stk. 2

Pabegyndes praktikuddannelsen pd andre dage end den 1. i en maned, eller
afsluttes den pa andre dage end den sidste i en maned, beregnes lonnen sa-
ledes:

Len pr. md. x (antal kalenderdage, der vedr. praktikudd. i den aktuelle kalenderméned)
antal kalenderdage i den aktuelle maned

Bemaerkning:
Der reduceres tilsvarende for eventuelle feriedage, der afholdes i
praktikperioden.

Der reduceres ikke i lonnen pa grund af studiedage i praktikperio-
den, idet timerne forudszttes afviklet pa andre dage, jf. § 31.

Stk. 3
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 4

Den studerende far en specificeret oversigt over den udbetalte lon.

§ 30. Sygdom og barns 1. og 2. sygedag

De for pedagoger pa praktikstedet geeldende regler vedrerende lon under
sygdom og barns forste og anden sygedag finder tilsvarende anvendelse
for studerende.

§ 31. Arbejdstid

Sth. 1
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 30 timer.

Der skal siledes arbejdes flere timer pr. uge i normperioder med studie-
dage for, at den gennemsnitlige arbejdstid skal kunne opfyldes.

Bemaerkning:

Under en praktikperiode pa 6 méaneder skal der saledes prasteres
1 alt 780 arbejdstimer inklusive timer, hvor den studerende er fra-
vaerende pa grund af sygdom, ferie og frihed pa sognehelligdage.
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Stk. 2

Hvor den studerende efter ansogning har opnaet dispensation til nedszt-
telse af timetallet 1 praktikperioden, kan den gennemsnitlige ugentlige ar-
bejdstid fastsattes til et lavere timetal end anfort i stk. 1.

Bemaerkning:

Ovenstaende vedrorer alene dispensation, som er givet i henhold
til § 8, stk. 8, 1 bekendtgorelse om uddannelsen til professionsba-
chelor som pxdagog.

Stk. 3

Ved tilretteleeggelse af den studerendes arbejdstid skal der tages hensyn til,
at den pagzldende er under uddannelse samt uden for arbejdstiden skal
have mulighed for at deltage 1 2 ugers studiedage 1 praktikperioden.

Stk. 4

De for pedagoger pa praktikstedet geldende regler om normperiode, til-
retteleggelse af tjenesten og opgorelse af arbejdstiden finder tilsvarende
anvendelse for studerende ansat efter dette kapitel.

Bemaerkning:

Sygedage, feriedage og frihed pi sognehelligdage medregnes med
den skemalagte arbejdstid. Er der ikke fastsat en bestemt arbejds-
tid for den pagzldende dag, medregnes dagen med 6 timer.

Stk. 5

Ved den studerendes deltagelse i koloniophold og weekendophold med-
regnes 7,4 timer pr. dag.

Der ydes ulempetilleg for deltagelse 1 koloniophold, jf. overenskomstens §
16, stk. 4.

Bemaerkning:

Pxdagogstuderende, der er i praktik i folkeskolen eller skolefri-
tidsordningen, folger i forhold til deltagelse i koloni de regler, der
gxlder for skolepadagoger, jf. protokollat 1 til Aftale om arbejds-
tidsregler for padagogisk personale ved daginstitutioner, klubber,
skolefritidsordninger mv.

§ 32. Mer- og overarbejde

Der ydes for mer- og overarbejde samme afspadsering/betaling som til en
deltidsansat pzedagog pa begyndelseslon.

Bemaerkning:

Er der eksempelvis 1 en 4 ugers normperiode en uges studiedage,
forudszttes den studerende i de ovrige uger i normperioden at
praestere 120 timers tjeneste for at opfylde den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid i normperioden. Eventuelle timer udover de
120 afspadseres efterfolgende i forholdet 1:1.

Eventuelle timer udover 148 afspadseres efterfolgende i forholdet
1:1,5.
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Safremt det ikke er muligt at afspadsere timerne, betales disse
som henholdsvis met-/eller overarbejdstimer for en padagog pa
begyndelseslon.

§ 33. Opsigelse

Stk. 1

En studerende kan inden for de forste 3 maneder opsiges med 14 dages
varsel. I resten af praktiktiden kan den studerende opsiges med en maneds
varsel til udgangen af en maned. Den studerende kan opsige sit praktikfor-
hold med samme varsler.

Stk. 2
Ved praktikperiodens udleb opherer ansattelsen uden yderligere varsel.

§ 34. Gvrige ansattelsesvilkar (padagogstuderende)

Stk. 1 Qvrige bestemmelser

Pxdagogstuderende i lonnet praktik er omfattet af folgende bestemmelser
1 Kapitel 2:

§ 10. Resultatlon
§ 14. ATP
§ 20. Udgifter i forbindelse med tjenesterejser

Stk. 2 Generelle anscettelsesvilkear
Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar (04.00) galder efter de-
res indhold, dog jf. stk. 3.

Aftalerne er oplistet 1 Bilag D.

Bemaerkning:

Parterne henleder opmarksomheden pa4, at der for pedagogstu-
derende i lonnet praktik kan aftales ferie pa forskud iht. Aftale
om ferie for personale ansat i kommuner § 9. Dette kan vare ser-
lig relevant, nar der er tale om kollektiv ferielukket pa institutio-
nen.

Der opfordres til, at der ikke aftales mere ferie pa forskud end der
kan optjenes 1 lobet af den resterende del af den lonnede praktik.

Stk. 3 Barsel
[0.24] (#/ og med 31. marts 2025:[O.24]

Den studerende er omfattet af lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel
(barselsloven), hvilket betyder, at den studerende under orlov alene har ret
til fravaer og dagpenge efter barselsloven og saledes ikke til lon. Endvidere
er den studerende omfattet af bestemmelserne om omsorgsdage og tjene-

stefrihed af tvingende familiemassige arsager (kap. 7 og 8) i aftale om fra-

var af familiemzassige arsager og tilherende protokollat.

[0.24] (pr. 1. april 2025):
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For fodslen har en kvindelig studerende ret til fravaer fra arbejdet med
sedvanlig lon fra det tidspunkt, hvor der skennes at vaere 8 uger til fodslen
(graviditetsorlov), jf. aftale om fravear af familiemassige arsager § 8, stk. 1.
Den studerende er herefter omfattet af lov om ret til orlov og dagpenge
ved barsel (barselsloven), hvilket betyder, at den studerende under orlov
alene har ret til fravaer og dagpenge efter barselsloven og saledes ikke til
lon. Endvidere er den studerende omfattet af bestemmelserne om om-
sorgsdage og tjenestefrihed af tvingende familiemassige drsager (kap. 7 og
8) 1 aftale om fravaer af familiemassige drsager og tilherende protokollat.

[0.24]

Kapitel 5. Ikrafttraeden og opsigelse

§ 35. Ikrafttraeden og opsigelse

Sthk. 1
Overenskomsten galder fra 1. april 2024, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2

Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3
maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2026.

Stk. 3

Indtil der indgas en ny overenskomst, fastsattes aflonningen efter den Af-
tale om lenninger for kommunalt ansatte (04.30), der galder ved opsigel-
sen af overenskomsten.

Kobenhavn, den 25. oktober 2024

For

KL

Michael Ziegler
Ida Chidekel

For

BUPL — Borne- og Ungdomspazdagogernes Landsforbund
Elisa Rimpler, formand

Flemming Vinther, forhandlingschef
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Protokollat 1 - Ikke-paedagoguddannede

Protokollat til overenskomst for padagoger ved daginstitutioner, skolefri-
tidsordninger, klubber mv. vedrorende ikke-padagoguddannede.

Kapitel 1. Omradeafgraensning

§ 1. Hvem er omfattet
Protokollatet omfatter:

Stk. 1

Ikke-padagoguddannet personale, der pr. 31. december 1978 var ansat, og
som fra for 1. april 1973 uafbrudt havde varet ansat i daginstitutioner i
samme kommune i assistentstillinger, med en beskaftigelse pa 15 timer el-
ler derover. Ved stillingsskift bevares denne status.

Stk. 2

Ikke-paedagoguddannede stottepeedagoger ansat ved daginstitutioner, klub-
ber, skoler og skolefritidsordninger.

Bemaerkning:

Det forudsattes, at stottepadagogstillinger om muligt besattes
med uddannede pzedagoger. Safremt det efter stillingsopslag ikke
har varet muligt at besatte stillingen med en padagoguddannet,
er der adgang til kontinuerlig anszttelse af en ikke-padagogud-
dannet stottepedagog i det konkrete anszttelsesforhold.

Stk. 3

Ikke-pxdagoguddannede mellemledere ansat ved daginstitutioner, klubber
og skolefritidsordninger.

Bemaerkning:

Safremt de 1 overenskomsten navnte stillinger som mellemleder
og padagog undtagelsesvist ikke kan besxttes med padagogisk
uddannede, kan der ske anszttelse af ikke-paedagoguddannet per-
sonale efter narverende protokollat.

Der kan ikke foretages nyansattelse i selvstandige stillinger som
stedfortrader, idet der er tale om en lukket gruppe. Funktionen
som stedfortraeder kan dog indga som en integreret del af en stil-
ling som mellemleder.

Overenskomsten giver folgende muligheder for ansattelse af
ikke-padagoguddannede i mellemlederstillinger:

1. Ansezttelse med dispensation fra uddannelseskravene, jf.
overenskomstens § 1, stk. 6 og stk. 7. De ansatte er herefter
omfattet af samtlige overenskomstens bestemmelser.

2. Ansattelse uden forudgiende dispensation kan ske pa de i
nervarende protokollat anforte vilkdr. Anszttelse kan ske
enten varigt eller tidsbegranset med henblik pa genopslag af
stillingen.

Ved midlertidig ledighed 1 en mellemlederstilling fx i forbindelse
med stillingsopslag, sygdomsfravear, barsel og ferie kan allerede
ansatte ikke-paedagoguddannede konstitueres i stillingen, hvis
konstitution ikke kan ske blandt allerede ansatte pedagoger.
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Stk. 4

Ikke-pedagoguddannede klubmedarbejdere ved institutioner/ordninger
samt institutioner/ordninger med afsnit/bornegrupper, hvor der ikke fo-
res kontrol med bernenes fremmode ("klubber- og klubafsnit").

Stk. 5

Ikke-paedagoguddannede skolepzdagoger, der pa anden made har kvalifi-
ceret sig til arbejdet bl.a. gennem praktiske erfaringer i arbejdet med born,
og som er ansat

a) til at varetage skolernes tilsyn med eleverne i mellemtimer og ventetid
1 forbindelse med befordringsordninger mv., til at foresta den pada-
gogiske tilretteleggelse af aktiviteter i tilslutning hertil, og/eller

b) ved skolefritidsordninger i afsnit/bornegrupper, hvor der ikke fores
kontrol med bornenes fremmode ("klubafsnit").

Stk. 6

Ikke-paedagoguddannede, der ansattes som pedagogisk personale (hus-
medarbejdere) ved de i Bilag C til overenskomsten navnte kommunale be-
boerhuse/aktivitetshuse.

Stk. 7

Rammeaftale om kombinationsbeskaftigelse (41.11) for ikke uddannede i
kommuner gxlder for ansatte efter stk. 4 og 5.

Stk. 8

Der kan alene anszttes klubmedarbejdere, som er fyldt 18 ar.

Stk. 9

Ansatte under nzrvarende protokollat er omfattet af overenskomstens be-
stemmelser med de @ndringer, der folger af §§ 2-5.

Kapitel 2. Manedslgnnede
§ 2. Len

Stk. 1

Deti § 1, stk. 1 og 2, nevnte ikke-padagoguddannede personale ansat i
pedagogstillinger og som stottepaedagoger aflonnes som padagoger i hen-
hold til overenskomsten.

Stk. 2

Det1 § 1, stk. 3, nevnte ikke-pedagoguddannede personale ansat i mel-
lemlederstillinger aflonnes som mellemleder efter bestemmelserne i over-
enskomsten.

Stk. 3

For de i § 1, stk. 4 — 6, nevnte ikke-padagoguddannede klubmedarbejdere,
anderledes kvalificerede skolepadagoger og husmedarbejdere er grundlen-
nen lontrin 17.

Lonseddeltekst: Grundlon
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Grundlennen dakker de funktioner, en ansat er i stand til at varetage som
nyansat.

Ansatte, som efter 3 ars answttelse ikke 1 kraft af funktions- og kvalifikati-
onslon har opnaet en samlet aflonning svarende til lontrin 19, aflonnes ef-
ter lontrin 19.

Bemaerkning:

I garantilonnen medregnes ogsa beskaftigelse efter protokollatet
tor 1. april 2000.

§ 3. Pension
Stk 1

A. Ikke-paedagoguddannede mellemledere

De 1§ 1, stk. 3, nevnte mellemledere er omfattet af bestemmelserne i
overenskomstens § 13 om pension.

B. Qvrige ikke-peedagoguddannede

Ansattelsesmyndigheden opretter en pensionsordning i PBU, Pedagoger-
nes Pension — pensionskassen for pedagoger — for ikke-padagoguddan-
nede, som er fyldt 21 ar.

Pensionsbidraget fremgar af overenskomstens § 13, stk. 1.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor
betingelsen er opfyldt i hele maneden.

Kapitel 3. Timelgnnede

§ 4. Lon, lonberegning og lenudbetaling
Aflenningen folger af bestemmelserne i § 2, stk. 1-3. Lonnen beregnes i
overensstemmelse med § 24 1 overenskomsten.

§ 5. Pension

Stk. 1

Anszttelsesmyndigheden opretter en pensionsordning i Pensionskassen
tfor Borne- og Ungdomspadagoger for timelonnede:

1. ikke-padagoguddannede, som
a) er fyldt 21 ér, og

b) har mindst 1 ars sammenlagt forudgdende beskaftigelse 1 kom-
muner, amter og regioner (mindst 8 timer 1 gennemsnit pr. uge)
inden for de seneste 8 ar.

Pensionsbidraget fremgar af overenskomstens § 13, stk. 1.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned,
hvor alle betingelserne er opfyldt i hele maneden.

Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset time-
tal.
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Bemaerkning:

For optjening af karensperioden se Aftale om pensionsordning
for ansatte i1 visse kommuner (Opsamlingsordningen) (26.01) med
tilhorende administrationsgrundlag (26.02).

2. ikke-padagoguddannede, som tidligere har varet optaget i en kommu-
nal eller amtslig/regional pensionsordning efter at have opfyldt betin-
gelserne 1 stk. 1, litra b, 1 denne overenskomst eller en anden overens-
komst med samme beskaftigelseskrav.

Bemaerkning:

Dokumentation for, at karenskravet i nr. 2 er opfyldt, kan ske ved
fremvisning af pensionsoversigt fra beskaftigelse i kommu-

ner/ amter% regioner.

Stk. 2

Ikke-paedagoguddannede, som allerede har opndet ret til pension i henhold
til § 3 eller § 5 ved tidligere kommunal/amtskommunal/regional beskafti-
gelse, omfattes straks af pensionsordningen.

Stk. 3
I ovrigt gaelder overenskomstens § 13, stk. 4, 6, nr. 1, 8, 9 og 10.

Kobenhavn, den 25. oktober 2024

For

KL

Michael Ziegler
Ida Chidekel

For

BUPL — Borne- og Ungdomspzdagogernes Landsforbund
Elisa Rimpler, formand

Flemming Vinther, forhandlingschef
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Protokollat 2 - Voldgiftskendelse Leg og Lzering i Skive Kom-
mune

Protokollat indgaet som folge af voldgiftskendelse 29. december 2000 ved-
rorende Leg og Laring i Skive Kommune.

Protokollatet gzelder ikke for Kebenhavns Kommune.

Parterne er enige om, at med nzrvarende protokollat til overenskomsten
er voldgiftskendelsens bemarkninger om, at pedagoger ikke skal stilles
ringere, end hvad der folger af L.C overenskomsten for de nedenfor
navnte timer, opfyldt.

Der henvises 1 ovrigt til KI.’s vejledning om afgraensning af overenskomst-
tilknytning i indskolingen pa grundlag af voldgiftskendelse om Leg og Lac-
ring 1 Skive Kommune.

§ 1. Omradeafgraensning
Dette protokollat omfatter uddannede pedagoger, der

1. er ansat efter overenskomst for padagogisk uddannet personale ved
daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber m.v. til at

2. varetage arbejdsopgaver omfattet af overenskomstens § 2, stk. 1,
punkt C, og som

3. endel af deres ansaxttelse har eneansvar for at varetage undervisning i
folkeskolens fag og obligatoriske emner i bornehaveklassen og pa 1.-
3. klassetrin.

Bemaerkning

Det er forudsat at padagogen 1 hovedparten af sin arbejdstid er
beskaftiget med opgaver omfattet af overenskomstens § 2, stk. 1,
punkt C, nr. 1. og 2.

§ 2. Lon
Stk. 1

For varetagelse af den i § 1, nr. 3, navnte undervisning udbetales et pensi-
onsgivende funktionslenstilleg pr. undervisningstime a 60 minutter i

* 1,2 og 3. klasse pa kr. 42,00 (31. marts 2000-niveau)
*  bornehaveklassen pa kr. 21,00 (31. marts 2000-niveau).

Stk. 2

For planlagte timer udbetales det i stk. 1 nzvnte tilleg lobende. For yderli-
gere palagte timer udbetales det i stk. 1 navnte tilleg ved skolearets afslut-
ning.
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Kobenhavn, den 25. oktober 2024

For

KL

Michael Ziegler
Ida Chidekel

For

BUPL — Borne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund
Elisa Rimpler, formand

Flemming Vinther, forhandlingschef
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Protokollat 3 - Varetagelse af arbejdsopgaver inden for det forebyggende
og dagbehandlende omrade

Protokollat til overenskomst for padagoger ved daginstitutioner, skolefti-
tidsordninger, klubber mv. vedrorende varetagelse af arbejdsopgaver inden
for det forebyggende og dagbehandlende omrade.

§ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1

Protokollatet omfatter padagoger, jf. overenskomstens § 1, stk. 2-5, der er
ansat ved daginstitutioner, fritidshjem, klubber, skolefritidsordninger og
skoler inden for KI.'s forhandlingsomrade, bortset fra Kebenhavns Kom-
mune, og som varetager arbejdsopgaver inden for det forebyggende og
dagbehandlende omrade.

Bemaerkning:

Protokollatet omfatter saledes alene ansatte pedagoger ved de
nzvnte institutioner, der som en del af deres funktioner varetager
arbejdsopgaver inden for det forebyggende og dagbehandlende
omrade. Der henvises i ovrigt til "Overenskomst for padagogisk

uddannet personale, der anszttes indenfor det forebyggende og
dagbehandlende arbejde (69.21)", § 2, stk. 1.

Stk. 2

Ansatte under dette protokollat er omfattet af overenskomstens bestem-
melser med de @ndringer, som folger af {§ 2-3.

§ 2. Lon

Ved indgaelse af lokale aftaler om funktionslen, bor der lokalt tages stilling
til de jobfunktioner, der er omfattet af nzrvaerende protokollat, herunder
om den pagzldende er tillagt sxrlige projekt- eller personalemassige ledel-
sesfunktioner.

§ 3. Arbejdstid mv.

Stk. 1

Som kompensation for bl.a. tilleg for aftenarbejde, tillag for delt tjeneste,
radighedsvagtbetaling, tilfzldigt forekommende overarbejde samt for pligt
til deltagelse 1 koloniophold kan der i stedet ydes et arligt tilleg pa 15.400
kr. (31. marts 2000-niveau).

Safremt mere end halvdelen af arbejdstiden er placeret uden for sedvanlig
arbejdstid, dvs. aften- og weekendarbejde, ydes der i stedet et sxrligt tilleg
pa 26.000 kr. arligt (31. marts 2000-niveau).

Lonseddeltekst: Unddrage kontrol

Stk. 2

Beordret overarbejde afspadseres efter overenskomstens bestemmelser
herom, ligesom beordret tjeneste pa lordage samt pa son- og helligdage
vederlaegges efter overenskomsten. Ved etablering af egentlig radighed-
svagt optages sarlig forhandling.
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Bemaerkning:
Beordret overarbejde/tjeneste kraever en konkret tjenstlig ordre
overfor den ansatte.

Stk. 3

Deltagelse 1 koloniophold, herunder behandlingsture, vederlegges i hen-
hold til koloniaftalen. Safremt der er tale om egentlige behandlingsture,
forudsattes den daglige arbejdstidsnorm aftalt forud for turens afvikling.

Kobenhavn, den 25. oktober 2024

For

KL

Michael Ziegler
Ida Chidekel

For

BUPL — Borne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund
Elisa Rimpler, formand

Flemming Vinther, forhandlingschef
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Protokollat 4 - Omrade-, milje- og familiepaedagoger samt pae-
dagoger ved selvejende specialinstitutioner i Keabenhavns
Kommune

Protokollat til overenskomst for padagoger ved daginstitutioner, skolefri-
tidsordninger, klubber mv. vedrorende omrade-, miljo- og familiepaedago-
ger eller som padagog ved specialinstitutioner 1 Kebenhavns Kommune,
it. § 5, for sa vidt ansxttelsen finder sted ved selvejende daginstitutioner
eller klubber.

§ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1

Protokollatet omfatter padagoger, jf. overenskomstens § 1, stk. 2-4, der
ansattes som omride-, miljo- og familiepadagog eller som pzdagog ved
selvejende specialinstitutioner i Kebenhavns Kommune, jf. § 5.

Stk. 2

Efter aftale mellem overenskomstens parter kan der i det konkrete ansat-
telsesforhold dispenseres fra uddannelseskravene.

Bemaerkning:
I Bilag A til overenskomsten finder alene punkt A og B anven-
delse for ansatte efter dette protokollat.
Stk. 3
Omride-, miljo- og familiepadagoger samt padagoger ved specialinstituti-
oner er omfattet af overenskomstens bestemmelser med de nedennzvnte
endringer, som folger af {§ 2-6.

Stk. 4

Protokollatet omfatter ikke paedagoger, der ansattes til varetagelse af stot-
teforanstaltninger i klienters hjem samt ansatte ved degninstitutioner og
ordninger der er en integreret del heraf.

§ 2. Opgaver
Omride-, miljo- og familiepadagoger kan anszttes til varetagelse af bl.a.
tolgende opgaver:

*  Styrkelse af den forebyggende indsats over for born og unge.

*  Saxrlige stotteforanstaltninger, vejledning og radgivning over for born
og unge og deres familier.

*  Samarbejde med forzldre, interesseorganisationer, foreninger mv.
med henblik pa at styrke det sociale netvark.

*  Samarbejde med andre faggrupper samt kommunale myndigheder om
effektivisering af indsatsen over for born og unge i lokalomradet.

e Deltagelse i det kriminalitetsforebyggende arbejde i lokalomradet.

*  Udvikling og styrkelse af samarbejdet mellem daginstitutioner, klub-
ber og skolefritidsordninger i lokalomradet.

* Igangsattelse og/eller vejledning om fritidsaktiviteter og kulturelle ar-
rangementer i lokalomradet.
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§ 3. Hvor kan man ansaettes

Til varetagelse af de i § 2 naevnte opgaver kan ansattelse af omride-, miljo-
og familiepadagoger finde sted ved daginstitutioner, fritidshjem, skolefri-
tidsordninger, klubber eller andre institutionslignende dagtilbud og i selv-
steendige stillinger til varetagelse af opgaver, der fortrinsvis finder sted
uden for bornenes/de unges hjem.

Bemaerkning:

Varetagelsen af de i § 2 nzevnte opgaver kan saledes tillegges an-
satte i daginstitutioner mv. eller der kan etableres nye selvstan-
dige dagtilbud, der oprettes i institutionsform, fx familievarkste-
der, familiecentre, veresteder o.l. for bern og unge og deres fami-
lier, der er etableret 1 henhold til servicelovens § 52.

I det pzedagogiske tilbud forudsattes der at indgd elementer af
pasning, fritidsaktiviteter og/eller familierettede opgaver.

§ 4. Lon
Stk. 1

Omride-, miljo- og familiepadagoger aflonnes som pxdagoger.

Stk. 2
Safremt den pagzldende padagog tillige er tillagt serlige projekt- eller per-
sonalemassige ledelsesfunktioner, kan der aftales funktionslen.

Stk. 3

Ved indgaelse af lokale aftaler om funktionslen, bor der lokalt tages stilling
til de jobfunktioner, der er omfattet af nervarende protokollat.

§ 5. Specialinstitutioner
Sth. 1

Har anszttelsesmyndigheden truffet beslutning om at oprette specialinsti-
tutioner/specialgruppet, jf. § 3, til at udfore de under § 2 nzevnte serlige
arbejdsopgaver, navnlig stottefunktioner over for born og unge og deres
familier med henblik pa at undga anbringelse uden for hjemmet, aflonnes
mellemledere efter bestemmelserne i overenskomsten.

Stk. 2

§ 4, stk. 3 finder tilsvarende anvendelse for ansatte ved specialinstitutioner.
§ 6. Arbejdstid mv.
Sth. 1

Som kompensation for bl.a. tilleg for aftentjeneste, tilleg for delt tjeneste,
radighedsvagtbetaling, tilfzldigt forekommende overarbejde samt for pligt
til deltagelse 1 koloniophold kan der i stedet ydes et arligt tilleg pa 15.400
kr. (31. marts 2000-niveau).

Safremt mere end halvdelen af arbejdstiden er placeret uden for sedvanlig
arbejdstid, dvs. aften- og weekendarbejde, ydes der i stedet et sarligt tilleg
pa 26.000 kr. arligt (31. marts 2000-niveau).

Lonseddeltekst: Unddrage kontrol
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Stk. 2

Beordret overarbejde afspadseres efter overenskomstens bestemmelser
herom, ligesom beordret tjeneste pa lordage samt pa son- og helligdage
vederlegges efter overenskomsten. Ved etablering af egentlig radighed-
svagt optages sarlig forhandling.

Bemaerkning:
Beordret overarbejde/tjeneste kraever en konkret tjenstlig ordre
overfor den ansatte.

Stk. 3

Deltagelse 1 koloniophold, herunder behandlingsture, vederlegges i hen-
hold til koloniaftalen. Safremt der er tale om egentlige behandlingsture,
forudszttes den daglige arbejdstidsnorm aftalt forud for turens afvikling.

Kobenhavn, den 25. oktober 2024

For

KL

Michael Ziegler
Ida Chidekel

For

BUPL — Borne- og Ungdomspzdagogernes Landsforbund
Elisa Rimpler, formand

Flemming Vinther, forhandlingschef
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Protokollat 5 - Forskellige overgangsbestemmelser

Protokollat til overenskomst for padagoger ved daginstitutioner, skolefri-
tidsordninger, klubber mv. vedrorende forskellige overgangsbestemmelser

Kapitel 1. Overgangsbestemmelser i forbindelse med overgang
til Ny Lon pr. 1. april 1998 samt 1. april 2000

§1.

Stk. 1

Ansatte der pr. 31. marts 1998 overgik til nye lonformer pr. 1. april 1998,
samt ansatte der pr. 31. marts 2000 overgik til nye lonformer pr. 1. april
2000, bevarer som minimum deres hidtidige, samlede faste lon inklusiv til-
leeg, herunder fx tilleg af decentral lon. Den del af lonnen, som hidtil har
varet reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.

Bemaerkning:
Den del af lonnen, der hidtil har varet pensionsgivende, vil fort-
sat vere pensionsgivende.

I Kobenhavns Kommune er de fastsatte tilleg, der er aftalt (jf. af-
taler af 1. oktober 1996 og 21. oktober 1996) atholdt af decen-
trale puljemidler til ledere, souschefer og afdelingsledere, modreg-
net i omklassificeringerne pr. 1. oktober 1997.

Stk. 2

Lonnen pr. 1. april 1998 for de grupper, der overgik pr. denne dato, samt
lonnen pr. 1. april 2000 for de grupper, der overgik pr. denne dato, sam-
menszttes af grundlen, funktionslen og kvalifikationslen. I det omfang
lonelementerne samlet medforer en hojere aflonning end hidtil, sker aflon-
ning efter den hojere aflonning. I det omfang lonelementerne samlet giver
en lavere aflonning end hidtil, sker aflenning efter den hidtidige aflonning,
jf. stk. 1. Forskellen udgores af et personligt udligningstilleg. Denne ga-
ranti for hidtidig aflonning forudsztter bevarelse af hidtidig stilling med
hidtidig beskaftigelsesgrad.

Stk. 3

Ansatte, som i forbindelse med overgang til ny londannelse pr. 1. april
1998 oppebzrer folgende personlige ikke-pensionsgivende overgangstilleg

e kr. 5.900 érligt (niveau 31. marts 2000-niveau)
e kr. 2,900 arligt (niveau 31. marts 2000-niveau) samt

ansatte, der pr. 31. marts 2000 er aflonnet pa lontrin 24, 26 og 29, og som
i forbindelse med overgang til ny lendannelse pr. 1. april 2000 oppebarer
et personligt overgangstilleg pa 1 lontrin, bevarer disse overgangstilleg
ved fortsat ansettelse 1 hidtidig stilling.

Overgangstillegget kan ikke modregnes i kvalifikations- og funktionslon
og udligningstilleg under den pagzldendes ansattelse i kommunen, dog
bortset fra situationer, hvor pagzldende anszttes i en stilling pa et andet
grundlenstrin. Overgangstillegget indgar ikke i vurderingen af, hvilken
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kvalifikations- og funktionslon, der skal aftales for den pagxldende frem-
over.

§ 2. Ikke-paedagog uddannede jf. Protokollat 1

Stk. 1

Ansatte omfattet af § 2, stk. 1, i Protokollat 1 indplaceres og ydes over-
gangstilleg efter bestemmelserne i dette protokollats § 1.

Stk. 2

Til ansatte omfattet af § 2, stk. 3, 1 Protokollat 1, der pr. 31. marts 2000 var
aflonnet pa lontrin 14 og 15, ydes med virkning pr. 1. april 2000 et person-
ligt overgangstilleg pa et lontrin.

Ansatte omfattet af § 2, stk. 3, i Protokollat 1, der som en personlig ord-
ning er aflonnet efter et andet lonforleb, og som er aflonnet pa lontrin 14
eller hojere pr. 31. marts 2000, ydes med virkning pr. 1. april 2000 et per-
sonligt overgangstilleg pa et lontrin.

§ 3. Omrade-, milje- og familiepsedagoger og padagoger ved
specialinstitutioner jf. Protokollat 4

Stk. 1

Omride-, miljo- og familiepadagoger, der aflonnes som pzdagoger, jf. § 4
i Protokollat 4, indplaceres og ydes overgangstilleg efter bestemmelserne i
dette protokollats § 1.

Sth. 2
Omrade-, miljo- og familiepadagoger med en grundlen pa lentrin 37 ydes
med virkning fra 1. april 2000 et overgangstilleg pa et lontrin.

Kapitel 2. Overgangsbestemmelser i forbindelse med opgave-
og strukturreformen

§ 4.

Sthe. 1
Kapitel 2 omfatter ansatte,

1. som i forbindelse med opgave- og strukturreformen pr. 1. januar 2007
overgik fra ansattelse i amterne, til anszttelse 1 kommunerne, eller

2. som er overgaet til ansxttelse i en kommune eller under et sammen-
leegningsudvalg for 1. januar 2007, jf. tidligere protokollat af 10. marts
2006 om vilkar for overforsel til ansattelse under et sammenlegnings-
udvalg og forberedelsesudvalg mv.

3. iBornholms Regionskommune, som pt. er omfattet af amtslige over-
enskomster/aftaler, og som ikke overgir til regionerne eller staten i
forbindelse med opgave- og strukturreformen.

4. ved selvejende institutioner, der med virkning fra 1. januar 2007 ind-
gik driftsaftale med en kommune, og hvor de ansatte pt. er omfattet af
amtslige overenskomster, og hvor lon- og ansxttelsesvilkar er omfat-
tet af Kommunernes Lonningsnavns tilsyn
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0g
A. som for overgangstidspunktet var omfattet af overenskomst
vedrorende pedagogisk personale ved degninstitutioner mv.

mellem ARF, Kobenhavns Kommune, Frederiksberg Kom-
mune og SL. (ARF nr. 32.38.1) og

B. som opfylder betingelserne for at vaere omfattet af overens-
komst for padagogisk uddannet personale ved daginstitutio-
ner, skolefritidsordninger, klubber mv. (60.01), eller som om-
fattes af overenskomsten efter aftale mellem parterne.

Bemaerkning:

Ansatte, som er overfort forud for udsendelse af denne aftale, be-
tragtes som overgiet til de kommunale overenskomster/aftale,
medmindre andet er aftalt.

Med anszttelse i amterne henholdsvis anszttelse i kommunerne
forstas i denne sammenhzang ansaxttelse inden for Amtsradsfor-
eningens, henholdsvis KL’s forhandlingsomrade.

For sa vidt angar Bornholms Regionskommune og ved de selv-
¢jende institutioner er overgangstidspunktet 1. januar 2007.
Stk. 2

Ansatte omfattet af stk. 1 bevarer hidtidigt pensionsbidrag efter 1. april
2008 under den pagxldendes fortsatte ansxttelse 1 det konkrete ansattel-

sesforhold.
Sth. 3

Pensionsbidrag indbetales fortsat til Pensionskassen for socialradgivere og
socialpedagoger (PKA) ved institutioner under amtskommunerne mv. for
ansatte omfattet af stk. 1.

Bemaerkning:
Safremt der hidtil er sket indbetaling til en anden pensionskasse,
fortsaettes pensionsindbetaling fortsat dertil.

Stk. 4

Personer med dispensation.

Personer, der pr. 31. december 2006 var ansat efter § 1B, stk. 2, i overens-
komst vedrerende padagogisk personale ved degninstitutioner mv. mel-
lem ARF og SL ved de i Bilag 1 nr. 3, 4, 11 og 16 nxvnte institutioner,
omfattes af overenskomst for padagogisk uddannet personale ved dagin-
stitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv. under den pagzldendes
fortsatte ansettelse i det konkrete ansattelsesforhold.

Personer med folgende Rudolf Steineruddannelser fra

*  Marjattas Seminarium med det 4. teoriar,
*  Rudolf Steiner Bornehaveseminarium i Gentofte Kommune,

e Rudolf Steiner Pedagogseminariet i Aarhus,
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der den 31. december 2006 var ansat i stillinger ved de i Bilag 1 nr. 3, 4, 11
og 18 nxvnte institutioner og ansat efter overenskomst vedrorende pzda-
gogisk personale ved degninstitutioner mv. mellem ARF og SIL., omfattes
af overenskomst for pedagogisk uddannet personale ved daginstitutioner,
skolefritidsordninger, klubber mv. under den pagaldendes fortsatte ansat-
telse 1 det konkrete anszttelsesforhold.

Stk. 5

For ansatte, der den 31. december 2006 er ansat som socialpadagogisk
konsulent ved en institution, kan det lokalt aftales at viderefore, som per-
sonlig ordning, den hidtidige stillingsbetegnelse og lenmzassige indplace-
ring, herunder grundlen i det konkrete ansattelsesforhold, efter 1. april
2008.

Kapitel 3. Overgangsbestemmelser for ansatte, der i perioden

til og med 31. marts 2011 overgik til ansattelse i en kommune,
som led i kommunens overtagelse af regionale tilbud efter lov
om social service

§5
Sth. 1

Kapitel 3 omfatter ansatte

a) som i perioden til og med 31. marts 2011 overgik til ansattelse i en
kommune som led 1 kommunens overtagelse af regionale tilbud i hen-
hold til § 186 i lov om social service,

b) som for overgangstidspunktet var omfattet af overenskomst vedro-
rende peedagogisk personale og husholdningsledere ved degninstituti-
oner m.v. indgaet mellem Regionernes Lonnings- og takstnavn
(RLTN) og Socialpedagogernes Landsforbund og

c) som opfyldte betingelserne for at veere omfattet af overenskomst for
padagogisk uddannet personale ved daginstitutioner, skolefritidsord-
ninger, klubber mv. (60.01) eller som blev omfattet af overenskom-
sten efter aftale mellem parterne.

Bemaerkning:

Ansatte ved selvejende institutioner, som overgik til driftsaftale
med en kommune, og hvor de ansatte for overgangen var omfat-
tet af en overenskomst indgaet med RLTN, og hvor de ansattes
lon- og ansattelsesvilkar efter overgangen blev omfattet af Kom-
munernes Lonningsnavns tilsyn, er ligeledes omfattet af dette ka-
pitel.

Stk. 2

Ansatte omfattet af § 5, stk. 1, litra b bevarer hidtidigt pensionsbidrag efter
1. april 2011 under den péagaldendes fortsatte anszttelse i det konkrete an-
settelsesforhold.

Stk. 3

Pensionsbidrag indbetales fortsat til Pensionskassen for socialradgivere og
socialpedagoger (PKA) for ansatte omfattet af stk. 1, litra b,
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Bemaerkning:
Safremt der hidtil er sket indbetaling til en anden pensionskasse,
fortsaettes pensionsindbetaling fortsat dertil.

Stk. 4
1. Personer med dispensation.

Personer, der pr. 31. december 2008/2009/2010 var ansat efter § 1B,
stk. 2, i overenskomst vedrorende pxdagogisk personale ved degnin-
stitutioner mv. mellem RTLN og SL ved de 1 Bilag 1 nr. 3, 4, 11 og 16
nzvnte institutioner, omfattes af overenskomst for pedagogisk uddan-
net personale ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv.
under den pagzldendes fortsatte ansattelse i det konkrete anszttelses-
forhold.

2. Personer med folgende Rudolf Steineruddannelser fra

» Marjattas Seminarium med det 4. teoriar,

o Rudolf Steiner Barnehaveseminarium i Gentofte Kommune,
+ Rudolf Steiner Peedagogseminariet i Aarhus,

der den 31. december 2008/2009/2010 var ansat i stillinger ved de i
Bilag 1 nr. 3, 4, 11 og 18 nzvnte institutioner og ansat efter overens-
komst vedrerende pedagogisk personale ved degninstitutioner mv.
mellem ARF og SL, omfattes af overenskomst for pedagogisk uddan-
net personale ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv.
under den pagzldendes fortsatte answttelse 1 det konkrete ansattelses-

forhold.

Stk. 5

For ansatte, der den 31. december 2008,/2009/2010 var ansat som social-
paedagogisk konsulent ved en institution, kan det lokalt aftales at videre-
fore, som personlig ordning, den hidtidige stillingsbetegnelse og lonmas-

sige indplacering, herunder grundlen i det konkrete anszttelsesforhold, ef-
ter 1. april 2011.

Kapitel 4. Overgangsbestemmelser for ansatte, der forud for
den 1. august 2001 var ansat som bgrnehaveklasseleder

§ 6.
Stk 1

Ansatte, som forud for den 1. august 2001 har varet aflonnet som borne-
haveklasseledere i henhold til LC-overenskomsten, aflonnes som padago-
ger, men bevarer som personlig kvalifikationslon minimum det lontrin, de
pagzldende aflonnes efter 1 henhold til aftale om lon i folkeskolen.

Bemaerkning:

Bestemmelsen i stk. 1 har alene betydning, safremt den ansatte i
kraft af andre centrale og decentrale aftaler vil blive aflennet un-
der det lontrin, som den pagaeldende har krav pa efter de centralt
aftalte regler om grundlen og kvalifikationslen for bernehaveklas-
seledere. Safremt den pagzldende herudover oppebarer decen-
tralt aftalte londele, er disse omfattet af stk. 2.
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Stk. 2

Ansatte omfattet af stk. 1 bevarer som minimum deres hidtidige samlede
faste lon inklusiv tilleg pa samme vilkar og betingelser som anfort i Proto-
kollat 6, § 1, stk. 1 og 2

Kobenhavn, den 25. oktober 2024

For

KL

Michael Ziegler
Ida Chidekel

For

BUPL — Borne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund
Elisa Rimpler, formand

Flemming Vinther, forhandlingschef
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Protokollat 6 - Kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem Forhandlingsfallesskabet
og KL er geldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende for ansatte med mere end 1 ars
anszttelse pa anszttelsesstedet.

Der henvises til vejledning om aftale om individuel kompetenceudvik-
ling/udviklingsplan, som findes her: www.vpt.dk.

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte
medarbejders kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbej-
dernes forudsatninger for en effektiv opgavevaretagelse med hoj kvalitet
og for at sikre og forbedre arbejdspladsens og den enkeltes udviklingsmu-
ligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle ansatte, bade
medarbejdere og mellemledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele anszttelsesforholdet
behov for, at den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og ud-

bygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddan-
nelse (fx kompetencegivende uddannelser, som er arbejdsmassigt rele-
vante) og kompetenceudvikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element 1 den enkelte kom-
munes personalepolitik.

§ 2. Udviklingsplan og opfalgning

Stk. 1

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte medarbej-
der. Udviklingsplanen udarbejdes i1 dialog mellem medarbejderne og le-
delse. Udviklingsplanen indeholder malsxtninger for medarbejderens ud-
vikling pa kortere og lengere sigt. Udviklingsplanen kan omfatte konkrete
aktiviteter, der iveerkszttes for at nd malene. Det forudsattes, at det er en
gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores. Udviklingsplanerne
kan vare individuelle eller gruppe-/teambaserede.

Bemaerkning:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om medarbejdernes udvik-
lingsplan kan der udarbejdes en oversigt over relevante kompe-
tenceudviklingsinitiativer, herunder en oversigt over relevant ef-
ter- og videreuddannelse for faggruppen.

I forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner kan der peges
pa muligheden for at fa foretaget realkompetencevurdering, der
indebzrer en konkret vurdering af den enkeltes muligheder for
merit eller lignende i forbindelse med efter- og videreuddannelse.

Stk. 2

Der folges op pa udviklingsplanen arligt. Opfolgningen kan medfore en
justering af udviklingsplanen.
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Stk. 3

Der foretages sxtlig opfolgning for ansatte, som har varet fraverende fra
arbejdspladsen 1 en periode, fx pa grund af barsel, lengerevarende sygdom
el

§ 3. Droftelse

Stk. 1

Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drofte
kommunens politik pa kompetenceudviklingsomradet, jf. § 4 1 aftale om
kompetenceudvikling. Endvidere kan SU/MED-udvalget bl.a. drofte
sammenhangen mellem arbejdspladsens mal/strategier og kompetence-
udvikling, jf. § 6 i aftale om kompetenceudvikling.

Stk. 2

Ledelsen og tillidsreprasentanten drofter tilretteleggelsen af udarbejdel-
sen af udviklingsplanerne. De lokale parter gor status over udarbejdelse af
planerne og drofter erfaringerne med anvendelsen af disse.

Stk. 3

Hvis der ikke efter lokale droftelser er opnaet et for begge parter tilfreds-
stillende resultat, og en af parterne finder, at arsagen er, at den anden part
ikke efterlever aftalen, kan hver af parterne anmode overenskomstparterne
om at bistd ved en fornyet lokal droftelse.

Kobenhavn, den 25. oktober 2024

For

KL

Michael Ziegler
Ida Chidekel

For

BUPL — Borne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund
Elisa Rimpler, formand

Flemming Vinther, forhandlingschef
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Protokollat 7 — Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

Protokollat til overenskomst for padagoger ved daginstitutioner, skolefri-
tidsordninger, klubber mv. vedrorende vilkar for ansatte i fleksjob.

§ 1. Ansat for 1. januar 2013

Stk. 1

For ansatte i fleksjob for 1. januar 2013 henledes opmarksomheden pa de
gxldende anszttelsesvilkar og forudsatninger for oprettelse af fleksjob i
rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af
ordinzrt ansatte og ekstraordinert ansatte har veret droftet i det overste
medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsa finde sted i andre med-
indflydelsesorganer efter begaring fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskafti-
gelseskvote opfylder de arbejdsmaessige forudsatninger for aflonning i til-
svarende jobs pa normale vilkar, forudszttes at indga i de arlige lonfor-
handlinger og ikke alene vare aflonnet pa grundlen i lengere tid.

Stk. 3

Hvis en af de lokale parter vagrer sig ved at indga i reelle forhandlinger
om lon- og ansettelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kva-
lifikationslen, samt eventuelle lokale forhandsaftaler, kan den anden part
begxre, at de centrale overenskomstparter bistar i en fornyet lokal for-
handling.

Det forudsattes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de
centrale parters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne rede-
gore for deres synspunkter pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfyl-
der de arbejdsmassige forudsetninger for aflonning i tilsvarende job pa
normale vilkar.

§ 2. Ansat 1. januar 2013 og senere

For ansatte i fleksjob 1. januar 2013 og senere henledes opmarksomheden
pé de galdende ansaxttelsesvilkar og forudsztninger for oprettelse af fleks-
job i rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antal-
let af ordinzrt ansatte og ekstraordinart ansatte har varet droftet i det
overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsa finde sted i andre
medindflydelsesorganer efter begaering fra de ansatte.
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Kobenhavn, den 25. oktober 2024

For

KL

Michael Ziegler
Ida Chidekel

For

BUPL — Borne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund
Elisa Rimpler, formand

Flemming Vinther, forhandlingschef
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Protokollat 8 - Aftaler om nedgang i kontantlen ved indgaelse
af lokale aftaler om personalegoder

Protokollat til overenskomst for padagoger ved daginstitutioner, skolefri-
tidsordninger, klubber mv. vedrerende aftaler om nedgang i kontantlon
ved indgaelse af lokale aftaler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) reprasentanter
for den forhandlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at kom-
munen og den ansatte kan indga aftale om nedgang i kontantlon for at
modtage personalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i
de lokalt aftalte londele.

Lonafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pa
grundlag af bruttolennen, dvs. den enkeltes aflenning forud for det lon-
traek, der finder sted som folge af aftalen mellem kommunen og den an-
satte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrorende tiltag om
trivsel og sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og
kompetenceudvikling ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke andrer
arbejdsgivers praksis for at stille de arbejdsredskaber, der er nedvendige
for arbejdets udferelse til radighed for medarbejderen. Krav om indgaelse
af individuelle aftaler om nedgang i kontantlon kan ikke gores til en forud-
setning for ansattelsen.

Bemaerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnzvn kan den enkelte
kommune indga aftaler om nedgang i kontantlon for personale-
goder efter folgende retningslinjer og 1 det nevnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder
og skal vaere overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i
ydelsen af det personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begrenset til at omfatte folgende kategorier af
personalegoder:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmassig relevans med hen-
blik pa at fremme effektiviteten og fleksibiliteten 1 opga-
velosningen, herunder at understotte dialogen og kom-
munikationen mellem arbejdsgiveren og medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltele-
fon).

b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepo-
litik og har til formal at fremme en forebyggende og hel-
bredende indsats i forhold til medarbejdernes sundhed
og arbejdsmiljo med henblik pa at opna effekter som fx
oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af sygefra-
varet.
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(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser,
kostvejledning, psykologhjxlp, helbredsvurdering, zone-
terapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres
ordninger for medarbejdere, omfattet af kommunale
overenskomster, i form af nedgang i kontantlen, hvor
den konkrete ordning betyder, at disse medarbejdere far
en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende
ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at al-
mindelige regler om visitation skal folges.

c) Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering
og fastholdelse af medarbejdere, hvor arbejdspladsens
geografiske placering og/eller medarbejderes bopzlssta-
tus vil kunne virke haemmende herfor.

(fx patkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog,
fly), brobizz/ farge-abonnement).

d) Ovrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed
for konkret og/eller mere generelt at kunne varetage sit

arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis et-
hvervsmassigt relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders
varsel til den 1.1 en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette proto-
kollat fortsetter efter protokollatets opsigelse uandret, til de bortfalder el-
ler opsiges 1 henhold til bestemmelsen herom i de lokale og/eller individu-
elle aftaler, idet parterne forudsetter, at sidanne aftaler indeholder en be-
stemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa
grundlag af Kommunernes Lonningsnavns beslutning om, hvad
der er adgang til at indga aftale om jf. pkt. 3 a-d i ovenstdende be-
merkning. KL har tilkendegivet, at organisationen orienteres om
evt. @ndringer heri, saledes at organisationen gives mulighed for
at opsige protokollatet jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgas
nye lokale eller individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3
a-d nzvnte.
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Kobenhavn, den 25. oktober 2024

For

KL

Michael Ziegler
Ida Chidekel

For

BUPL — Borne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund
Elisa Rimpler, formand

Flemming Vinther, forhandlingschef
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Bilag A — Oversigt over uddannelser

A.

D.

Folgende nuvaerende uddannelser anses i denne overenskomst
for ligestillede med uddannelsen til paedagog:

« Diakon fra den padagogiske diakonuddannelse (fra Diakonhoj-
skolen i Aarhus).

» Den socialpedagogiske uddannelse 1 Gronland.
e Paxdagoguddannelsen pa Feroerne.

Folgende tidligere uddannelser anses i denne overenskomst for
ligestillede med uddannelsen til paedagog:

« Diakon af den socialpedagogiske linje (fra Diakonskolen i Aar-
hus).

e Paxdagog, jf. lov om uddannelse af pedagoger.

« Borneforsorgspedagog af almenlinjen og smabernslinjen.

« Fritidspedagog (2- eller 3-arig uddannelse).

e Bornehavepaxdagog (2- eller 3-drig uddannelse).

+ Statsautoriseret barneplejerske (3-irig uddannelse).

e Omsorgsassistent ved dndssvageforsorgen eller sarforsorgen.

e Socialpadagog (3-arig uddannelse (socialpadagogisk forsegsud-
dannelse).

» Fzllesuddannelse til borneforsorgs- og omsorgspxdagog (3-irig
uddannelse til socialpadagog).

» Andre uddannelser suppleret med borneforsorgens fortszttelses-
seminarium.

Folgende tidligere uddannelser anses for ligestillede med Aka-
demiuddannelsen i ungdomspaedagogik:

e Dansk Ungdomsklubseminariums 2-arige uddannelse.
« Ungdomsringens godkendte uddannelse.

Saerligt vedrerende klubber og skolefritidsordninger

Ved ansattelse i de i § 2, stk. 1, punkt B og C, navnte klubber og skolefri-
tidsordninger samt ved de i stk. 2, punkt B og C, navnte klubber er fol-
gende uddannelser ligestillede med uddannelsen til pedagog:

a) Akademiuddannelsen i ungdomspzdagogik.

b)

Uddannelsen til lzerer i folkeskolen.

Bestemmelserne i overenskomstens § 1, stk. 3-4, finder tilsvarende anven-
delse for de i punkt A) og B) nevnte uddannelser.
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Bilag B — Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikations-
lon

Dette inspirationskatalog indeholder ideer til, hvilke lonmaessige kriterier
der kan indga ved udmentning af lokal londannelse.

Den lokale londannelse kan medvirke til at understotte en fortsat udvik-
ling af den padagogiske opgaves udformning og indhold samt bidrage til
fokusering pa tilegnelsen af ny viden og nye kompetencer.

De enkelte punkter i inspirationskataloget er ikke udtemmende og er ikke
opstillet i rangorden. Nogle kriterier kan overlappe hinanden.

Inspirationskataloget er opdelt i to afsnit: Funktionslen og kvalifikations-
lon.

Under Funktionslen er kriterierne samlet i fire grupper: Ledelse, udvikling,
specialisering og formidling.

De centrale parter er enige om, at der ikke hermed er taget stilling til, om
der skal ydes funktionslen eller kvalifikationslon.
Funktionslon:

Ved indgielse af lokale aftaler om funktionslen ber der tages stilling til af-
lonning af folgende jobfunktioner:

»  Varetagelse af sarlige arbejdsopgaver i forhold til born og unge med
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller med et andet szrligt be-
hov for stotte.

* Bistand med varetagelsen af undervisning i bernehaveklasser og/eller
samordnet indskoling.

»  Varetagelse af stotte til tosprogede born.

*  Varetagelse af uddannelses- og vejledningsopgaver i forhold til elever,
studerende, medarbejdere m.fl.

*  Varetagelse af ledelsesopgaver i institutioner med kollektiv ledelse.

1 edelse

Ved varetagelse af opgaver med ledelsesindhold kan der sxttes fokus pa at
yde lon for:

*  Varetagelse af personaleledelse, herunder varetagelse af ledelsesopga-
ver overfor projekter o. lign.

*  konomisk ansvar, herunder bl.a. institutionens budget, graden af an-
svar, decentralisering samt budgetstyring.

*  Varetagelse af arbejdslederfunktionen - omfang og karakter.
e  Antal medarbejdere.
* Tvargiende ledelsesopgaver (fx ledelsesteam).

*  Varetagelse af ansvar/arbejdsopgaver vedrorende udvikling, andring
og omstilling af mal og rammer, organisering og arbejdsmetoder.
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*  Varetagelse af ansvar/arbejdsopgaver vedrorende sundhed, sikkerhed
og arbejdsmiljo.

*  Varetagelse af sarlige opgaver i forhold til overordnede ledelsesni-
veauer.

Udvikling
Ved udvikling af de padagogiske opgaver kan der sattes fokus pa at yde
lon for setligt ansvar/sazrlige funktioner, herunder bl.a. for:

»  Varetagelse af styrelsesmassige forhold (opgaver i forhold til instituti-
ons-, foraldre-, skolebestyrelse o. lign.).

*  Varetagelse af projekt og udviklingsopgaver, tvergiende arbejdsgrup-
per o. lign.

*  Varetagelse af udvikling af peedagogiske redskaber og metoder til iagt-
tagelse, planlegning, tilrettelaggelse, rapportering, evaluering og doku-
mentation.

*  Varetagelse af arbejdet med malformulering, metodevalg, faglig udvik-
ling.

*  Varetagelse af det padagogiske arbejde og grundleggende omsorgsar-
bejde.

*  Varetagelse af arbejdet med at modtage nye born, borns institutions-
skift, herunder overgang til bornehave, skole o. lign.

Specialisering
Ved specialisering i forhold til de padagogiske opgaver kan der sattes fo-
kus pa at yde lon for serligt ansvar/szrlige funktioner, herunder bl.a. for:

»  Varetagelse af arbejdsopgaver der er knyttet til institutionens karakter
(vuggestue, bornehave, fritidsordning etc.).

*  Varetagelse af arbejdsopgaver i forhold til bern med sprog-, tale- eller
horeproblemer.

*  Varetagelse af tvaerfagligt samarbejde.

»  Varetagelse af sarligt stillingsindhold og ansvarsniveau, placering i or-
ganisationen.

Formidling

Formidling indgar pa flere niveauer i opgaverne, hvor der kan szttes fokus
pa at yde lon for sarligt ansvar/setlige funktioner, herunder bl.a. for:

*  Varetagelse af kommunikation til foraldre, kolleger, forvaltning samt
andre professioner.

*  Varetagelse af rapportering/formidling af ny viden til andre medarbej-
dere savel som til omverdenen.

Kvalifikationslon:
Herudover kan eksempelvis folgende mere generelle kriterier anvendes
som grundlag for kvalifikationslon:
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Erfaring fra arbejdsopgaver med ledelse, udvikling, specialisering og
formidling, jf. ovenstiende afsnit under funktionslen.

Erfaring uden for faget.

Erfaring pa arbejdspladsen.

Erfaring fra flere arbejdspladser.

Efter- eller videreuddannelse, lederuddannelse eller lignende.

Specialviden, systematik, lokalkendskab, varetagelse af flere funktioner
(fleksibilitet), ansvar, deltagelse i arbejdsgrupper, udvalg og navn.
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Bilag C - Handicapklubber i Keabenhavnhs Kommune, jf. over-
enskomstens § 2, stk. 2, punkt C.

LAVUK fritids/ungdomsklub
Borgervaenget 19
2100 Kgbenhavn @

Beboerhuse/aktivitetshuse omfattet af Protokollat 1, § 1, stk. 6

Depotgarden
Lollandsgade 2-4
7000 Fredericia

Kulturmaskinen
Farvergarden 7
5000 Odense C.

Ngragersminde Aktivitetscenter
Ngragersmindevej 90

2791 Draggr

(Tarnby Kommune)

Aktivitetshuset Bispen
Bispebroen 6
6100 Haderslev

Toftebjerg Medborgerhus
Rollikevej 3

Feelleshuset Radkaersbro
Jernbanegade 12

Ravnsbjergvej 6
6710 Esbjerg V

8653 Them 8840 Rgdkaersbro
Kulturhuset Medborgerhuset
Skolegade 1 Segade 3

4220 Korsgr 4100 Ringsted
Myrthue Ungdommens Hus

Norgesgade 46 A
7000 Fredericia
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Bilag D — Vejledende oversigt over aftaler i Protokollat om ge-
nerelle ansattelsesvilkar (04.00)

Nedenstiende numre i parentes henviser til KI.’s overenskomstnr.

Aftale og nr. Omfatter ma- Omfatter Omfatter
nedslgnnede? | timelgn- pada-
nede? gogstu-
derende i
lennet
praktik?
1 Ansaettelsesbeviser (04.11) Ja Nej Ja
2 Lgnninger (04.30) Ja Ja Ja
3 Lgngaranti for ansatte omfattet af op- Ja Ja Nej
gave- og strukturreformen (04.32) og
Lgngaranti for ansatte i jobcentre
(04.33)
4 Beskaeftigelsesanciennitet (04.40) Ja Ja Nej
5 Midlertidig tjeneste i hgjere stilling Ja Ja Nej
(funktion) (04.51)
6 Lgnberegning/lgnfradrag (04.38) Ja Nej Nej
7 Aremalsansaettelse (04.50) Ja Ja Nej
8 Supplerende pension (23.10) Nej Nej Nej
9 Opsamlingsordningen (26.01) Nej Nej Nej
10 | Gruppeliv (23.11) Ja Nej Ja
11 Tilretteleeggelse af arbejdstid (04.81) Ja Ja Ja
12 | Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) Ja Ja Ja
13 | Deltidsarbejde (04.83) Ja Ja Nej
14 Deltidsansattes adgang til hgjere tjene- | Ja Ja Nej
stetid (04.85)
15 | Tidsbegraenset ansaettelse (04.84) Ja Ja Nej
16 | Merarbejde for tienestemaend uden Ja Nej Nej
hgjeste tienestetid (21.52)
17 | Konvertering af ulempetillaeg (04.86) Ja Ja Ja
18 | Tele- og hjemmearbejde (04.87) Ja Ja Ja
19 | Ferie (05.12) Ja Ja Ja
20 | Aftale om 6. ferieuge m.m. (05.11) Ja Ja Ja
21 | Barsel mv. (05.13) og barselsudligning | Ja Ja’ Ja?
(05.14)
22 | Tjenestefrihed uden lgn (05.15) Ja Ja Nej
23 | Seniorpolitik (05.21) Ja Jad Ja*
24 | Integrations- og opleeringsstillinger Ja Nej Nej
(05.25)
25 | Befordringsgodtgarelse og rejseforsik- | Ja Ja Ja
ring (05.71)

! Kun omfattet af kapitel 8 om fravear af serlige familiemessige drsager

2[0.24](Til og med 31. marts 2025):[0.24] Kun omfattet af kapitel 7 om omsorgsdage og ka-
pitel 8 om fraveer af tvingende familiemzassige arsager.

[0.24] (Fra 1. april 2025): Kun omfattet af § 8, stk. 1, samt kapitel 7 om omsorgsdage og ka-
pitel 8 om fravaer af tvingende familiemassige drsager [0.24]

3 Dog ikke omfattet af bestemmelser om seniordage.

4 Kun omfattet af bestemmelser om seniordage.
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Aftale og nr. Omfatter ma- Omfatter Omfatter
nedslgnnede? | timelon- pada-
nede? gogstu-
derende i
lennet
praktik?
26 | Kompetenceudvikling (05.31) Ja Ja Nej
27 | Socialt kapitel (05.41) Ja Ja Nej
28 | Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja Ja Ja
29 | Retstvistaftalen (05.61) Ja Ja Ja
30 | Aftale om kontrolforanstaltninger Ja Ja Ja
(05.65)
31 SU og tillidsrepraesentanter (05.80) Ja Ja Ja
32 | MED og tillidsrepraesentanter (05.86) Ja Ja Ja
33 | Aftale om trivsel og sundhed (05.35) Ja Ja Ja
34 | Statistikgrundlag for de lokale |lgnfor- Ja Ja Nej
handlinger (04.39)
35 | Aftale om opsparing af frihed (05.16) Ja Nej Nej
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