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Formal

Formalet med webinaret er at give
Inspiration til, hvordan den gode
proces forberedes FOR og EFTER
beslutning om at indfgre r@g- og
nikotinfri arbejdstid




Hvad er tobak- og nikotinfri arbejdstid - Je A

Tobak og nikotinfri

arbejdstid, inkluderer alle

produkter med tobak og

nikotin

 Nikotinprodukter godkendt
af Leegemiddelstyrelsen er
undtaget

Tobak- og nikotinfri arbejdstid
betyder:

Ingen rygning, vape/damp eller brug af
snus/tyggetobak/nikotinposer i den
tid, man er pa arbejde

Ingen rygning og nikotinbrug -
hverken indenders, udendgrs eller
udenfor matriklen

Alle institutioner,
afdelinger/forvaltninger har samme
tobak- og nikotinpolitik

KL

Skriv hvad preesentationen handler om
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Hvorfor tobak- og nikotinfri arbejdstid?

Skab et sundere arbejdsmiljo

Formalet med tobak- og nikotinfri arbejdstid er at skabe et sundere arbejdsmiljo og
en kultur, hvor tobaks- og nikotinholdige produkter ikke er en del af arbejdsdagen.

Veaer gode rollemodeller og styrk faellesskabet

Ved at indfere tobak- og nikotinfri arbejdstid vil I som kommune og arbejdsplads
veere gode rollemodeller og sende et signal om, at tobak og nikotin ikke er normen
hos jer.

Det kan styrke faellesskabet og statte de medarbejdere, der gnsker et tobaks- og
nikotinfrit liv — og i1 en storre sammenhang kan det medvirke til at forebygge, at
flere begynder at ryge eller bruge nikotinprodukter som e-cigaretter, tyggetobak
eller snus.

4

KL
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Gevinsterne ved tobak- og nikotinfri arbejdstid

» Et sundere arbejdsmiljo og beskyttelse af ansatte mod tobaksreg og damp

» Forebygger at medarbejdere begynder at ryge eller bruge nikotinprodukter pa arbejdspladsen
 Stotter medarbejdere, som gnsker at stoppe med at ryge eller bruge nikotinprodukter
 Styrker medarbejdernes status som rollemodel

* Lige pausevilkar og et styrket fallesskab pa arbejdspladsen

« Styrker arbejdspladsens image overfor borgere, brugere og samarbejdspartnere

5 Skriv hvad preesentationen handler om



QP ..o 1o orakeis
Dagens program ®® KL

 Velkomst, praesentation og introduktion til
dagens program

« Der er flere veje til malet — hvor er | nu
» Beslutningsprocessen — eksempel fra Tagnder

* Implementeringsprocessen — fra rygepolitik til
tobaks- og nikotinpolitik — Eksempel fra
Odense

« Hvordan falges op —om handhaevelse og
hjeelp til ryge- og nikotinstop

 Det videre arbejde - og tak for i dag
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Center for Forebyggelse i
praksis i KL

« Formidle viden om vidensbaserede
forebyggelsesindsatser

« Understotte implementering af vidensbaserede
forebyggelsesindsatser

* Brobygning mellem forskning og praksis og bidrage til
udvikling af nye vidensbaserede
forebyggelsesindsatser

Hygiejne  Indekiim,
beskyttelse i skoler

o0

N C
N www.kl.dk/forebyggelseipraksis
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Bredt partnerskab: Kommuner, skoler, foreninger,
detailhandlen, virksomheder, idreetsanlaeeg med flere



Strategiske afsaet

Partnerskab Strukturelle rammer Folkelig opbakning
At samarbejde med en lang At arbejde for, at politikere og At styrke den folkelige opbakning
reekke partnere om at ggre beslutningstagere skaber til et rggfrit Danmark
regfrihed til normen strukturelle rammer, der

forebygger og fremmer rgg- og
nikotinfrihed
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Paradigmeskift

2000
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Kilde: Preesentation af Mads Lind, Hjerteforeningen, 2020 og Vidensrad for Forebyggelse 2023



o2 s raneimmes L
Stort fokus pa reg- og dampfrie miljoer i Regeringen og
1 KL
Regeringens Forebyggelsesplan — nye krav til reg- og
dampfrie miljoer — Lov 1669 — 30.12.24 TR RS D S

 Ensretning af reglerne for rygning og brugen af elektroniske
cigaretter og opvarmede tobaksvarer Fremtidens

* Det er ikke tilladt at bruge elektroniske cigaretter og opvarmede fO rebyggelse
tobaksvarer i indendgars lokaliteter

» Kravet omfatter ogsa plejehjem, dggninstitutioner, botilbud og
lignende institutioner

 det kan palaegges beboere i private hjem, at der ikke anvendes
elektroniske cigaretter eller opvarmede tobaksvarer i det tidsrum,
hvor personalet opholder sig i boligen (som en forudsatning for at
modtage personlig og praktisk hjalp)

13




Vi har de sidste ar set, at nye tobaks- og
nikotinprodukter har faet alt for godt fat i
aarhusianerne. Og det er ikke uden konsekvenser.
Nikotin udger en alvorlig sundhedsrisiko — serligt
for vores born og unges hjerner, og det oger
risikoen for at udvikle bl.a. stress, angst,
depression. Vi har pa mange mader faet et nyt
folkesundhedsproblem, som vi er ngdt til at
reagere pa.

Aarhus Kommune har et stort ansvar for at ga
forrest og signalere, at nikotinprodukter, pa lige
fod med cigaretter, ikke er en del af kulturen som
ansat 1 Aarhus Kommune

Radmand for Sundhed og Omsorg Christian Budde. (Nyheder fra Sundhed

og omsorg, Aarhus Kommune, marts 2024)



ROG- OG NIKOTINFRI ARBEJDSTID I KOMMUNEN

For beslutning Implementering
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Brug chatten

Felles kortleegning af hvor I er 1 processen til rog- og
nikotinfri arbejdstid

O Skriv din kommunes navn i chatten og tilfgj det udsagn der passer bedst (for

beslutning, implementering eller drift).
For beslutning Implementering

17 Skriv hvad praesentationen handler om



Beslutnings-
processen

v. Center for Forebyggelse i1 praksis




At gagde jorden for beslutning om rag- og nikotinfri arbejdstid

@nske fra
personalegrupper/

MED systemet

Politisk gnske eller

_ gnske fra direktionen
Partnerskabet Rggfri

Fremtid

KLs
forebyggelsesudspil —

temadrgftelse i
Byradet

Kommunens
sundhedspolitik eller
politisk strategi

De gode historier fra
andre kommuner

. . Center for
.. Forebyggelse i prai



Beslutningsprocessen
1 Tonder Kommune

v. Winnie Holm Lorenzen,
sundhedskonsulent, Tonder Kommune
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R@g- og Nikotinfri arbejdstid i Tender
Kommune 1. januar 2024

Beslutningsprocessen

04-06-2025 www.toender.dk 21



Tidsplan

TONDER KOMMUNE

e Nov. 2022 Kommunalbestyrelsen godkendte Strategi for en raggfri Tender
Kommune

e Maj 2023 Sundhedsudvalget godkendte Forslag til handleplan for tobaksindsatser
| Tonder Kommune

e Forvaltningen udarbejder forslag til Politik for r@ég- og nikotinfri arbejdstid i
Tonder Kommune + FAQ (HR og Sundhedsafdelingen)

e Juni 2023 Uformel sparringsmgde med TR for FOA og BUBL
e Aug. 2023 Direktionen sender politikken til hgring i HMU

e Sep. 2023 HMU godkender

04-06-2025 www.toender.dk 22



Tidsplan fortsat

TONDER KOMMUNE

e Okt. 2023 Direktionen godkender =:

e Der udarbejdes et tilbudskatalog til ansatte i Tander Kommune
e Okt. 2023 Praesentation af politikken til lederakademi

e Okt. 2023 Kommunaldirektgren sender besked ud til alle

e Efterar 2023 implementering drgftes i gvrige FagMED. Der var udarbejdet
"Forslag til drgftelse af Politik for r@ag- og nikotinfri arbejdstid til MED mgder”

1. jan. 2024 Rgg- og nikotinfri arbejdstid er en realitet i Toander Kommune

04-06-2025 www.toender.dk 23



Politikken

TONDER KOMMUNE

Formal

Formalet med politik for reg- og nikotinfri arbejdstid i
Tender Kommune er, at understgtte gnsket om at skabe
regfri miljeger i Toander Kommune.

De ansatte fungerer som rollemodeller som skal inspire-
re bern, unge og andre borgere til sunde valg.

Vi gnsker ikke en arbejdsplads hvor nye ansatte begyn- R@gfﬂ a rbeJd St| d

der at ryge eller bruge nikotinprodukter.

. . . . . Rog- og nikotinfri arbejdstid betyder, at der ikke ma
Vi gnsker i stedet at ga forrest, sa vi sammen med | ryges eller bruges nikotinprodukter i hele arbejdstiden

andre aktgrer i kommunen kan skabe en reg- og nikotin- | yangset arbejdssted.
fri fremtid for Tender Kommune.

Arbejdstid defineres som tidsrummet fra du meder pa
arbejde til du gar hjem. Reg- og nikotinfri arbejdstid

Po I iti k fo r galder alle ansatte i tjeneste for Tander Kommune.

® ® ® Reg- og nikotinfri arbejdstid omfatter alle tobaks-

rag o Og n I kotl nfrl relaterede produkter, dvs. alle produkter med tobak og
nikotin, der ikke er godkendt som laegemidler. Det kan

eksempelvis vaere cigaretter, snus, tyggetobak, e-ciga-

@ ®
a rbe d St I d retter, nikotinposer og gvrige relaterede produkter som
J , , fx e-cigaretter uden nikotin.

Godkendt oktober 2023 . - - -
S Rvaestesmedicin og godkendte nikotinprodukter, der 24

benyttes i forbindelse med rygestop, er dog undtaget.

04-06-2025



2 TONDER KOMMUNE

Ma jeg ryge under delt tjeneste?

Hvis arbejdstiden i lgbet af en dag er delt over flere perioder, hvor
medarbejderen har fri i mellem, s ma medarbejderen gerne ryge.
Det ma dog ikke forega pa arbejdspladsen, og det er ligeledes ikke
tilladt at ryge i arbejdstgj, betalt af arbejdspladsen.

Hvordan er rygereglerne, nar man er pa degnvagt, er
pa weekend- eller ugeophold med elever/borgere?

Nar medarbejdere har dggnvagt eller er pa weekend eller ugeop-
hold med elever/borgere, skal medarbejderne lave en konkret afta-
le med ledelsen om hvor og hvornar, der ma ryges. Rygningen ma
ikke forega i naerheden af elever/borgere og andre medarbejdere.

Ma jeg ryge i arbejdstiden, hvis jeg har en hjemmear-
bejdsdag?

Vi har tillid til, at alle ansatte overholder rygereglerne, ogsa nar
man arbejder hjemme fra.

04-06-2025 www.toender.dk 25



Tilbudskatalog

TONDER KOMMUNE

04-06-2025

Tilbud til dig der snsker en hverdag uden nikotin

Sundhedsafdelingen atholder lebende gratis stopkurser for alle medarbejdere 1 Tender Kommu-
ne. Tilbuddet er for alle der er ansat 1 Tender Kommune, ogsa selvom du bor 1 en anden kommu-
ne. Hvis du hellere vil pa rygestop 1 din bopalskommune, sa hjelper vi gerne med tilmeldingen.

Mulighed for at lave et hold kun for din arbejdsplads

Hvis I er mindst fire kolleger fra samme arbejdsplads, som ensker at lave jeres eget hold, er dette
ogsa en mulighed. Det kan vare en fordel, da man som kollegaer ses ofte og derfor bedre kan
stotte hinanden undervejs 1 dagligdagen. Ring til Winnie pa tlf.: 24 95 88 32 eller Eva pa tlf.: 40
26 82 45 for at aftale nermere.

Tilbud til dig der ensker hjzlp til en arbejdsdag uden nikotin
Sundhedsafdelingen hjzlper gerne dig, der ikke ensker at stoppe med at bruge nikotin, men som
har brug for hjzlp til at komme 1gennem en arbejdsdag uden nikotin.

Tilbuddet bestar af én individuel samtale af ca. 1. times varighed, som tilrettelzegges efter dine

behov.
Fandt du ikke det tilbud du seger?
Du er altid velkommen til at kontakte os ved individuelle behov — sa forseger vi at finde en los-
ning.
Send navn + tlf. nr. til rygestop(@toender.dk Sa ringer vi dig op og aftaler neermere. Skriv gerne 1
tilmeldingen at du er medarbejder 1 Tender Kommune. Du er ogsa velkommen til at ringe til
Winnie pa tlf.: 24 95 88 32 eller til Eva pa tlf.: 40 26 82 45. 26



Forslag til drgftelse | MED

TONDER KOMMUNE

R@g- og nikotinfri arbejdstid skal implementeres pa den lokale arbejdsplads via MED-udvalget.
Hvordan denne proces forlgber bestemmes af det enkelte udvalg. Nedenstende er derfor kun
taenkt som inspiration til processen.

Forslag til spergsmal der kan dreftes til MED-moder
Det er vigtigt, at I far dreftet, hvordan I far implementeret rgg- og nikotinfri arbejdstid hos jer.
Det kan vaere en fordel at tage udgangspunkt i "Politik for rég- og nikotinfri arbejdstid i Tender
Kommune” og "FAQ for Politik for r@g- og nikotinfri arbejdstid i Teander Kommune”. Der kan
tages udgangspunkt i spargsmalene:
¢ Hvad vil det sige at vi har reg- og nikotinfri arbejdstid?
o Hvordan pavirker det vores arbejdsdag?
o Hvordan kan vi evt. skabe en ny falles pausekultur, hvor faellesskabet
bliver det samlende?
+ Hvordan sikrer vi, at alle medarbejdere, der enten gnsker at stoppe med at ryge eller
som har brug for hjaelp til en arbejdsdag uden rygning, kender de tilbud der er?
« Hvordan hjeelper vi hinanden med at vaere en arbejdsplads med reg- og nikotinfri
arbejdstid?

Dilemmaer
Der kan opsta dilemmaer nar der indfgres rag- og nikotinfri arbejdstid - det er vigtigt at fa
dem drgftet.

Eksempler pa@ dilemmaer kan vzere:

s Hvordan skal medarbejdere reagere, hvis de oplever en kollega eller leder ryge i
arbejdstiden?

« Hvordan kan jeg som medarbejder hjaelpe min kollega, nar jeg kan se at en arbejdsdag
uden rygning er svaer?

« Hvordan sikrer vi, at vi som medarbejdere bliver udsat for mindst mulig tobaksrgg og
lignende i lgbet af arbejdsdagen?

« Hvordan vil vi synliggere, at vi har indfert regfri arbejdstid pa vores arbejdsplads?

« Hvordan vil vi introducere nye medarbejdere til, at vi har indfert regfri arbejdstid?

Hvordan sikres kommunikation til resten af arbejdspladsen?
04-06-2025 www.toender.dk 27



Samarbejde lokalt med

Kreftens Bekaempelse
v. omradekonsulent Jakob Guldberg




Samarbejde med Krzeftens Bekaempelse lokalt

E&L Ju %!

Webinar om rgg- og nikotinfri arbejdstid den 4. juni 2025



TS

Partnerskab om forandring

- Samarbejde med Ungeradet i Kgbenhavn



Mal: Rggfri arbejdstid i Kebenhavns Kommune

ROGFRIT

& KG@BENHAVN 2025

24 ud af 29
kommuner i Region
Hovedstad har
indfort rogfri
arbejdstid

SMOKE-FREE
COPENHAGEN 2025

Men
kommunen har
ikke selv
indfart ragfri
arbejdstid!

Skal Kgbenhavn sta
alene tilbage?

85 pct. af kommuner i
Danmark har indfert
regfri arbejdstid
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Nej:
Erfaringer fra

Dialog med politikere

Myte 1: andre
i kommuner
Medarbejdere )
) viser, at det
sgger til andre .
ikke sker
kommuner

INVITATION TIL DIALOG OM R@GFRI ARBEJDSTID | KBBENHAVNS KOMMUNE . .
Nej: Rygning

stjeeler din
frihed, gar dig
afheengig, giver
darligere liv og
tidligere dad.

Myte 2:
Formynderisk
og imod den
personlige

frined

Kaere xx

| Kraeftens Bekaempelse lokalforening Kebenhawvn vil vi rigtig gerne have en dialog med dig
om mulighederne for at indfere regfri arbejdstid | Kebenhavns Kommune.

Myte 3: Det er
synd for
rygerne — de

Nej: Tveertimod
hjeelper en rggfri

har det sveert arbejdsplads de
nok i forvejen. personer som har
det sveerest

Myte 4: Vi
bliver Nej: Erfaring
politibetjente fra andre
Lgbende dialog og far en kommuner viser
med stikkerkultur. at medarbejdere
Sundhedsforvaltnin retter ind
gen og HR-
afdelingen
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Sveert at overbevise politikerne — hvem kan hjalpe 0s?

Andre lokale
partnere rggfri
fremtid

Fagforeninger

Interessentanalyse

Skoleleder
forening

Danske
skoleelever

Skole og forzeldre

RAGFRI ARBEJDSTID | KBBENHAVNS KOMMUNE

Kasre xx

Kraeftens Bekaempelse lokalforening Kebenhavn ensker at Kebenhavns Kommune ind-
ferer regfri arbejdstid, sa de kan leve op til deres mal for et regfrit Kebenhavn 1 2025.

Vi vil derfor hare om | evt. vil vaere med til at presse pa for at kormmunen tager denne
vigtige beslutning?
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Inspirationsmesse Ungerad

* Ungerad skal veelge 4 indsatsomrader
* Primeer interesse: klima og trivsel
* Derfor var vores fokus pa:

Reg og rogfri
nikotinprodukter

skaber -
Rog- kotinf
afhangighed, Derfor o8 :ki I':ti‘; e
koncentrations-
besveer, stress,
mistrivsel
Kebenhavnske laerere ryger for
ﬂ]nene af elever
Men, sveert at n3, -
nar ansatte Reg- og'mkc')tl.nfrl
rollemodeller ryger Derfor arbejdstid i

og tager rggfri kommunen

nikotionproukter
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Samarbejde Ungerad

* Ungeradet valgte r@g- og nikotinfri skoletid og arbejdstid som et af deres indsatsomrader
* Mgder mellem lokalforeningen og Ungeradet: sparring og planlaegning af indsatser
e Kleede Ungerad pa til mgde med politikere

arbejdstid

i jeres kommune
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Pressemeddelelse

SKAL K&@BENHAVN VARE DEN SIDSTE KOMMUNE UDEN R@G-
OG NIKOTINFRI ARBEJDSTID?

25 ud af 29 kommuner | Region Hovedstaden har indfert regfri arbejdstid for ansatte
der arbejder med bern og unge.

Kraeftens Bekaempelse lokalforening Kebenhavn opfordrer Kebenhavns Kormmune til
at komme med pa bussen — og ikke sta alene tilbage. Der er mange gode argumenter
for at stige pa.

Dialog med P4 og
DR

Pressekontakt:

Ahmed Sulaiman, Ungeradet Kebenhavn ungetrivsel@ungeraadkbh.dk

Jesper Jessen-Kampp, Kraeftens Bekaempelse lokalforening Kebenhavn jesper.ujes-
sen@agmail.com eller 6143 7707

Kgbenhavns Kommune er en af de fa kommuneri Danmark,
der endnu ikke harindfert regfri arbejdstid.

@ kosmopol
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Fordi ansatte er
rollemodeller for
bern og unge

Hvorfor reg- og
nikotinfri
arbejdstid i
Kebenhavns
Kommune?



javascript:ClickThumbnail(627)

M@de med Bgrne og ungdomsudvalget

Ungeradet KBH onsker: Rag- og nikotinfri skoletid og
arbejdstid i Kebenhavns Kommune

Motivation

I mental trivselsudvalget keemper vi for bedre mental trivsel blandt unge i
Kabenhavns kommmune, ved at mindske unges forbrug af nikotinprodukter. Det er
en kaempe stigning og er et tydeligt tegn pa at unge kaamper med det mentale
helbred og dulmer det ved at benytte sig af nikotinprodukter. Vi ensker at faerre
barn og unge i kommunen bliver afhasngige af skadelige nikotinprodukter.
Barnesundhedsprofilen fra 2023 viste at Kebenhavns unges regelmaessige
forbrug af nikotinprodukter er steget fra 4% til 11%, hvilke ogsa er et billede vi selv
genkender fra vores skolegang. Derfor anmoder vi om at | indferer regfri
arbejdstid og nikotinfri skoletid i Kebenhavns kommune.

Qv

33 Synes godt om

ungeraadkbh | onsdags var vi til
foretraede om vores forslag om en
reg- og nikotinfri skole- og arbejdstid

aa

Politikerne besluttede at skolerne
opfordres til at indlede en lokal dialog
i relevante fora om, hvordan man
handterer forbuddet mod
nikotinprodukter i skoletiden{>

Vi glaeder os over den politiske
opbakning og til at fortsaette med
arbejdet @

>3 U,

20 iuni 2024
2U. juni 2UZ4

I nn na far at svnes nndt om eller kammentere.

C9
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Budskabspapir til alle skoler i Kgbenhavn

| forlzengelse af beslutningen i Bérne- og Ungeudvalget, sendte
lokalforeningen et budskabspapir om overholdelse af r@g- og nikotinfri
skoletid til alle skoler i Kgbenhavn, samt et tilbud om at bestille frivillige
sundhedsformidlere til tobaks- og nikotinforebyggende undervisning.

Kender | til elever, der bruger
rogfri nikotinprodukter eller ryger
i skoletiden?

Sa tilbyder vi hjlp og sparring!

Vi er unge frivillige fra Kreeftens Bekaempelse, som
underviser gratis om tobaks- og nikotinprodukter i

grundskolens 7.-9. klasse.

Gennem dialog og inddragelse bergrer undervisningen

temaer som: @
&3

rygning og identitet

6%
gruppepres
dJ

flertalsmisforstaelser
lovgivning

medier
sundhedskonsekvenser

Undervisningen varer ca. 1,5 time men tilrettelaegges efter
jeres behov.

CERKEKNSS

Du kan bestille undervisningen her:
£ 4 _oQ-
nikotin/skoler-og-uddannelser/book-sundhedsformidler/

Sammen med ansatte fra Kraeftens Bekaempelse tilbyder vi
ogsa sparring om, hvordan | kan handtere en reg- og
nikotinfri skoletid.

BUDSKABSPAPIR R@GFRI SKOLETID - GRUNDSKOLEN (D)

Kraeftens Bekaempelse anbefaler:

At loven om reg- og nikotinfri skoletid overholdes pa kommunens skoler

Hvad er problemet?

8 pct. af eleverne i 9. klasse ryger
dagligt eller lejlighedsvist

6 pct. af elevernei 9. klasse bruger
regfri nikotinprodukter dagligt eller
lejlighedsvist

66 pct. af dem som ryger, ger det i
skoletiden

83 pct. af dem som bruger regfri
nikotinprodukter, ger det i skoletiden’

Hvorfor er det en god ide at overholde
lovgivningen?

Rygning og regfri nikotinprodukter bar
ikke vaere en del af det sociale
feellesskab

Sa eleverne ikke inspirerer hinanden til
at ryge og bruge regfri
nikotinprodukter

Sa eleverne ikke lzerer at ryge eller
bruge regfri nikotinprodukter i skolen
Sma elever, foraeldre og andre gaester
oplever ikke rygning og regfri
nikotinprodukter

Seerligt sarbare bern profiterer af
indsatsen.

Skolen sender et signal om, at den gar
op i elevernes sundhed og trivsel
Rygning samt brug af regfri

Hvordan overholde?
Skoler der lykkes med at overholde regfri
skoletid har typisk felgende:

« s 0o 0

Politik med en tydelig ramme
Ordensregler

Handhaevelse

Sanktioner

Medarbejdere der papeger
overtraedelse og indberetter til ledelse
Ledelse der giver sanktioner
Medarbejdere der giver stette og hjzaelp
til en skoledag uden reg- og
nikotinprodukter

Regfri arbejdstid for ansatte
Foraeldresamarbejde

Synlig kommunikation internt og
eksternt

Fa hjzelp til indsatsen

Deltag pa Kraeftens Bekaempelse

kursus Bliv kleedt til arbejde med unge,
tobak og nikotin

Brug undervisningsmaterialet Ga op i
reg og Eoraeldremateriale

Se om det er muligt at fa undervisning
fra Erivillige sundhedsformidlere
Tilbyd stophjaelp via Stoplinjen Xhale
eller se om der er rygestopkurser i
kommunen her rygestopkurser

Du kan gratis bestille materialer her
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Frivillige sundhedsformidlere

Tobaks- og
nikotinfore
byggende
undervisning
skoler

Ryge- og
nikotinstop
events ungdoms

uddannelser

Forzldre
Mgder

Regfri nikotin

produkter

Kraeftens Bekcempelse c



Behandling i @U og Borgerrepraesentationen

Beslutning: Hver forvaltnings Hoved-MED @@ ¥rniens Bekaempelse - Kebenhavn Lokaiforening
tager stilling til, om man vil indfgre rgg- og el i
nikotinfri arbejdsplads i forvaltningen.

Lad os sammen hjaelpe de unge med at skabe en rgg og nikotinfri skole, og ikke mindst en rgg- og
nikotinfri kommune
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Naeste skridt

Kraeftens Bekaeempelse inviteret til at holde oplaeg for de 7 forvaltningers Hoved-MED om reggfri arbejdstid
Kgbenhavns Ungerad har genvalgt deres fokus pa rggfri arbejdstid i kommunen

Lokalforeningen vil fortsaette den politiske indsats gennem dialog med politikere, lseserbreve og kampagne pa sociale
medier — kommunalvalg 2025

Gevinster ved
rogfri arbejdstid

Kommunal- og
Feerre medarbejdere . 0
e regionsradsvalg
Bl s 2025

Et sundere arbejdsmilj@ med
et styrket fzellesskab

Medarbejdere er rollemodeller

over for borgere @
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Laering

Partnerskaber med andre kan veere en stor fordel, fordi:

* Det kan give stgrre gennemslagskraft

* Det kan dabne nye dgre

* Det kan give de involverede ny viden og perspektiver

e Det kan danne udgangspunkt for fremtidigt samarbejde
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Kontakt

Kreeftens Bekeempelse har omradekontoret i hver region og lokalforeninger i de fleste kommuner.

Hvis du er interesseret i samarbejde kan du kontakte omradekontorene her:

Hovedstaden

Jakob Guldberg Madsen
Telefon: 40 33 77 05

Mail: guldberg@cancer.dk

Sydjylland

Bruno Langdahl

Telefon: 30 38 23 18
Mail: brunol@cancer.dk

Nordjylland

Sine Dam Mgller
Telefon: 22 79 18 19
Mail: sdm@cancer.dk

Sjeelland
Lisbeth @stergaard
Telefon: 30 38 23 45

Mail: lisoes@cancer.dk

Midtjylland

Lisbeth @stergaard
Telefon: 531909 16
Mail: metjor@cancer.dk
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Sporgsmal og
droftelse at
beslutnings-
processen




Opsamling - anbefalinger

“ Forberedelse til politisk beslutning skal tage
afsaet i de ‘kroge’, | har

< Ga efter en helhedslgsning - vejen dertil kan
veere sma skridt (fx en prgvehandling)

“* R@g- og nikotinfri arbejdstid er et naturligt
element | sunde arbejdspladser

. . Center for
.. Forebyggelse i praksis



Pause




Implementerings-
processen

v. Center for Forebyggelse i1 praksis




ROG- OG NIKOTINFRI ARBEJDSTID I KOMMUNEN

For beslutning Implementering




Fra Rygepolitik til Tobaks- og
nikotinpolitik i Odense Kommune

v. Chefkonsulent Sanne Bruun Andersen

KL-webinar d. 4. juni 2025




Hvad er det nye i politikken? .

« Tobaks- og nikotinpolitikken omfatter alle former for tobak og
nikotin, herunder cigaretter, e-cigaretter som fx puff bars og
vapes, rggfrie tobaks- og nikotinprodukter som fx snus og
tyggetobak mm.

« Den omfatter ogsa gvrige relaterede produkter som fx e-
cigaretter uden nikotin.

* Rygeafveaenningsprodukter, som er godkendt af
Leegemiddelstyrelsen, er undtaget, hvis brugen af disse er
forenelige med driften og ikke kan forveksles med almindelige
tobaks- og nikotinprodukter.




Argumenter for @ndring W oo,

* Det stagtter op om den politiske vision om, at Odense er rgg(og nikotin)frit i 2030.

« WHO vurderer, at alle former for tobaks- og nikotinbrug er skadelige og skal behandles ens
* Det er i trad med Odense Kommunes medarbejderrettede sundhedspolitik

« Medarbejdere i Odense Kommune er rollemodeller

» Ensretning i regler for brug af tobak- og nikotinprodukter — nemmere at administrere
 Ensretning med eksisterende lovgivning pa skole- og uddannelsesomradet

« Signalveerdi i hensyn til borgerens/brugerens egen sundhed

* Et sikkerheds-, klima- og baeredygtighedsmaessigt perspektiv




Fokus i politikken er blevet udvidet % oo,

Fokus er skiftet fra alene at handle om arbejdsmiljg (passiv rygning) til
ogsa at handle om signalvaerdi og sundhed.

2007: Ragfri arbejdsplads. Sikre at ansatte i Odense
Kommune ikke udseettes for passiv rygning.

2017: Ragfri arbejdstid. Man ma ikke vaere synlig som Odense
Kommune medarbejder fx i uniform, hvis der holdes
rygepauser. Det er sdledes heller ikke laengere tilladt at ryge
pa matriklen.

2023: Tobaks- og nikotinfri arbejdstid. Nye tobaks- og : :
nikotinprodukter inkluderet dvs. ogsa produkter, som ikke P%Srts)'gjég%:r; /
umiddelbart er synlige eller generer andre.




Principper der stadig gaelder W oo,

Du ma ikke anvende tobaks- og nikotinprodukter:

| arbejdstiden. Det geelder uanset, om du er til mgde/kursus/udflugt veek
fra arbejdspladsen, eller om du transporterer dig i det offentlige rum.

 nar du baerer uniform/tgj fra Odense Kommune eller pa anden made er
genkendelig som medarbejder i Odense Kommune.

« i Odense Kommunes bygninger, materiel og pa udendgrs arealer, der
tilharer bygningen (matriklen), dvs. skolegarde, idreetspladser,
legepladser, feellesarealer og andre af arbejdspladsens udendgrsarealer.
Forbuddet geelder ogsa uden for abningstid.

« i0dg pa Odense Kommunes transportmidler dvs. bade cykler og biler.




Implementering: Medarbejdere % oo,

Stop for tobak og nikotin?

Ny Tobals- og nikotinpolitik skal skabe bedre rammer for en sund livsstil. Er det ogsa nu,
du skal kvitte nikotinen? Sa les mere om STOP-foriob lidf lengere nede i denne nyhed.

« Nyhed pa Medarbejderportal:

« Indhold litik .
n O I n O Itl Ny politik: Tobaks- og nikotinfri arbejdstid
Odense Byrad besluttede i efteraret at erstatte Odense Kommunes rygepolitik med en Tobaks-
. . og nikotinpolitik.
» Arsager til @ndring
Rygepolitikken omfattede ikke nye tobaks- og nikotinprodukier, fx snus og nikotinposer. Flere ar-
bejdspladser, iszer uddannelsesomradet, oplever udfordringer med brug af regfrie tobaks- og ni-
A A A kotinprodukter Derfor er ragfrie tobaks- og nikotinprodukter nu en del af politikken. Det er ogsa
- P for implem MED
ro CeS Or I p e e nte rl n I derfor, at navnet “Rygepolitik” 22ndres til "Tobaks- og nikotinpolitik™
Tobaks- og nikotinfri arbejdstid er helt i trad med Odense Kommunes sundhedspolitik om at vaere en arbejdsplads, der understatter den sunde livsstil gen-
Y LI n k tl | STO P _fo rlg b nem sunde rammer. Vi ensker iszer at forebygge, at unge medarbejdere begynder at bruge tobaks- og nikotinprodukter. Det statter ogsd op om den politiske

vision om et regfrit Odense i 2030.

Hvad er det nye i politikken?

C S I d e p é. M e d arb eJ d e rp 0 rtal m e d I nfo O m tO b ak » Tobaks- og niketinpolitikken omfatter alle former for tobak og nikotin, herunder cigaretter, e-cigaretter som fx puff bars og vapes. regfrie tobaks- og

nikotinprodukter som fx snus og tyggetobak mm

Den omfatter ogsa evrige relaterede produkter som fx e-cigaretter uden nikotin

Rygeafvaenningsprodukier, som er godkendt af Laegemiddelstyrelsen, er undiaget. hvis brugen af disse er forenelige med driften og ikke kan forveksles
med aimindelige tobaks- og nikotinprodukter.

og nikotin

Fokus i politikken er altsa udvidet fra alene at handle om arbejdsmilje (passiv rygning) til ogsa at handle om den enkeltes sundhed og signalveerdien ift.
borgeme.

Vil du vzere fri for tobak og nikotin?
Som medarbejder i Odense Kommune har du mulighed for at deltage i et gratis STOP-forieb. Nye forleb starter lebende op, sa der er mulighed for at hoppe
pa, nar det passer dig. La2s mere om det her.

Hjezlp til arbejdspladser
Der er lavet forskelligt materiale til ledere og MED som hjgelp til implementering, bl.a. en Retningslinje for tobaks- og nikotinprodukter samt vejledning og
praesentation til arbejdspladserne. Du finder det hele her.




g ODENSE
V‘ KONMMUNE

|
. e
I n . L e d e r IMPLEMENTERINGSVEJLEDNING TIL TOBAKS. oG NIKOTINPOLITIK
m e m oG RETNINGSLINJE FOR ToBAKs. oG NIKOTINPRODUKTER
1. INDLEDNING

enne vejlednmg B mMdlrettat ledere. Dap, g BNkt som pn Understotelse af de leaelsesbesluminger. der
skal tranffes | forbindejse med implememenng af tobaks- ag nikotinpahﬁkken. Tobaks- og mkctinpnhtikken ar
en dei af personalepoliukken 0g bley vedtaget af Byradet | okiaber 2023,

Odense Kommunes bygninger O omrider, Reglerne | Tobaks-
Du m4 ikke anvende tobake. a9 nikatin produkier:
*  larbejdstigen, Det geaider Uanset, om dy gy it mwde-’kursus.n'udﬂugl vk fra ame,dspladsen, eller om

Tobake. 99 niketinpolitikken, omfatter ajle Medarbejdere | Odense Kommune g borgere, der opholder sigi
o nikotin politikien:

. du transpornerar dig | det affentlige rym. Du ma anvends mnaks—imkminpmdukter | selvbetaite
. n] e d Pauser, hvis dy har N aftale med gjp, leder om dgey_
1 i | I e d e re ' * NEr du basrer uniforma fra Odense Kommune gljer P2 anden mage 7 genkendelig som
VeJ | e d n I n g I Medarbejder | Odense Kommune, Hvis du hay aftait mulighed for a1 anvende tobaks.

.’hnkoﬁnpmdukter | selvhetate Pauser, skal gy derfor entan skifte tof efler daskke uniform, Navoeskij
og lign. ti, mens dy anvender dey.

=, . * [10dense Kommunes bygninger, Materiel og py udenders arealer, der tithawrer bygringen [malriklen}.
h I d i n y p O | Itl dvs, skolegarde, idreetsplaaser. legepladser, Taliesarealer g andre af arbejdspladsans
Indho ’ "

* logpa Odense Kommunes vanspcnmudler.

- Som Udgangspuntay ma der ikke anvendes tphags. og nikotinpmdukler. NEr man er pé arbejde. Der ma dog
. | % n d rl n g anvendes Tobak og niketinproduktar § selvbetaite paysey hwis man har gq aftale med sin leder om get.
. Arsager ti

- f Selvbetalte ¥ SUND ARBEJDSPLApg
[} o d t e rl n g a 1 trad meq Odense Kommunes Sundhedspoljy ar holdnmgen Uil tobaks. og nikotl'npmdukier [ Odense
I r a h an Kommune, ap Vier an tobaks- &g niketinfrj arbejdsplags, hvar Medarbejdermes 99 borgernes sundhed og
e kS e m p e sikkerhag prioriteras. hajt. Dertar mé Medarbejdeme ikke anvende lobaks. ag nikotinpmdukter i arbejdstiden

K O n k r ete Den enkeite Medarbejder har dog mulighed for a lave en aftaje am selvbetgl tobaks- g nikotinpayse e
nNEBrmeste leday. Det er 90 Uil den enkeite leder at vurdere, om gap kan taves aftaler om selvbetaite lobaks.
04 nikotinpauser, | Praksis kan datye Vanre m‘lemmafylm ©F vanskeligt gt implememere. N edenstiends
vejledning ska 385 s0m an hjaslg tif lzdere j implememenn-gen af tobaks. og nisotinpamikken.

pauser

4. VEJLEDNING IFT. BESLUTNING OM SELVBETALTE TOBAKS. oG
NIKOTINFAUSER

Sam leder skal du ska| verveje hedenstiends, nar an medarbejdar onsker at laye & aftale om Selvbetaite

tobaks- og rikotinpayser. Uogangspunktet for afle aftaler am selvbetate fobaiks. g nikotinpaysar e, at dat

skal vagrp forenehgt med driften pé dan pégaeluende arbejdsplads,

Er Medarbejderen Pé fextig?

Hvis medar, Jderen er pé flextia, kan det aftales, at Medarbejderen flexer ud far al halde tobaks. ag
nikonnpauser.

Har Medarbejderes fleksibie arbejdstider?
Hyis medarbejderen har fleksibleg arbejasnder, kan det aftajes, at medarbejaeren sely lggar den tid, dey
bruges pg fobaks- og fikotinpayser oveni den almindelige arbwjdstia.




Implementering: MED H oo,

* Informationsmateriale / oplaeg til brug i MED-udvalg
« sikre, at alle medarbejdere er bekendte med den
nye politik og den tilhgrende retningslinje
« drgfte, om det giver anledning til lokale tiltag

Fra Rygepolitik til Tobaks- og
« ggre opmaerksom pa STOP-tilbud. nikotinpolitik

Mgde | MED-udvalg d. DATO




Aftale om selvbetalte pauser W oocnes

« Du ma anvende tobaks- og nikotinprodukter i selvbetalte pauser, hvis du
har en aftale med din leder om det. )

« Det er op til den enkelte leder at vurdere, om der kan laves aftaler om
selvbetalte tobaks- og nikotinpauser. Udgangspunktet for alle aftaler om
selvbetalte tobaks- og nikotinpauser er, at det skal vaere foreneligt med
driften pa den pagaeldende arbejdsplads.

« De gvrige principper skal stadig overholdes, dvs. man skal enten skifte tgj
eller deekke uniform, navneskilt og lign. til, ga uden for matriklen og ikke
kare i/jpa Odense Kommunes kgretgijer.

« Det anbefales, at aftalerne om selvbetalte tobaks- og nikotinpauser laves
skriftligt og leegges pa personalesagen.




Konsekvenser ved overtredelse B onenec

 Ledelsen pa en arbejdsplads har ansvaret for, at tobaks- og nikotinpolitikken
overholdes. Ledelsen har derfor pligt til at skride ind over for medarbejdere og
borgere, der ikke overholder politikken.

« Hvis en medarbejder overtraeder tobaks- og nikotinpolitikken, gives i
farstegangstilfeelde en advarsel, ved gentagelsestilfeelde kan det medfare
afsked og i grovere tilfeelde eventuel bortvisning.

« Sanktionering sker altid ud fra en konkret og individuel vurdering.

| praksis fungerer overholdelse af politikken tillidsbaseret
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Tilbud om hjzlp hos Regfrit Odense

Som medarbejder i Odense Kommune har man mulighed for at deltage
pa et STOP-forlab sammen med andre, der ogsa gnsker at stoppe med
at ryge, bruge snus, vapes eller andre nikotinprodukter.

Der er ogsa individuelle forlab som E-kvit med app og
telefonisk radgivning ved STOPLINIEN.

Man kan leese om tilbuddene pa Medarbejderportalen.

Sﬂ.@,z

R

9 i"-\‘ ODENSE
it KONMIMUNE




Mere info B ooenee

Byradssagen kan leeses pa Odense Kommunes hjemmeside

Mail: sbhan@odense.dk



https://dagsordener.odense.dk/vis?Referat-Odense-Byraad-d.04-10-2023-kl.15.00&id=bf1bf8f9-9aa5-43bf-9e1b-86d65586113e

K

Formidling og hjeelp til ledere og mellemledere

Informationsmgde for ledere og mellemledere om ny tobaks- og
nikotinpolitik og nye regler om r@g- og nikotinfri arbejdstid

Hvordan handterer lederne og mellemlederne de mange spgrgsmal
0g nye graenser, som ofte skal afprgves?

Lederne far viden om nikotin, afhaengighed, rygevaner og ikke mindst
hjeelp med gode strategier ift. at handtere en arbejdsdag uden rgg og
nikotin

Varighed: 1 time

. . Center for

.. Forebyggelse i praksis



R@g- og nikotinfri arbejdsplads — og hvad nu?

 Informationsmgade for alle som ryger og bruger nikotin pa arbejdspladsen,
uanset om de overvejer et ryge- og nikotinstop eller g]

« Pa mgdet far man viden om nikotin, afhaengighed, rygevaner og ikke mindst
hjeelp med gode strategier ift. at handtere en arbejdsdag uden r@g og nikotin —
herunder hvordan nikotinprodukter virker og anvendes til at lette den akutte
trang — desuden tilbud om at deltage pa et stopforlgb, som kommunens
sundhedsomrade tilbyder gratis

« Varighed: 1-1,5 time

. . Center for
.. Forebyggelse i praksis



ROeri . . Center for
Fremtid .. Forebyggelse i praksis

Nikotinathaengighed

Nikotin skader sundheden og er

afhangighedsskabende.
Sundhedsstyrelsen anbefaler derfor, at alle, der

o o 1. Danskernes
bruger nikotinprodukter, far hjeelp og L uitdhed

vejledning til at stoppe. LSRR

Midtvejsundersogelsen 2023
- centrale udfordringer

F Orgy
mb}'ggels»a..
OE Pk
: ak

GRATIS RADGIVNING:
« Kommunens stoptilbud (rygning og nikotin)

* Stoplinien 80 31 31 31 (national telefonlinie) nikotinafhaengighet
e vk e

» Kvit | Kraeftens Bekeempelse (stop online)

64



https://www.cancer.dk/forebyg-kraeft/tobak-og-nikotin/rygestop-og-nikotinstop/kvit/

Sporgsmal og
droftelse at
implementering




Hvordan folge op?

Droftelse: handhaevelse
og hjalp til rygere og
nikotinbrugere




. . Center for
.. Forebyggelse i praksis

Vi har regfri arbejdstid
- tak fordi du bakker op

bt aopien o4
roget v

% Rogfrl

Sadan gor vi her hos os
- hvordan far vi skabt en kultur for tobaks- og nikotinfri
arbejdsplads?



Opfolgning - opmaerksomhedspunkter

Far beslutning Implementering

68

. . Center for
.. Forebyggelse i praksis

Skriv hvad preesentationen handler om



Det videre arbejde

Dine naste skridt




o2 s IKL
Brug chatten

Feelles input til ‘dine naeste skridt’

O Skriv din kommunes navn i chatten og ‘naeste skridt’

O Onsker til sparring?
For beslutning Implementering

70 Skriv hvad praesentationen handler om



Maria Stage, seniorprojektleder, marsta@cancer.dk

Inspiration til en god proces

Krceftens Bekcempelse



Kreeftens
Bekeempelse

Proceslinje for
rogfri arbejdstid

Ya-lar Ya-lar
‘ @ ‘ |
L @|=|
wll” Yo
) - 5 (G
¥ Rl e S

Implementering

. ® At kammunen har
tid

at tibyde hjaelp t

Rogofri
arbejdstid

i jeres kommune

https://mediebibliotek.cancer.dk/m/76a8cd6eb979af74/original/Roegfri-
arbejdstid-i-jeres-kommune.pdf



chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/mediebibliotek.cancer.dk/m/76a8cd6eb979af74/original/Roegfri-arbejdstid-i-jeres-kommune.pdf
https://mediebibliotek.cancer.dk/m/76a8cd6eb979af74/original/Roegfri-arbejdstid-i-jeres-kommune.pdf
https://mediebibliotek.cancer.dk/m/76a8cd6eb979af74/original/Roegfri-arbejdstid-i-jeres-kommune.pdf

Gode rad fra kommuner med
regfri arbejdstid

“Hav mulighed for at klsede
lederne pd til at kunne tage

de her snakke ude pa den
enkeite arbejdsplads. Og sa set |
bakspejlet, syntes jeg det kunne
vaere interessant at evaluere

pd det, og se hvordan gar det HR-chef Tors r
egentligt helt reelt” Faborg-Midtfyn Kommune

Sundheds- og forebyggelses-
konsulent Bettina Mirascla,

Viborg Kommuna . . I .
Lav en kammunikationspfan.

Man kan jo godt kere det
vaeldigt stort op. Altsa jeg
syntes, vi har giort det meget
enkeit. Ger det simpelt”.

Arbejdsmiljekonsulent Alice
chikawa, Vejen Kernmune

“Vaer ude i god tid, og tilbyd
tyggegumimi, plastre eller
rygestopkurser et godt styk
tid inden, at man starter
implementeringen. 5a de ryt
wved, at de wi blive udfordret
tid til at vaenne sig til ikke at

. MNu siger viryge, men det ga
estillidsre alle tobakspradukter — ogsé
e-cigaretter”.

L ee———

Jense

Nzestved Kommune AC-konsulent Kathrine Biltof

Varde Kemmune

Inspiration ¢

Pa de nae: sider finder du



Find materialer og inspiration pa cancer.dk/roegfriarbejdstid

Kontakt

roegfriarbejdstid@cancer.dk

_ Vi har "
reg- og nikotinfri arbejdstid = §
- tak fordi du bakker op E



https://www.cancer.dk/forebyg-kraeft/tobak-og-nikotin/roegfri-arbejdstid/kom-godt-i-gang/

Find materiale pa
Sundhedsstyrelsens
hjemmeside

Link til pjece:

Roegfri-arbejdstid---Hvordan-og-
hvorfor.ashx
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Rogfri arbejdstid.
Hvorfor og hvordan



https://www.sst.dk/-/media/Roegfri-arbejdstid/Roegfri-arbejdstid---Hvordan-og-hvorfor.ashx
https://www.sst.dk/-/media/Roegfri-arbejdstid/Roegfri-arbejdstid---Hvordan-og-hvorfor.ashx
https://www.sst.dk/-/media/Roegfri-arbejdstid/Roegfri-arbejdstid---Hvordan-og-hvorfor.ashx

. . Center for
.. Forebyggelse i praksis

Center for Forebyggelse i
praksis i KL

« Radgivning i forhold til beslutnings- og
implementeringsprocessen

* Oplaeg om forebyggelse og sundhedsfremme for
politikere og chefgrupper m.fl.

www.kl.dk/forebyggelseipraksis


http://www.kl.dk/forebyggelseipraksis

Tak for 1 dag
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