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Den 27. februar 2013 er der indgaet forlig
med 35, FOA 0g SI. om omsorgs- og peeda-
gogmedlyelpere mv.. Forliget indeholder
blandt andet forbedringer for elever, nedsat-
telse af pensionskarens for mdnedslonnede,

grundlonsforhojelse for omsorgs- og pedagog-
medbjalpere, pensionsforbojelse for padagogi-
ske assistenter og forhojelse af arbejdstidsbe-
stemte tilleg.
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Forbedringer for elever

Der er aftalt en rakke forbedringer

for elever:

» Harmonisering af “ovrige anset-
telsesvilkar” for elever pr. 1. april
2013

e Pr. 1. januar 2014 omfattes elever
af Aftale om fraver af familiemaes-
sige arsager.

o Forhgjelse af elevlenninger pr. 1.
januar 2014

Andring af GVU-lennen pr. 1. ja-
nuar 2014

» Underretning af de faglige organi-
sationer ved patenkt ophaevelse af
uddannelsesaftalen fra overens-
komstens udsendelse.

Grundlgnsforbedring

For omsorgs- og pedagogmedhjzlpe-
re forhojes grundlenstillegget pa 750
kr. til 1.160 kr. med fuldt gennemslag
pr. 1. januar 2014.

Pension

Pensionsbidraget for pedagogiske as-
sistenter forhojes til 13,19 % pr. 1. ja-
nuar 2014.

Pensionskarensen for minedslennede
nedsattes til 10 maneder pr. 1. januar
2014.

Det praciseres pr. 1. april 2013, at den
sammenlagte forudgaende beskafti-
gelse regnes inden for de seneste 8 ar
fra anszttelsen.

Drgftelse af overenskomst-
deekning

Parterne er enige om at drofte gyldig-
hedsomraderne og grensefladerne
mellem overenskomsten og Overens-
komst for social- og sundhedsperso-
nale. Droftelserne skal soge at tilveje-
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bringe en fzlles afklaring og handter-
bar grensedragning mellem de to
overenskomster, som begge beskafti-
ger ikke-uddannet personale.

Forhgjelse af seerydelser

De arbejdstidsbestemte serydelser
forhajes med 0,25 % pr. 1. januar
2014.

Personalepolitiske projekter

Parterne er enige om at gennemfore

to projekter 1 perioden:

» Et projekt om arbejdstidsreglerne
pa degnomradet. Malet med pro-
jektet er at skabe grundlag for at
harmonisere og forenkle arbejds-
tidsregelszttet.

» Et projekt om kortlegning af
kommunernes anvendelse af stot-
tekontaktpersoner.

Kontaktpersoner i KL,
Eventuelle sporgsmal vedrerende
ovenstiaende kan rettes til:

Konsulent Emil Lillelund,
tlf. 3370 3721, e-mail eml@kl.dk

Chefkonsulent Camilla V. Hagensen,
tlf. 3370 3428, e-mail cvh@kl.dk
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