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RK21 og RK 22

Resultatopnaelse for 2021 samt
status for 2022

RK23
Rammesaetning af de lokale mal for 2023:
Kompetencespredning fra NextGen Robotics samt
Finansiering af fynske baeredygtighedsindsatser
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Oversigt: RK21 malopfyldelse Mal Effektueret ‘Index Z%
(2021) (2021) (ift. arsmal)

Mal 1 Bget kendskab (%)

M3al 1 Andel af nye kunder (%)

MA&l 3 NPS (%)

M3l 3 Konsulentens kompetencer (%)

M3l 6 Beaeredygtighed og gron omstilling (%)

Mal 8 Digitalisering og nye teknologier (%)
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Det
understotter
Kommunikation
ved at...

Lokale mal 9 og 10 \/

Mal 9: Lokalt kendskab 2021

 Lokal kendskabsmaling viser 43% kendskab
 Bredekendskab (34%) + dybdekendskab (9%)

Kernefortzelling
.o - Erhvervshus %

Kommunikationsmal 2 Handleplan
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« Ny kommunikationsstrategi og -chef
 Fokus pa at gge bade brede- og dybdekendskab

Mal 10: Kvalificeret arbejdskraft «

« Etableret samarbejde med - STAR
« Sambesgg, webinarer mm.

« Sparringsindsats
« Anseettelse af medarbejder og kompetencelgft

« Medfinansiering

« Finansiering af kompetencelgft via programmet
Vaekstrettet Kompetenceudvikling (VKU)
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Midtvejsstatus pa Resultatkontrakt 2022

Malopfyldelse ATD (per 24. maj 2022)
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RK22 maj ATD malopfyldelse (brugerevaluering)

7

(119 evalueret / svarprocent 53%)

Mal Effektueret Index Position
(RK 2022) (maj 2022) (RK 22) (RK 22)

Mal 3 Kvalitet, kompetencer og tilfredshed
NPS

@

Mal 3 Kvalitet, kompetencer og tilfredshed

Konsulentens kompetencer — meget tilfreds

Mal 4 Knudepunkt

Benyttelse af henvist radgivning

Mal 7 Forventning om effekt

Vurdering af positiv effekt — i hgj grad



Lokale mdl 9, 10 og 11

« Klyngesamarbejde

« Resultatkontrakter med alle (eksisterende) nggleklynger

* Klyngesamarbejdet udvidet med Food & Bio Cluster
(Fynsk afdeling med 2 mand er abnet i EHFs lokaler)

« Konference for alle landets klynger og erhvervshuse

 EHF er arranggr i samarbejde med Energy Cluster og
Erhvervshus Hovedstaden (Afholdes pa Fyn i Uge 34)

« Kvalificeret arbejdskraft
« Erhvervshuset har nu tilforordnet i RAR Fyn

« Fokus pa samarbejde med fynske jobcentre

«  Fyrtarnsunderstgttelse
« Det fynske fyrtarn er etableret
« Tilsagn er modtaget, Indkgb er i gang

« Strategisk Forum er konstitueret og
Partnerskabsaftale med ministeren er i proces
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Rammesatning af Resultatkontrakt 2023

Lokale mal



THE EUROPEAN UNION
The European Social Fund

NextGen Robotics e

Funded as part of the Union's response
to the COVID-19 pandemic

(The Fionia Lighthouse Project)
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THE FIONIA LIGHTHOUSE PROJECT
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THE DANISH GOVERNMENT

MINISTRY OF FOREIGN AFFAIRS
OF DENMARK

@ Ministry of Higher

Education and Science
Denmark

/__ \
MINISTRY OF INDUSTRY, BUSINESS
AND FINANCIAL AFFAIRS

sl
Ministry of Transport
and Building

DANISH MINISTRY OF DEFENCE

NextGen



FYN 2030
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Baeredygtighedsbarometer Fyn 2022

Baredygtigheden gar frem blandt de fynske Manglende ressourcer i form
virksomheder af tid/medarbejdere

Manglende finansiering
(penge) til at indfore

Mangler overblik/viden om muligheder
20 2 2 20 20 og potentielle gevinster

Gevinsten (ekonomisk, klima, social)
er for lille eller for usikker/ukendt

Det er ikke vigtigt nok for vores kunder
til at de vil betale for det

Manglende kompetencer blandt eksisterende
medarbejdere/ledelse til at sge fokus

Det er ikke vigtigt | vores branche/
kundegruppe endnu

Mangler specialister eller radgivning
udefra til at hjzelpe i gang

Mangler kvalificeret arbejdskraft
(nyanszettelser) til at implementere

Oplever ikke nogen af de nasvnte barrierer |
forhold til at ege baeredygtige forretningslesninger
Ingen bzeredygtighed™ wLav baeredygtighed mMedium baeredygtighed ®Hpgj baredygtighed
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Nationale mal 2023 (1-8)

Fastlagt af Erhvervsstyrelse og KL via
Rammeaftale for 2022-23

Rammeseaetning af Lokale mal i 2023

- M3l 9: Kompetencespredning fra NextGen Robotics
- M3l 10: Finansiering af fynske baeredygtighedsindsatser
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Sporgsmadl eller kommentarer?



