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Dagens oplæg

RK23
Rammesætning af de lokale mål for 2023:

Kompetencespredning fra NextGen Robotics samt 
Finansiering af fynske bæredygtighedsindsatser

RK21 og RK 22
Resultatopnåelse for 2021 samt 

status for 2022



Oversigt: RK21 målopfyldelse Effektueret
(2021)

Index
(ift. årsmål)

Mål 1 Øget kendskab (%)

Mål
(2021)

Mål 1 Andel af nye kunder (%) 50 78 156

38 31* 82

Mål 2 Geografisk spredning Indsatser og aktiviteter lokalt formuleret og opfyldt 

Mål 3 NPS (%)

Mål 3 Konsulentens kompetencer (%) 80 87 108

70 73 104

Mål 4 Benyttelse af rådgivning (%) 45 48 107

Mål 5 Vejledning i medfør af corona (%) 75 94 125

Mål 6 Bæredygtighed og grøn omstilling (%) 64 77 120

Mål 8 Digitalisering og nye teknologier (%) 70 74 106



Lokale mål 9 og 10

Mål 9: Lokalt kendskab 2021

• Lokal kendskabsmåling viser 43% kendskab

• Bredekendskab (34%) + dybdekendskab (9%) 

• Ny kommunikationsstrategi og -chef

• Fokus på at øge både brede- og dybdekendskab

Mål 10: Kvalificeret arbejdskraft

• Etableret samarbejde med – STAR

• Sambesøg, webinarer mm.

• Sparringsindsats

• Ansættelse af medarbejder og kompetenceløft 

• Medfinansiering

• Finansiering af kompetenceløft via programmet 
Vækstrettet Kompetenceudvikling (VKU)



Midtvejsstatus på Resultatkontrakt 2022

Målopfyldelse ÅTD (per 24. maj 2022)



Mål 3 Kvalitet, kompetencer og tilfredshed

NPS

Mål
(RK 2022)

70 84

Effektueret
(maj 2022)

Mål 3 Kvalitet, kompetencer og tilfredshed

Konsulentens kompetencer – meget tilfreds 

Mål 4 Knudepunkt

Benyttelse af henvist rådgivning

Mål 7 Forventning om effekt

Vurdering af positiv effekt – i høj grad 

89%80%

45% 74%

70% 73%

RK22 maj ÅTD målopfyldelse (brugerevaluering)

(119 evalueret / svarprocent 53%)

120

111

164

104

Index
(RK 22)

Position
(RK 22)

2

1

3

4



Lokale mål 9, 10 og 11

• Klyngesamarbejde

• Resultatkontrakter med alle (eksisterende) nøgleklynger 

• Klyngesamarbejdet udvidet med Food & Bio Cluster 
(Fynsk afdeling med 2 mand er åbnet i EHFs lokaler)

• Konference for alle landets klynger og erhvervshuse

• EHF er arrangør i samarbejde med Energy Cluster og 
Erhvervshus Hovedstaden (Afholdes på Fyn i Uge 34)

• Kvalificeret arbejdskraft

• Erhvervshuset har nu tilforordnet i RAR Fyn 

• Fokus på samarbejde med fynske jobcentre

• Fyrtårnsunderstøttelse

• Det fynske fyrtårn er etableret

• Tilsagn er modtaget, Indkøb er i gang

• Strategisk Forum er konstitueret og 
Partnerskabsaftale med ministeren er i proces



Rammesætning af Resultatkontrakt 2023

Lokale mål



NextGen Robotics 
(The Fionia Lighthouse Project)

4 projects 14,5 mil. €      50+ partners



THE FIONIA LIGHTHOUSE PROJECT THE DANISH GOVERNMENT



Fyn 2030

Koblingen til de 
virksomhedsrettede 

indsatser



Bæredygtighedsbarometer Fyn 2022



Opsummering

Rammesætning af Lokale mål i 2023 

• Mål 9: Kompetencespredning fra NextGen Robotics

• Mål 10: Finansiering af fynske bæredygtighedsindsatser

Nationale mål 2023 (1-8)

Fastlagt af Erhvervsstyrelse og KL via 
Rammeaftale for 2022-23



Spørgsmål eller kommentarer?


