05.32
0.24
4/2025
Side 12

Bilag 1
Fondsomrader (omfattede overenskomster og anvendelse af midler)

Fondsomrade I: FOA — Fag Og Arbejde, 3F (incl. TiB), Dansk Metal, Dansk El-Forbund,
Blik- og Rgrarbejderforbundet, Serviceforbundet, Malerforbundet, Dansk Frisgr og Kos-
metikerforbund.

Omfatter folgende overenskomster:

1. Social- og sundhedsomradet

72.01 Overenskomst for ledere/mellemledere i den kommunale zldreomsorg inden
for LederForums forhandlingsomrade

73.01 Overenskomst for social- og sundhedspersonale

77.01 Overenskomster for tilsynsforende assistenter ved forsorgsinstitutioner.

2. Pzdagogisk omriade

5.60.01 Overenskomst for pedagoger ved kommunale daginstitutioner mv. i Keben-
havns Kommune (almenomradet)

5.64.01 Overenskomst for pedagogisk personale ved kommunale degninstitutioner
mv.

5.64.02 Aftale vedrorende tjenestemandsansat personale ved kommunale degninstituti-
oner mv. i Kebenhavns Kommune

44.01 Overenskomst for ledende vaerkstedspersonale mv. ved klientvarksteder

44.02 Aftale vedrorende tjenestemandsansat ledende varkstedspersonale mv. ved kli-
entvaerksteder

65.01 Overenskomst for pedagogisk personale i dagplejeordninger og central plads-
anvisning, bortset fra central pladsanvisning i Frederiksberg Kommune

61.01 Overenskomst for pedagogmedhjzlpere og padagogiske assistenter

65.11 Overenskomst for pedagogiske konsulenter

64.41 Overenskomst for omsorgs- og pedagogmedhjzlpere

66.01 Overenskomst for dagplejere

67.01 Overenskomst for pedagogisk personale ved kommunale legepladser i Aarhus
og Kebenhavns Kommuner

69.31 Pxdagogisk uddannet personale ansat i sarlige stillinger

69.01 Overenskomst for pedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kom-
munerne

78.01 Overenskomst for handicapledersager

3. Rengoring-, Kost og Serviceomradet

41.21 Overenskomst for rengoringsassistenter

41.41 Overenskomst om lon- og ansttelsesvilkar for ikke-faglerte ansatte, der er
beskaftiget ved rengorings- og kekkenarbejde el.lign.

41.51 Overenskomst for kantineledere og rengoringsledere/-chefer
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41.71 Overenskomst for erhvervsuddannede service-assistenter, rengoringsteknikere
og -clever
75.01 Overenskomst for husassistenter
4. Specialarbejder-, Teknik- og serviceomradet
40.01 Overenskomst for specialarbejdere, faglerte gartnere, faglerte broleggere, fag-
leerte struktorer, faglerte murere m.fl.
5.40.01
+6.40.01 Overenskomst for specialarbejdere i Kebenhavns Kommune og Frederiksberg
Kommune
42.05 Overenskomst for befarent deekspersonale ansat ved kommunale lejrskoleskibe
5.40.51 Overenskomst for driftsassistenter i Kebenhavns Kommune
5.40.61 Overenskomst for kedel-, maskin- og motorpassere i Kebenhavns Kommune
5.41.35 Overenskomst for miljokontrollerer i Miljokontrollen i Kebenhavns Kom-
mune
5.41.36 Aftale for miljgkontrollerer i Kebenhavns Kommune.
33.01 Overenskomst for beredskabs- og ambulancepersonale
33.02 Aftale for tjenestemandsansat beredskabs- og ambulancepersonale
41.01 Overenskomst for teknisk service
41.02 Aftale for tjenestemandsansat personale indenfor teknisk service
41.91 Overenskomst for trafikkontrollerer/driftsassistenter
42.01 Overenskomst for maritimt personale
42.02 Aftale for tjenestemandsansat maritimt personale

Overenskomster for rutebilchaufforer ansat ved Bornholms Regionskommune
Overenskomst for buschaufferer ved Midttrafik - Busselskabet, Aarhus Spor-
veje og Fynbus, Odense Bybusser.

5. Handvaerkeromradet

40.11 Overenskomst for handvarkere og IT-supportere m.fl.

40.12 Aftale for handvarkere og IT-supportere m.fl.

40.21 Overenskomst for assistenter, mestre og driftsledere m.fl.

40.22 Aftale for assistenter, mestre og driftsledere m.fl.

40.31 Overenskomst for arbejdsformand, faglaerte gartnerformand m.fl. (for sa vidt

angir Dansk Formands Forening) — samt aftalen for tjenestemand

42.11 Overenskomst for flyvepladsledere, AFIS-operatorer m.fl. ved kommunale
lufthavne og flyvepladser

42.20 Overenskomst for sikkerhedsmedarbejdere ved kommunale lufthavne og flyve-
pladser samt ejendomsfunktionarer, museumsbetjente, tilsynsforende i Ko-
benhavns Kommune og Frederiksberg Kommune m.fl.

Anvendelsen af midlerne

Aftale om Den Kommunale Kompetencefond § 3, stk. 1:

”Midlerne 1 Den Kommunale Kompetencefond skal fortrinsvis anvendes til kompetencegi-
vende efter- og videreuddannelse hos anerkendte udbydere”.
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Midlerne i Fondsomride I anvendes i overensstemmelse med ovenstiende til:
Kursusafgifter, materialer, transport- og opholdsudgifter m.v. specificeret pa ansegningen.

Der kan ydes stotte til folgende aktiviteter:

- Der gives stotte til akademiuddannelser herunder kommunom samt diplomuddannelser
som hele forlob eller moduler.

- Der kan endvidere gives stotte til andre end ovenfor nevnte kompetenceudviklingsaktivi-
teter, safremt disse ligger inden for fondens formal og parterne er enige.

Fondsomrade ll: Socialpaedagogerne (SL)

Omfatter folgende overenskomster:

64.01 Overenskomst for socialpeedagoger og padagogisk personale ved degninstitu-
tioner mv.

64.02 Aftale for tjenestemandsansatte hjemmevejledere og padagogisk personale ved
dogninstitutioner

44.01 Overenskomst for ledende verkstedspersonale m.v.

44.02 Aftale vedrorende tjenestemandsansat ledende varkstedspersonale mv. ved kli-
entvarksteder

64.41 Overenskomst for omsorgs- og pedagogmedhjxlpere

69.21 Overenskomst for pedagogiske uddannet personale pa det forebyggende og
dagbehandlende omrade

69.31 Overenskomst for pedagogisk uddannet personale i sarlige stillinger

69.01 Overenskomst for pedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kom-
munetne.

Anvendelsen af midlerne

Aftale om Den Kommunale Kompetencefond § 3, stk. 1:

”Midlerne i Den Kommunale Kompetencefond skal fortrinsvis anvendes til kompetencegi-
vende efter- og videreuddannelse hos anerkendte udbydere”.

Midlerne i Fondsomrade II anvendes i overensstemmelse med ovenstiaende til:
Kursusafgifter, materialer, transport- og opholdsudgifter m.v. specificeret pa ansegningen.
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Der kan ydes stotte til folgende aktiviteter:

- Der gives stotte til [OK24] akademi-, [OK24] diplom-, master- og kandidatuddannelser
inden for det sociale og padagogfaglige omrade, som hele forleb eller moduler.

- Der kan gives stotte til serligt prioriteret kompetenceloft pa udvalgte omrader, eller inden
for specifikke temaer, aftalt mellem parterne pa baggrund af fx nye nationale krav til ind-
satsen.

- Der kan endvidere gives stotte til andre end ovenfor nevnte kompetenceudviklingsaktivi-
teter, safremt disse ligger inden for fondens formal og parterne er enige.

Fondsomrade lll: HK Kommunal (HK), Dansk Socialradgiverforening (DS) og Teknisk
Landsforbund (TL).

Omfatter folgende overenskomster:

HK Kommunal (HK):

30.11 Overenskomst for administration og I'T mv.

30.12 Aftale for tjenestemandsansat administrativt personale

5.30.11 Overenskomst for administration og I'T mv. i Kebenhavns Kommune

5.30.21 Overenskomst for vejledere og undervisere ved beskaftigelsesomradet i Ko-
benhavns Kommune

30.31 Overenskomst for socialradgivere og socialformidlere

30.32 Aftale for tjenestemandsansatte socialradgivere og socialformidlere

35.11 Overenskomst for laboratorie- og miljepersonale

53.21 Overenskomst for tandklinikassistenter

6.30.15 Overenskomst for ansatte 1 Frederiksberg Kommune inden for HK Kommu-

nal’s forhandlingsomrade

Overenskomst for ledende personale, administrativt personale, salgspersonale
og trafikstyringspersonale

Aftale for tjenestemandslignende ansat ledende personale, administrativt pet-
sonale, salgspersonale og trafikstyringspersonale ved lokalbanerne.

Dansk Socialradgiverforening (DS):

Socialradgivere i

30.31 Overenskomst for socialradgivere og socialformidlere

30.32 Aftale for tjenestemandsansatte socialradgivere og socialformidlere

Teknisk Landsforbund (TL):

32.01 Overenskomst for bygningskonstrukterer

32.11 Overenskomst med Teknisk Landsforbund - inden for byggeri, miljo, energi
og kultur

33.03 Overenskomst for beredskabspersonale 1 chef- og lederstillinger

33.04 Aftale for tjenestemandsansat beredskabspersonale i chef- og lederstillinger

40.21 Overenskomst for assistenter, mestre og driftsledere m.fl.
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40.22 Aftale for assistenter, mestre og driftsledere m.fl.
55.21 Overenskomst for teknisk personale ved landsdelsorkestrene

Anvendelsen af midlerne

Aftale om Den Kommunale Kompetencefond § 3, stk. 1:

”Midlerne i Den Kommunale Kompetencefond skal fortrinsvis anvendes til kompetencegi-
vende efter- og videreuddannelse hos anerkendte udbydere”.

Midlerne i Fondsomrade III anvendes i overensstemmelse med ovenstiende til:
Kursusafgifter, materialer, transport- og opholdsudgifter m.v. specificeret pa ansegningen.

Der kan ydes stotte til folgende aktiviteter:

- Der gives stotte til akademiuddannelser, herunder kommunom for de grupper der ikke
har tilbudspligt, og diplomuddannelser, som hele eller delvise forlob.

- Der kan endvidere gives stotte til andre end ovenfor nevnte kompetenceudviklingsaktivi-
teter, safremt disse ligger inden for fondens formal og parterne er enige.

Fondsomrade IV: BUPL og Forhandlingskartellet.

Omfatter folgende overenskomster:

BUPL:

60.01 Overenskomst for pedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klub-
ber mv.

60.02 Aftale for tjenestemandsansatte padagoger ved kommunale daginstitutioner,
skolefritidsordninger eller klubber inden for BUPL’s forhandlingsomrade

62.05 Aftale for reglementsansat padagogisk uddannet personale ved kommunale og
selvejende daginstitutioner

69.01 Overenskomst for pedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kom-
munerne

62.05 Aftale for reglementsansat padagogisk uddannet personale ved kommunale og
selvejende daginstitutioner

69.21 Overenskomst for pedagogisk uddannet personale, der ansattes inden for det
forebyggende og dagbehandlende omride

69.31 Overenskomst for pedagogisk uddannet personale i sxrlige stillinger.

Anvendelsen af midlerne

Aftale om Den Kommunale Kompetencefond § 3, stk. 1:

”Midlerne 1 Den Kommunale Kompetencefond skal fortrinsvis anvendes til kompetencegi-
vende efter- og videreuddannelse hos anerkendte udbydere”.
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Midlerne anvendes til:

- Hel eller delvis finansiering af ansxttelsesstedets vikarudgifter i forbindelse med kurset

modregnet eventuel lonrefusion for den medarbejder, der er pa kursus. Disse udgifter skal

specificeres pa ansegningen og skal efterfolgende kunne dokumenteres.

- Kursusafgifter, materialer, transport- og opholdsudgifter.

Der kan ydes stotte til folgende aktiviteter:

- Der gives stotte til fagspecifikke kurser, videreuddannelse pa akademi-, diplom-, master-

og kandidatniveau og dele heraf, der udbydes af uddannelsesinstitutioner (fx. universite-

ter, professionshejskole el.lign.) eller private kursusudbydere eller virksomheder, som har

indgédet samarbejdsaftaler med sidanne uddannelsesinstitutioner.

- Der kan endvidere gives stotte til andre end ovenfor nevnte kompetenceudviklingsaktivi-

teter, safremt disse ligger indenfor fondens formal og parterne er enige.

Forhandlingskartellet:

40.41

40.42

6.30.11

6.30.12

33.01

33.02

33.03

33.04

Forhandlingskartellets Fallesoverenskomst (KL og folgende 4 organisationer:
DM DSL; HI-Organisation for ledende medarbejdere 1 Idrets-, Kultur- og Fri-
tidssektoren; Kort- og Landsmalingsteknikernes Forening; Maskinmestrenes
Forening)

Forhandlingskartellets Fallesaftale (Aftale for tjenestemandsansatte) (KL og
folgende 4 organisationer: DM DSL; HI-Organisation for ledende medarbej-
dere i Idreets-, Kultur- og Fritidssektoren; Kort- og Landsmalingsteknikernes
Forening; Maskinmestrenes Forening.

Overenskomst for ansatte i Frederiksberg Kommune inden for Frederiksberg
Kommunalforenings forhandlingsomrade

Aftale for tjenestemandsansat kontorpersonale m.fl. inden for Frederiksberg
Kommunalforenings forhandlingsomrade

Overenskomst for ansatte i Gentofte Kommune inden for Gentofte Kommu-
nalforenings forhandlingsomrade samt aftale for tjenestemandsansatte
Overenskomst for beredskabs- og ambulancepersonale inden for Det Offent-
lige Beredskabs Landsforbund forhandlingsomrade

Aftale for tjenestemandsansat beredskabs- og ambulancepersonale inden for
Det Offentlige Beredskabs Landsforbund forhandlingsomrade

Overenskomst for beredskabspersonale i chef- og lederstillinger inden for Det
Offentlige Beredskabs Landsforbund forhandlingsomrade

Aftale for tjenestemandsansat beredskabspersonale i chef- og lederstillinger in-
den for Det Offentlige Beredskabs Landsforbund forhandlingsomrade

55.01 og 55.110verenskomster for henholdsvis musikere og assistenter i landsdelsorkestrene

55.21

40.31

indgdet med Dansk Musikerforbund

Overenskomst for teknisk personale ved landsdelsorkestrene inden for Dansk
Musikerforbunds forhandlingsomride

Overenskomst for arbejdsformand, faglerte gartnerformand m.fl. (for sa vidt
angir Dansk Formands Forening
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40.32 Aftale for tjenestemandsansatte arbejdsformand, vejformand, faglerte gart-
nerformand m.fl.
40.21 Overenskomst for assistenter, mestre og driftsledere m.fl. (for sa vidt angar
Dansk Formands Forening og Maskinmestrenes Forening)
40.22 Aftale for assistenter, mestre og driftsledere m.fl. (For sd vidt angar Dansk
Formands Forening og Maskinmestrenes Forening)
Lederne Sefart
42.03 Overenskomst for havnechefer, maritime chefer, havnekaptajner, havnemestre,
havnefogeder, havneassistenter m.fl.
42.04 Aftale for tjenestemandsansatte havnechefer, maritime chefer, havnekaptajner,

havnemestre, havnefogeder, havneassistenter m.fl.

Anvendelsen af midlerne

Aftale om Den Kommunale Kompetencefond § 3, stk. 1:

”Midlerne i Den Kommunale Kompetencefond skal fortrinsvis anvendes til kompetencegi-
vende efter- og videreuddannelse hos anerkendte udbydere.”

Midlerne anvendes til:
Kursusafgifter, materialer, transport- og opholdsudgifter.

Der kan ydes stotte til folgende aktiviteter:

- Der gives stotte til fagspecifikke kurser, videreuddannelse pa akademi-, diplom-, master-
og kandidatniveau og dele heraf, der udbydes af uddannelsesinstitutioner (fx. universite-
ter, professionshejskole el.lign.) eller private kursusudbydere eller virksomheder, som har
indgédet samarbejdsaftaler med sidanne uddannelsesinstitutioner.

- Der kan endvidere gives stotte til andre end ovenfor nevnte kompetenceudviklingsaktivi-
teter, safremt disse ligger inden for fondens formal og parterne er enige.

Fondsomrade V: AC Akademikerne.

Aftalen omfatter alle ansatte under AC Akademikernes forhandlingsomrade, dog undtaget an-
satte med en uddannelse som lzege samt chefer ansat i Kebenhavns Kommune i henhold til
protokollat 2 og chefer ansat pa selvstendige chefaftaler.

Folgende liste over omfattede overenskomster og aftaler er ikke-udtemmende:

31.01 Overenskomst for akademikere ansat i kommuner (dog undtaget ansatte med
en uddannelse som lege samt chefer ansat 1 Kebenhavns Kommune i henhold
til protokollat 2)

31.12 Aftale for tjenestemandsansatte bibliotekarer

32.01 Overenskomst for bygningskonstrukterer (Konstrukterforeningen)

53.01 Overenskomst for tandlaeger

53.02 Aftale for tjenestemandsansatte tandleger

53.11 Overenskomst for tandlegekonsulenter
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70.21 Overenskomst for ergoterapeuter, fysioterapeuter og jordemodre
71.21 Overenskomst for ledende ergoterapeuter, fysioterapeuter og jordemodre
5.50.91 Overenskomst for lerere og padagogiske ledere ved Sankt Anna Gymnasium

Anvendelse af midlerne

Aftale om Den Kommunale Kompetencefond § 3, stk. 1:
”Midlerne i Den Kommunale Kompetencefond skal fortrinsvis anvendes til kompetencegi-
vende efter- og videreuddannelse hos anerkendte udbydere”.

Midlerne i Fondsomride V anvendes i overensstemmelse med ovenstiende til:
Kursusafgifter, materialer, transport- og opholdsudgifter.

Der kan ydes stotte til folgende aktiviteter:

- Akademiuddannelser (eller - moduler)

- Diplomuddannelser (eller - moduler)

- Kandidatuddannelser (eller — moduler)

- Masteruddannelser (eller — moduler)

- Ovrige ansogninger behandles konkret af parterne.

- Der kan endvidere gives stotte til andre end ovenfor nevnte kompetenceudviklingsaktivi-
teter, safremt disse ligger inden for fondens formal og parterne er enige.

[OK24] Fondsomrade VI: Kost- og Erneeringsforbundet og Danske Psykomotoriske Te-
rapauter.

Aftale om Den Kommunale Kompetencefond § 3, stk. 1: ”Midlerne i Den Kommunale
Kompetencefond skal fortrinsvis anvendes til kompetencegivende efter- og videreuddan-
nelse hos anerkendte udbydere”.

Aftalen omfatter alle ansatte under Kost- og Ernaringsforbundets og Danske Psykomo-
toriske Terapeuters! forhandlingsomrade pa folgende overenskomster:

70.01 Overenskomst for syge- og sundhedsplejersker, erneringsassistenter, profes-
sionsbachelorer i ernaring og sundhed, farmakonomer, tandplejere m.fl.

71.01 Overenskomst for ledere i kommunernes zldre-, sundheds- og handicapom-
rade, kostproduktion mv.

Midlerne i fondsomriade VI anvendes i overensstemmelse med ovenstiende til:
Kursusafgifter, materialer, transport- og opholdsudgifter.

! Danske Psykomotoriske Terapeuter har delegeret deres aftale- og forhandlingsret til Dansk
Sygeplejerad iht. de to organisationers forhandlingsaftale af 16.9.2019.



05.32
0.24
4/2025
Side 20
Der kan ydes stotte til folgende aktiviteter:
- Akademiuddannelser (eller - moduler)
- Diplomuddannelser (eller - moduler)
- Kandidatuddannelser (eller — moduler)
- Masteruddannelser (eller — moduler)
- Ovrige ansogninger behandles konkret af parterne.

- Der kan endvidere gives stotte til andre end ovenfor nxevnte kompetenceudviklingsakti-
viteter, safremt disse ligger inden for fondens formal og parterne er enige

[OK24] Fondsomrade VII: Leerernes Centralorganisation (LC).

Omfatter folgende overenskomster:

50.01 Overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for
voksne

50.02 Aftale om tjenestemandsansattelse af leerere m.fl. i folkeskolen og ved special-
undervisning for voksne

50.62 Overenskomst for lerere i ungdomsskolen

50.72 Overenskomst for lerere ved sprogcentre

52.01 Overenskomst for professionsbachelorer i ernaxring og sundhed m.fl. inden for

LC’s forhandlingsomrade

Aftale om Den Kommunale Kompetencefond § 3, stk. 1: ”Midlerne i Den Kommunale
Kompetencefond skal fortrinsvis anvendes til kompetencegivende efter- og videreuddan-
nelse hos anerkendte udbydere”.

Midlerne i fondsomrade VII anvendes til:

- Kurser/moduler/uddannelser med fokus pa undervisningsfag, didaktiske eller vejled-
ningsfaglige omrader af op til seks dages varighed, der udbydes af offentlige uddannel-
sesinstitutioner (fx. professionshejskoler, universiteter el.lign.), private kursusudbydere,
som har indgiet samarbejdsaftaler med offentligt anerkendte uddannelsesinstitutioner,
eller LC’s medlemsorganisationer.

- Finansiering af ansattelsesstedets vikarudgifter i forbindelse med kurset. Antallet af ti-
mer der soges vikardaekning til angives i ansegningen og skal efterfolgende kunne doku-
menteres. Der ydes tilskud til vikardaekningen ud fra en fast timetakst fastsat af par-
terne. Det forudsaxttes, at ansogte midler til vikardekning anvendes hertil, sa den larer,
der er pa kompetenceudvikling, reelt kan frigores fra opgaven, siledes at de undervis-
ningstimer og eventuelle opgaver 1 tilknytning hertil ikke skal prasteres pa et andet tids-
punkt.

- Kursusafgifter, materialer, transport- og opholdsudgifter.
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Fonden skal understotte muligheden for kompetenceudvikling af flest mulige ansatte i
perioden. For at sikre denne mulighed, kan der 1 OK24-perioden alene ydes stotte til
kursus/modul/uddannelse med fokus pa undervisningsfag, didaktiske eller vejlednings-
faglige omrader. Parterne har udarbejdet en eksempelliste, der illustrerer typen af kurser
m.v., der kan soges om stotte til i fonden.

Der kan i perioden bevilliges stotte fra Den Kommunale Kompetencefond til ét kur-
sus/modul /uddannelse.

Ansoegninger til fonden er individuelle. Dog kan ansegninger fra flere personer fra den
samme arbejdsplads, der soger den samme aktivitet, indsendes som en samlet ansog-
ning.

Parterne er enige om, at kompetenceudviklingsaktiviteter er en arbejdsopgave, som skal
fremga selvstendigt af opgaveoversigten, og at de kan have et sidant omfang, at proceduren
omkring xndring af opgaveoversigten skal folges, safremt de planlegges i lobet af aret. I for-
bindelse med ansegningen til fonden angives skriftligt, hvor meget tid, der samlet forventes
anvendt til kompetenceudviklingsaktiviteten, herunder transporttid efter de for kommunen
gxldende regler. For kurser mv. af op til 6 dages varighed forventes det, at kursustiden alene
bestir af fremmodetiden (tillagt transporttid), medmindre kursusudbyder eksplicit beskriver
yderligere aktiviteter i forbindelse med kursusopslaget.

Fondsomradet kan, efter forudgaende accept af fondsomradets parter, suppleres af eks-
terne midler. Parterne vurderer bade belob, storrelse og vilkar 1 forbindelse med accept
af eksterne midler. [OK24]
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