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Hvorfor nedsatte KKR en taskforce?

1. Massive udfordringer med rekruttering til velfærd

2. Manglende søgning og stort frafald på de uddannelser, der 

er fødekæde til kommunale job på velfærdsområderne

3. Demografiske udfordringer omkring flere børn og ældre og 

mindre ungdomsårgange i hovedstadskommunerne
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Hvor kan KKR handle? 
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Rammevilkår

National politisk 
dagsorden 

Udviklingspotentiale

Fælleskommunale indsatser, 
udviklingstiltag, koordinering og 

opgaver, som den enkelte 
kommune ikke kan løse alene 

Basis

Forudsætningen for at den enkelte kommune kan løfte 
uddannelsesopgaven med den rette kvalitet: 

Uddannede vejledere, ledelsesmæssig prioritering, 
stærke læringsmiljøer og en lokal uddannelsesstrategi

KL og 
Staten

Kommunerne

KKR



Der er behov for:

1. At samarbejde i stedet for konkurrence

2. At afprøve nye veje til rekruttering og fastholdelse

3. Et tæt samarbejde mellem kommuner og 

uddannelsesinstitutioner

4. At vi går forrest i hovedstaden – i tæt samarbejde med KL 

og andre centrale aktører. KKR
HOVEDSTADEN



Søgetallene fra KP understreger behovet for 
fokus på frafald og kvalitet i praktikken

I juli 2023 var der mere end 1900 ledige pladser

på disse 4 uddannelser: 

• Pædagog 

• Lærer

• Sygeplejerske

• Socialrådgiver

Efteroptaget i august har forbedret optagetallene 

betydeligt, men risikoen for frafald er højere på efteroptag.
KKR
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Hvilket datagrundlag står vi på?

Strategisk Partnerskab om Uddannelse (SPU)

SOSU H data om frafald

Workshopforløb med taskforcen

Data og viden fra KL
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Forslag til prøvehandlingsområder
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”En god modtagelse”
SOSU

”En styrket praktikvejledning”
Pædagog



Datagrundlag SOSU -Hvorfor ”En god modtagelse”?

Hovedhistorie 1 i SPU: Det gode læringsmiljø

”Markant flere studerende og elever ønsker at vende tilbage til praktikstedet, hvis de er blevet 
godt modtaget, føler sig tilpasse, kan indgå i faglig dialog og har fagligt udfordrende opgaver. 
Når man oplever det, vil 65% gerne vende tilbage til praktikstedet i en fremtidig ansættelse”.

Vi er godt på vej, men der er plads til forbedring

56% SSA har oplevet at drøfte oplæringsforløbets indhold med sin vejleder

61% SSA modtog informationsmateriale om oplæringsstedet.

Frafaldet i starten af uddannelsen er fortsat for højt

Frafald efter 6 mdr.: SSH – 15,1% SSA – 20,3% (Momentum/KL) KKR
HOVEDSTADEN



Datagrundlag pædagog – Hvorfor ”En styrket 
praktikvejledning”? 

SPU data viser, at:

-44% af vejlederne har ikke deltaget i formel kompetenceudvikling inden for vejledning

-37% af vejlederne deltager i regelmæssige møder med kolleger

-48% af vejlederne betragter praktikforløbet som en fælles opgave på arbejdspladsen

-Der er en stor variation i de studerendes oplevelse af i hvilken grad, praktikken har 

øget deres forståelse for faget fra 45%-100%. 

Frafaldstal fra KP: 

Hver tredje pædagogstuderende gennemfører ikke uddannelsen. KKR
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Prøvehandlingerne i praksis - SOSU

”En god modtagelse”

Hvem gør hvad, når 
elever/stud. starter?
Skole, vejleder, elev, 
leder, borgmester

Skole og kommuner 
udvikler introforløb 
med fokus på bedre 
overgange

Tættere samarbejde, 
hvor kontaktlærere 
kommer på besøg 
tidligt i praktikken

Fælles velkomstbrev 
til praktikstart (skole 
og oplæringssted 
udvikler)

Eksempler på mulige prøve-
handlinger som kommunerne 
definerer og driver



Prøvehandlingerne i praksis - Pædagog
”En styrket praktikvejledning”

”Specialiserede” 
praktikinstitutioner 
med særligt fokus 
på udd.opgaven

Fælles pejlemærker 
og standarder for 
kvaliteten i 
praktikken 

Koncept for prioritering 
af vejledning og 
opkvalificering af med- 
arbejdere

Udvikling af 
vejledernetværk 
mellem skole og 
kommuner 

Eksempler på mulige prøve-
handlinger som kommunerne 
definerer og driver
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Bearbejdning af 
empirisk data

Anbefaling af 
prøvehandling

 

Kvalificering og 
godkendelse

Tilmelding til 
prøvehandlings-
forløb
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Kickoff og 
Planlægning
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Indsamling af data. 
Analyse & 
evaluering. 

Afrapportering
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FERIE

Tidsplan og videre proces
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