Lan- og Personalenyt

Orienteringsbrev nr. 2005:30 / 23. februar 2005

Delforlig om fornyelse af Aftale om aflgnning af

chefer

De kommunale arbejdsgivere og
cheforganisationerne har den 23. fe-
bruar 2005 indgaet forlig om fornyel-
se af chefaftalen.

Med henvisning til opgave- og struk-
turreformen er parterne enige om at
todele forhandlingerne om fornyelse
af chefaftalen i perioden fra 1. april
2005 til 31. marts 2008.

Ud over det, der er aftalt til gennem-
forelse pr. 1 april 2006, optages der
forhandlinger senest 1. april 2006 om
de resterende forhold i chefaftalen
for perioden fra 1. januar 2007 til 31.
marts 2008.

Forliget indeholder folgende hoved-

elementer

e Med virkning fra 1. april 2006
ydes kommunaldirektorer et lon-
tilleg varierende fra 35.600 kr.
(31/3 2000-niveau) atligt i de
storste kommuner til 8.900 kr.
(31/3 2000-niveau) atligt i de
mindre kommunetr.

e For andre chefer pa grundlon 49
(ny) og 51 (ny), der ydes et tilleg
pé 5.200 kr. (31/3 2000-niveau)

arligt til grundlennen, forhojes til-

leegget pr. 1. april 2006 til 10.000
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kr. drligt (31/3 2000-niveau) og
gores samtidig pensionsgivende.

e Andre chefer med en grundlen pa
lontrin 52 (ny) og hejere og alle
forvaltningschefer ydes pr. 1. april
2006 et ikke-pensionsgivende til-
leg pa 6.850 kr. (31/3 2000-
niveau)

e Tilleg pa 5.200 kr., 5.100 kr. og
4.000 kr. (31/3 2000-niveau)
knyttet til grundlennen for for-
valtningschefer og kommunaldi-
rektorer gores fra 1. april 2006
pensionsgivende.

e Der indbetales fra 1. april 2006
17,3% 1 supplerende pensionsbi-
drag.

Forliget kan laeses i sin helhed pa
www.kl.dk/328810.

Weidekampsgade 10, Postboks 3370, 2300 Kebenhavn S « TIf. 3370 3370 « Fax 3370 3371 ¢

ki@kl.dk « www.kl.dk

Evt. tvivisspgrgsmal kan rettes til: Fax 3370 3371 eller pr. e-mail ags@kl.dk

A\l
N

KL~

N


http://www.kl.dk/328810

