Temadrgftelse - Beskaeftigelsesomradet

Det nordjyske arbejdsmarked,
tveerkommunalt samarbejde og
kommunernes rammevilkar

Beskaeftigelsespolitisk fokuspunkt
2022 — 2025

Mgde med kKR Nordjylland den 23. september 2022
v/ direktgr Arne L. Kristensen og chefkonsulent Netta Ben-Yedidia




INDHOLD

1. Formal med temadrgftelsen 6. Det politiske landskab

2. Den administrative organisering 7. Forslag til Beskaeftigelsespolitisk
fokuspunkt i perioden 2022-2025

3. Det nordjyske arbejdsmarked i tal

4. Kommunernes rammevilkar

5. Tverkommunale samarbejder

= Vaekst Via Viden
* Frikommuneforsgg

28-09-2022 2



FORMAL MED TEMADR@FTELSEN

m Fzelles blik pa det nordjyske arbejdsmarked, behov, udfordringer og
muligheder

m Fxelles viden om eksisterende tveerkommunale samarbejder

m Beslutte beskaeftigelsespolitisk fokuspunkt for perioden 2022-2025

® Drgfte eventuelle fremadrettede initiativer i KKR Nordjylland
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DEN ADMINISTRATIVE ORGANISERING

# KKR Nordjylland understgttes af en administrativ styregruppe, som bestar af direktgrkredsen pa
beskaeftigelsesomradet

" Der er nedsat et forretningsudvalg; FU Beskaftigelse, som har til opgave at forberede og
understgtte drgftelserne i KKR Nordjylland.

" De nordjyske jobcenterchefer understgtter beskaftigelsesdirektgrkredsen i sager, der skal til
KKR, eller i udmgntningen af KKR-beslutninger.

®m Sekretariatsbetjeningen af jobcenterchefkredsen og beskaftigelsesdirektgrkredsen varetages
primert af konsulent fra Aalborg Kommune.

m Sekretariatsbetjeningen sker i taet koordinering med KKR-sekretariatet, samt andre
tverkommunale sekretariater, samt i samarbejde med eksempelvis BRN-sekretariatet og AMK.

®m Sekretariatsbetjeningen af de kommunale RAR-medlemmer varetages ligeledes primart af
konsulent fra Aalborg Kommune i samarbejde med direktgrer/chefer fra de kommuner, hvorfra de
kommunale repraesentanter er valgt
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Arbejdsmarkedet i tal

® Beskaftigelsen er stigende og har ikke tidligere vaeret sa hgj i Nordjylland

® Ledigheden er tilsvarende pa et utrolig lavt niveau - dog med kommunale udsving

HOVEDPOINTER

® Gunstig udvikling pa arbejdsmarkedet traeekker ogsa langtidsledigheden ned

m Lav ledighed og hgj beskaftigelse fgrer til flere forgaeves rekrutteringer fra de
nordjyske virksomheder

® De forgeves rekrutteringer kommer i takt med at antallet af opsldede stillinger stiger

® Dog er der usikkerhed omkring udviklingen pt. som fglge af mulig afsmitning fra krig,
inflation og stigende priser

m Siden 2004 har der vaeret en lgbende stigning i antallet af ikke-jobparate i
Nordjylland, mens antallet af jobparate har vaeret stgdt faldende

® Med andre ord skal man tenke anderledes end hidtil, ndr jobs skal besattes. Vi skal
kigge til andre malgrupper

" Endelig ses et mismatch mellem udbud og efterspgrgsel pa arbejdskraft. Der kommer
til at mangle fagleerte, og serligt tekniske og sundhedsfaglige kompetencer




BESKAFTIGELSE

Lonmodtagerbeskaeftigelsen i RAR Nordjylland
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LEDIGHED

Ledighed i procent af arbejdsstyrken i Bruttoledige i Nordjylland i april maned
Nordjylland og kommuner i april 2022
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LANGTIDSLEDIGE

Langtidsledige fuldtidspersoner i Nordjylland
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UDBUD OG EFTERSP@RGSEL

Beskaftigelse og arbejdsstyrke i RAR Nordjylland
(16-64 ar) og fremskrivning indtil 2023
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FORGAVES
REKRUTTERINGER
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HVOR SKAL ARBEJDSKRAFTEN KOMME FRA?
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FREMSKREVET UDBUD OG EFTERSP@RGSEL |

NORDIJYLLAND | 2026

Udbud og efterspgrgsel pa arbejdsmarkedet 2021-2026i
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@konomi,
lovgivning og

4. KOMMUNERNES RAMMEVILKAR [ lcxeivnineo

jobcentrene




Kommunernes rammevilkar

m Udgifterne pa beskaeftigelsesomradet er opdelt i forsgrgelsesudgifter og
aktiveringsudgifter og betegnes ofte som "ikke styrbart”. Dertil kommer udgifter til
administration

" Udgifter pa beskaeftigelsesomradet er konjunkturfglsomme og svaere at pavirke for den
enkelte kommune - derfor finansierer staten kommunernes samlede udgifter pa
beskaftigelsesomrdadet via bloktilskud og refusioner - staten giver en budgetgaranti HOVEDPOINTER

" Da staten kompenserer kommunerne under et, giver omradet ‘overskud’ hvis man
klarer sig bedre end landsgennemsnittet —og underskud hvis man klarer sig veaerre

" En del af kommunes andel af budgetgarantien skal hentes som refusioner

® Budgetgarantien indebarer, at staten og KL i forbindelse med forhandlinger om neaeste
ars gkonomiaftale ogsa aftaler evt. regulering af indeverende ars ramme - sdkaldt
midtvejsregulering

® Nordjylland klarer sig lige nu darligere end landsplan og inden for landsdelen er der
ogsa forskel pa, hvor godt kommunerne klarer sig

" Forskel i kommunernes rammevilkar og beskaftigelsesindsats ggr, at der er variation i
hvilke grupper, der fylder mest i de enkelte kommuner

" Aftalen om "Arne-pensionen” skaber @ndrede vilkar i jobcentrene allerede fra 2023

= Jobcentrenes fremtid debatteres igen




DKONOMI

® Beskaftigelsesomradet er det, der populaert kaldes for ’det ikke styrbare omrade’.

Der er tale om omrader, hvor det ikke er kommunen selv, der bestemmer serviceniveauet, men
hvor kommunernes udgifter er bestemt af ydre forhold, sd som forsgrgelse til en given takst
(f.eks. A-dagpenge, sygedagpengesats), og de gkonomiske konjunkturer (f.eks. antallet er
ledige)

" Udgifterne pa beskaeftigelsesomradet deles op i to formal:

" Forsgrgelsesudgifter er udgifter til arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjeelp,
fartidspension osv.

= Aktiveringsudgifter er udgifter til kurser og uddannelsesforlgb, job- og
vejledningsforlgb, saerlige projektforlgb, jobrotation, danskuddannelse osv.
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BUDGETGARANTI

" Akonomien pa beskaeftigelsesomradet benavnes ofte "det budgetgaranterede
omrade”.

® Beskaeftigelsesomradet er et gkonomisk meget stort omrade

= Samlet set anvendte kommunerne i 2021 knap 92 mia. kr. til at udbetale ydelser og afholde
udgifter til aktivering. Heraf stod de nordjyske kommuner for 9,9 mia. kr.

m Udgifter pa beskaeftigelsesomradet er konjunkturfglsomme og sveaere at pavirke for
den enkelte kommune

" Derfor finansierer staten Kommunernes samlede udgifter pa beskaftigelsesomradet
via bloktilskud og refusioner - staten giver en budgetgaranti.

® Sociogkonomiske parametre i udligningssystemet kompenserer delvist for relevante
forskelle i befolkningssammenseaetning og indkomst.

® Da staten kompenserer kommunerne under et, giver omradet ‘overskud’ hvis man
klarer sig bedre end landsgennemsnittet —og underskud hvis man klarer sig varre.
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REFUSIONER

" En del af kommunes andel af budgetgarantien skal hentes som refusioner

* En incitamentsstruktur, der er indbygget i systemet - jo hurtigere kommunerne fa borgerne ind
pa / tilbage pa arbejdsmarkedet, jo hgjere refusion far man.

® Refusionsmodel

= Antal uger pa offentlig forsgrgelse Refusionsprocent
= 0-4 80
= 5-26 40
= 27-52 30
= Efter 52 uger 20

m Efter 52 ugers ledighed afholder kommunen f.eks. 80% af udgifterne til
kontanthjeelp, uddannelseshjaelp osv.
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MIDTVEJSREGULERING

m Budgetgarantien indebeerer, at staten og KL i forbindelse med forhandlinger om
naeste drs gkonomiaftale ogsa aftaler evt. regulering af indevaerende ars ramme.

m Midtvejsreguleringen afheaenger af den konstaterede udvikling i konjunkturer og
beskaeftigelse og forventninger til den resterende del af aret.

m] 2022 blev der aftalt en negativ midtvejsregulering pa - 7 mia. Kkr.
= Heraf star Nordjylland for - 750 mio. Kr.

= Arsagen hertil er naturligvis den faldende ledighed pa landsplan
* En udvikling, som ogsa er slaet igennem i Nordjylland
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NORDJYLLAND KLARER SIG LIGE NU DARLIGERE END

LANDSPLAN

Udvikling i antallet af fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse = Nordjylland kom
1 godt igennem
112 Covid-19 krisen
110 sammenlignet med
108 Nordjylland - 69.429 landsplan.
106 " Men seneste ar

\
)

lgber DK (-6,3%)fra
Nordjylland
(-3,7%), hvilket
medfgrer et

104 Hele landet - 612.683

102 X

100

98 / Hele landet - 624.781 gkonomisk tab pﬁ
96 Nordiylland - 66.929 det budget-
94 garanterede
Maj 2018 Maj 2019 Maj 2020 Maj 2021 Maj 2022 omrade.
——Hele landet ——RAR Nordjylland
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UDGIFTER FORDELT PA KOMMUNER

Udgifter til forsgrgelse Udgifter til aktivering
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SPREDNING OVER KOMMUNERNE

Udgifter til A-dagpenge Udgifter til kontanthjeelp og revalidering
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LOVGIVNING OG ADMINISTRATION

m Beskaftigelsesomradet er lovtungt, bureaukratisk og kendetegnet ved mange
proceskrav

® Folketinget og beskaftigelsesministeren endrer Igbende pa rammerne og lovgivning

" Fx: Slekkes der med den ene hand pa krav til samtaler (lovgivning), mens der med
den anden indfgres en raekke fokusmal (administrativt) og skaerpet tilsyn
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ANDRINGER FRA 2023 OG 2024 — SOM F@LGE AF "ARNE-

PENSION”

 Pa landsplan lgbende besparelser pa i alt 760 mio. kr.
* [ Nordjylland besparelse pa i alt ca. 76 mio. kr. om aret fra 2024

De store endringer:

 Besparelse pa "gvrig vejledning og opkvalificering” - eksempelvis cv-kurser,
jobsggningskurser, bro-bygningskurser inden uddannelse, mv. Gaeldende fra 2023

e Fokusmal s&endres fra 80 % til 70 % - men nu taeller kun virksomhedsrettede tilbud
samt ordinaer uddannelsestilbud med

* A-kasser far ansvaret for kontaktforlgbet for de forsikrede ledige de fgrste 3
maneder af ledighedsforlgbet Gaeldende fra 2024
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DEN POLITISKE DEBAT OM JOBCENTRENE

® Jobcentrene er Igbende til debat

® Der sas tvivl om medarbejdernes kompetencer

" Der skabes usikkerhed omkring jobcentrenes rolle

m Skaber en uhensigtsmassig fortaelling om jobcentrene - til trods for at malinger
viser tilfredshed hos bade virksomheder og borgere
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Spogrgsmal og dreftelse
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Vaekst Via
Viden

5. TVARKOMMUNALE SAMARBEJDER

Frikommune-
forsgg II




Tvaerkommunale samarbejder

Vaekst Via Viden
BRN og KKR Nordjylland har igangsat VVV

Siden 2016 er ca. 1850 hgjtuddannede blevet
matchet med nordjyske virksomheder - med
hjeelp fra en af de mange samarbejdspartnere

Tveerkommunalt og tvaersektorielt samarbejde
mellem beskeeftigelses-, erhvervs og
uddannelsesomradet

Fra 2020 er Vaekst Via Viden 2.0 igangsat
Maltal: 2000 match frem mod medio 2023

DEB-midler til nordjysk vaekstpilot

Hvad skal der ske efter 2023? Evt.
sammentaenke viden fra Fremkom4 med VVV?

Frikommuneforsgg II

[ 2016 besluttede KKR Nordjylland at de
nordjyske kommuner skulle veere med i
Frikommuneforsgg I1

De nordjyske kommuner har vaeret med i 18
forsgg

8 forsgg er forleenget indtil udgangen af 2022 -
Bl.a. stort forsgg med Rehabiliteringsteams og

laegeattester

Det er pt. uvist, hvad der kommer til at ske
med forsggene

Bekymring for at de blot ophgrer

Derfor lgbende interessevaretagende
initiativer - bade administrativt og politisk

Senest er der udpeget 4 nye
frikommuner/velfeerdskommuner

HOVEDPOINTER
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Vaakst via Viden 2.0

Projektperiode: Medio 2020 - medio 2023

Formal:

At nordjyske virksomheder, uanset deres
geografiske placering, sikres vaekst- og
udviklingsmuligheder via tilfgrsel af
hgjtuddannet arbejdskraft

Madlet: I feellesskab at skabe 2.000 match
mellem hgjtuddannede og virksomheder i
hele Nordjylland

AAU: 300

UCN: 285
A-kasse: 90

Nordjysk Vaekstpilotordning viderefores



Matchtyper og rekrutteringsproces

Projekt- . Privat Landdistrikts- Ordinaert .
samarbejde Studiejob lontilskud veekstpilot deltidsjob Virksomhedernes behov for

studerende/hgjtuddannet
arbejdskraft imgdekommes pa
mange mader

- uanset forudsaetninger, gkonomi,

) . Privat Nordjysk . . Ordineert omfang etc.
Studiepraktik virkeomheds. v bilot SMV:Vakstpilot InnoBooster fuldtidsjob
praktik

Rekrutteringsproces . .
De 4 rekrutteringsservices
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Status: Matchtal

Status for ca.1% ar af den 3 arige periode

VZEKST VIAVIDEN

Brgnderslev 12 (12) 4 (2) 16 (14) 25% 63
Frederikshavn 3 (3) 50 (33) 53 (36) 41% 130
Hjgrring 71 (55) 50 (21) 121 (76) 85% 143
Jammerbugt 35 (17) 19 (16) 54 (33) 78% 69
Mariagerfjord 16 (6) 33 (15) 49 (21) 49% 99
Rebild 5 (1) 14 (8) 19 (9) 34% 56
Vesthimmerland 37 (22) 4 (2) 41 (24) 50% 82
Aalborg 120 (73) 173 (117) 293 (190) 55% 532
Morsg 12 (9) 2(1) 14 (10) 30% 46
Thisted 15 (13) 36 (15) 51 (28) 48% 106
Total Erhvervskontorer/Jobcentre 326 385 711 54% 1325
UCN 146 (117) 51% 285
AAU 83 (70) 28% 300
Akademikernes A-kasse 18 (11) 20% 90

* Erhvervshus Nordjyllands matchningsaktiviteter tildeles, efter aftale, den pageeldende kommunes erhvervskontor

**Jobcenter Aalborgs matchningsaktiviteter uden for Aalborg Kommune tildeles, efter aftale, den pageeldende kommunes jobcenter



] VZEKST VIAVIDEN
Status — Matchfordeling pr. kommune

(uafhaengigt af hvilken organisation som har initieret matchet)
Status for ca. 12 ar af den 3 arige periode (geografisk overblik)

Brgnderslev 18
|Frederikshavn 57
Hjgrring 138
Jammerbugt 62
Mariagerfjord 65
Morsg 18
Rebild 22
Thisted 53
Vesthimmerland 48
Aalborg 477




Vaekst Via Viden i1 et nationalt
perspektiv

* Dialog med Erhvervsfremmebestyrelsen — Nordjysk Veaekstpilot viderefgrt fra primo 2021

e Veaekst Via Viden og Nordjysk Veekstpilot — banede vejen for den nationale SMV:Vaekstpilot
(Nordjylland saetter sig pa 74 ud af 419 ansggninger - ca. 17%)

e Veaekst Via Viden — input til Reformkommissionen

e Veaekst Via Viden og parterne bag — gav inspiration til flere ministerier ift. etablering af
Regeringens Partnerskab for dimittender i arbejde

e Vakst Via Viden blev preesenteret for Beskaeftigelsesminister og Uddannelses- og
Forskningsminister pa fgrste mgde i Partnerskab for dimittender i arbejde

 Akademikerne (AC) refererer til Vaekst Via Viden i deres politiske interessevaretagelse



Vaakst Via Viden |1 fremtiden?

Erfaringerne med samarbejdet i Vaekst Via Viden viser, at

* Politisk og ledelsesmaessigt fokus har betydning for indsatsen

« Samarbejde pa tveers af beskaeftigelse, erhverv og uddannelse, pa tvaers af kommuner og pa tvaers
af organisationer og aktgrer gor at vi lykkes med match — men samarbejdet skal Ipbende
vedligeholdes og dyrkes

* Der er fortsat uudnyttet potentiale for at matche hgjtuddannede og virksomheder — for nordjyske
virksomheder har fortsat lavere produktivitet end i resten af landet

* FremKom4 analysen peger desuden p3, at der er behov kompetencer indenfor
* Grgn omstilling

* Digital omstilling og automatisering

» Skal vi fortseette med Vaekst Via Viden — maske igen i en ny og videreudviklet version med kobling til
FremKom4
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En mere fleksibel
beskaftigelses-
indsats

Frikommuneforsoeg li
herunder ogsa nytenkning

af integrationsomradet

2020




FRIKOMMUNEFORS@G

" Det foregdende KKR Nordjylland besluttede, at de nordjyske kommuner skulle byde ind pa
deltagelse i Frikommuneforsgg Il

" De nordjyske kommuner har i perioden 2016-2020 deltageti Indenrigsministeriets
Frikommuneforsgg Il under temaet "En mere fleksibel beskaftigelsesindsats, herunder ogsa
nytenkning af integrationsomradet”.

" Der blev ansggt om 24 frikommuneforsgg, og i alt blev der givet helt eller delvist tilsagn til 18
forsgg, der har varieret i omfang og indhold.

" Nogle forsgg har omfattet flere tusinde borgere og har involveret stort set alle nordjyske
kommuner, mens andre forsgg har veaeret afprgveti fa eller en enkelt kommune med under 100
borgere i malgruppen

m Alle forsgg er evaluereti 2020

®m Regeringen har valgt at forlaenge 8 forsgg indtil udgangen af 2022
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FORLENGEDE FORS@G

" Formkrav ved lovpligtige samtaler

®m Rehabiliteringsteams, herunder fritagelse for LA265 og fritagelse for at foreleegge visse sager ift.
JAF

" Ledighedsydelse - fritagelse for revurdering i 12. maned indenfor 18 maneder
" Fleksible rammer for Igntilskud og jobrotation

®m Forlaengelse af ressourceforlgbssager

= Faerre opfglgninger i relation til fgrtidspensionister i job med lgntilskud

" Mikroldn

= Psykologbehandling
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ERFARINGER MED FRIKOMMUNEFORSQ@G Il

Erfaringer:

= Det har veeret/er et stort arbejde, men flere fors@g har givet mening og givet gode
resultater

= De nordjyske jobcentre er rykket teettere sammen
= |[nteressen fra beskeeftigelsesministeriet og STAR har vaeret mindre end forventet
= Der opleves en generel mistillid til den kommunale beskaftigelsesindsats

= Politikerne og den statslige administration skal holdes "til ilden” — de kommer ikke af sig
selv

28-09-2022 43



INTERESSEVARETAGELSE OG FRIKOMMUNEFORS®G I

Interessevaretagelse:

Politisk og administrativt arbejdes der interessevaretagende mhp pa at fa forseg permanentgjort —
serligt de to store forsgg med Samtale og Rehabiliteringsteams/leegeattester

KKR formandskabet har haft foretreede for Folketingets Beskeftigelsesudvalg 3 gange og er
opfordret til at invitere udvalget pa besag

KKR formandskabet har holdt mgde med Beskeaftigelsesministeren 2 gange

KKR Formandskabet har op til flere gange sendt breve til beskaftigelsesministeren og
Indenrigsministeren

TV-indslag
Foretraede for det nationale Beskeftigelsesrad (22. september 2022)

Spergsmal til de nordjyske FT-politikere under Nordjysk Abningsdebat (26. september)
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VELFARDSKOMMUNER

" Med gkonomiaftalen 2023 mellem regeringen og KL blev der indgadet aftale om, at 4
kommuner kan udpeges som velfaeerdskommuner

® 51 kommuner tilkendegav gnske om at blive udpeget

" Netop udpeget 4 kommuner: Aabenraa, Silkeborg, Hillergd og Greve kommuner

" Forventningen er: Meget fa rammer og hegnspeale
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6. DET POLITISKE LANDSKAB | J (5ioh.

NORDJYLLAND [ c&lgificere




Det politiske landskab i Nordjylland

® 4 politiske aktgrer, der alle arbejder med arbejdskraft

" Er sammen om den nordjyske ambition om Det Kompetente
Nordjylland med formal om tattere samarbejde mhp. pa styrket HOVEDPOINTER
tvergdende strategisk samarbejde, flere feelles og koordinerede
indsatser samt gget videndeling

KKR Nordjylland Business Region North Denmark

Beskeeftigelsespolitisk fokusomrade: Arbejder for fortsat vaekst, udvikling og jobskabelse

Tilstreekkelig og kvalificeret arbejdskraft | Nordjylland, herunder at virksomheder har
Kvalificeret arbejdskraft (Bl.a. via Veekst Via Viden)

Regionsradet Det Regionale Arbejdsmarkedsrad

Fokus pa regional udvikling og at der uddannes RAR har fokus pa samarbejde om

unge, der har de rette kompetencer til det arbejdsmarksudfordringer og

nuvaerende og fremtidige nordjyske arbejdsmarked  beskeftigelsesindsats, herunder fokus pa VEU-

(FremKom4) indsatser

Psykiatri og beskeeftigelse arbejder sammen om
IPS




KKR NORDIJYLLAND

KKRs rolle pa Beskaftigelsesomradet/ift. kvalificeret arbejdskraft

" Med beskaftigelsesreformen fra 2015 har KKR fadet en mere aktiv rolle pa
beskaeftigelsesomradet

m KKR skal sikre styrket kommunalt samarbejde gennem KKR og bl.a. drgfte konkrete
samarbejder pa beskaeftigelsesomradet

®m Samarbejder pa beskaftigelsesomradet kan bl.a. vaere at sikre en gget koordinering

af virksomhedssamarbejdet eller indsatser, der kreever specialiseret viden som fx
AC-indsatsen

m KKR Nordjylland har bade i sidste og forrige periode formuleret
beskeaftigelsespolitiske fokuspunkter, og ogsda i denne periode skal der vedtages

beskaftigelsespolitiske fokuspunkter, som kommunerne gnsker at samarbejde om
(neeste pkt pa dagsordenen)
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BUSINESS REGION NORTH DENMARK (BRN)

BRNs rolle ift. kvalificeret arbejdskraft

® BRN er en handlingsorienteret samarbejdsplatform mellem de 11 nordjyske
kommuner og Region Nordjylland, og med en bestyrelse der bestar af de 11
Borgmestre samt Regionsformanden

= BRN arbejder for at styrke forudsatningerne for fortsat vaekst, udvikling og
jobskabelse i Nordjylland, herunder at virksomheder har Kvalificeret arbejdskraft
|

m Dette sker bl.a. gennem Vakst Via Viden
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REGIONSRADET (RR)

Regionsradets rolle ift. kvalificeret arbejdskraft

m Regionsradeti Nordjylland er 1 ud af 5 regionsrad og har 41 medlemmer. Den
politiske leder af regionsradet regionsradsformanden

m Regionsradet har bl.a. fokus pa regional udvikling, herunder, at der bade pa det
strategiske og praktiske plan uddannes unge, der har de rette kompetencer til det
nuverende og fremtidige nordjyske arbejdsmarked

m Star bl.a. bag FremKom analyserne - senest i foraret 2022 (FremKom4)
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DET REGIONALE ARBEJDSMARKEDSRAD (RAR)

RARs rolle ift. kvalificeret arbejdskraft
" 8 regionale Arbejdsmarkedsrad, heraf et samlet rad for Nordjylland

" RAR bestar af 21 udpegede medlemmer, som henholdsvis representerer Dansk
Arbejdsgiverforening (DA), Fagbevegelsens Hovedorganisation (FH), Kommunernes
Landsforening (KL), Akademikerne, Lederne, Danske Handicaporganisationer (DH) og
Regionsradet

" RAR har fokus pa samarbejde om arbejdsmarksudfordringer og beskaftigelsesindsats, herunder
fokus pa VEU-indsatser

® KKR har udpeget 5 kommunale repraesentanter til RAR:
Daniel Borup - Aalborg Kommune og naestformand i RAR
Henrik Dalgaard - Vesthimmerlands Kommune

Kurt Friis Jgrgensen - Vesthimmerlands Kommune

Bettina Kjeldsen - Brgnderslev Kommune

Morten Kamstrup Mikkelsen - Rebild Kommune
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DET REGIONALE ARBEJDSMARKEDSRAD (RAR)

RAR’s fokus og opgaver:

® Indgar i et samspil med kommunerne og understgtter beskaftigelsesindsatsen pa
tveers af kommunerne.

®m Radgiver og gar i dialog med kommunerne om udviklingen af
beskaftigelsesindsatsen. Bidrager bl.a. med viden og analyser

m Samarbejder og koordinerer beskaeftigelsesindsatsen med alle relevante aktgrer
indenfor beskeaftigelses- uddannelses- og erhvervsomradet

® Understgtter, at kommunerne samarbejder i forhold til virksomhedsindsatsen, og at
kommunerne i beskaftigelsesindsatsen har fokus pa omrader med mangel pa
arbejdskraft og pa omrdader med hgj ledighed.

" Godkender den regionale positivliste for den regionale uddannelsespulje. Det
indebarer, at rddet drgfter og godkender positivlisten for den regionale
uddannelsespulje

m Varetager opgaver, som efter anden lovgivning er henlagt til radet
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DET KOMPETENTE NORDIJYLLAND

m KKR Nordjylland, Det Regionale Arbejdsmarkedsrad,
Region Nordjylland og Business Region North
Denmark har sammen formuleret en feaelles nordjysk
ambition om Det Kompetente Nordjylland

Det kompetente
Nordjylland

—nuogi
fremtiden

En feelles nordjysk ambition

" De 4 politiske parter har hver for sig fokus pa
kvalificeret arbejdskraft, vaekst og udvikling.

" Med ambitionen Det Kompetente Nordjylland
gnskes tettere samarbejde mhp. pa styrket
tveergdaende strategisk samarbejde, flere feelles og
koordinerede indsatser og gget videndeling

" Formandskaberne hos de 4 parter mgdes arligt e

REGION NORDJYLLAND
i gode hander

- - —— N Business
) ) - - Hogion North
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/. FORSLAG TIL

BESKAFTIGELSESPOLITISK J Soihoet,
FOKUSPUNKT 2022-2025




Forslag til Beskaftigelsespolitisk Fokuspunkt 2022-2025

m KKR beslutter beskaftigelsespolitisk fokuspunkter

m Tidligere perioder - fokus pa kvalificeret arbejdskraft og tilstraekkelig
kvalificeret arbejdskraft HOVEDPOINTER

" Med afseet i Fremkom4 og fremskrivningerne om udbud og efterspgrgsel,
samt udviklingen pa arbejdsmarkedet pt., hvor der mangler tilstraekkelig
og kvalificeret arbejdskraft bade i det offentlige og pa det private
arbejdsmarked, anbefales fglgende beskaftigelsespolitisk fokuspunkt
2022-2025:

Tilstraekkelig og kvalificeret arbejdskraft til offentlige og private
arbejdspladser i Nordjylland

" Udmgntning vil kunne ske gennem eksempelvis fokus pa;

* landspolitiske dagsordner og de gkonomiske og lovgivningsmassige rammer for den
kommunale beskaftigelsesindsats

* Interessevaretagelse
= Strategiske drgftelser
= Strategiske og konkrete samarbejder/partnerskaber med andre politiske aktgrer pd omradet




BAGGRUND

" Med beskaftigelsesreformen i 2015: Kommunerne og Kommunekontaktradene (KKR)
fik et stgrre faelleskommunalt ansvar for beskaftigelsespolitikken.

" Udmgntes gennem drgftelse i KKR om tvaeerkommunalt samarbejde pa
beskaeftigelsesomradet og gennem ivaerksattelse af konkrete samarbejder.

= KKR beslutter beskaeftigelsespolitiske fokuspunkter i hver periode

m | de to foregaende perioder har fokus varet pa

= Tilstraeekkelig kvalificeret arbejdskraft, herunder en reekke indsatsomrader og fortsaettelse af
Vakst Via Viden

= Feelles nordjyske interesser i forhold til gkonomien pa beskaftigelsesomradet

B Kommunerne har sammen udmgntet en rekke tverkommunale KKR
indsatser/samarbejder



ERFARINGER FRA FORRIGE PERIODE

m KKR Nordjylland godkendte en raekke tvaerkommunale indsatser for at afbgde
manglen pa kvalificeret arbejdskraft; eksempelvis voksenlaerlingekampagne,
etablering af Inspirationsforum for jobcenter-afdelingsledere, mv.

" Den nuverende udfordring ift. kvalificeret arbejdskraft til offentlige og private
arbejdspladser i Nordjylland er dog utrolig kompleks.

® Derfor bgr lgsningerne tilsvarende findes i feellesskab mellem uddannelses-,
erhvervs- og beskaftigelsesomradet, samt pa tvers af sektorer, kommuner og
Region, samt de mange politiske aktgrer i Nordjylland, herunder eksempelvis BRN

m KKR bgr derfor arbejde pa den strategisk bane



BEGRUNDELSE FOR BESKAFTIGELSESPOLITISK

FOKUSPUNKT 2022 - 2025

" Danmark og Nordjylland oplever historisk hgj beskaeftigelse og meget lav ledighed

" Mange arbejdsgivere gar forgaeves, ndar de gnsker at rekruttere - og mange har sveert ved at
fastholde arbejdskraften

" FremKom4 analysen bekrafter et allerede kendt faktum; At der er og bliver mangel pa
kvalificeret arbejdskraft, bdde inden for det offentlige og pa det private arbejdsmarked

®m 3 trends vil pavirke kompetencedagsordenen pa arbejdspladserne og fa betydning for
virksomheders muligheder for veekst og udvikling. De er
*= 1) Den grgnne omstilling
= 2) Digitalisering og automatisering (STEM)
= 3) medarbejderdagsordenen.

3 udfordringer

» En balanceudfordring; Der er mismatch mellem hvor mange, der uddannes med en bestemt uddannelse og, hvor
mange der efterspgrges frem mod 2026.

» En matchudfordring; Nogle private og offentlige arbejdspladser er ikke er i stand til at ggre sig tilstraekkelig
attraktive over for de medarbejdere, de har behov for eller gerne vil fastholde.

= En omstillingsudfordring; Som fglge af behovet for grgn omstilling eller for automatiserings- og digitalisering.



INDSTILLING TIL KKR FOR PERIODEN 2022 - 2025

® Det indstilles, at KKR Nordjylland

" Drofter den fremadrettede prioritering for tveerkommunalt samarbejde pa
beskaeftigelsesomradet

= Beslutter folgende beskaeftigelsespolitiske fokuspunkt;

Tilstreekkelig og kvalificeret arbejdskraft til offentlige og private
arbejdspladser i Nordjylland

NORDJYLLAND



UDM@NTNING

Det beskaftigelsespolitiske fokuspunkt bgr lgbende udmgntes gennem:

Fokus pa landspolitiske dagsordner og de gkonomiske og lovgivningsmessige rammer
for den kommunale beskaftigelsesindsats

Interessevaretagelse og lgbende dialog med nationale aktgrer

Strategiske drgftelser i KKR Nordjylland; efter opleeg/input fra den administrative
styregruppe (beskaftigelsesdirektgrerne), samt de kommunale udvalg

Strategiske og konkrete samarbejder/partnerskaber med andre politiske aktgrer pa
omradet

De kommunale repraesentanters arbejde i RAR Nordjylland

Gennem kobling af fokuspunktet Kvalificeret arbejdskraft til offentlige og private
arbejdspladser i Nordjylland med KKRs opgave ift. dimensionering af paedagog- og SOSU-
uddannelserne KKR
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