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Baggrund 

Der orienteres om Forretningsorden for KKR 2026-2030, som fastlægger 

rammerne for KKR’s arbejde, herunder formål, opgaver, mødevirksomhed, 

økonomi og sekretariatsbetjening. 
 

Indstilling 

Det indstilles, at KKR Syddanmark tager orienteringen om Forretningsorden 

for KKR 2026-2030 til efterretning. 

 

Sagsfremstilling 

Det fremgår af KL’s vedtægter § 15, stk. 4, at KL’s bestyrelse fastlægger for-

retningsordenen for KKR. Vedlagte Forretningsorden for KKR 2022-2026 er 

godkendt af KL’s bestyrelse den 25. september 2025. Forretningsordenen er 

gældende for alle fem KKR.  

  

Forretningsordenens § 1 omhandler KKR’s formål.  

Her fremgår, at KKR har til formål: 

– At fremme de fælleskommunale interesser for kommunalbestyrelserne i 

regionale spørgsmål 

– Gennem samarbejde og koordinering af regionale spørgsmål at styrke 

rammer og betingelser for, at den enkelte kommunalbestyrelse effektivt 

kan levere den bedst mulige service til sine borgere 

– At styrke kommunernes samarbejde i varetagelsen af opgaver, der går på 

tværs af kommunerne i regionen. 

 

Forretningsordenens § 2 omhandler KKR’s opgaver.  

Her fremgår, at KKR er en del af KL’s politiske organisation. KL’s bestyrelse 

varetager alle kommuners interesser over for regeringen, Folketinget m.fl. 

KKR varetager kommunernes interesser i det pågældende geografisk af-

grænsede område på områder, hvor: 

– Kommunalbestyrelserne har et tæt samspil med regionen og andre regio-

nale aktører 

– Kommunerne har en tæt indbyrdes afhængighed i opgaveløsningen  

– Kommunerne gennem samarbejde bedre kan opnå de ønskede resultater.  

 

Forretningsordenens § 3 og 4 omhandler konstituering og grundlaget for 

sammensætningen af KKR, regler for fravær og udtræden m.v.  

Her kan fremhæves: 

– At har et medlem forfald til et møde, kan den pågældendes personlige 

stedfortræder deltage i mødet i KKR. Det påhviler medlemmet at orientere 

stedfortræderen herom. 



– At et medlem udtræder af KKR, hvis den pågældende enten ophører med 

at være kommunalbestyrelsesmedlem eller udtræder af det parti, hvis 

kommunalbestyrelsesmedlemmer har valgt den pågældende til KKR.  

Hvis en borgmester udtræder af det parti eller listesamarbejde, som borg-

mesteren hidtil har repræsenteret, forbliver borgmesteren som medlem af 

KKR. Der foretages ikke en ny beregning af den partimæssige sammen-

sætning i KKR som følge af en borgmesters partiskifte i løbet af valgperio-

den. 

 

Forretningsordenens § 5 omhandler tilrettelæggelsen af mødevirksomheden 

i KKR.  

Der kan peges på, at:   

– KKR’s møder ikke er offentlige. 

– KKR’s beslutninger noteres i et referat. Referater fra KKR’s  møder publi-

ceres på www.kl.dk/kkr.  

– KKR er beslutningsdygtigt, når mindst halvdelen af medlemmerne er til 

stede. 

 

Forretningsordenens § 6 omhandler grundlaget for KKR’s økonomi og sekre-

tariat.  

Her fremgår, at  

– KL finansierer KKR’s virksomhed og stiller sekretariatsbistand til rådighed 

for KKR.  

 

KKR-sekretariat i det pågældende geografiske område består af en konsu-

lent og har primært fokus på det politiske samarbejde, betjener formand-

skab, medlemmer og udpegede i KKR. Kommunernes administrationer bi-

står ligeledes i sekretariatsbetjening af KKR. Det er det enkelte KKR, i sam-

råd med kredsen af kommunaldirektører i KKR-geografien, der tilrettelæg-

ger, hvordan dette organiseres. KL bidrager, sammen med kommunernes 

administrationer, med oplæg og analyser til arbejdet i KKR.  

 

./. Honoreringen af medlemmerne af KKR og de politiske repræsentanter, der 

af KKR er udpeget til regionale organer, sker efter regler fastsat af KL’s be-

styrelse. KL’s honorarpolitik og rammer for rejser og studieture for valgperio-

den 2026-2030 er vedlagt. 
 

Beslutning 
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