DAGSORDEN 2025

KKR SYDDANMARK

Dato: 07-02-2025 10:00
Sted: Severin, Skovsvinget 25, 5500 Middelfart
Mission

KL bidrager til at udvikle og fastholde et staerkt lokalt
demokrati. KL varetager kommunernes feelles interesser
og er kommunernes samlede forhandlingsorganisation,
videnscenter og forum for faelles initiativer og

beslutninger.

Vision
KL opnar, med et helhedsperspektiv pa opgavelgsningen,
indflydelse og resultater pa kommunernes vegne, til gavn

for borgerne og samfundet.
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1. Godkendelse af referat

11. Godkendelse af referat fra mode i KKR Syddanmark d. 18.
november 2024

SAG-2025-00158 anjh

Baggrund

Referat fra mgde i KKR Syddanmark den 18. november 2024 kan laeses her:
Mgdemateriale

Indstilling

Det indstilles,

- KKR Syddanmark godkender referatet fra magdet den 18. november 2024.

Sagsfremstilling
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2.

2.1.

Siden sidst

Siden sidst
SAG-2024-02839 anjh

Baggrund
Under punktet orienterer KKR Syddanmarks formandskab om relevante
aktiviteter siden sidste made.

Desuden orienterer medlemmer af KKR Syddanmark, der er udpeget til et

regionalt forum, om aktuelt nyt:

—  Sundhedssamarbejdsudvalget, SSU ved Mads Skau, Haderslev

—  Det regionale arbejdsmarkedsrad, RAR Sydjylland, ved Jergen Popp
Petersen, Tonder

- Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse, DEB, ved Johannes Lundsfryd
Jensen, Middelfart

—  Erhvervshus Fyn ved Kenneth Muhs, Nyborg

—  Erhvervshus Sydjylland ved Mads Skau, Haderslev

- Syddansk EU-kontor ved Mads Sgrensen, Varde

—  FynBus ved Peter Rahbaek Juel, Odense

—  Sydtrafik ved Erik Lauritzen, Sgnderborg

—  Klimaalliancen ved Frank Schmidt-Hansen, Vejen.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Syddanmark tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Orientering fra formandskabet

Klimaalliance

Aftale om sundhedsreform betyder, at regionerne traeder ud af
Klimaalliancen som partnere i lgbet af 2025. KL og Realdania er sammen
med videnspartnerne CONCITO og C40 blevet enige om at fortseette med at
understotte klimaarbejdet i kommunerne via Klimaalliancen, og der arbejdes
aktuelt med at finde en overgangslgsning i teet dialog med regionerne.
Forretningsudvalget i Klimaalliancen skal pa mgdet den 31. januar 2025
drafte mulige scenarier for partnerskabet fremadrettet.

LIFE ACT

LIFE ACT er et 8-arigt EU-projekt, der er planlagt med opstart primo 2025.
Med projektet hentes ca. 128 mio. kr. i EU-midler til kommunernes klimaar-
bejde og udger et vaesentligt bidrag til kommunernes implementering af de
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kommunale klimahandlingsplaner. | alt 55 kommuner er involveret i
projektet.

Region Midtjylland har indtil nu veeret lead partner. Som konsekvens af
"Aftale om sundhedsreform 2024” kan regionen ikke fortseette i projektet i
denne rolle, og der skal etableres et nyt projektejerskab for LIFE ACT.
Aarhus Kommune og KL har i et brev til Danske Regioner og Region
Midtjylland i december 2024 meddelt, at de er klar til at stille sig i spidsen for
at sikre, at projektet kan fortsaette med Aarhus Kommune i rollen som
projektejer og lead partner. | januar pagar der dialog mellem parterne for at
lande et nyt projektejerskab, hvorefter dette meldes ind til EU-kommissionen
senest den 1. april 2025.

Beredskab

Den 15. januar 2025 indgik regeringen "Aftale om beredskabsomradet 2025-
2026” sammen med Dansk Folkeparti, Danmarksdemokraterne, SF, Liberal
Alliance, Det Konservative Folkeparti og Radikale Venstre.

Aftalen er en 2-arig aftale pa 608 mio. kr. og indeholder fem indsatsomrader
fordelt pa 14 initiativer. De fem indsatsomrader er:

1. Akutpakke

2. Klimamateriel og @get operativ kapacitet

3. Flere gvelser og uddannelse

4. Styrket borgernaer kommunikation og radgivning

5. Strategisk indsats for styrket cybersikkerhed og modstandsdygtighed
i kritiske enheder.

Midlerne gar til at styrke Beredskabsstyrelsen, men aftalen indeholder ogsa
en analyse af samspillet mellem det statslige og de kommunale
redningsberedskaber i lyset af de aendrede udfordringer. Samtidig skal der
primo 2025 nedseettes en kommission for samfundssikkerhed og beredskab.

Med beredskabsaftalen laegges der ogsa op til at udarbejde en opdateret
national strategi for cyber- og informationssikkerhed. Den seneste
cyberstrategi, som udlgb ved nytar, omfattede kun staten og et par agvrige
samfundskritiske sektorer. Med den nye aftale laegger partierne veegt pa, at
myndighederne skal rustes til at kunne handtere stigende cybertrusler.
Derfor haber KL, at den nye strategi far fokus pa hele det danske
cyberforsvar — ogsa i kommunerne.

KL arbejder nu for, at den kommende kommission bliver solidt forankret med

bred repraesentation fra veesentlige samfundsakterer, herunder
kommunerne. Dernaest vil KL indga i det arbejde, regeringen laegger op til,
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hvor samspillet mellem det statslige og de kommunale redningsberedskaber
analyseres.

KL lancerede et politisk udspil i december 2024 om beredskab: Sadan sikrer

vi et staerkt, neert og fremtidssikret beredskab, og pegede heri pa fem
centrale omrader, hvor beredskaberne skal lgftes.
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3.

3.1.

3.2.

Regionalpolitiske sager

Energiforsyning i Syddanmark
SAG-2024-02839 anjh

Baggrund

Danmark er i gang med en elektrificering af samfundet og oplever derfor et
voksende elforbrug. @nsket om en omstilling til gran strgm fra primeert sol,
vind og ikke mindst energikrisen, har sat elnettet under pres.

KKR Syddanmark har tidligere drgftet emnet og efterspurgt viden om den
fremtidige energiforsyning og udbyggelse af el-infrastrukturen til flere VE-
anleeg. Blandt andet oplever kommunerne i Syddanmark, at der ikke altid er
en geografisk balance mellem forbrug og produktion.

Senior Director fra Energinet, Bjarne Brendstrup, giver et oplaeg om den
fremtidige energiforsyning og leegger op til en efterfalgende draftelse.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Syddanmark drgfter sagen med afsaet i oplaegget.

Implementering af sundhedsreform
SAG-2022-03432 asfp/anjh

Baggrund

Aftalen om sundhedsreformen er indgaet, og KL er i samarbejde med
Indenrigs- og Sundhedsministeriet samt relevante styrelser i gang med at
planlaegge implementeringen.

| fgrste omgang er der seerligt fokus pa den kommende lovgivning om den
nye forvaltningsstruktur og Sundhedsstyrelsens arbejde med faglige snit for

opgaveflytning fra kommuner til regioner.

Indstilling
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Det indstilles, at KKR Syddanmark tager orienteringen om
implementeringsarbejdet med sundhedsreformen til efterretning.

Sagsfremstilling

Implementeringsarbejdet med sundhedsreformen er sat i gang. KL er i
dialog med Indenrigs- og Sundhedsministeriet samt Sundhedsstyrelsen om
arbejdet. KL er ligeledes i dialog med Danske Regioner om samarbejdet
vedrgrende implementeringen af reformen, herunder formuleringen af en
raekke principper for samarbejdet.

Overblik over indsatsomrader

Som led i interessevaretagelsen udarbejder KL oplaeg om de centrale
temaer i reformen, der skal give overblik over kommunale gnsker og behov
for afklaring. Arbejdet omfatter bade en ny forvaltningsstruktur — herunder
seerligt de kommende sundhedsrad — samt overvejelser om de mest
hensigtsmaessige snit i forhold til de opgaver, der flyttes fra kommunerne til
regionerne som led i reformen:

— Den akutte, specialiserede sygepleje (dele af § 138-139 i sundhedsloven)

— Tilbud om midlertidige ophold til den gruppe af borgere med behov for en
sundhedsfaglig indsats, som i dag varetages pa kommunale midlertidige
pladser i medfer af serviceloven og sundhedsloven

— Dele af genoptraeningen i form af den specialiserede rehabilitering, dele
af genoptraening pa avanceret niveau samt finansieringsansvaret for
genoptraening pa specialiseret niveau (dele af § 140 i sundhedsloven)

— Patientrettet forebyggelse (§ 119, stk. 3 i sundhedsloven).

Lovgivning vedrgrende ny forvaltningsstruktur forventes fremsat i april 2025.

Den nezermere faglige afgreensning af opgaveflytningen foretages af
Indenrigs- og Sundhedsministeriet og Sundhedsstyrelsen i foraret 2025.
Selve drgftelsen af de overordnede gkonomiske konsekvenser af
opgaveflytninger forventes at ske medio 2025, mens lovgivning om
opgaveflytningen forventes fremsat i oktober 2025.

KL har etableret kommunale baggrundsgrupper pa alle omrader med det
formal at understgtte og kvalificere KL’s interessevaretagelse.

Sporgeskema om opgaveflytning

KL gnsker at indsamle viden, der kan bruges som afseet for KL's
forhandlinger med Indenrigs- og Sundhedsministeriet samt
Sundhedsstyrelsen om den faglige afgraensning og ikke mindst det
gkonomiske omfang af opgaveflytningen. KL udsendte derfor i uge 2 et
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3.3.

spgrgeskema til alle kommuner for at sikre, at KL har solid, relevant og
opdateret viden om omraderne.

Spoergeskemaet skal give et overblik over aktivitet, gkonomi,
personaleressourcer og bygningsmasse vedrgrende akutsygepleje,
midlertidige pladser, specialiseret rehabilitering, avanceret genoptraening og
patientrettet forebyggelse.

Status for proces i Syddanmark

KL og Danske Regioner er ved at udarbejde principper for samarbejdet
mellem kommuner og regioner i arbejdet med sundhedsreformen. Den
videre proces mellem KKR Syddanmark og Region Syddanmark fortsaettes
med afseet i disse principper. Der vil blive etableret en dialog og et teettere
samarbejde mellem regionen og kommunerne i Syddanmark.

Parallelt foregar der en administrativ dialog med sigte pa at forberede
processerne omkring sundhedsreformen, herunder drgftelser af labende
afklaringer. | dialogen indgar ogsa handteringen af opharet af regionernes
arbejde med de regionale udviklingsstrategier og tilknyttede opgaver fra
2026.

Droftelse af rammerne for det fremtidige tvaerkommunale
samarbejde i KKR

SAG-2022-03022 acd/snm/anjh

Baggrund

Sundhed har veeret en central opgave i KKR-samarbejdet.
Sundhedsreformen andrer imidlertid rammerne for det fremtidige
tveerkommunale samarbejde, idet reformen medfarer, at en raeekke opgaver
pa sundhedsomradet flyttes fra kommunerne til regionerne.

Det tvaerkommunale samarbejde pa sundhedsomradet, der i praksis er
koordineret via KKR, skrives saledes ud af sundhedsloven. Sundhedspolitik
og koordineringen af arbejdet i de 17 sundhedsrad forudsaettes derfor
organiseret i et saerskilt spor. KL vil pa den baggrund oprette fire
koordinationsfora med henblik pa at sikre den kommunale koordinering
mellem sundhedsradene.

Der er fortsat behov for en steerk tvaerkommunal struktur, og KKR vil fortsat
veere omdrejningspunktet for KL's regionale organisering, selvom der
fremadrettet vil veere feerre bergringsflader i forhold til regionerne. Med dette
udgangspunkt laegges der op til en drgftelse i KKR’erne af, hvilke hensyn og
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principper der skal vaere baerende for det fremtidige samarbejde, herunder
hvilken geografi de fremtidige KKR skal have.

Droftelserne i KKR’erne vil indga i bestyrelsens kommende behandling af
det fremtidige tvaerkommunale samarbejde i KKR-regi i marts. Sidelgbende
vil KL's delegeretmgde pa Kommunalpolitisk Topmade 2025 behandle et
forslag om aendring af KL’s love, sa bestemmelsen om, at KL’s regionale
organisering automatisk fglger regionernes geografi, ophaeves. Dermed
fastseetter KL's delegeretmgde fremover KL'’s regionale organisering.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Syddanmark:

- evaluerer KKR-samarbejdet med afseet i erfaringerne fra den nuveaerende
valgperiode og undersggelsens resultater

- drgfter hvilke hensyn og principper, som det fremtidige tvaeerkommunale
samarbejde i KKR-regi skal bygge pa, herunder hvilken geografi de
fremtidige KKR skal have.

Sagsfremstilling

1. Rammerne for det fremtidige tvaerkommunale samarbejde
Sundhedsomradet

| efteraret 2024 vedtog et bredt flertal i Folketinget en sundhedsreform, som
etablerer 17 nye sundhedsrad. Sundhedsradene bliver stdende udvalg i
regionerne, men kommunerne far repraesentation i radene og kan veelge, om
de vil lade sig repraesentere af borgmesteren eller en udvalgsformand med
ansvar for aeldre/sundhed eller socialpsykiatri.

Fer sundhedsreformen var samarbejdet om sundhed mellem kommuner og
regioner organiseret pa KKR-niveau, idet regionsradet og
kommunalbestyrelserne i regionen skulle indgd sundhedsaftaler om
varetagelsen af opgaver pa sundhedsomradet. Ligesom regionsradet, med
inddragelse af kommunerne og almen praksis, i hver valgperiode skulle
udarbejde en praksisplan vedrgrende almen praksis.

Disse krav bortfalder med den nye reform, idet samarbejdet mellem
kommuner og regioner pa sundhedsomradet henleegges til sundhedsradene.
Dermed bortfalder ogséa det formelle tvaerkommunale samarbejde via KKR
pa sundhedsomradet.

Kommunerne vil ogsa fremover have behov for at koordinere pa tveers af
sundhedsradsmedlemmer inden for en region. Men medmindre alle
kommuner vaelger at indsaette borgmesteren i sundhedsradene, vil dette
behov ikke kunne handteres i KKR, simpelthen fordi mange af de fremtidige
sundhedsradsmedlemmer (udvalgsformaend for
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eeldre/sundhed/socialpsykiatri) ikke kan forventes at veere medlemmer af
KKR.

Opgaven med at koordinere sundhedsindsatsen pa tveaers af sundhedsrad i
en region ma derfor handteres pa anden vis i fremtiden. P4 den baggrund
etableres et koordinationsforum for sundhedsomradet i hver af de fire
regioner, bestaende af to medlemmer fra hvert sundhedsrad.

@vrige opgaver
Sundhedsreformen medfarer ogsa flytning og bortfald af dele af regionernes

gvrige opgaver. Regionernes opgaver vedrgrende regional udvikling,
herunder muligheden for at udarbejde udviklingsstrategier, bortfalder,
ligesom kulturomradet overfares til kommunerne.

Fremadrettet vil regionernes opgaveportefglje, ud over den primaere
sundhedsopgave og driften af tilbud og institutioner pa det specialiserede
socialomrade og specialundervisningsomradet, besta af fglgende:
jordforurening, rastofindvinding pa land og opgaver pa uddannelsesomradet.
Derudover vil regionerne have mulighed for at deltage i og medfinansiere
graenseoverskridende samarbejder, eksempelvis Interreg-projekter. Dertil
afventer placeringen af regionernes opgaver vedrgrende kollektiv trafik
anbefalingerne fra Ekspertudvalget.

2. Drgftelse af det fremtidige tveerkommunale samarbejde i KKR-regi
KKR er en del af KL’s politiske organisation. KL etablerede de fem
Kommunekontaktrad (KKR) i 2006 for at styrke kommunernes samarbejde
og interessevaretagelse regionalt i lyset af omlaegningen af opgaver og
strukturer med kommunalreformen. KKR-strukturen har hidtil fulgt de
nuvaerende regionsgreenser.

KKR har tre overordnede formal:

— At fremme de faelleskommunale interesser for kommunalbestyrelserne i
regionale spgrgsmal

— Gennem samarbejde og koordinering af regionale spgrgsmal at styrke
rammer og betingelser for, at den enkelte kommunalbestyrelse effektivt
kan levere den bedst mulige service til sine borgere

— At styrke kommunernes samarbejde i varetagelsen af opgaver, der gar pa
tveers af kommunerne i regionen.

Der er en reekke omrader, som KKR aktuelt beskeeftiger sig med, hvor
samarbejde og dialog fortsat er vigtige for kommunerne. Det drejer sig bl.a.
om: det specialiserede socialomrade, erhvervsomradet (erhvervshusene),
uddannelse (rekruttering og samarbejde med uddannelsesinstitutioner og
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region), beskeeftigelse, infrastruktur og mobilitet (samarbejde med
trafikselskaberne) samt klima.

Med henblik pa at give input til behandlingen af det fremtidige
tveerkommunale samarbejde i KKR-regi pa KL’s bestyrelsesmgde i marts
laegges der op til, at KKR Syddanmark drgfter, hvilke hensyn og principper
det fremtidige tvaerkommunale samarbejde i KKR-regi skal bygge p3,
herunder hvilken geografi de fremtidige KKR skal have. Der vil veere
tilsvarende drgftelser i de gvrige KKR i februar.

Undersgqgelse af det nuveerende KKR-samarbejde og gnsker til det
fremtidige samarbejde

KL gennemfarte i januar 2025 en kort spgrgeskemaundersggelse for at
afdaekke alle KKR-medlemmers holdning til det nuveerende KKR-
samarbejde samt identificere, hvad der bar kendetegne det fremtidige
samarbejde.

Spergeskemaundersggelsen bygger pa det samme undersggelsesdesign
som KKR-evalueringen, der blev gennemfgrt i 2017. Respondenterne blev
konkret bedt om at tage stilling til, hvilke nggleord der kendetegner KKR i
dag, og hvilke der bgr kendetegne KKR i fremtiden, samt forholde sig til en
raekke udsagn om KKR. Derudover havde de mulighed for at angive
opmarksomhedspunkter i forhold til det fremtidige KKR-samarbejde.

| alt har 118 KKR-medlemmer svaret helt eller delvist pa spargeskemaet: 74
borgmestre og 44 gvrige medlemmer. Det giver en samlet svarprocent pa 68
pct.: 76 pct. for borgmestre og 58 pct. for gvrige medlemmer.

Undersggelsen viser samlet, at der fortsat er stor opbakning til KKR-
samarbejdet.

Det angives, at de fem hyppigst valgt nggleord (af en liste pa 15 mulige) til
at beskrive KKR i dag er: 1) "Samarbejde”, 2) "Konsensus”, 3)
"Veerdiskabende”, 4) "Politisk” og 5) "Beslutsom”. Fremadrettet gnsker KKR-
medlemmerne, at de fem hyppigst valgte nggleord, der skal kendetegne
KKR-samarbejdet, skal vaere: 1) "Samarbejde”, 2)’"Beslutsom”, 3)
"Inddragelse”, 4) "Politisk” og 5) "Proaktiv”.

| vurderingen af de 9 udsagn om KKR scorer udsagnet "Der er bred
opbakning til arbejdet i KKR" hgjest, efterfulgt af udsagnene "KKR er et godt
koordineringsforum mellem kommunerne i regionen”, "KKR fremstar som en
troveerdig og kvalificeret repraesentant og talergr over for regionen/gvrige
samarbejdspartnere" og "KKR understgtter implementeringen af faelles
Igsninger og politikker pa tvaers af kommuner". De lavest vurderede udsagn
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3.4.

er "KL inddrager KKR i relevante spargsmal”, "Viden om KKR's arbejde er
vigtigt for det politiske arbejde i min kommunalbestyrelse" og "KKR-arbejdet
er vigtigt for kommunalbestyrelserne i min kommune". Der ses forskelle i
vurderingerne fra KKR til KKR. Nar der sammenlignes mellem 2017 og 2025
vurderes seerligt samspillet mellem KL og KKR bedre.

Godt 1/4 af KKR-medlemmerne, der har svaret pa
spgrgeskemaundersggelsen, har udfyldt fritekstfeltet med
opmeaerksomhedspunkter for det fremadrettede. Her fylder seerligt
bemaerkninger om: 1) KKR’s opgaver, 2) KKR’s stgrrelse og geografi,
herunder iseer den fremtidige organisering af Jstdanmark, 3)
sammensaetningen af KKR samt 4) samspil - KL, KKR og
kommunalbestyrelser. Opsamling pa KKR-undersggelsen samt datarapport
er vedlagt.

Ansogning om underskudsgarantien til oprettelse af
botilbud

SAG-2025-00158 anjh

Baggrund

KKR Syddanmark har besluttet at bakke op om Middelfart Kommunes
ansggning til botilbudspuljen, s& der kan bygges ekstra pladser til borgere
med dobbeltdiagnose. Middelfart Kommune tilkendegav, at kommunen
gerne ville bygge til malgruppen og har derfor ansggt KKR Syddanmark om
en underskudsfinansiering. Der er behov for en underskudsfinansiering pa
100 pct. pa baggrund af tilbuddets malgruppe, som kraever en
sikkerhedsnormering.

Socialdirektgrforum har behandlet ansggningen og besluttet ikke at anbefale
over for KKR Syddanmark, at Middelfart Kommune kan opna en 100 pct.
underskudsdaekning. K22 bakker op om Socialdirektgrforums beslutning.
Middelfart Kommune overvejer den videre fremdrift i det feelles projekt.

Indstilling
Det indstilles til KKR Syddanmark,
— at drofte sagen.

Sagsfremstilling
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Socialdirektgrforum har pa baggrund af kapacitetsanalysen besluttet at
udvide botilbudskapaciteten til malgruppen af borgere med dobbeltdiagnose.
Middelfart Kommune har tilbudt at Igfte opgaven pa vegne af feellesskabet,
og Socialdirektgrforum samt KKR har besluttet at bakke op om, at Middelfart
Kommune sager tilskud i lanepuljen for at udvide det eksisterende tilbud,
Teglgardshuset, med otte pladser.

A Socialdirektgrforum har gennemfart en kapacitetsanalyse, som alle
syddanske kommuner har bidraget til. Tilbagemeldingerne viste, at der er
langt over otte borgere i malgruppen pa tveers af kommunerne. Samlet set
har de 22 kommuner opgjort, at 60 borgere er i malgruppen til tilbuddet.
Middelfart Kommune har dog ikke selv nogen borgere i malgruppen til
tilbuddet.

Middelfart Kommune har faet tilsagn om 24 mio. kr. fra den nationale
lanepulje til udvidelsen af Teglgardshuset med otte pladser, og der er derfor
mulighed for at starte anlaegsprocessen i 2025.

J. For at understgtte muligheden for at udvide den kommunale kapacitet og
tilskynde kommuner til at bygge for faellesskabet har KKR Syddanmark
godkendt en underskudsmodel, der fordeler den gkonomiske risiko for
oprettelsen af nye tilbud pa flere kommuner.

Underskudsmodellen giver mulighed for, at man kan fa deekket 50 % af
underskuddet i op til tre ar efter opstart ved etablering af et nyt botilbud,
safremt der matte opsta underskud som falge af en langsommere
ibrugtagning af pladserne end forventet.

Underskudsmodellen indeholder en undtagelsesbestemmelse: "Der kan i
ganske seerlige tilfeelde dragftes en stgrre deekning end de 50 pct. i
underskudsdaekning med baggrund i en seerlig problemstilling. Konkret
kunne en sadan situation vaere, hvis tilbuddet er malrettet en gruppe af
borgere, hvor det er ngdvendigt med sikkerhedsnormering pga.
malgruppens adfeerd. | disse tilfeelde vil 50 pct. i underskud, ikke
ngdvendigvis kunne deekke de faste omkostninger, idet
sikkerhedsnormeringen ikke kan reguleres ned, selvom der er vakante
pladser. Socialdirektarforum drgfter i disse saerlige

tilfeelde sagen med kommunen og laver efter konkret vurdering indstilling til
KKR. KKR behandler sagen forud for tilsagnet om @get
underskudsfinansiering.”

Middelfart Kommune gnsker en underskudsmodel med 100 pct. deekning i
en toarig opstartsperiode for at sikre, at bade salgerkommunen og
potentielle kgberkommuner er forpligtede i forhold til den feelles
efterspgrgsel efter et botilbud til en saerlig gruppe af borgere. Med denne
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model har Middelfart Kommune som saelgerkommune ansvaret for at sikre
den mest optimale drift af tilbuddet og for rettidigt at kommunikere til de
gvrige kommuner, hvis der skulle opsta en eller flere tomme pladser i
Teglgardshuset.

Keberkommunerne har gennem deres bidrag til kapacitetsanalysen
synliggjort, at der potentielt er en malgruppe til de ekstra pladser, som er
mange gange starre end de otte ekstra pladser, der bliver tilgeengelige.
Behovet forbliver dog potentielt, indtil der reelt indskrives borgere pa
pladserne, og underskudsdelingen skal bidrage til at skeerpe
kgberkommunernes incitament til at benytte det tilbud, de selv har
efterspurgt.

For at fastholde forudsaetningen om, at etableringen af de otte nye pladser
er et kollektivt ansvar, gnsker Middelfart Kommune at f&4 godkendt en
finansiering af eventuelt tomme pladser pa et udvidet Teglgardshus gennem
en 100 pct. underskudsdeekning i de fgrste to ar efter etableringen af de otte
nye pladser. Underskudsmodellen skal ses som en sikring for Middelfart
Kommune, s& kommunen ikke beerer risikoen alene ved at bygge et tilbud
pa vegne af faellesskabet — et tilbud, som KKR har gnsket, og som
kapacitetsanalysen har vist, der er behov for.

Socialdirektgrforum har pa deres made d.13. december 2024 besluttet, at:
"Der er stor opbakning til at der bygges for faellesskabet og opbakning til at
finde faelles lgsninger.

Socialdirektarforum kan ikke tiltreede indstillingen. Der er ikke opbakning til
100 pct. underskudsgaranti, da det ikke flugter med KKR's besluttede
model.

Der er opbakning til, at Middelfart Kommune i stedet undersgger, om der
kan udvikles en model, hvor der budgetteres med underbelaegning de farste
ar, sé en stor del af udgifter til tomme pladser i opstart kan leegges pa
taksten. Det vurderes at vaere med i trad med KKR's beslutning.”

Danmark skal haenge sammen - KL's udspil til fremtidens
kollektive trafik

SAG-2022-03432 ljo/anjh

Baggrund

Regeringen har nedsat et ekspertudvalg om kollektiv mobilitet i hele
Danmark, der primeert skal kigge pa nye modeller for organisering af den
lokale kollektive transport samt takststruktur. | forleengelse af regeringens
sundhedsudspil, har udvalget fremskyndet sit arbejde med organisering. Det
skulle forventeligt afleveres til regeringen ved arsskiftet. Intet er dog
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offentliggjort endnu. Ekspertudvalgets samlede anbefalinger forventes i
foraret 2025. KL har udarbejdet et udspil til fremtidens kollektive trafik,
"Danmark

A skal heenge sammen”. Det blev offentliggjort og fremsendt til
ekspertudvalget for jul 2024.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Syddanmark drgfter, hvordan KKR kan bidrage til, at
der opnas yderligere opbakning til kommunernes agnsker til fremtidens
kollektive trafik.

Sagsfremstilling

Omdrejningspunktet for KL's udspil er, at den kollektive trafik skal besluttes
af dem, der er taettest pa borgerne, der kender deres hverdag og de lokale
behov. KL har tre anbefalinger:

Anbefaling 1: Den kollektive trafik skal besluttes af dem, der er teettest pa

borgerne. KL foreslar en ny model for den kollektive trafik, hvor:

— Staten har ansvaret for det landsdaekkende strategiske hovednet,
herunder alle de skinnebarne transportmidler (bortset fra metro og
letbaner)

— Kommunerne har ansvaret for at opfylde de lokale transportbehov og
koordinere buslinjer mellem de starre byer

— der afsaettes et fast belgb af staten til ruter mellem de starre byer, der
udmeantes via trafikselskaberne.

Anbefaling 2: Giv kommunerne friere rammer til at opfylde borgernes trans-

portbehov. KL foreslar, at der geres op med de rigide regler pa

transportomradet, sa:

— Kommunerne far frihed til at vaelge lokale transportlgsninger, der hvor det
giver bedst mening

— Kommunerne far mulighed for at lave flere forseg med forskellige mobili-
tetslgsninger

— Mulighederne for samarbejde mellem det offentlige og det private kan
styrkes og understattes.

Anbefaling 3: Giv trafikselskaberne friere rammer til at bruge innovative

transportformer. KL foreslar, at de lovgivningsmaessige rammer om

trafikselskaberne Igsnes, sa:

— Trafikselskaberne far mulighed for at tilpasse sig og udvikle Igsninger, der
bedre imgdekommer de lokale behov

— Lukkede karsler (skolebusser og handicapkersel) i hgjere grad kan indga
i den samlede kollektive trafik
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— Trafikselskaberne far mulighed for flerarige driftsbudgetter og
lanefinansiering af ngdvendige investeringer, sa de kan planlaegge og
gennemfgre langsigtede projekter — pa linje med andre selskaber.

Padagogdimensionering 2025
SAG-2025-00158 anjh

Baggrund

KKR Syddanmark skal sammen med Regionsradet arligt indstille antallet af
uddannelsespladser pa padagoguddannelsen til Forsknings- og
Uddannelsesministeriet samt fordelingen af studerende pa de tre
specialeretninger.

Indstilling
Det indstilles til KKR Syddanmark, at
— At fastholde den nuveerende dimensionering med 1205 pladser
- At fastholde fordeling af uddannelsespladserne mellem de tre
specialeretninger:
- Dagtilbudspaedagogik: 42 pct.
— Social- og specialpaedagogik: 39 pct.
- Skole- og fritidspaedagogik: 19 pct

Sagsfremstilling

KKR Syddanmark har nedsat et administrativt forum, Praktikpladsforum,
som anbefaler KKR Syddanmark, hvor mange uddannelsespladser der skal
veere pa peedagoguddannelsen i Syddanmark. Praktikpladsforum er
sammensat, sa bade kommuner, Region Syddanmark, Socialpaedagogerne
(SL) og Barne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund (BUPL) er
repraesenteret. De to syddanske professionshgjskoler, UCL og UC SYD,
deltager i mgderne som tilforordnede.

Praktikpladsforum indstiller til KKR Syddanmark, at dimensioneringen pa
1.205 studerende arligt fastholdes. Ifelge Danmarks Statistik fedes der
faerre bgrn end tidligere forventet. Der er dog stadig et stigende behov for
paedagoger bade inden for barne- og iseer voksenomrade.

Optag pé peedagoguddannelsen

Det er op til KKR at indstille dimensioneringen og dermed, hvor mange
studerende, der gnskes optaget. Den nedadgaende tendens i ansggere til
paedagoguddannelsen (som til de gvrige velfeerdsuddannelser) pa tveers af
landet, som har tegnet sig de sidste ar, er desveerre fortsat. Optaget i 2024
la ca. 30 pct. under dimensioneringen.
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Tilbagemeldinger fra Praktikpladsforum

Ledigheden blandt paedagoger er generelt lav. Undersggelser fra SL viser,
at antallet af paedagoger er dalende pa det specialiserede omrade. Stillinger
besaettes fra andre fagomrader eller med ufagleert arbejdskraft. UC’erne
optager studerende, nar de er der for at sikre opfyldelse af
dimensioneringen.

Det kan give udfordringer med skeeve optag for bade skole og praktik. Der
bar ses pa fordelingen af de lennede praktikker i forbindelse med den
kommende reform af uddannelsen for at sikre, at praktikkerne skiftevis ligger
pa forars- og efterarssemester for at fordele praktikanter jaevnt over aret.

Det opleves pa begge skoler, at studerende fraveelger uddannelsen, hvis
ikke de far deres gnskede specialisering opfyldt. Det blev aftalt i
Praktikpladsforum at afprgve at ggre fordelingen af specialiseringerne
vejledende. Da dimensioneringen ikke er opfyldt, far alle studerende
forsggsvis den specialisering, de gnsker. Til evaluering af forsgget
genereres data om de studerendes valg, fordeling af specialiseringer pa
arbejdsmarkedet samt baggrunden for valg af specialisering blandt
studerende om muligt. Paedagoger kan s@ge arbejde inden for alle omrader
uanset specialisering i lgbet af uddannelsen.

Praktikpladsforum anbefaler desuden at drgfte den farste, ulennede praktik i
Uddannelsesudvalgene, herunder muligheden for flere praktikpladser pa det
specialiserede omrade i denne praktik, da den farste praktik opleves at have
stor betydning for valget af specialisering senere.

Det er vigtigt at fortsat fokus pa kvaliteten af praktikken. | Syddanmark
findes der gode data fra "Sammen om uddannelsesevaluering" (feelles
evalueringssystem pa tveers af skoler, region og kommuner) som kan
understogtte en fortsat udvikling af kvaliteten. Praktikpladsforum vil bidrage til
udviklingen ved at samle erfaringer og komme med anbefalinger til, hvad der
kendetegner et godt praktiksted.

Implementering af Gron Trepart
SAG-2022-03432 anvh/anjh

Baggrund

Kommunerne skal i 2025 implementere aftalerne om Grgn Trepart ved at
udarbejde omlaegningsplaner i de lokale treparter. KL og Ministeriet for Grgn
Trepart indgik den 13. december 2024 en rammeaftale, der uddyber og
konkretiserer kommunernes rolle i omlaegningsindsatsen.
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Indstilling
Det indstilles, at KKR Syddanmark drgfter opmaerksomhedspunkter i forhold
til kommunernes rolle i omlaegningsindsatsen.

Sagsfremstilling

Aftalerne om Grgn Trepart fastleegger en central rolle for kommunerne, da
kommunerne er i spidsen for omlagningsindsatsen, som det ogsa blev
draftet pa KL's og Ministeriet for Gran Treparts konference Fremtidens
Grgnne Danmark den 16. december 2024.

De vaesentligste elementer i aftalerne, set med kommunale briller, er, at en
ambitigs omlaegningsindsats bliver hovedmotoren i at sikre malopfyldelse for
reduktion af kveelstof samt udtagning af 140.000 ha lavbundsjorde inkl.
randarealer. Til dette formal etableres Danmarks Gregnne Arealfond, som vil
omfatte aktiviteter for ca. 43 mia. kroner. Der er endvidere aftalt spor om
fremtidige rammer for beskyttet natur og drikkevandsbeskyttelse.

Regeringen vil desuden indga aftaler med de kommuner, hvor der er et
potentiale for at nedbringe udledningen af naeringsstoffer fra spildevand
samt justere spildevandsafgiften, sa udledning af urenset spildevand koster
mere end udledning af renset spildevand.

Den lokale, kommunale forankring

A Rammerne for kommunernes opgaver i omlaegningsindsatsen uddybes i
rammeaftalen mellem KL og Ministeriet for Grgn Trepart. Omlaegningerne
forankres lokalt, idet kommunerne har ansvaret for at udarbejde dynamiske
omlaegningsplaner inden ultimo 2025. Omlaegningsplanerne skal vise vejen
til at na malene for kveelstofindsatsen og udtagning af kulstofholdige
lavbundsjorder.

Arbejdet med omleegningsplanerne og implementeringen af disse forankres
pa tveers af kommuner i 23 lokale treparter (tidligere
vandoplandsstyregrupper). Treparterne samarbejder desudeni 10
tveerkommunale samarbejder for bl.a. at understgtte smidig videndeling og
erfaringsudveksling.

Det er de 23 lokale treparter, der skal udarbejde omlaegningsplaner inden
for den enkelte treparts geografiske omrade, som imgdekommer det
nationalt udmeldte kveelstofmal. Herudover deltager lokale landbrugs- og
naturorganisationer, Naturstyrelsen samt landbrugets udtagningskonsulenter
i et teet samarbejde.l forleengelse heraf er det kommunerne, der beslutter,
hvad der sker inden for kommunegreenserne i relation til omleegningen.
Kommunerne har ogsa ansvaret for at arbejde aktivt for, at
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arealomlaegningerne gennemfgres i overensstemmelse med
omlaegningsplanen, og at der er kontinuerlig fremdrift i kommunernes
arbejde med projektrealisering parallelt med udarbejdelsen af
omlaegningsplanen.

De lokale treparter skal sgge at na til enighed, men i sidste ende har
kommunalbestyrelserne ansvaret for omlaegningsplanen. | hver lokal trepart
har en formandskommune ansvaret for at drive arbejdet i treparten og sikre
Igbende fremdrift.

@konomi

Med rammeaftalen afsaettes nye midler til kommunerne. Rammeaftalen
fastlaegger den samlede gkonomi for kommunerne pa i alt 461,8 mio. kr. i
2025-2032. Midlerne fordeles i fire dele: en del fordeles til alle kommuner
via bloktilskuddet (49 mio. kr. i 2025-2032), en anden del gar til drift af de
lokale treparter og til de 10 tvaerkommunale samarbejder (88 mio. kr. i 2025-
2032), en tredjedel fordeles efter kveelstofindsatsbehov og potentiale for
lavbundsjorder (314,8 mio. kr. i 2025-2032), og endelig er der en risikopulje
til sikring mod gkonomiske risici i forbindelse med EU-finansierede projekter
(10 mio. kr. i 2025-2032). Den konkrete fordelingsnggle udsendes il
kommunerne hurtigst muligt i lebet af januar. Ministeriet for Gront Trepart og
KL felger op pa gkonomien én gang om aret frem mod 2030. Farste
opfelgning sker medio 2025.

Genbesgg af aftalen

| 2027 genbesgges tilslutning fra lodsejere (med afseet i 2026-data),
indfrielse af klimamalet, lavbundsindsatsen, tilskudsmodellen for privat
skovrejsning og niveauet for de afsatte midler til pyrolyse.

KKR og KL i Grgn Trepart

Nogle lokale treparter er placeret inden for én KKR-geografi, mens andre
gar pa tvaers af KKR-geografi, hvorfor det kan vaere relevant for KKR at
videndele internt i KKR-geografien fra de lokale treparter.

Rammeaftale for erhvervshusene mellem
Erhvervsministeriet og KL 2024-2027

SAG-2022-03432 anha/anjh

Baggrund
Rammerne for de tvaerkommunale erhvervshuse fastleegges i en flerarig
rammeaftale mellem Erhvervsministeriet og KL.
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J. Erhvervsministeren har endeligt godkendt rammeaftalen den 20. december
2024. Rammeaftalen geelder for 2024-2027. Aftalen er rammeseettende for
resultatkontrakterne mellem hvert KKR og de enkelte erhvervshuse.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Syddanmark tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

For at sikre sammenlignelighed og ensartet kvalitet fastseettes en raekke
forpligtende, nationale mal pa tveers af erhvervshusene. De nationale mal
fastseettes i rammeaftalen og indarbejdes i de lokale resultatkontrakter.

Et nyt initiativ i aftalen er etableringen af en fysisk iveerkseetterguide i hvert
erhvervshus, som sammen med lokale kraefter skal styrke tilbuddene til
ivaerksaettere i lokalomraderne. Ivaerksaetterguiden er en del af den politiske
aftale om Iveerkseetterpakken fra juni 2024. Det indgar desuden i
rammeaftalen, at erhvervshusene skal have seerligt fokus pa en skaerpet
virksomhedsrettet kommunikation af erhvervsfremme.

Under "Seerlige indsatsomrader for bestyrelserne” er der indskrevet fokus
pa, at arbejdet i erhvervshusene tilretteleegges med henblik pa et sikkert og
sundt arbejdsmiljg. Det er positivt, at det understreges, at bestyrelsernes
fokus udvides til ogsa at deekke medarbejdernes arbejdsmilja.

Nationale mal

Rammeaftalen fastseetter nationale mal indenfor seks omrader:
Styrket indsats for iveerkseettere

Kendskab

Virksomhedernes tilfredshed

Erhvervshusenes knudepunktsfunktion

Effekt i virksomhederne

Beaeredygtighed

A

Fire af de nationale mal har samme fokus, som i den tidligere periode, men
ambitionsniveauet er haevet:

2. Kendskab

3. Virksomhedernes tilfredshed

4. Erhvervshusenes knudepunktsfunktion

5. Effekt i virksomhederne

Mal om "Styrket indsats for iveerksaettere” er tilfgjet, og mal om "Geografisk

spredning af erhvervshusenes vejledning” er udgaet. Mal om
"Beeredygtighed” erstatter mal om "Grgn omstilling” og mal om
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"Digitalisering”. Mal om "Erhvervshusenes kriseberedskab efter corona-
krisen” er i sagens natur gledet ud.

KL ser grundlaeggende positivt pa de nye tiltag, herunder ikke mindst at
erhvervshusene fortsat ses som centrale aktgrer i erhvervsfremmesystemet.
Det er samtidig afgerende for iveerkseetterguidens succes, at indsatsen og
kommunikationen koordineres teet med den lokale erhvervsservice i
kommunerne. lveerksaetterguiden finansieres gennem en mindre forggelse
af de arlige gremaerkede midler til erhvervshusene.

KL har i processen arbejdet for en kortere og mere fokuseret rammeaftale
med skarpere mal og sterre fokus pa samspillet mellem erhvervshusene og
den lokale erhvervsservice. Det har veeret et anske at fa kommunerne og
KL/KKR skrevet tydeligere frem som styringspart for erhvervshusene.

Resultatkontrakterne for de to syddanske erhvervshuse blev godkendt pa

KKR-mgdet den 18. november 2024. Der foretages mindre justeringer af
kontrakterne som fglge af udmeldingen om den nationale rammeaftale.
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Udpegninger

Udpegninger til de nye arbejdsmarkedsrad og
beskaeftigelsesreform

SAG-2022-03432 chbn/kbe/anjh

Baggrund

Folketinget har besluttet at tilpasse radsstrukturen pa
beskaeftigelsesomradet. Som erstatning for de nuvaerende otte regionale
arbejdsmarkedsrad (RAR) oprettes fem regionale beskaeftigelsesrad med
udgangspunkt i den nuvaerende regionale struktur.

KKR Syddanmark skal indstille fem medlemmer og fem suppleanter til det
regionale beskeeftigelsesrad i Syddanmark, hvorefter
beskeeftigelsesministeren foretager udpegningen.

Samtidig afventes fortsat regeringens oplaeg til en samlet
beskeeftigelsesreform.

Indstilling

Det indstilles, at

- KKR Syddanmark indstiller fem medlemmer og fem suppleanter til det
regionale beskaeftigelsesrad.

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesradet og Arbejdsmiljgradet nedleegges, og der etableres i
stedet et nyt arbejdsmarkedsrad. Derudover nedlaegges de nuveerende otte
regionale arbejdsmarkedsrad (RAR) og der oprettes fem nye regionale
beskaeftigelsesrad med udgangspunkt i den nuveerende regionale geografi.

Hvert regionalt beskaeftigelsesrad bestar af 18 medlemmer, som udpeges af
Beskeeftigelsesministeren efter indstilling fra de i radet repraesenterede
organisationer og myndigheder.

- 6 fra Dansk Arbejdsgiverforening

- 5 fra Fagbevaegelsens Hovedorganisation

- 1 fra Akademikerne

- 1 fraregionsradet

- 5 fra kommuner i regionen.

Hvert KKR skal indstille fem repraesentanter og fem suppleanter. Alle fem

KKR behandler en sag herom pa KKR i februar. Beskaeftigelsesministeren
udpeger derefter medlemmer til radene efter indstilling fra hvert KKR.
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Det fglger af lov om ligestilling af kvinder og maend, at de regionale
beskaeftigelsesrad bar have en ligelig sammensaetning af kvinder og maend.
Derfor anmodes de indstillingsberettigede om at indstille bade en kvinde og
en mand. Skal der indstilles flere medlemmer, skal der indstilles lige sa
mange kvinder som maend. | de tilfeelde, hvor der skal udpeges et ulige
antal, skal der indstilles én mere af det ene kagn end det andet.

Opgaver i de regionale beskaeftigelsesrad
Det forventes, at de regionale beskaeftigelsesrad primeert far til opgave at
folge og bidrage til administrationen af ordninger pa beskaeftigelsesomradet.

Desuden forventes det, at rddene vil have opgaver i forbindelse med:

— lveerkseette og yde tilskud til initiativer for at sikre en hurtig og aktiv
indsats i forbindelse med stgrre afskedigelser af stor betydning for et
lokalomrade

- Afgivelse af udtalelse om, hvorvidt lgan- og ansaettelsesvilkar er
saedvanlige i sager om opholdstilladelse pa baggrund af beskeeftigelse
mv.

— Mulighed for at indfgre supplerende stillingsbetegnelser pa positivlisten
for personer med en videregaende uddannelse

— Inddragelse af de regionale beskeeftigelsesrad i forbindelse med
udpegning af omrader med mangel pa arbejdskraft og lebende
overvagning med saerlig fokus pa akutte situationer pa arbejdsmarkedet

— Udpegning af mangelomrader, hvor koordination og aktgrsamarbejde skal
styrkes, efter inddragelse af de regionale beskaeftigelsesrad af
Beskeeftigelsesministeriet

— De regionale beskeeftigelsesrads deltagelse i udarbejdelsen af de
regionale positivlister for den regionale uddannelsespulje

— Godkendelse af samfundstjenestesteder efter indstilling fra
Kriminalforsorgen, bl.a. med henblik pa at undgé konkurrenceforvridning.

De nye regionale beskaeftigelsesrad vil blive sekretariatsbetjent af Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Kommende beskaeftigelsesreform

Regeringen har fortsat ikke indkaldt til politiske forhandlinger om en ny
beskeeftigelsesindsats, men det forlyder, at ambitionen er at kunne lande en
politisk aftale i neermeste fremtid. Dog er det mest sandsynligt, at lovforslag
fremsaettes til oktober 2025. Reformen forventes at blive indfaset over flere
ar.

Meget tyder pa, at det bliver en stor reform, hvor anbefalinger fra
ekspertgruppen omkring frisaettelse af kommunerne og forenkling af
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reglerne inddrages. Det vil betyde kommunal frihed til organisering, feerre
malgrupper og markant reduktion i proceskrav og seerregler samt en
vaesentlig lettelse i den statslige styring, herunder afskaffelse af skeerpet
tilsyn. Regeringen forventes at holde fast i sparekravet pa 3 mia. kr.
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5.

5.1.

Punkter til naeste mode

Punkter til neste mode i KKR Syddanmark
SAG-2024-02839 anjh

Baggrund
Neeste mgde i KKR Syddanmark er den 9. april 2025.

Pa dagsordenen er blandt andet:
— Status pa sundhedsstrukturreformen
Reform af beskeeftigelsesomradet
Status pa Grgn Trepart
Opfelgning pa Draftelsen af rammerne for det fremtidige

tveerkommunale samarbejde i KKR.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Syddanmark drafter punkter til nseste made.
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6. Eventuelt

6.1. Eventuelt
SAG-2024-02839 anjh

Baggrund
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