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Resumé

Studerende pa det administrative omrade bliver nu overenskomstdakket.

Indhold

Studerende overenskomstdaekkes pa administrativt omrade
Ved O.15 aftalte KL og HK, at studerende/studentermedhjzlpere, som
arbejder pa det administrative omrade, senest 1. april 2016 omfattes af
overenskomsten for administration og I'T mv (30.11), overenskomsten for
administration og I'T mv. i Kebenhavns Kommune og overenskomsten for
ansatte 1 Frederiksberg Kommune inden for HK Kommunals
forhandlingsomrade.

Arsagen til formuleringen ”senest” er, at flere kommuner allerede pa
tidspunktet for forhandlingerne indplacerede deres studentermedhjzlpere
pa overenskomsten, og det var ikke parternes hensigt, at denne praksis
skulle ndres med den aftalte overenskomstdakning.

Forudsztningen for at vare ansat som studerende er, at pigeldende er
tilmeldt et studie og er studieaktiv.



Anszettelsesbrev

Studerende har ret til et anszttelsesbrev, nir anszttelsesforholdet har en
varighed pa en maned eller derover, og den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid er 8 timer eller derover. Det gzlder bade allerede ansatte og
nyansatte studerende pr. 1. april 2016.

Manedslgnsanseettelse

Andringen af 8-timers reglen pr. 1. august 2014 betyder, at studerende
uanset timetal ansattes pa manedslon, nar ansxttelsen varer en maned eller
derover, se LPNvyt 2014:10 - Variot ansatte timelonnede bliver
manedslennede.

Lan

Studerende indplaceres som kontorassistenter og kontorfunktionarer, dvs.
kontorpersonale uden uddannelse inden for kontorfaget. Den 1. april 2016
svarer det til indplacering pa grundlenstrin 12 + et arligt tilleg pa 1.600 kr.
(31/3-2000 niveau) og med en pensionsprocent pa 15,95%.

Nuvarende ansatte indplaceres pa den nye grundlen senest pr. 1. april 2016.
Som felge heraf skal den samlede lon sammenszattes pa ny for den enkelte
ansatte. Hvis den hidtidige samlede lon er mindre end den nye grundlen,
indplaceres den ansatte pa den nye grundlen. Der kan modregnes i lokalt
aftalte trin/tilleg.

Hvis den hidtidige samlede lon overstiger den nye grundlen, indplaceres
den ansatte pa den nye grundlen, og derudover aftales en ny
sammensatning af lennen. Den fremtidige samlede lon ma ikke vare
mindre end den hidtidige samlede lon. Studerendes lon forhandles efter

samme bestemmelser som for andre ansatte omfattet af overenskomsten.

Seerligt om arbejdstid

Overenskomstparterne forudsztter, at leder og den enkelte studerende
tilpasser tilretteleggelsen af arbejdstiden, sa der bade tages hensyn til den
studerendes behov i forbindelse med studiet og ansattelsesmyndighedens
driftsmassige behov.

Ophgr af anseettelse

Forudsztningen for studenteransattelser er, at medarbejderne er studerende
og er indskrevet ved en uddannelsesinstitution. Det betyder, at ansxttelsen
ophorer uden yderligere varsel, nar studenter ikke lengere er indskrevet ved
en uddannelsesinstitution, enten fordi de har afsluttet uddannelsen eller af
anden arsag ikke lengere er indskrevet ved en uddannelsesinstitution.
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Folgende formulering kan anvendes i anseettelsesbrevet
”Forudsztningen for din ansxttelse er, at du er studerende. Anszttelsen er
tidsbegranset og ophorer uden yderligere varsel pa det tidspunkt, hvor du
ikke lengere er indskrevet ved en uddannelsesinstitution enten fordi du har
afsluttet din uddannelse eller fordi du af anden arsag ikke leengere er
indskrevet ved en uddannelsesinstitution. Din anszttelse kan dog i det
lobende anszttelsesforhold altid bringes til opher med respekt af
overenskomstens almindelige opsigelsesvarsler.”

@vrige anseettelsesvilkar
Studerende folger de ovrige ansattelsesvilkiar som andre ansatte pa

overenskomsten.

Studerende i andre stillinger pa det administrative omrade

Ansatte kan naturligvis fortsat vere ansat i overenskomstdakkede stillinger 1
kommunerne, og samtidig vare studerende, uden at de dermed omfattes af
indplaceringen som studerende. Som eksempel kan navnes en
socialformidler, der i sin fritid lzeser en kandidatuddannelse.

Seerligt om bachelorer
En bachelor kan ansxttes som studerende, hvis pagzldende er tilmeldt et
kandidatstudie.

En bachelor anszttes efter overenskomsten for akademikere ansat i
kommuner, nar pageldende ansattes i en stilling, der er opslaet til
besattelse med en akademiker, herunder en bachelor, og den pigzldende
uddannelse er omfattet af overenskomstens bilag 1.

Praktikanter
Praktikanter, som erstatter en del af deres studie med et praktikantophold,
er ikke ansatte, og er derfor ikke omfattet af ovenstaende.

Hvis du vil vide mere

Kontaktperson i KL
Konsulent Emil Lillelund, tIf. 3370 3721, eml@kl.dk, eller chefkonsulent
Gitte Lyngskjold, tlf. 3370 3424, gly@kl.dk

3/3


mailto:eml@kl.dk
mailto:gly@kl.dk

