”Sundhed pa nordjysk”

Et blik pa udfordringer og opgaver
pa sundhedsomradet i Nordjylland i
de kommende ar
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Disposition

Primaere udfordringer pa sundhedsomradet i den kommende periode

* Demografi

e Stigende antal kronisk syge borgere
* Mental sundhed og psykisk sygdom
e Ulighed i sundhed

Nordjyske rammebetingelser for den kommunale sundhedsindsats




Udfordring - demografi

Andel af befolkning som er 80+ ar (kilde: Danmarks Statistik)

Alle regioner far en
stigende andel af
befolkningen i
aldersgruppen 80+ ar, men
Nordjylland vil (sammen
med Sjzelland og
Syddanmark) konstant ligge
med den stgrste
demografiske udfordring.
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Udfordring — stigende antal kronisk syge borgere (isaer
blandt de zeldste)

Antal 80+ arige med udvalgte kroniske Andel 80+ arige med udvalgte kroniske
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Udfordring — mental sundhed og psykisk sygdom

Andel af befolkning i psykiatrisk behandling

Eksempler fra seneste nordjyske

/ndring sundhedsprofil og
2013 2017 b@rnesundhedsprofil (2017):
e 12,5 % af nordjyderne har darligt
mentalt helbred.
Borne- og ungdomspsykiatrien 23,2 % af nordjyderne har hgijt
, _ stressniveau (blandt 16-24 arige
Region NordjyllandsBeyZ 2,5% 73 % kvinder 37,5 %).
22% 2,7% 26 % T |
oksenpsykiatrien 24 % af bgrn i 5. klasse fgler sig
Region NordjyllandeaeRs 2,3% 18 % ensomme.
2,4 % 2,6 % 10 %

: : Nye nordjyske tal fglger i ny
A{CNIOIVIENS 1,9% | 2,4% 26 % sundhedsprofil ultimo marts 2022.
2,3 % 2,6 % 13 %

KILDE: BENCHMARKING AF PSYKIATRIEN 2017 SAMT DANMARKS STATISTIK




Udfordring - ulighed i sundhed

Eksempler pa ulighed i sundhed:

Borgere med sveer psykisk sygdom lever pa landsplan i gennemsnit 15-20 ar
kortere end resten af befolkningen

45 % af nordjyder med psykisk sygdom oplever, at det er sveert/meget sveert at
sikre, at sundhedsprofessionelle forstar borgerens problemer rigtigt

48,8 % af nordjyder med grundskoleuddannelse lider af langvarig sygdom — det
tilsvarende tal for nordjyder med lang videregaende uddannelse er 29,1 %

Nye tal fglger i ny nordjysk sundhedsprofil ultimo marts 2022.



Nordjyske rammebetingelser - hospitaler
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KILDE: KL-ANALYSE, 2016

Fa sygehusenheder i Nordjylland og
dermed lang afstand for borgerne
kan bl.a. give gget behov/pres for
mere lokale Igsninger hos almen
praksis og kommuner (f.eks. IV-
behandling i kommunalt regi).

Faldende indlaeggelsesvarighed |
bade somatik og psykiatri og
samtidig seerligt lav
indlaeggelsesfrekvens i Nordjylland
presser ligeledes kommunerne (se
naeste slides)



Nordjyske rammebetingelser — mangel pa
praktiserende laeger
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Nordjyske rammebetingelser - specialleeger

Figur 5.10
Antal specialleger fordelt pa kommuner, 2015

Region Nordjylland har et lavt antal
specialleeger set ift. indbyggertal,
og specialleegerne er pa landsplan
koncentreret i de stgrre byer.

Seerligt angdende bgrne- og
ungdomspsykiatri har Nordjylland
en lav deekning af speciallaeger.

Dog forventning om positiv
udvikling: Frem mod 2040
forventes antal speciallaeger pr.
1.000 indbyggere at stige ca. 35 %
pa landsplan.

KILDE: RAPPORT FRA REGERINGENS LAGEDAKNINGSUDVALG, 2017




Faldende indlzeggelsesvarighed betyder stgrre
kommunal opgave
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Lavt antal indleeggelser i Nordjylland —
hgj “taerskel” for at blive indlagt?
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Rammebetingelser - rekrutteringsbehov

KL-fremskrivning (2019): Behovet
for sygeplejersker i kommunerne
vil pa landsplan stige 35 pct. frem
til 2030. Hvis niveauet for
sundhedsplejen skal veere det
samme i 2030, vil der veere behov
for 3.800 flere sygeplejersker i
hjemmesygepleje, hjemmehjzlp

og plejeboliger i kommunerne.

Figur 4.3: Demografisk fremskrivning af antallet af sygeplejersker i hhv. hjem-
mesydgepleje, hjemmehjalp og plejeboliger fra 2019 til 2030
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Rammebetingelser -

| de kommende ar vil der vaere en
markant stigende efterspgrgsel pa
SOSU-hjeelpere og assistenter, hvis
man skal matche antallet af +80-arige.

Det skal vi lgse i en situation, hvor vi
har:

e et stort antal fratreedelser de kommende
ar (mange SOSU-medarbejdere omkring
pensionsalder)

* en faldende beskaeftigelsesgrad blandt
SOSU-medarbejdere (stgrstedelen er
ansat i deltidsstillinger)

e en faldende tilgang til social- og
sundhedsuddannelserne pa 14 % fra
2013-2019

rekrutteringsbehov

Forventet efterspergsel pa SOSU- hjzlpere og assistenter frem til 2045
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Note: Efterspergslen er skaleret pa baggrund af DREAM-gruppens beregninger af det
demografiske udgiftstraek pa Sundheds- og plejeomradet. DREAM har korrigeret for
betydningen af sund aldring ved hjzlp af ar-til-ded-metoden.

Kilde: Momentum egne beregninger pd baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.



