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Delforlig med håndværkerorganisationerne  

KL og Dansk Metal samt en række 

håndværkerorganisationer har den 27. 

februar 2008 indgået forlig om forny-

else af aftaler og overenskomster for 

ca. 3.500 medarbejdere i kommuner-

ne beskæftiget inden for håndvær-

kerområdet.  

 

Forliget er indgået under forudsæt-

ning af, at der indgås et samlet forlig 

mellem KL og KTO eller mellem KL 

og håndværkerorganisationerne, evt. 

sammen med en yderligere flerhed af 

organisationer, om fornyelse af afta-

ler og overenskomster pr. 1. april 

2008. 

 

Forliget indeholder følgende hoved-

punkter: 

 

LØN  

Alle grupper omfattes af en grund-

lønsforbedring bestående af et løntrin 

og et kronetillæg på kr. 1500.  

 

Den lokale løndannelse fortsætter, 

idet der er afsat 1,25 % én gang i 

overenskomstperioden til grupperne. 

 

PENSION 

Pensionsbidraget forhøjes med 0,5% 

for alle medarbejdergrupper.  

 

DISPOSITIONSTILLÆG 

Der indføres i overenskomsten en 

bemærkning om, at det ikke er hen-

sigten, at adgangen til dispositionstil-

læg skal erstatte muligheden for at 

indgå aftaler om rådighedsvagt.   

 

UDDANNELSER 

Parterne er enige om at opdatere bi-

laget til overenskomsten vedrørende 

de uddannelser, der er omfattet af 

overenskomsten.  

 

SENIORDAGE 

Antallet af seniordage aftalt mellem 

KL og KTO suppleres, så hver med-

arbejder på 60 år og derover får ret til 

5 seniordage pr. år. 

 

SAMMENSKRIVNING   

Overenskomstgrundlaget for hen-

holdsvis Københavns og Frederiks-

bergs kommuner vil fremover indgå i 

et samlende overenskomstgrundlag 

for håndværkere for hele landet.  

 

 

Forliget er vedhæftet. 


