Lan- og Personalenyt

Orienteringsbrev nr. 2011:14 / 2. marts 2011

Forlig om handicapledsagere

Den 26. februar 2011 er der indgaet forlig
med 35 0g FOA om overenskomst for han-
dicapledsagere. Forliget indeholder bl.a. en
Jforenklet aftale om lokal londannelse og en
ny aftale om kombinationsansattelser for
tkke-uddannede i kommunerne.

Lokal Ilsndannelse

Handicapledsagere er omfattet af af-
talen om lokal lendannelse for social-
og sundheds-personale.

Aftalen om lokal lendannelse er gjort
mere lesevenlig, og procedureregler-
ne forenkles sa det i hojere grad mat-
cher en situation uden forlodsfinan-
siering.

Der afszttes ikke nye midler til lokal
londannelse (forlodsfinansiering), og
aftalen indeholder ikke nye garantier.

Lan

Det centralt aftalte tidsbegransede
lokallonstilleg pa 2.350 kr. (31/3-200
niveau) for perioden 1. april - 31.
marts 2011 viderefores frem til 31.
december 2011, hvorefter det bort-
falder.

Med virkning fra 1. januar 2012 ind-
fores et arligt centralt fastsat fleksibi-
litetstilleg pa 2.975 kr. (31/3-2000

niveau).

Kombinationsanseettelse

Der er indgiet en ny aftale om kom-
binationsansazttelse for ikke-
uddannede.

Parterne har aftalt et fzlles projekt
implementering af den nye aftale om
kombinationsanszttelser.

Den videre proces

Forliget skal nu godkendes af parter-
nes kompetente forsamlinger. For
KL’s vedkommende er det KI.’s Lon-
og Personaleudvalg og Kommunernes
Lonningsnavn.

Kontaktpersoner i KL,
Eventuelle sporgsmal vedrerende
ovenstiende kan rettes til:

Konsulent Lise Byrn-Kirketerp,
tlf. 33 70 35 55 e-mail lib@kl.dk

Konsulent Tina Vester Jensen,

tlf. 33 70 37 29 e-mail tvj@kl.dk
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