Pejlemaerker for kvalitet
i SFO- og klubtilbud

Kommunale perspektiver pd hvad der bidrager til at skabe kvalitet i SFO- og klubtilbud

STYRING OG LEDELSE

1. Der er kommunalpolitisk fokus og taet samarbejde mellem
forvaltning, skoler og SFO- og klubtilbud om at skabe attrak-
tive SFO- og klubtilbud til bern og unge.

Der er ledelsesmaessigt samarbejde og strategisk fokus pa
tvaers af skole og SFO- og klubtilbud om at skabe kvalitet i
fritidstilbuddene.

Rammerne for det tvaerprofessionelle samarbejde mellem
padagogisk personale i skole og fritidstilbud er klare og de-
fineret i samarbejde mellem ledelse og medarbejdere for at
skabe sammenhang i tilbuddene for bern og unge.

FRITIDSPEDAGOGIK

4. Den padagogiske tilgang og de konkrete aktiviteter i SFO-
eller klubtilbuddene tager afsat i bern og unges perspektiv.
De skaber rammer for medbestemmelse og demokratisk
forstaelse, hvor alle bern og unge oplever at kunne bidrage
og have en veerdifuld plads i feellesskabet.

Det fritidspaedagogiske arbejde er karakteriseret ved inten-
tionel paedagogik, hvor medarbejderne arbejder bevidst
med at skabe stzerke relationer til bernene og de unge og
understotte faellesskaber, leg, fantasi og personlige og so-
ciale kompetencer.

De fysiske miljeer skaber gode rammer for leg, bevaegelse,
kreativitet, fordybelse og forskellige deltagelsesmuligheder.
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FAGLIG LEDELSE OG EVALUERINGSKULTUR

Den faglige ledelse understetter medarbejderes professio-
nelle deammekraft og skaber rammer for staerke professio-
nelle faellesskaber i SFO- og klubtilbuddene.

Der er en steerk evalueringskultur, som er systematisk, taet
pa praksis og kommunikerbar, sa den er tydelig for bade le-
dere, medarbejdere, foraeldre og bern og unge.

TRIVSEL OG FALLESSKABER

Skolen og SFO- og klubtilbuddene arbejder systematisk
sammen om at give alle bern og unge oplevelsen af at
have adgang til feellesskaber i fritiden.

. Alle bern og unge meder medarbejdere i SFO- og klubtil-

buddene, som vil dem, og som hjzelper dem med at vaere
en del af fellesskaber, som de oplever at here til i.

. Skolen og SFO- og klubtilbuddene arbejder systematisk

sammen om at bruge fritidstilbuddene til at skabe delta-
gelsesmuligheder og staerke relationer mellem bern og
unge for at forebygge mistrivsel i skolen og fritiden.

OVERGANGE

12.

| overgangen fra bernehave til skole bliver bern medt med
SFO-tilbud, hvor der er trygge rammer, aktiviteter som sik-
rer deltagelsesmuligheder for alle, og hvor bernene ople-
ver, at de voksne kender deres baggrund og behov.

. lovergangen mellem bernehave og SFO og mellem de for-

skellige fritidstilbud er der seerligt fokus pa at vaere i dialog
med foraeldrene og inddrage bern og unge, sa alle ser sig
som veerdifulde medskabere af deres SFO eller klub og op-
lever, at de horer til i feellesskabet.




Refleksionsspargsmal

Redskab til at reflektere over eget arbejde med at styrke kvaliteten i SFO- og klubtilbud
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Hvordan kan vi arbejde med at styrke kvaliteten?

Hvilke barrierer oplever vi i forhold til arbejdet med pejlemaerke x?
Hvilke nye tiltag kan styrke indsatsen, og hvad vil vaere de forste skridt pa vejen?

Hvem gor hvad?

Hvornar vil vi genbesege nye indsatser?

Hvor kan vi sege inspiration?
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