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Overenskomstforhandlingerne 2005: Delforlig 
om barsel m.v, herunder barselsudligningsord-
ning og delforlig om åremålsansættelse  

Der har d.d. været afholdt forhand-

lingsmøde mellem den fælles, kom-

munale forhandlingsdelegation og 

KTO’s forhandlingsdelegation, hvor 

der blev indgået to delforlig. Delfor-

ligene er betinget af at der indgås et 

samlet forlig mellem KTO og de 

kommunale arbejdsgiverparter. 

 

Parterne blev enige om et delforlig 

om barsel m.v..  

 

Et afgørende element heri er, at par-

terne er enige om en barselsudlig-

ningsordning, der pr. 1. januar 2007 

gør det obligatorisk for hver kom-

mune at etablere en barselsudlig-

ningsordning på tværs af samtlige ar-

bejdspladser i kommunen, så udgif-

ten ikke påvirker den enkelte ar-

bejdsplads. Ordningen er udformet, 

så den rummer plads til tilpasning til 

lokale forhold. Parterne har hermed 

fulgt regeringens opfordring til at ar-

bejdsmarkedets parter etablerer en 

sådan ordning, og parterne vil under-

rette regeringen om dette. 

 

I delforliget om barsel indgår endvi-

dere,  

 

• at forældre til børn under 14 år 

har ret til tjenestefrihed med sæd-

vanlig løn i op til 5 arbejdsdage, 

ved barnets hospitalsindlæggelse.  

• at tilpasse aftalen om pasning af 

alvorligt syge børn til den forestå-

ende lovændring og 

• at tilpasse aftalen om pasning af 

døende i hjemmet til den forestå-

ende lovændring. 

 

Delforliget om barsel kan ses på 

www.kl.dk/326912 

  

 

Parterne blev endvidere enige om et 

delforlig om åremålsansættelse, 

hvor der er foretaget en række mere 

tekniske ændringer. 

 

Delforliget kan ses på 

www.kl.dk/326917 

 

http://www.kl.dk/326912
http://www.kl.dk/326917

