Lan- og Personalenyt

Orienteringsbrev nr. 2013:25/ 5. marts 2013

KL 9g FOA har den 27. februar 2013 ind-
gaet forlig om fornyelse af overenskomster og

aftaler pd det padagogiske omrade. Forliget

indeholder en rakke forbedringer for elever,
nedsettelse af karens, ophavelse af overens-
komist for hjemmedagplejere, pensionsforhojel-
ser, forhajelse af fritvalgstilleg, etablering af
[frit valg, grundlonsforbedringer, forhojelse af
arbejdstidsbestemte sarydelser, forbojelse af
lon til padagogstuderende og et projekt om
dognarbejdstid med henblik pa at harmonise-
re og forenkle arbejdstidsreglerne ved O.15.
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Forbedringer for elever

Der er aftalt en rakke forbedringer
for elever, heriblandt:

» Harmonisering af “ovrige ansat-
telsesvilkar” for elever pr. 1. april
2013

Pr. 1. januar 2014 omfattes alle
elever af Aftale om fraver af fami-

liemzassige arsager

Forhoijelse af elevlonninger pr. 1.

januar 2014

» /ndring af GVU-lgnnen pr. 1. ja-
nuar 2014

» Underretning af de faglige organi-

sationer ved patenkt ophaevelse af

uddannelsesaftalen. Underret-

ningspligten trader i kraft ved

overenskomsternes udsendelse.

Dagplejere

Forhgijelse af pensionsbidraget
Pensionsbidraget forhojes pr. 1. januar
2014 med 0,27 % til 14,27 %. Pensi-
onsforhojelsen indgar i den allerede
etablerede fritvalgsordning.

Nedszttelse af karens

Med virkning fra 1. januar 2014 ned-
saettes pensionskarensen fra 1 ar til 10
maneder for dagplejere.
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FOA’s omrade:

» Padagogmedhjxlpere

» Padagogiske assistenter

e Dagplejere

* Hjemmedagplejere

» Padagogiske konsulenter

» Padagoger i dagplejen og
pladsanvisningen

» Legepladspersonale i Aar-
hus og Kebenhavn

» Padagoger i Kobenhavn

Ovrige medarbejdergrupper

pa fellesoverenskomster

mv.:

e Padagogiske ledere

» Padagoger i serlige stillin-
ger

e Omsorgs- og padagog-
medhjxlpere mv.

K1 har informeret om over-
enskomstresultater for felles-

overenskomster i serskilte
sz— og Personalenyt. /

Paedagogmedhjaelpere mv.

Grundlensforbedring
Grundlenstillegget for padagogmed-
hjzlpere pa 1.160 kr. haeves til 1.552
kr.

Grundlenstillegget for padagogiske
assistenter pa 1.000 kr. haves til 1.392
kr.

Grundlenstillegget for padagogmed-
hjzlpere i Kobenhavns kommunale
institutioner pa 660 kr. haeves til 1.052
kr.

Grundlenstillegget for padagogiske
assistenter 1 Kebenhavns kommunale
institutioner pa 500 kr. heves til 892
kr.

Grundlensforbedringerne sker med
fuldt gennemslag pr. 1. januar 2014.

Neds=ttelse af karens

Med virkning pr. 1. januar 2014 ned-
settes pensionskarensen fra 1 ar til 10
maineder for manedslonnede ansatte.

Hjemmedagplejere

Ophavelse af overenskomsten
Overenskomst for hjemmedagplejere
ophaves pr. 31. marts 2013. Hjem-
medagplejere overfores pr. 1. april
2013 til et nyt selvsteendigt protokollat
til Overenskomst for pedagogmed-
hjxlpere og paedagogiske assistenter.

Grundlensforhgjelse
Hjemmedagplejere ydes et tilleg til
grundlonnen med fuldt gennemslag
pr. 1. januar 2014 pa 1.552 kr.

Neds=ttelse af pensionskarens
Med virkning pr. 1. januar 2014 ned-
settes pensionskarensen fra 1 ar til 10
mineder for minedslonnede ansatte.

Peaedagoger pa dagomradet
Neds=ttelse af karens

Med virkning pr. 1. januar 2014 ned-
settes pensionskarensen fra 1 ar til 10
mineder for minedslonnede ikke-
uddannede klubmedarbejdere og ikke-
uddannede stottepadagoger.

Forhgjelse af pensionsbidraget
Pensionsbidraget forhojes for over-
enskomstansatte manedslonnede og
timelonnede samt tjenestemaend.
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Pensionsbidraget for pedagoger for-
hojes med 0,27 % til 14,74 %.

Pensionsbidraget for souschefer og
afdelingsledere forhejes med 0,27 %
til 14,21 %.

Pensionsbidraget for ikke-uddannede
klubmedarbejdere og ikke-uddannede
stottepedagoger forhejes med 0,27 %
til 14,74 %.

Pensionsforhojelserne trader i kraft
pr. 1. januar 2014.

Forhgijelse af fritvalgstillaeg
Det forhojede pensionsbidrag for ma-
nedslonnede overenskomstansatte og
tjenestemaend indgar 1 den allerede ek-
sisterende fritvalgsordningen.

Fritvalgstillegget for tjenestemandsan-
satte ledere forhejes med 0,3 % til
0,65 %.

Fritvalgstillegget for tjenestemandsan-
satte souschefer og afdelingsledere
forhejes med 0,27 % til 1,07 %.

Fritvalgstillegget for tjenestemandsan-
sat basispersonale forhojes med 0,27
% til 1,6 Y.

Forhoijelserne af fritvalgstilleggene
treeder 1 kraft pr. 1. januar 2014.

Arbejdstidsbestemte seerydel-
ser

De ikke-lonathengige sarydelser pa
dagomradet forhojes pr. 1. januar
2014 med 0,25 %, dog undtagen et
fast arligt ulempetilleeg pa 1.600 kr.

Paedagoger pa dggnomradet
Overflytning af socialpadagoger
fra overenskomsten for verksteds-
ledere mv.

Socialpzdagoger ansat som socialpa-
dagog pa Overenskomst for ledende
varkstedspersonale mv. ved klient-
varksteder overflyttes pr. 1. januar
2014 til Overenskomst for padago-
gisk personale ved degninstitutioner
m.v. i det omfang, de horer under
FOA’s dekningsomrade.

Grundlensforhgjelse
Grundlenstillegget til basisgruppen
(socialpadagoger, hjemmevejledere,
“hjemme-hos”-pedagoger og faglaere-
re) haves med fuldt gennemslag fra
1.025 kr. til 1.500 kr. med virkning pr.
1. januar 2014.

Forhgijelse af pensionsbidraget
Pensionsbidraget for basisgruppen
fsva. overenskomstansatte maneds-
lonnede og timelonnede samt tjene-
stemandsansatte forhojes med 0,12 %
til 14,12 %.

Timelonnet og ekstraordinzrt ansat
basispersonale omfattes af en samlet
pensionsprocent pa 14,31 % i forbin-
delse med en harmonisering af pensi-
ons- og fritvalgsbestemmelsen med de
bestemmelser, som gzlder i de ovrige

kommunale overenskomstet.

Pensionsbidraget for borne- og unge-
konsulenter fsva. overenskomstansatte
manedslonnede og timelonnede samt
tjenestemandsansatte forhojes med
0,12 % til 14,98 %.

Pensionsbidraget for mellemledere
fsva. overenskomstansatte maneds-



lonnede og timelonnede samt tjene-
stemandsansatte forhejes med 0,12 %
til 14,62 %.

Pensionsforhojelserne trader i kraft
pr. 1. januar 2014.

Frit valg

Det forhojede pensionsbidrag for ma-
nedslonnet overenskomstansat og tje-
nestemandsansat basispersonale ind-
gar 1 den allerede etablerede fritvalgs-
ordning.

Fritvalgstillegget for tjenestemandsan-
satte ledere forhojes pr. 1. januar 2014
med 0,3 %, saledes at fritvalgstillaegget
herefter udgor i alt 0,65 %.

Med virkning pr. 1. januar 2014 etab-
leres en fritvalgsordning for maneds-
lonnede overenskomstansatte og tje-
nestemandsansatte borne- og unge-
konsulenter og mellemledere.

Borne- og ungekonsulenter med en
samlet pensionsprocent pa 14,98 %
kan saledes valge, at den del af pensi-
onsbidraget, som overstiger 14,86 %o, i
stedet for indbetaling til pensionsord-
ningen udbetales som et kontant be-

lob.

Mellemledere med en samlet pensi-
onsprocent pa 14,62 % kan saledes
velge, at den del af pensionsbidraget
som overstiger 14,50 % i stedet for
indbetaling til en pensionsordning ud-
betales som et kontant belob.

Timelonnede er ikke omfattet af frit-
valgsordningen.

Afskaffelse af karens

Med virkning pr. 1. januar 2014 af-
skaffes pensionskarensen for maneds-
lonnede ansatte, som har gennemfort
uddannelsen som pxdagog. Ovrige
medarbejdere er fortsat omfattet af en
alderskarens pa 21 ar.

Arbejdstidsbestemte saerydel-
ser

De ikke-lonathengige serydelser pa
dognomradet forhojes pr. 1. januar
2014 med 0,25 %.

Paedagogstuderende

Med virkning pr. 1. januar 2014 for-
hojes lonnen til pedagogstuderende
med 0,25 %

Paedagogiske konsulenter

For padagogiske konsulenter forhojes
pensionsbidraget pr. 1. januar 2014
med 0,3 % fra 16,3 til 16,6 %. Det
forhojede pensionsbidrag indgir i frit-
valgsordningen.

Paedagoger i dagplejen og
pladsanvisningen

For padagoger 1 dagplejen og plads-
anvisningen forhojes pensionsbidraget
pr. 1. januar 2014 med 0,28 % til
13,82 %. Det forhojede pensionsbi-
drag indgar 1 fritvalgsordningen.

Legepladspersonale

Forhgjelse af pensionsbidraget
Pensionsbidraget for manedslonnede
og timelonnede legepladspadagoger
forhojes med 0,24 % til 16,28 %.

Pensionsbidraget for manedslonnede
og timelonnede legepladsmedarbejde-
re og padagogiske assistenter forhojes
med 0,24 % til 14,04 %.
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Pensionsbidraget for manedslonnede
og timelonnede padagogiske assi-
stentelever efter endt elevtid forhojes
med 0,24 % til 12,74 %.

Pensionsforhojelserne traeder 1 kraft
pr. 1. januar 2014 og indgar i den alle-
rede etablerede fritvalgsordning.

GVU

Der indferes bestemmelser om vilkar
for legepladsmedarbejdere, der gen-
nemgar uddannelsen til pedagogisk
assistent som GVU. GVU-
protokollatet gzlder ved nyanszttelser
pa GVU-vilkar, der etableres efter
overenskomstens udsendelse.

Afskaffelse af pensionskarens

Med virkning pr. 1. januar 2014 af-
skaffes pensionskarensen for maneds-
lonnede ansatte. Legepladsmedarbej-
dere og padagogiske assistenter er
fortsat omfattet af en alderskarens pa
21 ar.

Kombinationsbeskaftigelse

Pr. 1. april 2013 omfattes legeplads-
medarbejdere af Rammeaftale om
kombinationsansattelser for ikke-
uddannede i kommunerne.

Personalepolitiske projekter

Parterne er enige om at gennemfore

tre projekter 1 perioden:

» Et projekt om arbejdstidsreglerne
pa degnomradet. Malet med pro-
jektet er at skabe grundlag for at
harmonisere og forenkle arbejds-
tidsregelszttet.

e Et projekt om stordagpleje, som
skal afdeekke muligheder og barrie-
rer for at etablere stordagpleje,

herunder lovgivningsmassige for-
hold.

» Bt projekt der har til formal at
indsamle inspiration og konkrete
cksempler pd, hvordan man kan
oge omfanget af fuldtidsbeskafti-
gede fx via vikarer eller 1 en sam-
menhzngende arbejdsdag i skole,
fritidshjem, SFO mv.

Kontaktpersoner i KL
Eventuelle sporgsmal vedrorende
ovenstiaende kan rettes til:

Konsulent Lars Orskov Schmidt
tlf. 3370 3112, e-mail ors@kl.dk

Konsulent Emil Lillelund
tlf. 3370 3721, e-mail eml@kl.dk

Cheftkonsulent Camilla V. Hagensen
tlf. 3370 3428, e-mail cvh@kl.dk
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