Lan- og Personalenyt

Orienteringsbrev nr. 2003/10 / 26. juni 2003

Lovpakken "Flere i arbejde” pr. 1. juli 2003 og
dens konsekvenser for rammeaftale om det so-
ciale kapitel

Folketinget vedtog den 4. juni 2003 lovpakken om ”Flere i arbejde”, som
treeder 1 kraft fra den 1. juli 2003. Vedtagelse af denne lovpakke medforer, at
det er nodvendigt at @ndre en stor del af rammeaftalen om det sociale kapi-
tel. I denne informationsskrivelse redegores der for, hvorledes planerne her-
for er samt de umiddelbare konsekvenser fra den 1. juli 2003.

1. Om lovpakken

Lovpakken “Flere i arbejde” er vedtaget i 2 faser. Forste fase omfattende
bl.a. &ndringer i ordningen om offentlig jobtrening. Disse andringer er om-
talt i administrativ information af den 18. december 2002.

2. fase blev vedtaget den 4. juni 2003. Lovendringerne medforer vedtagelse
af 2 nye love samt @ndringer 1 eksisterende love.

Regelsattet pa beskaftigelsesomradet bestar fra 1. juli 2003 af:
e Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats,
(styringen)
Lov om aktiv beskaftigelsesindsats, (tilbud)
Integrationsloven, (tilbud og ydelser)
Lov om aktiv socialpolitik, (ydelser)
Sygedagpengeloven, (ydelser)

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omride (ad-
ministrationen).

Den lov, som far indflydelse pa rammeaftalen om det sociale kapitel, er forst
og fremmest Lov om aktiv beskaftigelsesindsats (LAB). I denne lov beskri-
ves malgrupperne, tilbuddene samt lon og arbejdsvilkir. Endvidere omtales
andre betingelser. Nedenfor gives en kort beskrivelse af de nye malgrupper
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og tilbud. Ovrige oplysninger kan hentes, som beskrevet under: ”Hvis du vil
vide mere”.

Mailgrupperne
Milgrupperne for tilbud @ndres pr. 1. juli 2003. Malgrupperne fremgar af
LAB § 2 og er folgende:

Nr. 1 Dagpengemodtagere

Nr. 2 Arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjelpsmodtagere

Nr. 3 Ikke-arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjelpsmodtagere

Nr. 4 Revalidender

Nr. 5 Sygedagpengemodtagere

Nr. 6 Personer med varig nedsat erhvervsevne, der fir fortidspension

Nr. 7 Personer med varig nedsat erhvervsevne, der ikke modtager fortids-

pension
Nr. 8 Nyuddannede personer med et handicap.

Tilbuddene

I LAB indgar en ny og forenklet redskabsvifte, som bestar af:
e Vejledning og opkvalificering (for malgruppe 1, 2, 3, 4 og 5)
e Virksomhedspraktik (for malgruppe 1, 2, 3, 4 og 5)
e Ansattelse med lontilskud ((for mélgruppe 1, 2, 3, 4, 6 og 8)
e TFleksjob (ordningen er uzndret for malgruppe 7).

Vejledning og opkvalificering:
Omtales i § 32 og folgende ordninger udgar:

Tilbud Erstatter (udgar)
Vejledning og opkvalificering e Kortvarige vejlednings- og
§ 32 introduktionsprogrammer

e Arbejdsprovning og arbejds-
praktik

e Vejledningsforleb og uddan-
nelse

e Sexrlig tilrettelagt aktivering

e DProjekter, individuel jobtra-
ning

e Serlig tilrettelagte uddannel-
sesaktiviteter

e Uddannelsesrevalidering
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Virksomhedspraktik:
Omtales i LAB § 42 og folgende ordninger udgar:

Tilbud Erstatter (udgir)
Virksomhedspraktik e Arbejdspraktik
§ 42 e Individuel jobtraening pa al-

mindelige arbejdspladser

e Arbejdsprovning

Ansattelse med lontilskud:
Omtales i LAB kapitel 12 § 51 til og med § 62 og folgende ordninger udgar:

Tilbud Erstatter (udgar)
Ansattelse med lontilskud e Jobtrxning
§ 51 og 52 e Jobrotation
e Virksomhedsrevalidering med
lontilskud
e Skanejob

e Isbryder — handicappede

e Voksenlerlinge

Lon- og arbejdsvilkar for malgruppe 1-3 fremgar af § 55. Med hensyn til be-
regning af arbejdstid og lon i job med lontilskud henvises der til bilaget fra
Arbejdsmarkedsstyrelsen som blev udsendt sammen med administrativ in-
formation den 18. december 2002.

Lon- og arbejdsvilkar for malgruppe 6 fremgar af § 57. Malgruppe 6 er pet-
soner, som forhen fik skanejob. Lon- og arbejdsvilkar er uendrede for mal-

gruppen.

2. Konsekvenser for rammeaftalen om socialt kapitel

Rammeaftalen om socialt kapitel af 23. juli 2002 gzlder uendret med hensyn
til aftalebaserede job og fleksjob, da der alene bliver tale om xndrede para-
grafhenvisninger. Desuden gxlder den for alle personer omfattet af aftalen,
der ansattes for den 1. juli 2003 i de nye tilbud efter LAB. Den galder end-
videre for personer, der har faet tilbud efter de gamle regler, hvor ansxttel-
sen varer udover den 1. juli 2003.

For personer, der er omfattet af den nye lovpakke, der anszttes fra den 1. ju-
1i 2003 gzxlder rammeaftalen ikke. Derimod er lovene galdende.

For anszttelse ifelge de nye tilbud efter LAB gzlder indtil videre alene reg-
lerne i LAB samt den tilhorende bekendtgorelse.
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Der arbejdes pa at revidere rammeaftalen sa hurtigt muligt. Der vil blive gi-
vet meddelelse herom, nar en revideret aftale er ferdig.

3. Konsekvenser for rammeatftale om tidsbegraenset ansaet-
telse

Bilag 1 til rammeaftale om tidsbegrenset ansxttelse er ikke geldende for
personer der ansxttes efter den 1. juli 2003.
Hvis du vil vide mere/bilag

Der kan hentes flere oplysninger om “Flere i arbejde” pa KLs hjemmeside pa
www.kl.dk/1950.

Arbejdsmarkedsstyrelsen og Arbejdsdirektoratet har i samarbejde med KL etab-
leret en hotline om den nye lovgivning i Flere i arbejde:

http:/ /www.ams.dk/flereiarbejde /hotline /

Her kan du stille sporgsmal vedrorende Flere 1 Arbejde, og fa svar efterhinden
som de bliver ferdige. Du vil ogsa kunne se hvad andre har spurgt om, og hvad
det er svaret herpa. AMS forventer at have en svarfrist pa 3 hverdage.

De vedtagne love, som treder i kraft 1. juli 2003 kan findes pa Folketingets
hjemmeside (klik pa lovforslagsnr.) eller i retsinformation (www.retsinfo.dk).

Kontaktperson i KL

Sporgsmil vedrorende denne informationsskrivelse kan rettes til Tina Staal pa

tlf. 33703235 / e-mail: sts(@kl.dk.

Det anbefales staerkt, fortrinsvis at bruge hotline, som sikrer, at spergsmal og
svar kommer flere til gode. Desuden vil der hurtigt kunne opsta flaskehalse i
forhold til telefoniske besvarelser."
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