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Forhandling af en lokal aftale første gang 

Den lokale MED-aftale bliver forhandlet og aftalt i et forhandlingsorgan. Kompetencen 
til at indgå den lokale aftale første gang kan ikke delegeres fra forhandlingsorganet. 

At man skal søge at indgå en lokale MED-aftale indebærer, at der skal udvises positiv 
forhandlingsvilje. Det indebærer ikke, at man skal blive enige om en lokal MED-aftale. 
Hvis der ikke kan opnås enighed, protokollerer man det. 

Når der er indgået en lokal MED-aftale, erstatter denne og Rammeaftale om medindfly-
delse og medbestemmelse, Aftale om tillidsrepræsentanter, samarbejde og samarbejds-
udvalg i den pågældende kommune. 

Da Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse (MED-rammeaftalen) blev 
indgået i 1996 blev det pålagt de lokale parter i alle kommuner – i Københavns Kom-
mune de syv forvaltninger – at nedsætte et forhandlingsorgan, som havde kompetence 
til at indgå en lokal aftale om medindflydelse og medbestemmelse. I dag har alle kom-
muner og alle Københavns forvaltninger indgået lokaler aftaler om medindflydelse og 
medbestemmelse (lokal MED-aftale). 

I virksomheder der ikke har en lokal MED-aftale skal forhandlingerne genoptages, så-
fremt man er enige herom, og der skal i givet fald på ny nedsættes et forhandlingsorgan 
med kompetence til at indgå en lokal aftale om medindflydelse og medbestemmelse. 

Genforhandling af en lokal aftale 

I kommuner og virksomheder, der allerede har en lokal MED-aftale, skal forslag om 
genforhandling eller opsigelse af den lokale aftale fremsættes i hovedudvalget. En lokal 
MED-aftale kan genforhandles uden forinden at være opsagt. 

Genforhandling kan både omhandle den lokale MED-aftale og tilhørende bilag, som er 
en del af den lokale MED-aftale. 

Genforhandling af den lokale MED-aftales bestemmelser skal ske ved nedsættelse af et 
forhandlingsorgan, når: 

• den lokale MED-aftale er opsagt, 

• forhandlingen vedrører bestemmelser i den lokale MED-aftale om pligt til andet 
og mere indhold, end det MED-systemet skal behandle i henhold til MED-ram-
meaftalen, fx end det der følger af MED-rammeaftalens §§6-9, 

• formålet er at nedlægge niveauer, fjerne eller reducere en formaliseret adgang til 
medindflydelse og medbestemmelse uden, at dette følger af ændringer i kommu-
nernes organisationer og/eller ledelsesstruktur, eller  

• hovedudvalget er enige om, at aftalen skal genforhandles i et forhandlingsorgan. 

Selv om hovedudvalget er enige om at foretage de i situationen nødvendige ændringer i 
MED-strukturen/arbejdsmiljøorganisation jf. MED-rammeaftalens § 9, stk. 2, forhin-
drer det ikke de lokale forhandlingsberettigede organisationer (valggrupper A, B og C) 
at fremsætte anmodning om en genforhandling af den lokale aftale. 
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Forhandlingsorganet kan delegere kompetencen til at aftale ændringer i den lokale 
MED-aftale til hovedudvalget. Forhandlingsorganet definerer i givet fald rammerne for 
delegationen, herunder omfang og varighed. 

Den lokale aftale kan i henhold til MED-rammeaftalens § 3, stk. 4, opsiges skriftligt 
med 9 måneders varsel. Ved opsigelse af aftalen , skal der optages forhandlinger om 
indgåelse af en ny aftale. 

Nedsættelse af forhandlingsorgan 

Efter afgivelse/modtagelse af anmodning om nedsættelse af forhandlingsorganet har 
parterne gensidig pligt til hurtigst muligt og senest efter 4 uger at meddele den anden 
part sammensætningen af sin side i forhandlingsorganet. Efter de 4 uger kan der indkal-
des til møde blandt de udpegede. Dette gælder såvel ved indgåelse af en lokale MED-
aftale som ved genforhandling af en eksisterende. 

Ledelsen på den ene side og de lokale forhandlingsberettigede organisationer (valgrup-
perne A. B og C) på den anden side afgør selv deres repræsentation i forhandlingsorga-
net. 

Ledelsen har ansvaret for at indkalde til 1. møde i forhandlingsorganet. Forhandlingsor-
ganet skal på sit første møde foretage en præcisering af forhandlingstema(er). 

Ved nedsættelse af forhandlingsorganet er der især 2 hensyn at tage: På dem ene side 
skal forhandlingsorganet ikke være sammensæt af så mange personer, at det i praksis 
ikke vil være muligt at gennemføre forhandlingerne. På den anden side skal der sikres 
en repræsentativitet, således at antallet af personalegrupper, der er direkte repræsenteret, 
er hensigtsmæssigt i forhold til antallet af personalegrupper i den enkelte kommune.  

Der er ikke krav om, at repræsentanterne på medarbejdersiden skal være medarbejdere i 
den pågældende kommune. Medarbejderrepræsentanterne vil typisk være (lokale) orga-
nisationsrepræsentanter eller (fælles)tillidsrepræsentanter. 

Uanset om medarbejderrepræsentanterne er tillidsrepræsentanter eller ej, skal de have 
den fornødne tid til at varetage hvervet som medlem af forhandlingsorganet. 

Genforhandling er en lokal MED-aftale må (med mindre andet aftales) max. strække sig 
over 6 måneder. Dette gælder såvel ved indgåelse af en lokal MED-aftale som ved gen-
forhandling af en eksisterende. 

Såfremt forhandlingerne strækker sig ud over 6 måneder (eller en anden periode, der er 
aftalt lokalt), kan forhandlingsorganet anmode de centrale parter om, at der ydes fælles 
partsrådgivning til forhandlingsorganet. 

Forhandlingsorganet nedlægges, når der er indgået en lokal aftale om medbestemmelse 
og medindflydelse. 

Forhandlingsorganet nedlægges endvidere, hvis det konstateres, at der ikke kan opnås 
enighed om en lokal aftale. Forhandlingsorganet kan dog nedsættes igen, hvis der se-
nere er lokal enighed om på ny at optage forhandlingerne om indgåelse af en aftale. 

Den lokale aftale 

Forhandlingsorganet har alene til opgave at forhandling og aftale form, indhold og 
struktur for den lokale medindflydelse og medbestemmelse. 
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Den lokale MED-aftale skal indeholde bestemmelser om form og struktur. Form og 
struktur fastsættes i henhold til §§ 3, 4 og 5 i MED-rammeaftalen og kan f.eks. vedrøre 
antallet af niveauer i den lokale MED-struktur, udvalgssammensætningen eller en be-
skrivelse af arbejdsmiljøarbejdets organisering. 

Den lokale MED-aftale kan indeholde bestemmelser om pligt til andet og mere ind-
hold, end det MED-systemet skal behandle i henhold til MED-rammeaftalen. Lokalt 
aftalte indholdsbestemmelser kan vedrøre §§  6, 7, 8 og 9 i MED-rammeaftalen og 
f.eks. vedrøre yderligere opgaver til hovedudvalget eller pligt til at indgå yderligere ret-
ningslinjer. Det lokalt bestemte formål kan også fremgå af den lokale MED-aftale. 

Den lokale MED-aftale kan indeholde bestemmelser om organiseringen af arbejdsmil-
jøarbejdet, jf. MED-rammeaftalens § 3, stk. 3, hvoraf det fremgår under hvilke betingel-
ser, en lokale aftale kan omhandle organiseringen af arbejdsmiljøarbejdet. Der henvises 
i den forbindelse til §§ 25 – 29 i bekendtgørelse om systematisk arbejdsmiljøarbejde nr. 
65 af 22. januar 2024. 

I forbindelse med forhandling af en lokal MED-aftale kan det indgå, om der skal ske en 
kompensation gennem vikardækning m.v. til MED-repræsentanternes institutioner eller 
områder, således at varetagelse af opgaverne i MED-udvalgene kan ske uden særlige 
konsekvenser for arbejdspladsen og MED-repræsentanternes kolleger. Aflastning af 
MED-repræsentanten kan også ske ved ændret arbejdstilrettelæggelse eller ændret opga-
vefordeling. 

Forhandlingsorganet har ikke kompetence til at fravige de centralt aftalte bestemmelser 
om tillidsrepræsentanterne i MED-rammeaftalen. Fravigelse af disse bestemmelser kan 
alene ske ved en særskilt indgået lokale TR-aftale mellem kommunens ledelse og de(n) 
enkelte forhandlingsberettigede organisation(er) i hht. MED-rammeaftalens § 17. 

Når et forhandlingsorgan indgår en lokal MED-aftale eller genforhandler en eksiste-
rende lokal MED-aftale, skal forhandlingsorganet sende en kopi af aftalen til både KL 
og Forhandlingsfællesskabet til orientering. 

Formålet er at de centrale parter kan få et overblik over de lokale aftaler, og hvordan de 
er udformet. 

 

Ophævelse af protokollat af 12. december 2016 

Nærværende protokollat erstatter protokollat om indgåelse af lokale aftaler om medind-
flydelse og medbestemmelse m.v. indgået mellem KL og Forhandlingsfællesskabet den 
12. december 2016, teknisk opdateret pr. 21. december 2022. 

 

København, den 3. september 2025 

 

For KL 

Michael Ziegler 

Lisbet Langbjerg Sørensen 

 



05.86  
O.24 

36/2025 
Side 5 

 

For Forhandlingsfællesskabet 

Mona Striib 

Flemming Vinther 
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