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Manglende sammenheaeng &
feelles faglig kommunikation pa
tveers af myndighed og udfarer
inden for socialomradet

Behov for bedre samarbejde
mere koordination og feelles

begreber om borgerne med de
gvrige kommunale fagomrader
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Hvorfor Feelles Faglige Begreber =

Behov for viden om effekt
af indsatserne - i det enkelte
forlgb og pa tveers af tilbud
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SAMMENFATTENDE RAPPORT 2016
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Starre gennemsigtighed for
sammenhaenge mellem
funktionsniveau, indsatseffekt og
pris

Svingende datakvalitet

udfordring i forhold nggletal og
tendenser pa socialomradet pa tveers af
kommunerne
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Behov for at ensarte dof.umentationspraksis

Der dokumenteres meget
tekst, det er sveert at fa
overblik over
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Jeg har
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overblikket
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Systematisk dokumentation giver
muligheder

Effekt-trappen

Bevist
Dokumenteret effekt
Tilsyneladende effekt
Ingen viden om effekt
effekt j
] Forskningsbasere
t dokumentation
] Systematisk
Solstrale dokumentation
historie
Ingen

dokumentation
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Feelles Faglige Begreber star pa det eksisterende arbejde

VUM/DHUV har veeret med til at styrke
» Udredningen af borgerne
» Skabe mere ensartethed til myndighedsarbejdet
» Et sprog om borgerens funktionsniveau
» Bedre bestillinger af indsatser

» Der er sket rigtig meget allerede
» En reekke kommuner og tilbud er langt med systematisk at
dokumentere effekten af indsatserne
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Tre skridt frem mod et styrket

samarbejde og mere viden om effekt

Klassificere, strukturere og
standardisere 01

de faglige begreber pa tveers af Begrebsapperat
myndighed og udfgrer

feelles begreber og
ensartet

dokumentationspraksis Dokumentations
-praksis

Feelles og ensartet
dokumentationspraksis

pa tveers af metoder og it-systemer og
muligggre genanvendelse af data
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Klassificering

Funktionsevne

Praktiske opgaver
i hiemmet

Indkab

Indsats

Bostgtte § 85

Hijeelp til
indkab

Hvad er det vi vil, nar vi vil:

klassificere & strukturere begreber?




DIALOGFORUM FOR IT-LEVERANDYRER OG KONSULENTHUSE 2. MAJ 2017

Hvad er det vi vil, nar vi vil:

udvikle en ensartet dokumentationspraksis?

Funktionsevneniveau 1 Forventet funktionsevneniveau Funktionsevneniveau 2

Klassifikation: Praktiske opgaver, Klassifikation: Praktiske opgaver, indkgb

indkab indkab

Funktionsevneniveau: 3 Funktionsevneniveau: 1 Funktionsevneniveau: 2

Klassifikation: Praktiske opgaver,
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Projektets slutleverancer ‘ O) Hvor vil vi gerne hen?

Ensartet dokumentationspraksis Styrket fagligt samarbejde mellem
myndighed og udfarer

Feelles fagligt begrebsapparat Mere sammenhangende borgerforlab

Bedre og mere effektive indsatser
Feelleskommunalt indsatskatalog

Mere viden om effekt

Muliggg@re en it-understgttelse og Bedre grundlag for prioritering og

forankring i de 98 kommuner styring
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Tidsplanen
2017 2019 og frem

Organisering
Styregruppe
Sekretariat
Kontaktpersoner
Hjemmeside

Afdaekning

Faglige metoder
VUM praksis Afklares her
Samarbejdsmodeller
IT-systemer

Evt. Implementering

Ql | Q2| Q3 | Q4| Ql | Q2| Q3 | Q4| Ql | Q2| Q3 | Q4
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HVIS |1 VIL VIDE MERE...
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