REFERAT 2024

KKR HOVEDSTADEN

Dato: 22-11-2024 10:00
Sted: Glostrup Park Hotel, Hovedvejen 41, 2600 Glostrup.
Der er mulighed for, at partierne kan holde formgder fra kl. 9.

Mission

KL bidrager til at udvikle og fastholde et staerkt lokalt
demokrati. KL varetager kommunernes faelles interesser
og er kommunernes samlede forhandlingsorganisation,
videnscenter og forum for feelles initiativer og

beslutninger.

Vision
KL opnar, med et helhedsperspektiv p& opgavelgsningen,
indflydelse og resultater pA kommunernes vegne, til gavn

for borgerne og samfundet.
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Deltagerfortegnelse

Deltagere

Allan S. Andersen (A), Tarnby Kommune

Anders Medum Groth (B), Furesg Kommune
Anders Wolf Andresen (SF), Hvidovre Kommune
Ann Lindhardt (V), Hgrsholm Kommune
Alexandra Dessoy (C), Frederiksberg Kommune
Bent Hansen (V), Gribskov Kommune

Benedikte Kiger (C), Helsinggr Kommune

Bjarne Hartung Kirkegaard, (K) Bornholms Regionskommune
Britt Jensen (A), Rgdovre kommune

Christina Thorholm (B), Hillerad Kommune

Henrik Rasmussen (C), Vallensbaek Kommune
Jakob Naesager (C), Kgbenhavns Kommune
Jens-Kristian Lutken (V), Kgbenhavns Kommune
Jesper Wirtzen (A), Ballerup Kommune

Jens Skov (F), Egedal Kommune

Jargen Johansen (C), Allergad Kommune

Karina Vestergard Madsen (@) Keabenhavns Kommune
Karsten Langerich (V), Allerad Kommune

Karsten Sgndergaard (V), Egedal Kommune
Kenneth Ggtterup (C), Draggr Kommune

Lars Weiss (A), Kgbenhavns Kommune

Line Barfod (&), Kgbenhavns Kommune

Lone Loklindt (B), Frederiksberg Kommune

Mette Bang Larsen (&), Frederiksberg Kommune
Merete Amdisen (A), Ishgj Kommune

Morten Slotved (C), Hgrsholm Kommune

Ole Bondo Christensen (A), Furesg Kommune
Ole Frimann Hansen (F), Frederikssund Kommune
Ole S. Nielsen (0), Halshaes Kommune

Ole Wedel-Brandt (&), Ishgj Kommune

Peter Mikkelsen (), Rgdovre Kommune

Piet Papageorge (V), Glostrup Kommune

Sisse Marie Welling (F), Kgbenhavns Kommune
Steen Christiansen (A), Albertslund Kommune
Thomas Gyldal Petersen (A), Herlev Kommune
Thomas Lykke Pedersen (A), Fredensborg Kommune
Thyge Enevoldsen () Frederiksberg Kommune
Tina Tving Stauning (A), Frederikssund Kommune
Tine Hessner (B), Furesg Kommune

Trine Graese (A), Gladsaxe Kommune

Vagn Kjeer-Hansen (F), Brgndby Kommune
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Vicky Holst Rasmussen (A), Egedal Kommune
@gjvind Vilsholm (9), Furesg Kommune

Afbud

Allan Orland (D), Brgndby Kommune

Ann Sofie Orth (C), Rudersdal Kommune

Jacob Trgst (C), Bornholms Regionskommune
Jargen Kresten Suhr (B), Hillerad Kommune
Kasper Damsgaard (A), Glostrup Kommune
Kirsten Jensen (A), Hillerad Kommune

Maja Hgjgaard (A), Brendby Kommune

Michael Fenger (C), Gentofte Kommune

Michael Hemming Nielsen (&), Gribskov Kommune
Michael Ziegler (C), Hgje-Taastrup Kommune
Mikkel Sjgberg Hjermind Dencker (O) Hvidovre Kommune
Morten Riis (&) Bornholms Regionskommune
Sofia Osmani (C), Lyngby-Taarbaek Kommune
Steen Lgfstrgm (D), Fredensborg Kommune
Steffen Jensen (A), Halsnees Kommune

Trine Egetved (C), Gribskov Kommune
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1.

1.1.

1.2.

Godkendelse af referat og dagsorden

Godkendelse af referat
SAG-2024-04346 gitb

Baggrund
Referat af mgde i KKR Hovedstaden den 6. september 2024 er udsendt til
medlemmerne via Prepare og gjort tilgeengelig p4 KKR Hovedstadens side

pa KL’s hjemmeside.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Hovedstaden godkender referatet.

Beslutning

Referatet fra mgde i KKR Hovedstadens mgde den 6. september 2024 blev
godkendt med den rettelse, at Ole S. Nielsen (O) er fra Halsnees Kommune,
ikke Gladsaxe Kommune.

Godkendelse af dagsordenen
SAG-2024-04346 gitb

Indstilling
Det indstilles, at KKR Hovedstaden godkender dagsordenen for mgde den
22. november 2024.

Beslutning
Dagsordenen til mgde i KKR Hovedstaden den 22. november 2024 blev
godkendt.
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2.

2.1.

Siden sidst

Siden sidst
SAG-2024-04346 ascm

Baggrund

Under dette punkt orienteres fra forskellige fora, hvor medlemmer af KKR
Hovedstaden deltager, herunder:

— Sundhedssamarbejdsudvalget (SSU)

— Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse

— Erhvervshus Hovedstaden

— RAR Hovedstaden

— Movia

— Wonderful Copenhagen

— Copenhagen Capacity

— Politisk Uddannelses- og Praktikpladsforum
- SOSUH

— Kgbenhavns Professionshgjskole.

Desuden orienterer formandskabet for KKR Hovedstaden om eventuelle ak-
tiviteter siden sidste mgde i KKR Hovedstaden.

Udfordringer om rammeaftalen opfalgning pa takstudvikling pa botilbud

Alle kommuner skal som en del af KKR Hovedstadens rammeaftale hvert ar
indberette til KKR Hovedstaden, om kommunen overholder rammeaftalens
mal om, at udgifter per dag i de takstbelagte tilbud pa det specialiserede so-
cialomrade og specialundervisningsomradet maksimalt stiger med pris- og
lgnudviklingen.

Trepartsaftalen fra december 2023 giver en udfordring med den nuvaerende
metode til maling af udvikling i udgifter, der ikke tilstreekkeligt tager hgjde for
effekten af trepartsaftalen. Det giver en seerlig udfordring i 2025 og 2026,
hvor regeringen, kommunerne og de faglige organisationer har aftalt et bety-
deligt lgnlgft til de faggrupper, der er beskeaeftiget pa rammeaftalens instituti-
oner. Kommunerne er kompenseret for denne merudgift.

Det vil formentligt lede til, at en del kommuner ikke kan overholde takstafta-
len for udgiftsudvikling i rammeaftalen. Kommunerne ma i sa fald i den ar-
lige opfalgning redeggre for, i hvilken grad trepartsaftalen er skyld i evt. ud-
giftsstigninger ud over det aftalte.
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Beslutning

Fra SSU orienterede Sisse Marie Welling om, at projekt om kateterpleje, der
har fungeret godt i Midt-klyngen, planlsegges implementeret i alle klynger.
Herudover fokus pa bredere implementering af kom-trygt-hjem-indsatsen pa
tveers af klyngerne. | lyset af sundhedsreformen forsgges den geeldende
praksisplanen forleenget.

Henrik Rasmussen gav en status fra Erhvervshus Hovedstaden. Det gar
generelt godt for virksomhederne i hovedstadsomradet. Aktuelle fokusomra-
der er kunstig intelligens, baeredygtighed samt markedsudvikling ift. for-
svars- og sikkerhedsomradet. Blandt SMV’erne ses stigende eksport og in-
teresse herfor, seerligt ift. neermarkeder.

Morten Slotved orienterede fra Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse, der
aktuelt har fokus pa den strategiske retning. Senest med drgftelse af fremti-
dig finansiering og udvikling af hhv. erhvervsklynger og erhvervsfyrtarne,
herunder udfordringer ift. krav om gget andel af privat medfinansiering.
Blandt kommunerne var der opmaerksomhed p4, at der aktuelt udmgntes
midler til social inklusion til nye aktagrer set i lyset af de varslede besparelser
pa beskeeftigelsesomradet.

Allan Andersen orienterede om, at RAR Hovedstaden havde holdt et afslut-
tende mgde i forlengelse af, at rddsstrukturen pa beskaeftigelsesomradet
aendres, herunder den regionale radsstruktur. RAR Hovedstaden vil formidle
et afsluttende input til ministeriet i forhold til det arbejde, som radet har vare-
taget.

Steen Christiansen orienterede om, at Wonderful Copenhagen har faet ny
direktgr, Saren Tegen Pedersen. Det gar godt med turismen til hovedstads-
omradet, der er blandt andet fokus pa tiltreekning af kinesiske turister og ud-
nyttelse af overkapacitet pa hoteller.

Ole Bondo orienterede fra Copenhagen Capacitys arbejde med at tiltraekke
og fastholde internationalt talent samt virksomheder til @stdanmark.

Vicky Holst Rasmussen orienterede om, at Politisk Uddannelses- og Prak-

tikpladsforum holder fyraftensmgde den 9. januar 2025 med fokus pa
blandt andet kommunernes uddannelsesopgave.

SIDE | 7



KKR Hovedstaden | 22-11-2024

Jesper Wirtzen orienterede fra Kgbenhavns Professionshgjskole, hvor
feerre studerende kraever tilpasning af ressourcer og uddannelsesudbud.

Den nye strategi har vaegt pa kobling til praksis og samarbejde med afta-

gerne, herunder kommunerne.

Karina Vestergaard Madsen orienterede fra SOSU H, der blandt oplever at
matte afvise mange ansggere til uddannelsen til paedagogisk assistent pga.
manglende praktikpladser. Der er et stigende frafald p& uddannelsen til so-
cial- og sundhedsassistent. Der ses potentiale i et nyt samarbejdsprojekt
med VUC om nye broer til flere fagleerte.

KKR-formandskabet orienterede om, at der er udsendt invitationer til KKR
Hovedstadens medlemmer til en raekke politiske arrangementer i regi af
KKR Hovedstaden; Fyraftensmgde om kommunernes uddannelsesop-
gave den 9. januar 2025 med deltagelse af undervisningsminister Matias
Tesfaye, konference om viden om vejafgifter den 10. januar 2025 i part-
nerskab med DI, Region Hovedstaden og Kgbenhavns Kommune malrettet
borgmestrene samt grgnt politisk topmgde den 29. januar 2025 i regi af
den feelleskommunale Klimaalliance i Hovedstadsregionen.

KKR-formandskabet orienterede om konsekvensen af trepartsaftalen for tak-
sterne pa det specialiserede socialomrade, jf. skriftlig meddelelse.
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3.

3.1.

Regionalpolitiske sager

Politisk aftale om en sundhedsreform
SAG-2024-04346 ascm

Baggrund

Regeringen og aftalepartierne (Danmarksdemokraterne, SF, Det Konserva-
tive Folkeparti og Radikale Venstre) indgik den 15. november 2024 en poli-
tisk aftale om en sundhedsreform.

Emnet er ogsa pa dagsordenen for mgdet i KKU Hovedstaden den 22. no-
vember 2024, hvorfor drgftelsen ogsa vil rumme en forberedelse af dette
mgde.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Hovedstaden drafter den politiske aftale om en sund-
hedsreform med fokus p& kommunale opmaerksomhedspunkter i det fremad-
rettede arbejde.

Sagsfremstilling

Aftalen viderefgrer i store traek regeringens oplaeg til en sundhedsreform fra

september og medfgrer bl.a., at

— Der etableres en ny Region @stdanmark.

— 17 sundhedsrad skal drive omstilling af sundhedsvaesenet og styrke det
naere sundhedsveesen.

- Almen praksis forandres (ny styring og udvikling, nye klinikformer, stgrre
kapacitet og bedre geografisk fordeling af laeger).

- En reekke sundhedsopgaver flyttes fra kommuner til regioner (kommunale
midlertidige pladser, akutsygepleje, patientrettet forebyggelse, den speci-
aliserede genoptraening, dele af den avancerede genoptraening og den
specialiserede rehabilitering).

— En folkesundhedslov skal styrke kommunernes arbejde med strukturel fo-
rebyggelse pa tvaers af velfeerdsomrader (250 mio. kr. arligt fra 2027).

- Regionernes opgaver om regional udvikling, herunder regionernes mulig-
hed for at udarbejde udviklingsstrategier samt aktiviteter, der relaterer sig
hertil, bortfalder.

- De tilskud regionerne bruger i dag til kulturelle aktiviteter overfgres til
kommunerne.

Enkelte elementer er dog andret i den endelige reform i forhold til regerin-

gens udspil. Fx kan borgmestre blive udpeget som medlem af sundhedsra-
dene, kommuner over 80.000 indbyggere far to pladser, og kommuner over
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300.000 indbyggere far tre pladser. Endvidere vil den enkelte regionspoliti-
ker ikke leengere f& standsningsret — det skal nu udaves af mindst 1/3 af
sundhedsradets regionsmedlemmer eller af formanden for sundhedsradet.

Sundhedsreformen traeder i kraft den 1. januar 2027, hvor det nye regions-
rad for @stdanmark og de 17 sundhedsrad virker fra, og hvor flytningen af
opgaver fra kommuner til regioner ligeledes traeder i kraft.

2025/2026 vil veere overgangsar, hvor snitflader og gkonomi i forbindelse
med opgaveflytningerne skal aftales, ny lovgivning skal vedtages (2025) og
hvor kommuner og regioner i 2026 skal forberede en raekke tiltag i regi af 17
forberedende sundhedsrad, bl.a. om mulig kommunal drift af de sundheds-
opgaver, som flyttes fra kommuner til regioner.

A | vedlagte notat er indholdet af sundhedsreformen ift. sundhed udfoldet.

De regionale udviklingsopgaver

Med reformen sker en tilpasning af regionernes gvrige opgaver, hvor regio-
nerne fremadrettet fr en smallere opgaveportefglje end hidtil

drift af tilbud og institutioner pa det specialiserede socialomrade,
jordforurening,

rastofudvinding pa land,

opgaver pa uddannelsesomradet,

indstillingsret til 20 pct. af socialfondsmidlerne (2021-2027)

opgaver relateret til kollektiv trafik, der afventer anbefalingerne fra Ek-
spertudvalget om kollektiv mobilitet i hele Danmark.

Regionernes gvrige opgaver om regional udvikling, herunder regionernes
mulighed for at udarbejde udviklingsstrategier samt aktiviteter, der relaterer
sig hertil, bortfalder. De midler, som regionerne bruger i dag til kulturelle ak-
tiviteter overfgres til kommunerne.

Det vil fortsat veere muligt for regionerne at deltage i og medfinansiere
greenseoverskridende samarbejder, herunder Interreg-projekter. | forhold til
klimatilpasning fremgar, at regionerne i dag ikke har lovbundne opgaver el-
ler ansvar for klimatilpasning, det er en faelles opgave mellem staten og
kommunerne.

Etablering af Region @stdanmark

Region Sjeelland og Region Hovedstaden leegges sammen til én region. |
2026 fortseetter de nuveaerende regionsrad for Hovedstaden og Sjeelland til at
varetage driftsopgaver. Det nyvalgte regionsrad for @stdanmark fungerer i
2026 som forberedelsesudvalg for den nye region (regionsrad, sundheds-
rad, forvaltning m.v.) og fra 1. januar 2027 fungerer det nye regionsrad for
@stdanmark som regionsrad for den nye region.
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3.2.

Bilag
Aftalen kan findes her (link).: Aftale om Sundhedsreform 2024
Notat om sundhedsreform

Beslutning

Sundhedsreformen blev drgftet pa baggrund af orientering om indholdet ved
Sisse Marie Welling. Det blev blandt andet udtrykt bekymring for, at kommu-
nerne kan fa behov for at etablere nye dggnpladser, nar de eksisterende
overgar til et sundhedsrad. KKR-formandskabet orienterede om, at der er di-
alog med KKR Sjeelland om samarbejde og koordination i overgangsperio-
den, herunder at der kan veere dialog med regionsradsformaendene i Hoved-
staden og Sjeelland. Der blev spurgt til den fremadrettede KKR-struktur i
@stdanmark, der vil blive draftet pa det kommende KKR-mgde. Desuden var
der opmaerksomhed pa konsekvenserne af bortfald af de regionale udvik-
lingsmidler, hvor 233 mio. kr. fra 2027 skal medfinansiere sundhedsomradet.
Det kan seette centrale samarbejdsorganisationer som Gate 21 og supercy-
kelsti-samarbejdet under gkonomisk pres med konsekvens for tvaerkommu-
nale muligheder p& omraderne.

Resultatkontrakt 2025 for Erhvervshus Hovedstaden
SAG-2024-04346 gitb

Baggrund

Der skal indgas en resultatkontrakt mellem KKR Hovedstaden og Erhvervs-
hus Hovedstaden for 2025. Resultatkontrakten udarbejdes normalt inden for
rammerne af KL og Erhvervsstyrelsens 'rammeaftale for Erhvervshusene’,
men denne er udlgbet med udgangen af 2023, og en ny rammeaftale er
endnu ikke vedtaget.

Det er forventningen, at den nye rammeaftale fortsat vil indeholde en reekke
forpligtende, nationale mal for alle erhvervshusene, og at flere nationale mal
fra tidligere rammeaftaler fastholdes. Desuden forventes nye nationale mal
for indsatser i forhold til beeredygtighed og iveerkseetteri, jf. dagsordenens
pkt. 3.3.

Erhvervshus Hovedstaden har i forleengelse heraf lavet et udkast til resultat-
kontrakt 2025, der tager afsaet i de forventede nationale mal suppleret med
regionale mal for erhvervshusets virke i 2025. P4 mgdet vil direktar for Er-
hvervshus Hovedstaden Katrine Paaby Joensen praesentere udkastet til re-
sultatkontrakt 2025.
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Sker der veaesentlige &ndringer i de nationale mal, nar rammeaftalen er ved-
taget, og dermed vaesentlige aendringer i resultatkontrakt 2025 for Erhvervs-
hus Hovedstaden, foreleegges KKR Hovedstaden resultatkontrakten igen.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Hovedstaden godkender udkastet til resultatkontrakt
2025 for Erhvervshus Hovedstaden.

Sagsfremstilling

KL og Erhvervsministeriet har siden etableringen af de tvaerkommunale er-
hvervshuse indgaet flerarige rammeaftaler for retningen og ambitionen for
erhvervshusene, deres fokus pa malgrupperne og arbejde med den speciali-
serede vejledning af virksomheder udmgntet via nationale mal.

Udkastet til resultatkontrakt har fglgende nationale mal:
1) Virksomhedernes kendskab til Erhvervshusene

2) Bred geografisk spredning

3) Kvalitet, kompetencer og virksomhedernes tilfredshed
4) Erhvervshusenes knudepunktsfunktion

5) Effekt i virksomhederne

6) Seerlige indsatser (beeredygtighed og iveerksaetteri)

De nationale mal giver rum til, at erhvervshuset i dialog med KKR ogséa kan
inkludere regionale mal i resultatkontrakten. De regionale mal ligger i for-
leengelse af resultatkontrakt 2024, idet der fortsat blandt andet er fokus pa:

— at styrke kendskabet til erhvervshusets ydelser gennem malrettede kam-
pagner, kommunikation pa sociale medier, presse og case-arbejde

- at udbyde veerditilbud til fgr-startere, iveerksaettere og vaekst- og driftsvirk-
somheder i hele regionen i form af vejledninger, events og programmer,
herunder tilskud til privat radgivning, kompetenceudviklingsforlgb og
events. Der tilstraebes en balance mellem de forskellige virksomhedsseg-
menter p& tveers af de 29 kommuner.

— seerlige knudepunktsindsatser inden for erhvervsfremme, f.eks. i relation
til beeredygtighed, digitalisering, internationalisering og samarbejde med
private radgivere, der kan hjeelpe iveerksaettere og virksomheder.

Bilag
A. Udkast til resultatkontrakt 2025 for Erhvervshus Hovedstaden

Beslutning

Direktoar for Erhvervshus Hovedstaden Katrine Paaby Joensen fremlagde
forslag til resultatkontrakt 2025. Fokusomrader er hjzelp til virksomheder ift.
baeredygtighed, internationalisering, digitalisering samt understgttelse af
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3.3.

iveerkseettere. Der er fortsat fokus pa at gge kendskabsmalene og effekt af
vejledninger. KKR Hovedstaden var blandt andet optaget af behovet for at
understatte SMV’ers modtagelse og fastholdelse af internationale medarbej-
dere og efterspurgte en beskrivelse af, hvordan der arbejdes hermed i Er-
hvervshuset, hos Copenhagen Capacity og hos andre aktarer. Der var op-
meerksomhed pa, at erhvervshuset fortsat skal samarbejde taet med de lo-
kale erhvervskonsulenter, og at tilbud og programmer er lette at ga til for
virksomhederne.

At den nationale rammeaftale ikke er feerdig kan betyde aendringer efterfal-
gende i resultatkontrakten fx ift. nationale mal for iveerkseetteri og baeredyg-
tighed. KKR-formandskabet fik mandat til at godkende den endelige resultat-
kontrakt 2025 forudsat, at evt. eendringerne er inden for den beskrevne
ramme, jf. punkt 3.3.

Status for rammeaftale for erhvervshusene 2024-2027
SAG-2024-04346 anha

Baggrund

Rammerne for de tvaerkommunale erhvervshuse fastleegges i en flerarig
rammeaftale mellem Erhvervsministeriet og KL. Aftalen er rammesaettende
for de kommende resultatkontrakter mellem hvert KKR og de enkelte er-
hvervshuse.

Der er udarbejdet et udkast til rammeaftale for 2024-2027, som aktuelt ligger
til godkendelse i ministeriet. Den nuveerende rammeaftale var oprindeligt
geeldende for 2021-2023 og planen var oprindeligt, at den nye rammeaftale
skulle traede i kraft den 1. januar 2024. En ny rammeaftale har saledes vae-
ret efterspurgt leenge.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Hovedstaden tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Hovedopgaverne for erhvervshusene vil fortsat veere de samme som tidli-

gere, herunder

— at sikre specialiseret og malrettet vejledning til alle typer af virksomheder
og for-startere i alle egne af Danmark,

— at veere et knudepunkt i erhvervsfremmesystemet og samarbejde med in-
novations- og eksportfremmeaktgrer samt aktgrer inden for kapitalformid-
ling,

— at veere operatgr pa erhvervsfremmeprojekter samt strategisk sparrings-
partner for Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse.
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| de overordnede prioriteter for erhvervshusene er der et par nye opgaver og
nationale mal i rammeaftalen for 2024-2027 i forhold til den geeldende ram-
meaftale for 2021-2023.

Iveerkseetteri

Et nyt initiativ i rammeaftalen er etablering af en fysisk "ivaerkseetterguide” i
hvert erhvervshus, som sammen med lokale kraefter skal styrke tilbuddene
til iveerkseettere i lokalomraderne. Det blev besluttet i den politiske Aftale om
ivaerkseetterpakken fra juni 2024 at afsaette midler til iveerkseetterguiden.

Der fastszettes samtidig et mere ambitigst mal for antal vejledninger arligt af
iveerkseettere i erhvervshusene.

Skeerpet virksomhedsrettet kommunikation af erhvervsfremme

Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse (DEB) har i deres seneste strategi pe-
get pa behovet for en skeerpet virksomhedsrettet kommunikation fra og om
de offentlige erhvervsfremmetilbud. Efter en inddragende proces med bl.a.
erhvervshusene og KL er der nu formuleret en tydeligere samlet forteelling
om virksomhedernes muligheder og tilbud i erhvervsfremmesystemet. Er-
hvervshusene far en opgave med at spille en central rolle i den nye feelles
kommunikation, f.eks. via deres hjemmesider og ad gvrige kanaler.

Beeredygtighed

Erhvervshusene skal gennem deres indsigt i vicksomheders daglige drift og
erfaring med vejledning og viden inden for bl.a. grgn omstilling og cirkuleer
gkonomi fortsat hjeelpe virksomhederne med at malrette og prioritere deres
indsats i relation til beeredygtighed.

Nationale mal

Som tidligere fastsaettes en raekke feelles nationale mal for erhvervshusene i
rammeaftalen og disse indarbejdes i de lokale resultatkontrakter for er-
hvervshusene.

Der forventes, at der indarbejdes to nye mal. Mal 1: "Styrket indsats for
iveerksaettere” forventes at erstatte tidligere mal om "Geografisk spredning af
erhvervshusenes vejledning”. Mal 6: "Baeredygtighed” forventes at erstatte
tidligere mal om "Grgn omstilling og mal om digitalisering”.

Det forventes, at fire af de nationale mal har samme fokus som i den tidli-
gere rammeaftale 2021-2023, men maltallene er haevet i forhold til tidligere.
Det forventes at vedrgre mal 2: Kendskab, mal 3: Virksomhedernes tilfreds-
hed, mal 4: Erhvervshusenes knudepunktsfunktion samt mal 5: Effekt i virk-
somhederne.
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Det forventes, at det tidligere mal om "Erhvervshusenes kriseberedskab ef-
ter corona-krisen” udgar.

KL har i processen arbejdet for en kortere og mere fokuseret rammeatftale,
med skarpere mal og stgrre fokus pa samspillet mellem erhvervshusene og
den lokale erhvervsservice. Ligesom det har veeret et gnske, at f& kommu-
nerne og KL/KKR skrevet tydeligere frem som styringspart for erhvervshu-
sene. Endelig har KL ogsa arbejdet for, at de nationale mal fastsaettes pa et
mere overordnet niveau, sa der sikres raderum til lokale disponeringer i re-
sultatkontrakterne.

Beslutning
KKR Hovedstaden tog orienteringen til efterretning.

Principper for trafikstgj i hovedstadsregionen
SAG-2024-04346 gitb

Baggrund

Efter gnske fra KKR-formandskabet har Embedsmandsudvalget for Klima og
Infrastruktur udarbejdet udkast til et princippapir om trafikstgj i hovedstads-
regionen. Principperne foreleegges KKR Hovedstaden til godkendelse.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Hovedstaden godkender princippapiret.

Sagsfremstilling

KKR-formandskabet har i forleengelse af arbejdet med VIP infrastrukturpro-
jekterne gnsket et princippapir om trafikstgjsproblematikker. Ambitionen er,
at princippapiret skal sgge at favne de 29 kommuner og danne grundlag for
en drgftelse af en feelles politisk linje i KKR Hovedstaden forud for igangseet-
telsen af arbejdet med en feaelles strategi for mobilitets- og infrastruktur for
hovedstaden og nye VIP projekter i 2025.

Pa den baggrund har Embedsmandsudvalget for Klima og Infrastruktur udar-
bejdet et udkast, der udover at opstille mulige feelles principper for hoved-
stadsomradet ogsa peger pa iboende dilemmaer i arbejdet med trafikstg;.
K29 har godkendt princippapiret.

| princippapiret peges der pa fem overordnede principper, der relaterer sig

til:

— Et tydeligere statsligt ansvar for stgj fra motorveje — det er veesentligt, at
staten tager sit ansvar alvorligt
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- Stgjreducerende foranstaltninger ved motorvejsudvidelser og afledte ef-
fekter

- Gennemsigtighed i stgjpuljer — bade i forhold til uddeling og internt mel-
lem kommunerne

- Kollektive trafiklgsninger ved tveerforbindelser og ved hovedarerne ind
mod Kgbenhavn

- Ligebehandling af vejstgj, s& kommunal og national planleegning har de
samme Vilkar.

Bilag
Feelles principper for trafikstgj i KKR Hovedstaden

Beslutning

KKR-formandskabet orienterede om baggrunden for princippapiret, der har
til hensigt at veere en faelles tilgang til stgjproblematikker blandt de 29 kom-
muner og understgtte det fremtidige samarbejde i KKR Hovedstaden. For-
mand for Embedsmandsudvalget for Klima og Infrastruktur Kare Svarre Ja-
kobsen preesenterede kort princippapiret. KKR Hovedstaden drgftede forsla-
get samt trafikkens betydning for ogsa forurening og klima. KKR Hovedsta-
den tiltradte indstillingen med en reekke bemaerkninger til notatet; udover
sproglige justeringer var der enighed om at skeerpe notatets sundhedsfokus
og tilfgje henvisning til WHO’s graenseveaerdier for stgj.

Arlig status fra VIP Infrastrukturprojekterne og hovedstads-
projekterne i Infrastrukturplan 2035

SAG-2024-04346 gitb

Baggrund

Sagen giver et samlet overblik over den aktuelle status fra VIP projekterne
og hovedstadsprojekterne i Infrastrukturplan 2035. Tovholderkommunerne
fra VIP- og hovedstadsprojekterne i Infrastrukturplan 2035 udarbejder hver
oktober korte arlige statusoversigter for projekterne.

Overordnet er der en vis fremdrift i de fleste af projekterne, dog forekommer
der forsinkelser i forhold til de forventede projektopstarter angivet i Infra-
strukturplan 2035. Dertil kommer tiltagende opmaerksomhed pa prisstignin-
ger isaer pa rastoffer, og for nogle VIP projekter er der specifikke opmaerk-
somhedspunkter.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Hovedstaden tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
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Generelt er der fremdrift for projekterne i hovedstaden. Der er dog en s&rlig
opmaerksomhed pa fortsat stigende priser bl.a. for rastoffer samt hard kon-
kurrence om radgivere til at udfgre analysearbejde mv., hvilket kan risikere
at medfgre forsinkelser og pavirke politiske prioriteter. Ligeledes peges der
pa en tendens til at gnske nye analyser mv., der vil kunne risikere at pavirke
tidsplanen for allerede besluttede og finansierede projekter. Dertil kommer
udfordringer i forhold til en fornuftig finansieringsmodel for BRT, der er med
til at forsinke tveerforbindelser i hovedstadsomradet.

Seerligt i forhold til VIP infrastrukturprojekterne er der yderligere en specifik

opmaerksomhed pa:

- at fiernperronerne péa Glostrup Station er rykket til 2032, og at det er vig-
tigt, at det ikke udskydes yderligere.

— at forleengelsen af Farumbanen og forbedringerne af Kystbanen ikke
glemmes i forbindelse med, at de er inddraget som en del af den aktuelle
analyse af Helhedsplan for jernbanen i hovedstadsomradet, som Trans-
portministeriet star for.

— Projektet om forleengelsen af Metroen er ikke omfattet af Infrastrukturplan
2035, hvorfor der fortsat er en opmaerksomhed herpa.

I Infrastrukturplan 2035 indgar ligeledes en raekke malrettede puljer af for-
skellig karakter og med uddelinger af varierende stgrrelse med relevans for
hovedstadsregionen. | forhold til puljen til cyklisme er der i 2024 sket en vee-
sentlig fremgang i tildelingen af midler til cykelprojekter i hovedstaden. Ogsa
under puljen til stgj og puljen, der skal bidrage til, at land og by bindes bedre
sammen, er der tildelt midler til projekter i hovedstaden.

VIP infrastrukturprojekter

A I Infrastrukturplan 2035 indgér en raekke projekter i hovedstadsregionen -
bade konkrete initiativer, der forventes udfegrt, samt en reekke initiativer, der
gnskes undersggt naermere. Herunder er otte ud af ti af KKR Hovedstadens
og Region Hovedstadens VIP infrastrukturprojekter afspejlet i Infrastruktur-
plan 2035, jf. bilag. Det er et labende opmeerksomhedspunkt at fastholde
fremdriften for de allerede aftalte VIP projekter i Infrastrukturplan 2035. | fe-
bruar 2024 samlede KKR Hovedstaden og regionen borgmestertovholder-
kredsen for VIP projekterne for at drgfte fremdrift og fastholdelse.

Hovedstadsprojekter

A KKR Hovedstaden udpegede i 2021 tovholderkommuner for samtlige hoved-
stadsprojekter, der er med i Infrastrukturplan 2035, jf. bilag med overblik
over samtlige hovedstadsprojekter. VIP infrastrukturprojekterne er markeret
med grgn i oversigten.
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Tovholderne har til opdrag at falge de enkelte projekter og rapportere arligt i
oktober - og ved eventuelle afvigelser - til Embedsmandsudvalget for Klima
og Infrastruktur. Statusrapporteringerne sker som led i et gnske fra KKR Ho-
vedstaden om at have et samlet overblik og derved forbedret mulighed for at
fastholde og styrke hovedstadens tveergdende interesser pa infrastruktur- og
mobilitetsomradet.

Det er forventningen, at tovholderne Igbende falger udviklingen i relation til
hovedstadsprojekterne i Infrastrukturplan 2035. Tovholderrollen bestar i at:

1. folge status for projektet i forhold til den fastlagte tidsplan;

2. kommunikere til @vrige hovedstadskommuner og aflaegge arlig sta-
tus i Embedsmandsudvalget for Klima og Infrastruktur, samt ved
eventuelle afvigelser;

3. lgfte eventuelle udfordringer og muligheder med statslige myndighe-
der nar det er relevant.

Bilag

Kommunikationsfaktaark om de feelles prioriterede infrastrukturprojekter
(VIP) for Hovedstaden

Oversigt over hovedstadsprojekter, tovholdere og modtaget statusrapport

Beslutning

Pa baggrund af orienteringen draftede KKR Hovedstaden flere af hoved-
stadsprojekterne, herunder behovet for gget banekapacitet via et vendespor
ved Carlsberg, fortsat udvikling af VIP projekterne om Kystbanen og vigtig-
heden af kommunal involvering heri samt udbygning af Glostrup Station.
Hertil drgftelse af Ring 5 Syd-projektet, hvor forskellige perspektiver pa ud-
bygning af vejnettet i transportkorridoren blev rejst. KKR Hovedstaden vil pa
de kommende mgder i forleengelse af feerdiggerelse af den tvaergdende mo-
bilitetsanalyse for hovedstadsomradet drgfte mulige nye infrastrukturprojek-
ter, herunder set i lyset af ressourceforbrug og stgjhensyn. Der var desuden
opmaerksomhed pa at arbejde for fastholdelse af de allerede besluttede ho-
vedstadsprojekter i Infrastrukturplan 2035, hvis regeringen genabner draftel-
serne herom.

Regeringens udspil til reformer af ungdoms- og professi-
onsuddannelserne

SAG-2024-04346 beto/anjh.

Baggrund

Regeringen har den 8. oktober 2024 preesenteret to uddannelsespolitiske
udspil — en reform af ungdomsuddannelserne og en reform af de professi-
ons- og erhvervsrettede videregdende uddannelser.
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Sagen orienterer om hovedelementerne i udspillene og forelaegges KKR, da
KKR har en koordinerende opgave pa uddannelsesomradet i forhold til kom-
munernes rolle som meduddannere, seerligt i forhold til uddannelser malret-
tet velfeerdsomraderne. Ligeledes har kommunerne som arbejdsgivere en
feelles interesse i, at der lokalt og regionalt findes relevante uddannelser og
en veluddannet arbejdsstyrke.

KL har i pressemeddelelse den 8. oktober 2024 kommenteret pa udspillene:
KL: Regeringen viser politisk mod til at styrke velfeerdsuddannelserne.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Hovedstaden drgfter de to uddannelsesudspil, herun-
der opmaerksomhedspunkter til KL's videre interessevaretagelse i forhold il
uddannelsesudspillene.

Sagsfremstilling

Udspil om de professions- og erhvervsrettede videregdende uddannelser
Regeringen gnsker med en reform af de professions- og erhvervsrettede vi-
deregdende uddannelser at fa flere unge til at veelge disse uddannelser. Det
skal understgttes af, at uddannelserne omlaegges til at have flere timer,
mere vejledning og feedback, mere underviserkontakt og bedre praktikfor-
lgb. Udspillet indeholder fglgende elementer:

— Undervisning af hgjere kvalitet med professionsfaglighed i fokus: Flere
undervisningstimer, mere vejledning/feedback, mere undervisning p& min-
dre hold, mere simulations- og veerkstedsundervisning, styrket praktik og
mere frihed til tilretteleeggelse af uddannelserne.

— Fleksible uddannelsesmuligheder for flere: Nye deltidsuddannelser (fx
skolebaseret laereruddannelse), nye merituddannelser til sygeplejerske og
socialradgiver samt lgft af eksisterende merituddannelser til lzerer og pee-
dagog. Seerlige forlgb for hhv. fagligt steerke/svage studerende. Brobyg-
ning fra ungdomsuddannelserne.

- Nye muligheder for efter- og videreuddannelse: Mulighed for fri efterud-
dannelse (dvs. uden deltagerbetaling), der udvikles i samarbejde med af-
tagerne. Nye étarige professionsmasteruddannelser pa kandidatniveau
rettet mod velfeerdsfagene (fx paedagogisk psykologi).

Knap halvdelen af den samlede finansiering af reformen findes ved en af-
kortning af uddannelserne med 3 maneder (15 ECTS). Reformen udmgnter
samlet 2,1 mia. kr. (2032) i arlige merudgifter, som kommer fra kandidatre-
formen, SU-reformen og folkeskolereformen, provenuet fra afkortning af ud-
dannelserne samt ekstra midler fra rdderummet.
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Alle professionsuddannelser er omfattet (bortset fra de maritime uddannel-
ser og uddannelser pa Danmarks Medie- og Journalisthgjskole), dog vil re-
geringen fgrst tage endelig stilling til la&ereruddannelsen i 2028. Den konkrete
udmgntning af reformen i forhold til for eksempel peedagoguddannelsen eller
de nye efteruddannelsestilbud skal udvikles efterfglgende i forlgb, hvor afta-
gerne (dvs. kommunerne) er lovet en central rolle.

Regeringen har oplyst, at der ikke afsaettes midler til kommunerne — hverken
til praktik eller til ggede kommunale opgaver ifm. videre- og efteruddan-
nelse, herunder ggede Ignudgifter. | forhold til de nye efteruddannelsestilbud
argumenteres der med, at der med reformen etableres et videre- og efterud-
dannelsestilbud af starre relevans og hgjere kvalitet, som kommunerne kan
anvende inden for de rammer og den gkonomi, som i forvejen anvendes.

Udspil om ungdomsuddannelserne

Den politiske argumentation for en ny ungdomsuddannelse kredser om fal-
dende ungdomséargange, et gnske om fortsat uddannelsesudbud og geogra-
fisk tilgaengelighed i 85 byer rundt om i landet — bade i forhold til den almene
studentereksamen (stx) og en ny ungdomsuddannelse, og at en ny ung-
domsuddannelse skal have vaegt pa praksisfaglighed, veere erhvervs- og
professionsrettet og have et steerkt ungemiljg.

Regeringen vil etablere en ny erhvervs- og professionsrettet gymnasieud-
dannelse (epx), som skal udbydes fra 2030. Epx skal vare 2 ar med mulig-
hed for at tage et tredje &r som overbygning, som vil give adgang til flere ud-
dannelser. Regeringen vil skabe attraktive ungemiljger, dbne dgre efter
gymnasiet og et gymnasium teet pa.

HF, den erhvervsfaglige studentereksamen (eux), grundforlgbets 1. del pa
erhvervsuddannelserne og den kommunale 10. klasse afskaffes og elemen-
terne af disse — herunder personalekraefterne — sammentaenkes i den nye
epx. Hgjere teknisk gymnasial eksamen (htx) bliver ligeledes afskaffet og
skal muligvis integreres ind i stx. Stx og hhx (hgjere handelseksamen) skal i
gvrigt ggres mere boglig. | forbindelse hermed skeaerpes adgangskravet fra 5
til 6. Epx vil have et adgangskrav pa 2.

Efterskolerne vil fortsat kunne udbyde 10. klasse, og unge i specialundervis-
ningstilbud vil kunne tage et toarigt 9. klasseforlgb. Der indfares et retskrav
til optag pa et 10. skoledr pa den forberedende grunduddannelse (FGU) for
unge, der ikke har bestaet folkeskolens afgangseksamen, og for unge, der
afbryder et efterskoleophold eller en pabegyndt ungdomsuddannelse. KL er
seerlig opmaerksom pé handteringen af den brede malgruppe fra 10. klasse,
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og hvad en potentiel udvidelse af malgruppen pa FGU vil have af gkonomisk
0g ansvarsmeessig betydning for kommunerne.

Regeringen vil prioritere ca. 2 mia. kr. arligt fra 2030 og frem til omlaegnin-
gen af ungdomsuddannelserne. Specifikt for epx foreslar regeringen at af-
saette 5,1 mia. kr. varigt til drift af uddannelsen. Overordnet vil reformen ud-
gere en stigning i de nuvaerende udgifter til ungdomsuddannelserne pa 10
pct. De gkonomiske konsekvenser af nedleeggelse af den kommunale 10.
klasse er fortsat uvist.

Beslutning

KKR Hovedstaden drgftede udspillene, blandt andet med opmaerksomhed
pa ungdomsuddannelsesreformens betydning for naerhed af uddannelsestil-
bud, det fremtidige uddannelsestilbud til malgrupperne for 10. klasse, 2-arig
HF og VUC samt den fremtidige ramme for udbuddet af htx. Der var fokus
pa epx som adgangsve;j til erhvervsakademiuddannelse og professionsud-
dannelser og pa ligestilling af ungdomsuddannelserne ift. finansiering og ad-
gangskrav. Ogsa kommunernes rolle i forhold til at bidrage til en styrket ud-
dannelsespraktik blev rejst, herunder finansieringsbehovet, ligesom rammer
for campusomrader. KKR Hovedstadens input videreformidles til KL ift. den
videre interessevaretagelse.

Udmgntning af nye kapaciteter til vederlagsfri fysioterapi
SAG-2024-04346 ascm

Baggrund

Med den nye overenskomst for fysioterapeuterne skal der udmgntes nye ka-
paciteter til vederlagsfri fysioterapi svarende til 40 mio. kr. nationalt. Hoved-
stadsregionens andel udger 12,3 mio. kr. Det nationale budget til omradet er
ca. 1,1 mia. kr.

Der er i dag en ulige fordeling af kapaciteten til vederlagsfri fysioterapi mel-
lem kommuner og klynger i hovedstaden. Hensigten er derfor at placere de
nye kapaciteter i omrader i hovedstadsregionen, hvor der er relativt faerrest
kapaciteter. Den konkrete udmgntning sker med den regionale praksisplan
for fysioterapi, som skal godkendes i foraret 2025, og vil have fuld gkono-
misk effekt fra 2027. Med denne sag skal KKR Hovedstaden derfor alene
forholde sig til grundlaget for placering af de nye kapaciteter.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Hovedstaden
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- Godkender tilgangen ift. grundlaget for udmgntning af de nye kapaciteter
til vederlagsfri fysioterapi

- Godkender, at der reserveres op til én kapacitet til opjustering af kapacite-
ten hos et mindre antal fysioterapeuter, som i forbindelse med overgan-
gen til det nye kapacitetsbegreb har faet fastsat deres kapacitet meget
lavt, med henblik pa& at understgtte beeredygtige praksisstarrelser og der-
med sikre kapacitetsdaekningen.

Sagsfremstilling

| efteraret 2023 blev der indgaet en ny overenskomstaftale for fysioterapi,
hvor der er afsat midler til nedsaettelse af nye ydernumre. | den nye over-
enskomst er der ogsa indfgrt et nyt og mere fast defineret kapacitetsbegreb,
som udgar den enkelte praksis’ omsaetningsloft.

Myndighedsansvaret pa fysioterapiomradet er delt, sdledes at kommunerne
har myndighedsansvaret for den vederlagsfri fysioterapi og regionen for den
almene fysioterapi. Man kan ikke udmgnte nye ydernumre inden for den ve-
derlagsfri fysioterapi, hvis ikke der medfglger kapacitet inden for den almene
fysioterapi. Derfor skal kapacitetsudvidelsen koordineres med regionen, men
kommunerne kan som udgangspunkt alene forholde sig til den vederlagsfrie
fysioterapi.

Grundlag for placering af nye kapaciteter

Hensigten med placeringen af de nye kapaciteter er, at de placeres i omra-
der, hvor der i forvejen er en relativt lavere kapacitet. For at kunne identifi-
cere disse omrader er der lavet en analyse heraf, som blandt andet forhol-
der sig til aldersvaegtning, pendling og sociale forhold pa tveers af kommu-
nerne.

Analysen viser en skeev fordeling af fysioterapikapaciteterne mellem kom-
munerne. Klynge Midt har en overkapacitet, mens klynge Syd og klynge
Byen har en tilsvarende underkapacitet. For byen er det iseer ift. almen fy-
sioterapi.

| forslag til placering af nye kapaciteter til vederlagsfri fysioterapi er planen
derfor, at de placeres i klynge Syd og Bornholm. Da borgerne p& Bornholm
ikke har mulighed for at benytte fysioterapeuter i andre planleegningsomra-
der, vurderer feellesadministrationen pa tveers af region og kommuner, at der
er behov for i seerlig grad at sikre en god daekning. Bornholm er derfor priori-
teret relativt hgijt i forslaget.

A Af bilag fremgar det forelgbige forslag til placering af nye kapaciteter. Sekre-

tariatet er i dialog med de pageeldende kommuner, og de forelgbige tilbage-
meldinger er, at der er opbakning til, at kapaciteterne placeres her. Desuden
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har enkelte andre kommuner givet udtryk for, at de ogsa gerne vil have del i
udmgntningen, da de har mange kronisk syge borgere i kommunen. Det
konkrete forslag til placering vil indga i praksisplanen, som skal godkendes
politisk i regionsrad, KKR og kommunerne i foraret 2025.

A Af bilag fremgar baggrundstallene for analysen med brugen af eeldrevaegt-
ning og kommunesocialgrupper, herunder hvad effekten vil veere i fordelin-
gen af kapacitet pr. borger.

Hvorfor reservere én kapacitet fra speciale 62 og én fra speciale 52 til opju-
stering af klinikker, som har faet fastsat et lavt omsaetningsloft?

I den nye overenskomst er indfgrt et nyt kapacitetsbegreb. Det betyder, at
kapaciteten for alle praksisser er genberegnet og fastsat pa baggrund af den
omseetning, den enkelte praksis har haft de tre foregdende ar. Det er klinik-
kens omseaetningsloft. Enkelte praksis i hovedstaden har faet fastsat deres
kapacitet pa et meget lavt niveau, som ikke udger et beeredygtigt indtje-
ningsgrundlag, ej heller et beeredygtigt behandlingstilbud for patienterne.
Det kan fx. dreje sig om praksis, der er solgt inden for de senere ar, hvor
den tidligere ejer har haft lav kapacitet ifm. snarlig pension.

For kommunerne er det ekstra relevant, at flere af de lavest limiterede prak-
sis er mobile fysioterapeuter, der varetager hjemmebehandling af de patien-
ter, der ikke har mulighed for at komme i klinik. Det drejer sig om patienter
med sveert fysisk handicap som fglge af progredierende sygdom eller handi-
cap samt visse patienter med behov for palliation. Fysioterapeuter pa klinik-
kerne kan tilbyde hjemmebehandling, men har i modseetning til de mobile fy-
sioterapeuter ikke pligt til det.

Sekretariatet foreslar, at der reserveres i alt to kapaciteter; en kapacitet fra
hhv. almen fysioterapi og vederlagsfri fysioterapi, som de lavest limiterede

praksis kan ansgge om. Forslaget har til hensigt at opretholde en bred geo-
grafisk daekning ved at holde handen under disse praksis, som ellers er i ri-
siko for at blive solgt til starre klinikker.

@konomi og risici

Den enkelte kommune finansierer egne borgeres forbrug af vederlagsfri fy-
sioterapi. Nar der udvides med nye kapaciteter, vil kommunernes udgifter
hertil stige svarende til det aftalte i overenskomsten, da borgerne har gget
mulighed for at modtage vederlagsfri fysioterapi. Kommunerne er ikke kom-
penseret for denne udgift.

Etableringen af de nye praksis vil ske i Igbet af 2026, hvorfor der allerede

herfra kan vaere mindre merudgifter. Men den fulde effekt vil farst veere fra
2027.
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Hvis der inden for den nationale ramme pa 40 mio. kr. er midler, som ikke
udmgntes i konkrete nye praksis inden for regionerne, vil disse midler fra 1.
januar 2027 blive fordelt ud over alle eksisterende kapaciteter i Danmark.
Det kan evt. betyde, at udgifterne til vedlederlagsfri fysioterapi vil stige ud
over hovedstadsregionens andel pa 12,3 mio.kr.

Bilag
Forelgbigt forslag til placering af de nye kapaciteter af fysioterapi
Baggrundsoversigt over konsekvenser af analyse og tildelingsmodel

Beslutning
KKR Hovedstaden tiltradte indstillingen.

Det nye tveerkommunale &eldretilsyn
SAG-2024-04346 ascm

Baggrund

Den 7. november 2024 fremsatte regeringen lov om aldretilsyn, som er den
ene af tre hovedlovgivninger i regeringens aldrereform. | lovforslaget fore-
slas et nyt tveerkommunalt seldretilsyn, der skal erstatte de 98 eeldretilsyn i
kommunerne samt forsggsordningen med et statsligt aeldretilsyn i regi af
Styrelsen for Patientsikkerhed.

Af lovens § 3 fremgar det, at ansvaret for at varetage funktionen som zeldre-
tilsyn pahviler kommunalbestyrelsen i de kommuner, der udpeges af seldre-
ministeren efter aftale med de konkrete kommuner. Ministeriet har siden vee-
ret i dialog med flere af de fem socialtiisynskommuner.

Pa nuveerende tidspunkt er £ldreministeriet i dialog med Silkeborg Kom-
mune og Hjgrring Kommune om at varetage funktionen som zeldretilsyn. P&
Sjeelland har de to socialtilsynskommuner af forskellige arsager ikke gnsket
at varetage aeldretilsynsopgaven. Ministeriet har henvendt sig til Gentofte
Kommune med gnske om, at kommunen varetager det tveerkommunale til-
syn i Hovedstaden og pa Sjeelland.

Det bemeerkes, at Silkeborg Kommune og Gentofte Kommune endnu ikke

politisk har taget stilling til, om man gnsker at varetage opgaven.

Indstilling
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Det indstilles, at KKR Hovedstaden orienteres om, at Gentofte Kommune er
i dialog med Aldreministeriet om at varetage funktionen som eeldretilsyn for
kommunerne i KKR Hovedstaden og KKR Sjeelland.

Sagsfremstilling

Med oprettelsen af det nye eeldretilsyn samles kompetencerne til at fare til-
syn med eldreplejen i plejeenheder i ét tilsyn i modseetning til i dag, hvor
der bade er et kommunalt eeldretilsyn og et statsligt seldretilsyn i regi af Sty-
relsen for Patientsikkerhed.

I lovudkastets § 3, stk. 2 fremgar det, at £ldreministeren fastsaetter regler
om ansvaret for varetagelsen af funktionen som eeldretilsyn, herunder om
det geografiske deekningsomrade, aldretilsynets indretning, drift og finan-
siering. Det er hensigten, at bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastseette
regler pa bekendtggrelsesniveau.

Indhold, indretning og drift
Med det nye aldretilsyn gnsker man blandt andet at sikre et lavere tilsyns-
tryk for kommunerne samt et tilsyn med mere fokus pa leering og udvikling.

ldretilsynet skal gennemfgres ud fra en lgbende vurdering af, hvor der kan
veere stgrst risiko for kvalitet i helhedsplejen — eller p& baggrund af en kon-
kret bekymring. Har en plejeenhed ikke haft tilsyn inden for en periode pa
fem ar, gennemfgres under alle omstaendigheder et anmeldt tilsynsbesgg.
Desuden skal eeldretilsynet koordinere og iveerkseette indsatser vedrgrende
radgivning og sparring i tilfeelde af anmodning fra en seldre, pararende eller
plejeenheden samt i forbindelse med det konkrete tilsyn.

/ldretilsynet skal afholde opstartsmgde med en plejeenhed inden for 3-6
maneder efter, at enheden har registreret sig i Plejeoversigten. Der lsegges
op til at give metodefrihed i forhold til tilretteleeggelsen af opstartsmadet.

Endelig skal de tre zeldretilsyn oprette en aldrelinje, hvor sldre, pargrende,
personale og andre kan henvende sig om bekymrende forhold i en plejeen-
hed. Forudsatningen for henvendelse er, at man fgrst har forsggt udfordrin-
gen lgst lokalt.

Samtilsyn

Som en del af tilsynsreformen indfgres et samtilsyn, hvor relevante tilsyns-
myndigheder (&£ldretilsynet, Arbejdstilsynet og Det sundhedsfaglige tilsyn i
"fase 1”) skal gennemfgre tilsyn pa plejehjem samtidig, hvis to eller flere af
tilsynsmyndighederne udtager samme plejehjem til tilsyn i det samme kalen-
derar. Aldreministeriet ske@nner, at der vil blive fart omkring 40 samtilsyn
mellem to eller flere relevante tilsynsmyndigheder om aret.
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@konomi

Finansiering af eeldretilsynets drift forudseettes at ske inden for den gkono-
miske ramme pé 32,76 mio. kr. arligt (2025-niveau). Yderligere forudsaettes
det, at hver aeldretilsynskommune inden for tilsynskommunens andel af den
samlede gkonomiske ramme kan anseette et antal medarbejdere og en leder
til at varetage de opgaver, der ligger i eeldretilsynet. Herunder gennemfg-
relse af tilsyn, handtering af henvendelser til eldrelinjen, radgivning og spar-
ring til plejeenhederne samt gvrige administrative opgaver m.v. Det indgar i
rammen, at tilsynstrykket skal reduceres med 30 pct. i forhold til i dag, jf.
gkonomiaftalen for 2025.

Beslutning
KKR Hovedstaden tog orienteringen til efterretning.

Godkendelse af samarbejdsaftale om kommunale akutfunk-
tioner

SAG-2024-04346 ascm

Baggrund

Sundhedsstyrelsen reviderede i efteraret 2023 kvalitetsstandarderne for de
kommunale akutfunktioner. Pa den baggrund er Samarbejdsaftalen om kom-
munale akutfunktioner i Region Hovedstaden opdateret, sa den matcher re-
visionen af kvalitetsstandarderne. Samarbejdsaftalen er indgaet mellem
kommunerne i hovedstadsregionen, PLO-Hovedstaden og Region Hoved-
staden.

Sundhedssamarbejdsudvalget godkendte aftalen paA made den 11. oktober
2024.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Hovedstaden godkender den reviderede samarbejds-
aftale om kommunale akutfunktioner i Region Hovedstaden.

Sagsfremstilling

Samarbejdsaftalen om de kommunale akutfunktioner i Region Hovedstaden
baserer sig pa Sundhedsstyrelsens kvalitetsstandarder for akutfunktioner.
De nye kvalitetsstandarder indeholder krav til bAde kommuner, regioner og
almen praksis.

De vaesentligste eendringer i de nye kvalitetsstandarder er:
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Det er obligatorisk, at alle kommuner har etableret en kommunal akut-
funktion eller et formaliseret tveerkommunalt samarbejde om sadan.
Malgruppen for akutfunktionen preeciseret. 1V-behandling er en obligato-
risk indsats i akutfunktionen.

Der er krav om adgang til radgivning og sparring fra sygehus og almen
praksis. Der er preeciserede krav til leegeligt behandlingsansvar.

Der er krav om, at akutfunktionen er opsggende med henblik pa at sikre,
at funktionen bruges rettidigt og relevant.

Samarbejdsflader til andre forvaltninger og lovgivningsmaessige omrader i
kommunen er uddybet.

Der stilles i hgjere grad krav til kompetencer frem for uddannelsesmaessig
baggrund, og det tveersektorielle samarbejde om kompetenceudvikling er
fremhaevet.

Krav til monitorering og kvalitetsudvikling er udbygget og opdateret.

Klare lokale samarbejdsaftaler er angivet som en forudsaetning for suc-
cesfuld implementering af kvalitetsstandarderne.

A Pa den baggrund er de veesentligste eendringer i den nye samarbejdsaftale
set i forhold til den tidligere:

Det fremgar eksplicit, at kommunernes akutfunktion skal veere dagnbe-
mandet alle ugens dage.

Det fremgéar eksplicit, hvem der har behandlingsansvar.
Kommunikationsvej og -form er eksplicit, s& der ikke opstar tvivl og mis-
forstaelser.

Det fremgar eksplicit, at Tvaersektoriel Strategisk Styregruppe (TSS) fal-
ger op pa samarbejdsaftalen, sa der sker systematisk og ensartet opfalg-
ning pa tveers af de fem sundhedsklynger.

TSS felger aftalen lgbende med henblik pa at afklare tveergaende problem-
stillinger og understatte videndeling pa tveers. Den lokale implementering
forankres i sundhedsklyngerne med henblik pa lokalt ejerskab.

Status pa kommunernes implementering af kvalitetsstandarderne

A Som led i arbejdet er kommunernes implementering af kvalitetsstandarderne
kortlagt i august 2024. Kortleegningen er vedlagt som bilag. Hovedresulta-
terne er:

20 kommuner angiver, at de har implementeret kvalitetsstandarderne,
mens seks angiver, at de har implementeret dem i vid udstraekning.

Alle kommuner forventer, at kvalitetsstandarderne er implementeret i lg-
bet af 2024. Enkelte afventer elementer i samarbejdsaftalen om bl.a. mo-
nitorering og opfalgning.

28 kommuner angiver, at de har dggnabent i akutfunktionerne. Den sidste
kommune forventer at have dggnabent fra ultimo 2024.
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— 27 kommuner angiver, at de lgser opgaver, der ligger udover kravene i
kvalitetsstandarderne.

Bilag

Samarbejdsaftale om kommunale akutfunktioner i Region Hovedstaden Ver-
sion 2.0 2024

Oversigt over kommunernes akutfunktioner i hovedstadsregionen

Beslutning
KKR Hovedstaden tiltradte indstillingen.

Model for kapacitetsstyring pa herbergsomradet
SAG-2024-04346 ascm

Baggrund

Med gkonomiaftalen for 2024 aftalte regeringen og KL at indfgre en ny mo-
del for kapacitetsstyring pa herbergsomradet. KL’s bestyrelse godkendte i
efteraret 2023, at KL skulle arbejde for en model, hvor kapaciteten pa her-
bergsomradet fastsaettes regionalt af KKR. KL har siden veeret i dialog med
Social- og Boligministeriet og arbejdet videre med en konkret model. Model-
len er ogsa drgftet pa mgde med KL/KKR formandskabet i oktober 2024.

En fremtidig model skal forhandles mellem regeringen og Folketingets par-
tier. Denne sag indeholder en beskrivelse af den model, som KL har spillet
ind med over for Social- og Boligministeriet

Indstilling

Det indstilles, at KKR Hovedstaden drgfter forslaget til en model for kapaci-
tetsstyring pa herbergsomradet med henblik pa regionale opmaerksomheds-
punkter.

Sagsfremstilling

Udgifterne til herbergsomradet har vaeret kraftigt stigende i en laengere ar-
reekke. Fra 2018 til 2023 er udgifterne steget med ca. 360 mio. kr. (brutto)
svarende til 33 pct. | samme periode er hjemlgsheden samlet set faldet. Med
virkning fra 2023 er statsrefusionen pa omradet omlagt, sa der ikke gives re-
fusion for udgifter til herbergsophold med en varighed p& mere end 90 dage
(120 dage i en overgangsperiode). Det betyder, at udgiftsveeksten fremover
vil f4 starre gennemslag i kommunerne.

Kommunernes styring af omradet er begraenset af en raekke forhold ved sty-
ringsmodellen:
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— Selvmgderprincippet indebaerer, at kommunerne ikke har kontrol med
hvem og hvor mange, der tager ophold eller opholdenes leengde.

— Der er fri etableringsret, hvilket betyder at alle kan oprette et herberg og
indga i kommunernes forsyning (givet godkendelse af socialtilsynet).
Kommunerne har dermed i dag ingen kontrol over kapaciteten pa omra-
det. De senere ar er antallet af private herbergspladser vokset kraftigt.

— Social- og Boligstyrelsens kapacitetsanalyse viser bl.a., at udgifterne del-
vist er drevet af udbuddet af herbergspladser, og at der er indikationer pa,
at antallet af pladser er stgrre end behovet.

— Kommunerne kan ikke pavirke indholdet af indsatsen og dermed heller
ikke serviceniveau eller takstens stgrrelse. Der er stor variation i den ind-
sats, der leveres pa tveers af tilbud.

Samlet set betyder ovenstdende, at gget styring med kapaciteten er afgg-
rende for at kommunerne kan imgdega udgiftsvaeksten.

Forslag til ny model for kapacitetsstyring

Da hjemlgse i hgj grad bevaeger sig pa tveers af kommunegraenser, kan ka-
paciteten ikke fastszettes pa kommuneniveau, og derfor aftalte regeringen
og KL i gkonomiaftalen for 2024 at afdeekke, hvorvidt den fremadrettede ka-
pacitet (herunder antal af pladser mv.) pa herbergsomradet kunne koordine-
res i regi af KKR. Modellen indebeaerer derfor, at kapaciteten fremadrettet
fastseettes feelleskommunalt i KKR.

KL har overfor Social- og Boligministeriet foreslaet en model for kapacitets-

styring baerende pa nedenstdende synspunkter:

— Herbergskapaciteten fastseettes af kommunerne inden for hvert KKR i regi
af de feelleskommunale rammeaftaler pa socialomradet. KL og Socialsty-
relsen bistar de fem feelleskommunale rammeaftalesekretariater med rele-
vante data og nggletal.

— Herbergskapaciteten vil fortsat veere et mix af kommunale, selvejende og
private leverandgrer.

- Den fastsatte kapacitet udmgntes via en udbudsproces. Ikke-offentlige le-
verandgrer kan kun indgd i forsyningen, hvis de er godkendt via udbud-
det.

— KL’s forslag er, at KL far bemyndigelse til pA kommunernes vegne at
indga aftale med private/selvejende leverandgrer pa herbergsomradet.
Denne model kendes fra Sundhedslovens § 140 stk. 5 om vederlagsfri
genoptraening.

- Kapaciteten kan fastseettes med faste intervaller f.eks. hvert 3. eller 6. ar.

KL har foreslaet, at det kun er den ikke-offentlige del, der skal udbydes, un-

der alle omstaendigheder skal udbuddet gares sa simpelt og ubureaukratisk
som muligt.
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Kommunerne har fortsat forsyningsforpligtelsen og skal udfylde den, f.eks.

hvis en leverandgr gar konkurs eller der opstar et ekstraordinaert behov for

pladser. Den endelige model skal som naevnt forhandles mellem regeringen
og Folketingets partier.

Sammenhang med Socialtilsynet

Det vil fortsat vaere et krav, at tilbud er godkendt af Socialtilsynet for at
kunne indga i kommunernes forsyning. Hvis en leverandgar tildeles en aftale
via SKI udbuddet, vil det ske under forudseetning af, at leverandgren har, el-
ler forventes at opna, en godkendelse inden tilbuddet gar i drift

Beslutning

Det blev bemeerket, at der i arbejdet med modellen skal veere opmeerksom-
hed pé at sikre, at de gode tiloud, som kommunerne har driftsoverenskomst
med, fortsat kan veere leverandgr.

KKR Hovedstaden tiltradte indstillingen.

Central udmelding for borgere med udviklingshaemning og
dom

SAG-2024-04346 ascm

Baggrund

Social- og Boligstyrelsen udsendte i november 2023 en anmodning om for-
nyet kommunal behandling af den centrale udmelding vedr. borgere med ud-
viklingsheemning og dom med behov for anbringelse i sikret afdeling.

I denne sag fremleaegges forslag til en feelleskommunal afrapportering, som
skal sendes til styrelsen senest den 31. december 2024. Hvis KKR Hoved-
staden godkender afrapporteringen sendes den til godkendelse blandt de 29
kommuner. Der gennemfgres en tilsvarende proces i de gvrige KKR.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Hovedstaden godkender afrapporteringen pa den cen-
trale udmelding vedr. borgere med udviklingshaeemning og dom med behov
for anbringelse i sikret afdeling.

Sagsfremstilling

Baggrunden for styrelsens anmodning var en fortsat bekymring hos Social -
og Boligstyrelsen for udfordringer pa det eksisterende tilbud Kofoedsminde.
Bekymringen angar de fysiske og faglige rammer ift. at imgdekomme beho-
vet pa landsplan. Dertil mente styrelsen, at der var behov for at sikre
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forsyningen af hgijt specialiserede pladser med et nyt sikret tilbud placeret i
Vestdanmark.

Afrapporteringens resultater
A Styregruppen bag den feelleskommunale afrapportering konkluderer, at:

— Der ikke er et aktuelt behov for at bygge et vestdansk sikret tilbud. Kom-
munerne oplever ikke, at det er et problem, at det eneste sikrede tilbud til
borgere med domstype 1 er beliggende pa Lolland og udggres af Kofo-
edsminde.

— Der péa baggrund af de seneste ars udvikling ikke er udfordringer med
kvaliteten pa Kofoedsminde.

| afrapporteringen praesenteres en udviklingsmodel, som peger pa flere lgs-
ninger og muligheder for at sikre, at kapaciteten i fgrste omgang imgdekom-
mer behovet for sikrede pladser frem til 2035.

Trin 1 daekker over udvidelse af pladser pa Kofoedsminde samt gget udslus-
ning af borgere med domstype 2 fra sikrede pladser p& Kofoedsminde til
abne lzengerevarende botilbud (Servicelovens § 108). | sa fald vil stigningen
i pladsbehovet kunne handteres frem til 2035 inden for de eksisterende ram-
mer pa Kofoedsminde.

Trin 2 daekker et forslag om at udvide kapaciteten p& dbne SEL § 108-tilbud
til malgruppen af borgere med udviklingshaemning og dom med behov for
anbringelse i et abent tilbud. Flere § 108-pladser skal bl.a. bidrage til, at flo-
wet af borgere med ophold p& Kofoedsminde stiger.

Det er en grundleeggende praemis for styregruppens anbefalinger, at finan-
sieringen af alle borgere med domstype 2 séendres fra objektiv finansiering til
takstfinansiering. Dette vil kreeve en andring af finansieringsbekendtggrel-
sen. Desuden er det en preemis, at der sikres et bedre flow pa Kofoedsmin-
des sikrede pladser. Sidst men ikke mindst skal der afseaettes statslige puljer
til etablering af de nye pladser, mens det pa samme tid er ngdvendigt at
byggeriet friholdes fra anleegsloftet.

Trin 1 og 2 tilsammen viser, hvordan man kan h&ndtere stigningen i mal-
gruppen frem til 2035. Herefter vurderes der at veere for meget usikkerhed
omkring udviklingen i malgruppen, hvorfor det ikke anbefales at planlaegge
yderligere indsatser. Styregruppen anbefaler dog en lgbende tveerkommunal
evaluering af omrédet i samarbejde med styrelsen og Region Sjeelland, der
er driftsherre for Kofoedsminde.

Styregruppen anbefaler ogsa, at der indledes en dialog med staten om ud-
viklingen i antallet af borgere i vareteegtssurrogat pa Kofoedsminde, da
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malgruppen er i kraftig veekst. Det er styregruppens vurdering, at en alterna-
tiv placering af disse borgere er i statsfaeengslerne og dermed en statslig op-
gave. Safremt Kofoedsminde ikke skal rumme borgere i vareteegtssurrogat
mindskes presset selvsagt tilsvarende.

Idet styrelsen har bedt kommunerne beskrive, hvordan et vestdansk sikret
tilbud kan etableres, har styregruppen udarbejdet et sadant forslag, selvom
styregruppen ikke anbefaler, at det bygges. Styregruppen anbefaler, at et
eventuelt vestdansk sikret tilbud bygges til 40 borgere for at sikre et fagligt
og gkonomisk rentabelt tilbud. Der estimeres en samlet anleegsudgift pa
200-250 mio.kr.

Proces

Hvis KKR Hovedstaden godkender afrapporteringen den 22. november
2024, sendes den til politisk behandling i de 29 kommuner. Tilsvarende pro-
ces pagar i de andre KKR-omréader.

Bilag

Anmodning om fornyet behandling af central udmelding Borgere med udvik-
lingsheemning og dom med behov for anbringelse i sikret afdeling (link)
Afrapportering pa Social- og Boligstyrelsens anmodning om fornyet behand-
ling af central udmelding vedr. borgere med udviklingshaeemning og dom med
behov for anbringelse i sikret afdeling.

Beslutning
KKR Hovedstaden tiltradte indstillingen.

Monitoreringsrapport socialomradet — bgrn og unge
SAG-2024-04346 ascm

Baggrund

Monitorering 2024 — det specialiserede bgrneomrade er klar og bestar i ar af
udvikling i udgifter, malgrupper mv. i kommunerne i hovedstadsregionen.
Rapporten viser kendte aendringer.

Grundet dataudfordringer pa det specialiserede bgrneomrade er data pa
omradet kommet senere end pa det specialiserede voksenomrade. Derfor
kommer rapporten om det specialiserede bgrneomrade her i en saerskilt rap-

port.

Indstilling
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Det indstilles, at KKR Hovedstaden tager Monitorering 2024 — det specialise-
rede bgrneomrade til efterretning.

Sagsfremstilling
Monitorering 2024 opggr kommunerne i hovedstadsregionens samlede ud-
gifter til det specialiserede bgrneomrade i perioden 2019-2023.

Monitoreringsrapportens datagrundlag bestar i ar af et dataudtreek fra FLIS
(KOMBIT) og dataleverance fra Komponent. Flere kommuner har bistaet ved
at validere dataudtreekkene fra henholdsvis KOMBIT og Komponent.

Alle kommuner har de indsamlede data til radighed og kan lave lokale rap-
porter.

A Udvalgte resultater fra Monitorering 2024 — det specialiserede bgrneomrade

— Kommunerne i hovedstadsregionen anvendte i 2023 samlet set 6,3 mia.
kr. pa det specialiserede bgrne- og ungeomrade.

- 12023 var den procentvise afvigelse mellem budget og regnskab pa 6
pct., hvilket svarer til 0,3 mia. kr.

— 12023 modtog 23.873 bgrn og unge blandt kommunerne i hovedstadsre-
gionen, hvoraf 87 pct. fik en forebyggende foranstaltning og 13 pct. blev
anbragt.

- Siden 2019 er der tale om en stigning pa 22 pct. i forebyggende foran-
staltninger, mens antallet af bgrn og unge, der anbringes, er faldet med 8
pct. Faldet i antal anbragte bgrn og unge ses ikke afspejlet i udgifterne til
anbringelser, der er steget med 5 pct. siden 2019.

- Der ses generelt en stigning i antallet af diagnoser hos bgrn og unge. Fra
2019-2023 har stigningen veeret stgrst blandt diagnosegrupperne autis-
mespektrumforstyrrelser og ADHD.

— Blandt bgrn og unge med en autismediagnose modtog 26 pct. pr. 1. ja-
nuar 2023 en social indsats fra kommunen. Tilsvarende for ADHD er 28
pct.

- Det samlede antal underretninger i kommunerne i hovedstadsregionen er
steget markant fra 2018 til 2022. Opgjort pr. 1.000 0-22 arige var der i
2019 74,6 underretninger, mens det i 2023 var 98,5 underretninger. Det
svarer til en stigning pa 32 pct.

Bilag
A Monitorering 2024: Det specialiserede bgrneomrade
Beslutning

KKR Hovedstaden tog orienteringen til efterretning.
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3.13.

Kommunerne og Grgn Trepart
SAG-2024-04346 anvh

Baggrund

Der er fortsat politiske forhandlinger mellem regeringen og Folketingets par-
tier om en politisk aftale om Grgn Trepart. Det er oplyst, at en af de store
udestaender i forhandlingerne er landbrugets udledning af kveelstof.

| KL er fokus pd, hvordan kommunerne understgttes bedst muligt, nar der
kommer en aftale. Som bekendt far kommunerne en betydelig rolle i imple-
menteringen af aftalen.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Hovedstaden tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Aktuelt pagar forhandlinger om en politik aftale i forleengelse af trepartsafta-
len, Aftale om et Grgnt Danmark, fra juni 2024. Det er fortsat uvist, hvornar
en politisk aftale lander. Imidlertid er forberedelserne pa administrativt ni-
veau pabegyndt til det betydelige implementeringsarbejde, som vil fglge af
aftalen.

Organisering af implementeringsarbejdet i regi af Grgn Trepart

Det er aftalt i Grgn Trepart at etablere Politisk forum for arealudtag med
bl.a. deltagelse af KL’s formand og ministeren for Grgn Trepart. Politisk fo-
rum skal sikre politisk forankring af og handlekraft bag arealomlaegningen.
Dertil er aftalt at etablere en styregruppe pa direktarniveau, der ledes af Mi-
nisteriet for Grgn Trepart samt en underliggende taskforce. Vandoplandssty-
regrupperne skal melde barrierer i projekter ind til taskforcen. Organiserin-
gen pa alle niveauer skal sikre, at der kan holdes tempo i omlaegningsind-
satsen.

Derudover etableres et nyt IT-system kaldet MARS (Multifunktionel Arealan-
vendelse RegiStrering). Den nyligt oprettede Styrelse for Grgn Arealomlaeg-
ning og Vandmiljg vil vaere ansvarlig for udvikling af systemet. MARS er det
system, som kommunerne skal udarbejde omlaegningsplanerne i, og som lg-
bende kan give et overblik over alle omlaegningsprojekter og dertilhgrende
effekter. KL har understreget, at systemet skal veere let at bruge for kommu-
nerne og veere klar inden 2025, hvis kommunerne skal lave omlaegningspla-
ner i 2025.

KL’s understgttelse
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3.14.

KL har desuden etableret Enhed for Grgn Trepart, der skal bistd kommu-
nerne med at implementere Grgn Trepart. KL gnsker med enheden at agere
feelles vidensbank for kommunerne i implementeringsarbejdet, og vil konkret
arbejde med en kgreplan, der kan illustrere, hvordan processen for en om-
leegningsplan kan se ud, lgbende eksempelsamlinger med inspiration pa
gode cases samt en feelles hjemmeside, hvor gvrig viden og produkter kan
publiceres afhaengig af kommunernes behov. KL vil saledes bista med at
formidle viden og inspirere pa tveers af kommuner.

KL har allerede veeret i dialog med kommunerne pa forskellige niveauer om
bl.a. organiseringen af Vandoplandsstyregrupperne, samspil med Kystvand-
rad samt gkonomien i aftalen. Implementeringsarbejdet vil forventeligt vari-
ere betydeligt over den kommende tid. Der vil veere ét behov frem til arsskif-
tet, hvor seerligt den lokale organisering og gkonomi vil fylde. 1 2025 vil fo-
kus veere pa videndeling af gode eksempler, og fra 2026 og frem vil der for-
venteligt veere stort fokus pé at fjerne seerligt projektnaere barrierer. Der vil
lgbende veere drgftelser i de fem KKR om implementeringsarbejdet og hvor-
dan KL kan understgtte kommunernes behov.

Implementering

Kommunerne skal som bekendt i regi af Vandoplandsstyregrupperne udar-
bejde omlaegningsplaner senest i 2025 med afseet i et nationalt udmeldt ind-
satsbehov. Omlaegningsplanerne er dynamiske og skal ogsa gennemga pro-
jekter, der tidligere er forsggt gennemfart. Projekter kan bl.a. omfatte tidli-
gere lavbundsprojekter, der ikke kunne gennemfgres grundet lodsejermod-
stand eller lignende. Derudover skal planerne bygge oven pa de incitamen-
ter, der er i den nationalt fastlagte kvaelstofregulering, Danmarks Grgnne
Arealfond mv.

Mange kommuner vil kunne tage afseet i det arbejde, der er lavet med klima-
handlingsplanerne. Heri har mange kommuner allerede gjort sig overvejelser
om mal for seerligt skovrejsning og udtagning af lavbundsjorder, og som vil
kunne samtaeenkes med den indsats, der skal vaere eksempelvis i 2025.

Beslutning
KKR Hovedstaden tog orienteringen til efterretning.

KL’s hgringssvar vedrgrende regeringens beslutning om til-
pasning af radsskrutur pa beskaftigelses- og arbejdsmiljg-
omradet

SAG-2024-04346 kbe

Baggrund
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KL har den 3. oktober 2024 faet lovforslag om aendring af lov om organise-
ring og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen mv. i hgring. Lovforslaget
udggr en del af Beskaeftigelsesministeriets udmgntning af de politisk priori-
terede opgavebortfald pa tveers af staten og omhandler tilpasning af rads-
struktur pa beskeeftigelsesomradet, herunder de regionale arbejdsmarkeds-
rad (RAR). KL har afsendt hgringssvar den 10. oktober 2024 med forbehold
for politisk godkendelse i KL.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Hovedstaden tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Lovforslaget udmgnter regeringens beslutning om at tilpasse radstrukturen,
hvorved eksisterende rad pa& beskaeftigelses- og arbejdsmiljgomradet ned-
leegges og der oprettes et nyt Arbejdsmarkedsrad. Med lovforslaget forven-
tes antallet af arsveerk til rddsbetjening at blive reduceret.

De nuveaerende otte regionale arbejdsmarkedsrad (RAR) nedleegges ogsa.
Det foreslas at beskaeftigelsesministeren nedszetter et nyt regionalt niveau i
form af nye regionale arbejdsmarkedsrad. Det forudseettes, at der vil blive
tale om feerre rad end hidtil for at sikre en mere fokuseret partsinddragelse,
og der etableres som udgangspunkt fem rad, der fglger den regionale geo-
grafi, som den kendes i dag. De nye regionale arbejdsmarkedsrad vil blive
sekretariatsbetjent af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

De nye regionale rads primeere arbejdsopgave bliver at fglge og bidrage til
administration af ordninger pa omradet. De vil have visse lovbundne opga-
ver. Det foreslas, at jobcentrene kan sgge de nye rad om, at der inden for
rammerne af en statslig varslingspulje iveerksaettes og ydes tilskud til initiati-
ver for at sikre en hurtig indsats i forbindelse med starre afskedigelser af be-
tydning for lokalomradet. Ministeren bemyndiges til at fastsaette nsermere
regler om de nye regionale arbejdsmarkedsrads gvrige opgaver.

Fokus i lovforslaget er at f4 de bergrte rad skrevet ud af geeldende lovgiv-
ning og erstattet af en bemyndigelsesbestemmelse, der bemyndiger beskaef-
tigelsesministeren til at nedseette et nyt Arbejdsmarkedsrad samt nye regio-
nale arbejdsmarkedsrad.

Lovforslaget angiver ikke, hvordan de nye rad sammenseettes. | dag udpe-
ges de kommunale medlemmer af RAR af beskaeftigelsesministeren efter

indstilling fra KKR.

KL’s hovedsynspunkter i hgringssvaret
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A KL er helt overordnet positiv i forhold til, at der nu ogsa i staten gennemfg-
res administrative besparelser.

KL er derfor positiv overfor forslaget om tilpasning af rddsstrukturen, som in-
debeerer nedlaeggelse af Beskeeftigelsesradet, Tilsynsradet, de otte regio-
nale arbejdsmarkedsrad (RAR) og Arbejdsmiljgradet.

KL vil ga konstruktivt ind i draftelserne vedrgrende det nye Arbejdsmarkeds-
rad og forventer at blive involveret i udmgntning. Det er centralt for KL, at ar-
bejdsmarkedsparter ogsa fremover bliver taget med pa rad, nar det geelder
situationen pa arbejdsmarkedet, udvikling af beskaeftigelsesindsatsen, myn-
dighedsindsatsen p& arbejdsmiljgomradet og forskning p& omradet.

| hgringssvaret udtrykkes forundring over forslaget om etablering af nye re-
gionale arbejdsmarkedsrad, der forventes at skulle varetage stort set de
samme opgaver, som de nuvaerende regionale arbejdsmarkedsrad (RAR)
varetager i dag.

Det er KL’s anbefaling, at der i stedet ses pa en ny fleksibel model for parts-
inddragelse pa lokalt niveau eller pa tveers af kommuner, der styrker det
gode samarbejde, der foregar rundt om i landet mellem kommuner og ar-
bejdsmarkedets parter.

Bilag
A KL's hgringssvar over lovforslag, der udmgnter regeringens beslutning om
tilpasning af rddsstruktur p& beskeeftigelsesomradet

Lovforslag, som sendt i hgring den 3. oktober 2024, kan findes her.

Beslutning
KKR Hovedstaden tog orienteringen til efterretning.
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4.

4.1.

Punkter til naeste mode

Punkter til neeste mgde
SAG-2024-04346 gitb

Baggrund

Neaeste mgde i KKR Hovedstaden planlaegges afholdt den 3. februar 2025 fra
kl. 10.00 til kl. 12.00. Der vil veere mulighed for politiske formgder fra KkI.
09.00 til kl. 10.00.

Der forventes forelgbigt falgende punkter pa dagsordenen:

— Opfelgning pa aftale om sundhedsreform

- Den tveergdende mobilitetsanalyse for hovedstadsomradet

- KKR Hovedstadens tveerkommunale taskforce for uddannelse og rekrutte-
ring

Beslutning

KKR Hovedstaden tiltradte indstillingen. KKR-formanden bemaerkede, at
KKR vil fa praesenteret en plan for draftelser om mobilitet og infrastruktur i
hovedstadsomradet.
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5. Eventuelt

5.1. Eventuelt
SAG-2024-04346 gitb

Beslutning
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