KL

LPnyt nr. 2015:08 —

Forlig med FMM

Indholdsfortegnelse
RESUME ..ottt et ee e e e ae e e et e e e s ntnaaeeennnns 1
Len- og Personalenyt
TOAROIA .ottt 1
Weidekampsgade 10
Underoverskeifter .....oovveeiviireeennne. Fejl! Bogmarke er ikke defineret. Postboks 3370
ANdEt .o Fejl! Bogmarke er ikke defineret. 2300 Kebenhavn S
Hvis du vil vide MEre...ccouiiiiiiiiiiieciiiee ettt et e 2 ww .kl.dk
Kontaktperson 1 Kl......ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 2 Side 1/2
Resumé

Der er den 25. februar 2015 indgiet forlig med Fallesudvalget for
Musikundervisere inden for Musikskoleomradet (FMM). Forliget indebarer,
at partnerne er blevet enige om nye arbejdstidsregler for musikskolelarere,
svarende til reglerne for lerere og skolepzdagoger. De nye arbejdstidsregler
treder 1 kraft den 1. august 2016.

Indhold

Arbejdstid
Parterne har aftalt nye arbejdstidsregler for musikskolelaerere pr. 1. august
2016.

De nye regler svarer til de regler, der gzlder for lerere og paedagoger i
folkeskolen. Reglerne er baseret pa en arsnorm med en gennemsnitlig
ugentlig arbejdstid pa 37 timer for fuldtidsbeskaftigede. Regler indebarer
desuden, at ledelsen fir ret og pligt til at fastlegge arbejdstiden.

Parterne er enige om, at de nye arbejdstidsregler for musikskolelerere vil
bidrage til, at musikskolerne fortsat er et tilbud af hoj kvalitet samt til at
understotte musikskolernes samarbejde med blandt andet folkeskolerne.



Samtidig far lererne mulighed for at holde hele 6. ferieuge i hele dage.
Hidtil har det kun varet muligt for 3 ud af 5 dage i 6 ferieuge.

Den ansatte skal som hidtil inden den 1. maj, eller anden dato fastsat af
lederen, meddele om ferietimerne onskes afviklet eller udbetalt. Andringen
far virkning for feriedret 2016/2017.

Las mere om de nye arbejdstidsregler i forliget mellem KI. og FMM.

Projekter
Med henblik pa implementering af de nye arbejdstidsregler har parterne
aftalt at iverksatte en fzlles formidlingsindsats om de nye regler.

Pension
Pensionsbidraget forhojes pr. 1. juli 2016 med 0,53 pct. til 16,17 pct. Det

forhojede pensionsbidrag indgir 1 fritvalgsordningen, sa den herefter samlet
set udgor 0,87 pct.

Opsigelsesbestemmelser

Parterne har medvirkning fra den 1. april 2015 aftalt
opsigelsesbestemmelser samt indforelse af et afskedigelsesnavn.

Opsigelsesbestemmelserne er tilpasset Lov om Offentlig Digital Post.

Hvis du vil vide mere
Se forliget nederst pa siden.
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