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Unge i praksis - Om projektet

Projektets formal og virkemidler
Projektet Unge i praksis udvikles og
gennemfares af Enhed for uddannel-
ses- og erhvervsvejledning i kommu-
nerne under KL i samarbejde med de
fem UU-centre UU Sjeelsa, UU Roskilde
Lejre, UU Slagelse, UU Lillebalt og UU
Odder Skanderborg. Projektet er stot-
tet af Tietgenfonden.

Projekt fandt sted perioden 2019-
2022. Projektet er rettet mod skoleele-
veri 7. klasse ogi alt 2447 elever har
deltaget i projektets vejledningsaktivi-
teter.

Projektet Unge i praksis undersgger,
hvordan sammenhangende vejled-
ningsforlgb kan facilitere skoleelevers
nysgerrighed, horisontudvidelse og
ggede mulighedsbevidsthed om ud-
dannelse, job, arbejdsliv og

fremtidsperspektiver. Projektet har et
saerligt fokus pa at udvide elevernes
syn pa erhvervsuddannelser. Projektet
udvikler, gennemfgrer og evaluerer sa-
ledes sammenhaengende vejlednings-
aktiviteter med indbyggede besgg pa
en erhvervsuddannelse og erhvervs-
praktik i virksomheder. Dette for at
give eleverne mulighed for pa egen
krop at opleve uddannelse og job og
skabe leering om uddannelse og ar-
bejde gennem de forberedende og
opfalgende vejledningsaktiviteter.

| projektet er der udviklet og afpreovet
en raekke sammenhangende vejled-
ningsaktiviteter. Disse udspringer af og
forholder sig alle til projektets overord-
nede aktivitetsramme, som er illustre-
ret nedenfor.
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Figur 1. Elementer i det sammenhangende vejledningsforleb i Unge i praksis

Introdukt Inf t - .
" ukhion og rrarmatans Besag pa en Praktik i en Bearbejdning
rammesEtning mode for

af forlabet for=ldre erhvervsskole virksomhed af forlebet

Elementer i det sammenhaengende vejledningsforleb:

» Informationsmeder for unge og foraeldre, hvor de introduceres til det forleb ele-
verne skal deltage i, bade til formal og hvad konkret skal ske under forlzbet.

« Kollektiv vejledning om de relevante erhvervsuddannelser og forberedelse af de
unge til deres besag pa erhvervsuddannelse og praktikforlabet

* Beswg pa en erhvervsuddannelse, hvor de unge bl.a. far indsigt i konkrete teknik-
ker

* Erhvervspraktik i en virksomhed, hvor de unge afprever og bruger de
leerte teknikker til at lose konkrete opgaver

* Kollektiv bearbejdning sammen med uddannelsesvejleder, hvor de unge reflekte-
rer over deres oplevelser i et uddannelses-, job- og arbejdslivsperspektiv.
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Resumé

-
e
i‘-_ e

Projektet Unge i praksis un-
dersgger, hvordan sam-
menhaengende vejled-
ningsforlgb kan facilitere
skoleelevers nysgerrighed,
horisontudvidelse og
ggede mulighedsbe-
vidsthed om uddannelse,
job og arbejdsliv. Projektet
har et seerligt fokus pa at
udvide 7. klasse elevers
syn pa erhvervsuddannel-
ser. Projektet udvikler, gen-
nemfarer og evaluerer
sammenhangende vejled-
ningsaktiviteter med ind-
byggede besgg pa en er-
hvervsuddannelse og er-
hvervspraktik i virksomhe-
der. Eleverne og deres for-
eldre introduceres til vej-
ledningsaktiviteternes for-
mal, og forlgbet afsluttes
med, at elevernes oplevel-
ser bearbejdes med hen-
blik pa at facilitere reflek-
sion og nuancerede forsta-
elser af uddannelser og ar-
bejde med seerligt fokus pa
erhvervsuddannelser.

vejledningsaktiviteter er
statistisk signifikante.
Sterstedelen af eleverne
har gennem deres delta-
gelse i de sammenhaen-
gende vejledningsaktivite-
ter faet et andet syn pa er-
hvervsuddannelser. Og
stegrstedelen af eleverne
har gennem forlgbet faet
et mere positivt syn pa er-
hvervsuddannelser. Vejled-
ningsforlgbet har givet ele-
verne mange forskellige
indtryk af erhvervsuddan-
nelser og fagleerte arbejds-
pladser, fx arbejdsformer,
arbejdsopgaver, et udvidet
perspektiv pa muligheder i
erhvervsuddannelser og
fagleerte job, en gget tiltro
til at tiden efter grundsko-
len med uddannelse og
job kan blive god, en op-
dagelse af at der ligger
mere bag den besggte er-
hvervsuddannelse og fag-
leerte job end eleven havde
forventet. En mindre andel
af eleverne angiver at have
faet et mere negativt syn

.A.
£}

pa erhvervsuddannelser
gennem deres deltagelse i

i

Projektet er evalueret dels

CER

ved surveys til elever og
foraeldre hvor der ogsa har
veeret mulighed for at
skrive udsagn. Dels ved
observationer af vejled-
ningsaktiviteter. De kvanti-
tative resultater af projek-
tet om sammenhaengende

Unge i praksis. Oplevelser
med at der ikke er styr pa
organiseringen af forlgbet
eller oplevelsen af at nogle
ikke taler til hinanden i en
ordentlig tone ger et stort
negativt indtryk pa ele-
verne. Og det ser ud til at
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de kobler dette til er-
hvervsuddannelser mere
generelt.

Sterstedelen af eleverne
taler med deres foraeldre
om de vejledningsaktivi-
teter, som de har deltaget
i og om de erfaringer og
tanker de har gjort sig i
tilknytning hertil. De fleste
foreeldre vurderer, at de-
res barn gennem vejled-
ningsaktiviteterne har faet
mere viden om erhvervs-
uddannelser og job. En
stor andel af foreeldrene
vurderer ligeledes, at de-
res barn er kommet til at
teenke om skole, uddan-
nelse og arbejde pa nye
mader. En del af foreel-
drene angiver at de selv
har faet et andet syn pa
erhvervsuddannelser gen-
nem deres barns delta-
gelse i de sammenhaen-
gende vejledningsaktivi-
teter.

Projektet Unge i praksis un-
dersgger gennem de ud-
viklede og afprevede vej-
ledningsaktiviteter forskel-
lige

aspekter af sammenhaeng i
vejledning. Et element af
sammenhang handler om,
at de forskellige
vejledningsaktiviteter i for-
lzbet har forskellig karak-
ter. Dette saledes at nogle
aktiviteter har som formal
at

understotte erfaringsdan-
nelse, mens andre har som
formal at understatte re-
fleksion. Et andet aspekt af
sammenhang knytter sig
til en undersggelse af hvor-
dan fire elementer, som
kan facilitere elevers
engagement og karrierelee-
ring, kan udfolde sig i en
sammenhangende vejled-
ningsaktivitet. Nemlig
elementerne: interagere
med verden udenfor sko-
len, samarbejde, skabe
veerdi for andre og feed-
back fra

den eksterne verden.

| Unge i praksis er der et
eksplicit fokus pa at ram-
mesaette forlgbet for ele-
verne. Dette gennem en
indledende forberedelse
bl.a. med praesentation af
vejledningsaktiviteternes
formal og gennem bear-
bejdningsaktiviteter ved
forlgbets afslutning. Pro-
jektet eksemplificerer,
hvordan rammesaetning
kan geres i praksis sammen
med eleverne.

De udviklede og afprevede
sammenhangende vejled-
ningsaktiviteter i Unge i
praksis giver indsigti en
reekke didaktiske spargs-
mal, som saerligt knytter sig
til bearbejdningsaktiviteter,
og som er vigtige for lee-
rere og professionelle

vejledere at forholde sig til
i arbejdet med kvalitetsrige
vejledningsaktiviteter. De
didaktiske spergsmal er:
Hvordan kan bearbejd-
ningsaktiviteter tilrettelaeg-
ges og gennemfgres sa po-
tentialerne i de forskellig-
artede erfaringer med ud-
dannelse og arbejde, som
eleverne gor sig gennem
vejledningsaktiviteterne,
forlases? Hvordan kan ele-
vernes indtryk af uddan-
nelse og arbejde blive en
ressource for andre elever?
Hvordan kan mal om at ele-
verne udvider deres hori-
sont om uddannelse og ar-
bejde spille sammen med
fag-faglige mal i skolen?
Hvordan kan der arbejdes
med elevernes kritik pa
mader som faciliterer karri-
erelaering og som forlgser
kritikkens emancipatoriske
potentiale? Hvordan udnyt-
tes tidsressourcen som er
til radighed til bearbejd-
ning pa en hensigtsmaessig
made?

Unge i praksis udvikler og
afprever sammenhaen-
gende vejledningsaktivite-
ter som et samarbejde mel-
lem mange parter. Projek-
tet viser, at det er afge-
rende at have ressourcer til
samarbejde og til koordi-
nering heraf. En afgerende
part for at eleverne kan
komme i erhvervspraktik er
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virksomhederne. Unge i
praksis giver viden om
praktikveerters begrundel-
ser for at stille sig til radig-
hed og modtage skoleele-
ver i praktik. Begrundel-
serne er et gnske om at
give eleverne indsigti ar-
bejdslivet, udvide elevers
horisonter ift. uddannelser
og erhverv og skabe et

godt grundlag for deres
kommende uddannelses-
valg, et gnske om at rekrut-
tere kommende lzerlinge /
medarbejdere til virksom-
heden og/eller til fagomra-
det, et snske om at tage et
ansvar over for naermiljoet
og endelig at eleverne kan
tilfere veerdi til virksomhe-
dens opgaver.

10
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Evalueringsmetode

Der er gennemfart en kvantitativ og
kvalitativ evaluering af Unge i praksis.
Randi Skovhus, ph.d., lektor, ved VIA
University College er ekstern evaluator
af Unge i praksis og er ogsa forfatter af
denne evaluering.

Kvantitativ evaluering

Som en del af bearbejdningen af ele-
vernes oplevelser med uddannelse og
arbejdsliv er der udarbejdet en survey
med evalueringsspargsmal. Der er
spergsmal, hvor eleverne med et kryds
skal angive deres svar. Fx: Har du faet
et andet syn pa erhvervsuddannelser?
Hvor svarmulighederne er hhv. Slet
ikke, lidt, noget, meget. Og der er
sporgsmal hvor eleverne har mulighed
for at skrive tekst. Fx som svar pa
sporgsmalet: Hvad gjorde indtryk pa
dig ved din kontakt til erhvervsuddan-
nelsen?

Besvarelserne af evalueringsspgrgsma-
lene skal give viden om effekten af sko-
leelevers deltagelse i de sammenhaen-
gende vejledningsaktiviteter i Unge
praksis. Evalueringsspargsmalene er
desuden udformet pa en made, sa de
kan understgtte elevernes refleksion
over deres leering ved at deltage i den

sammenhangende vejledningsaktivi-
tet.

Der er ogsa sendt survey til elevernes
foreeldre. Her er ligeledes spargsmal,
hvor foraeldrene med et kryds skal an-
give deres svar. Fx: Tror du, at dit barn
er kommet til at taenke over skole, ud-
dannelse og arbejde pa nogle nye ma-
der? Hvor svarmulighederne er hhv. Ja,
nej. Og der er spargsmal hvor forael-
drene har mulighed for at skrive tekst.
Fx: Beskriv gerne/kom med eksempler
pa hvordan.

Evalueringsspergsmal til hhv. elever og
foraeldre ses i Bilag 1.

De lokale UU-tovholdere har haft an-
svaret for at sende survey til elever og
for at facilitere, at de besvarede survey.
Forzeldre har faet tilsendt survey af
programledelsen i EUK. Survey har vae-
ret online og bade elever og foreeldre
har faet tilsendt et link til den online
survey-tjeneste. Foraeldrene blev ved
introduktionen til Unge i praksis-forla-
bet bedt om at give samtykke til at der
kunne sendes en survey til dem. Der er
sendt survey til de foraeldre, der gav
samtykke hertil

11
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Kvalitativ evaluering

| projektet er der gennemfart observation af nogle af vejledningsaktiviteterne. Skov-
hus gennemfarte observationerne, som er praesenteret nedenfor.

Gennemfarte observationer af vejledningsaktiviteter i projekt Unge i praksis

skolen af undervisere
fra en erhvervsskole

(fysisk) (4-5 timer)

Aktivitet Antal der er Observationsform
observeret

Forberedelse af ele- 1 Fysisk

verne i klassen (fysisk)

(1 time)

Eleverne besgger en 1 Virtuel

erhvervsuddannelse

(virtuelt) (2 timer)

Eleverne har besgg pa | 2 Fysisk

Kollektiv bearbejd- 4
ningsaktivitet (1-4 ti-
mer) (fysisk og virtuel)

Fysisk (3) og virtuel
(1)

Skovhus tog observationsnoter undervejs. Umiddelbart efter hver observation gen-
nemgik Skovhus observationsnoterne og udfoldede disse sa detaljeret som muligt
efter hukommelsen. Trods det at feltnoterne sadledes blev produceret i forskellig tids-
maessig afstand fra det, de beskrev, var de feerdiggjort maximalt 24 timer efter obser-
vationerne. Feltnoterne har den afgerende funktion at fastholde erindringen om,
hvad der foregik i bearbejdningsaktiviteterne.

Rammesazetning af evaluerings-
rapporten

Unge i praksis straekker sig over perio-
den 2019-2022. Neerveerende evalue-
ring er udarbejdet ved projektets af-
slutning og formidler projektets evalu-
eringsresultater. Det er habet, at de
indsigter, som projektet har bidraget til
kan inspirere ind i det fortsatte arbejde
med at udvikle, afpreve og evaluere

sammenhangende vejledningsaktivite-
ter for barn og unge i grundskolen. De
mange parter som har arbejdet med
Unge i praksis haber ogsa, at den vi-
den der er genereret i projektet kan in-
spirere i andre sammenhange, hvor
forskellige parter arbejder sammen om
at understgtte barn og unges horisont-
udvidelse og mulighedsbevidsthed om
uddannelse og arbejde.

12
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Del | - Nyt syn pa erhvervsuddannelser

Deltagere og besvarelser af survey’s

2447 skoleelever har deltaget i de sammenhangende vejledningsaktiviteter, der er
udviklet og gennemferti Unge i praksis. De fleste af eleverne gik i 7. klasse, da de
deltog i projektet. For nogle af eleverne blev deres deltagelse udskudst til 8. klasse
pga. corona restriktioner pa det tidspunkt, hvor elevernes deltagelse var planlagt i

forste omgang.

1952 elever har modtaget en survey
om af deres deltagelse i Unge praksis.
495 elever (20%) har pga. fejl ikke
modtaget survey/faet mulighed for at
besvare survey.

1177 af eleverne har besvaret sur-

vey'en. | de klasser, hvor besvarelsen af

survey’en indgik som en del af bear-
bejdningsaktiviteten, blev der en hgj
besvarelsesprocent. | de klasser, hvor
eleverne blev bedt om at udfylde sur-
veyen hjemme fordi tiden blev knap i
bearbejdningsaktiviteten, blev der en
lav besvarelsesprocent. Samlet set er
der en bevarelsesprocent pa 60%.

Unge i praksis 2018 - 2022

Oversigt over antal deltagende unge

Forskellen pa de elever der har svaret
pa survey og de der ikke har svaret pa
survey knytter sig saledes i vaesentlig
grad til hvorvidt de i klassen havde tid
til at svare eller ej. Derfor antages det
at de elever der har svaret pa survey
kan betragtes som forholdsvis repree-
sentative for hele populationen.
Mange foreeldre gav ikke tilsagn om at
ville modtage et evalueringsskema. Og
af de foreeldre der modtog et evalue-
ringsskema svarede 24%.

Antal deltagende unge 2019 - 2022

2447

corona)

Forventet antal unge aftalt med Tietgen-
fonden (maltal revideret 2020 grundet

2564

Oversigt over antal af surveys sendt til og besvaret af unge

Antal unge, der har faet survey

Antal besvarelser

1952

1177

Oversigt over antal af surveys sendt til og besvaret af foraeldre

Antal udsendte survey

Antal besvarelser

1165

274
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8 ud af 10 elever far mere positivt syn pa erhvervsuddannelser

Projektet Unge i praksis undersager, Evalueringen af Unge i praksis viser, at
hvordan sammenhangende vejled- sterstedelen af eleverne gennem de
ningsaktiviteter kan facilitere skoleele- sammenhangende vejledningsaktivite-
vers horisontudvidelse og ggede mu- ter har faet et andet syn pa erhvervsud-
lighedsbevidsthed om uddannelse, dannelser (89,6). Mens en mindre an-
job, arbejdsliv og fremtidsperspektiver. del (10,4%) angiver at de ikke har faet
Projektet har et seerligt fokus pa at ud- et andet syn. Resultatet er statistisk sig-
vide og nuancere elevernes syn pa er- nifikant.

hvervsuddannelser.

Sporgsmal: Har du faet et andet syn pa erhvervsuddannelser?

Svar Antal Andel
Ja 1049 89,6%
Nej 122 10,4%
| alt 1171 100%

Pa et 95% konfidensniveau er forskellen mellem de to grupper (ja, nej) statistisk sig-
nifikant.

Eleverne har ogsa svaret pa hvorvidt Starstedelen af de unge (88,3%) svarer,
deres syn pa erhvervsuddannelser er at de har faet et mere positivt syn pa
blevet mere positivt eller mere negativt erhvervsuddannelser, mens 11,7% sva-
gennem deltagelse i de sammenhaen- rer at deres syn er blevet mere nega-
gende vejledningsaktiviteter. tivt. Resultatet er statistisk signifikant.

Sporgsmal: Er dit syn pa erhvervsuddannelser blevet mere positivt
eller negativt?

Svar Antal Andel
Mere positivt 909 88,3%
Mere negativt 120 11,77
| alt 1029 100%

Pa et 95% konfidensniveau er forskellen mellem de to grupper (mere positivt, mere
negativt) statistisk signifikant.

Evalueringen af Unge i praksis viser sale- og at deres syn bliver mere positivt. Og
des, at de sammenhangende vejled- resultatet er statistisk signifikant.
ningsaktiviteter bidrager til at eleverne

far et andet syn pa erhvervsuddannelser
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Eleverne udvider deres fremtidsperspektiver

| Unge i praksis har eleverne besvaret evalue-
ringsspargsmal skriftligt. Disse svar er analy-
seret og preaesenteres nedenfor med praesen-
tation af nogle repraesentative elevudsagn.
Eleverne har svaret pa 'Hvad der har gjort
indtryk pa dig ved din kontakt til erhvervsud-
dannelsen?’ Eleverne skriver bade om hvad
der har gjort indtryk pa dem i deres kontakt
med erhvervsuddannelsen og med praktik-
virksomheden. Besvarelserne retter sig sale-
des ikke kun mod erhvervsuddannelsen,
selvom det er sadan spegrgsmalet lyder. Ele-
vernes svar er analyseret og kategoriseret i
nedenstaende kategorier.

Indsigt i 2eldre unge/voksnes be-
grundelser for deres valg af uddan-

nelse og job

Flere elever fremhaever, at det har gjort ind-
tryk pd dem at hare seldre unges og voksnes
begrundelser for de valg de har truffet vedre-
rende uddannelse og arbejde. En elev formu-
lerer det sdledes 'Det gjorde indtryk pa mig,
da veerterne fortalte om, hvorfor de har valgt
denne uddannelse hvor de rent faktisk kan
gore det som de virkelig braender for.’

Udvidet perspektiv pa muligheder i
erhvervsuddannelser og faglzerte
jobs

For nogle elever var det en gjenadbner, at der
er andre uddannelsesmuligheder end de
gymnasiale uddannelser og at disse veelges
af mange. En elev skriver fx '‘Det jeg synes,
der var det overraskende var, da mange
havde valgt den retning i stedet for en gym-
nasial.’

Flere elever angiver, at de gennem Unge i
praksis har faet indsigt i erhvervsuddan-
nelsernes bredde og specialomrader. En
elev fremhaever fx at have faet gje pa ‘at
der er sa mange forskellige uddannelser
at veelge imellem ind for det samme om-
rade’. Mange elever fremhaever, at de har
faet et udvidet perspektiv pa de mulighe-
der som en erhvervsuddannelse kan give
og som der kan veere i fagleerte jobs - 'der
var sa mange spandende informationer
og vildt mange muligheder’ og ‘'man kan
arbejde med mange ting, nar man er feer-
dig med uddannelsen’ og 'du ikke behg-
ver at havde det samme job hele livet
igennem.’

Flere elever naevner, at det gjorde indtryk pa
dem, at nogle af eleverne pa erhvervsskolen
er ldre end de havde forventet. Nogle ele-
ver forbinder dette med livslang leering. En
elev siger fx 'Jeg lagde meerke til, at der ikke
var mange unge pa erhvervsskolen, og at der
var flere, der forst fandt ud af hvad de ville
veere senere’. Og nogle af eleverne fremhae-
ver, at de er blevet opmarksom p3a, at ‘du kan
tage en uddannelse lige meget hvor gammel
du er’. Andre elever forholder sig til alders-
forskellen pa den made, at de haefter sig ved
at eleverne pa erhvervsskolen ser ud til at
veere en del zldre end de selv vil vaere, nar
de gar ud af 9. eller 10. klasse.

Erhvervsskolen

At komme pa besag pa erhvervsskolen gar
indtryk pa elever fra 7. klasse. Mange er im-
ponerede over faglokalerne, og fremhaever fx
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at ‘'maskinerne gjorde et stort indtryk pa mig’,
ligesom faellesfaciliteterne ger indtryk, en
elev naevner fx at "at de har et bibliotek med
kun fagbgger'.

Det ger indtryk at veere pa udebane. Mange
naevner, at ‘skolen er utrolig stor’ og at det
var ‘sveert at finde rundt pa skolen’. Flere be-
maerker ogsa kantinens laekre retter.

At veere pa besgg pa en erhvervsskole giver
et indtryk af stemning og omgangsformer
bade blandt eleverne og blandt elever og un-
dervisere. Mange bemaerker, at eleverne pa
den besggte erhvervsuddannelse ser ud til at
have det godt med hinanden, en 7. klasse
elev formulerer det fx sadledes 'og sa havde
de alle sammen det rigtigt godt pa den
made, at de sad og grinede sammen.” Nar
stemning ikke er god ger det ligeledes stort
indtryk. Nogle af 7. klasse eleverne fremhaze-
ver, at de havde oververet, at nogle eud-ele-
ver talte grimt til hinanden - '‘Det var ikke sa
fedt, at de stod og skeeldte ud pa hinanden’.
Flere elever fremhaever erhvervsskolelae-
rerne. Eleverne haefter sig ved, at 'de var
glade og i godt humer’, 'de ville rigtig gerne
hjeelpe os, og de var gode til at hjeelpe os
med de ting, vi havde brug for hjeelp til’, ‘de
var virkelig gode til at lytte til dine ideer og
hvad du havde at sige’ og endelig bliver det
fremhaevet, at 'leererne elsker at fa spergs-
mal’.

Mange elever oplever, at besgget pa er-
hvervsuddannelsen og de minipraktikforlab,
de har deltaget i, har givet dem en indsigt i
'hvordan det er at tage en uddannelse og
hvordan det er efter folkeskolen.’

Arbejdsformer i erhvervsuddannel-

ser

Mange elever fremhaver, at de gennem pro-
jektet har faet indsigt i arbejdsformer i er-
hvervsuddannelserne. Eleverne naevner fx, ‘at
man arbejder meget mere med sine haender,

end jeg havde regnet med’, ‘det var ikke bare
skole men ogsa praktiske opgaver’, 'vi skulle
beveaege os nogle gange, og vi havde meget
mulighed for at sige noget i timerne.’ 'Jeg
troede kun, det vari et klasselokale, men det
er mere ude.” Nogle elever fremhaever de
kreative aspekter i den besggte uddannelse,
fx 'jeg kunne godt lide, at vi fik mange mulig-
heder. De satte nogle rammer, men ikke sa
mange at fantasien ikke kunne saettes i gang.’

Nogle elever sammenligner de arbejdsformer
de mgdte pa erhvervsskolen med deres erfa-
ringer fra folkeskolen og naevner, at 'leereme-
toden er anderledes end pa folkeskolen.’ Li-
gesom nogle elever reflekterer over, hvad de
selv synes om disse arbejdsformer. Eksempel-
vis at det 'var sjovt at lave noget andet end at
skrive i et haefte’ og ‘at erhvervsuddannelsen
er sjovere end folkeskolen’. Mens andre ele-
ver naevner, at de ikke synes, at de praktiske
arbejdsformer er tiltalende for vedkommende
selv.

Nogle elever fremhaever i forbindelse med, at
de har faet en gget indsigt i erhvervsuddan-
nelsernes diversitet, at de har fundet ud af, at
der ogsa er erhvervsuddannelser, hvor man
ikke bruger sine haender og krop sa meget
som forventet, fx skriver en elev, at ‘jeg har
indset, at det ikke kun er en ting man laver.
Man kan godt lave flere ting, som ngdvendig-
vis ikke er lige s& meget med haenderne’.

De konkrete opgaver

Mange elever fremhaever, at det var sjovt at
preve ‘'noget andet end vi plejer’ og sjovt at
have 'en anderledes skoledag'.

Mange elever forholder sig til de konkrete
opgaver, de arbejder med i vejledningsforla-
bet, bade pa erhvervsskolen og i virksomhe-
den.

Nogle elever synes, at opgaverne de arbej-
dede med var sjove og interessante, mens
andre oplevede opgaverne kedelige og
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monotone. Fx skriver en elev, at 'det blev ke-
deligtileengden, fordi vi lavede mange af de
samme ting igen og igen i tre dage uafbrudt’
og en anden oplever opgaverne kedelige
‘fordi vi ikke blev vist noget, vi skulle bare
lave noget der hvor de manglede arbejds-
kraft.” Andre elever oplever en stgrre varia-
tion i de opgaver de mader, og fremhaever
ogsa betydningen af at forsta, hvorfor den
konkrete opgave skal laves. En elev skriver fx
'‘De tog godt imod mig, og jeg blev sat til
mange opgaver, og de forklarede hvad de la-
vede og hvorfor de lavede det de lavede.’

For nogle elever bidrager erfaringerne, som
de gar sig med opgaverne, til, at de bliver
mere bevidste om eller far nye perspektiver
pa, hvad de kan lide. "Jeg har lagt meerke til,
at hvis man kan lave noget med kroppen, gar
tiden meget hurtigere og ikke lige sa lang-
somt, men hvis man laver noget kedeligt og
noget som ikke interesserer en er det spild af
tid og dagene bliver langeee.... Nogle elever
fremhaever det som positivt, at de var udenfor
hele dagen 'Det var fedt at veere udenfor hele
dagen’, mens andre elever szetter pris pa 'at
det var indenfor og det var sjovt’. Pa nogle
elever gor det indtryk at gere sig erfaringer
med praktisk arbejde ‘jeg har aldrig rigtig
kunne lide at lave praktiske ting, men det har
jeg faet et andet syn pa nu'. Ligesom arbejdet
med veerktej ger indtryk andre ‘Jeg kunne
godt lide at bruge mine haender og arbejde
med veerktej'. Andre elever er mindre tiltalt af
det praktiske arbejde, fx skriver en elev 'Altsa
det lyder sjovt, hvis man godt kan lide de ting
de laver, men jeg er eksempelvis ikke sa glad
for at blive beskidt, s& derfor er det ikke no-
get for mig'.

At vaere pa en arbejdsplads
Elevernes besgg pa virksomheder ger indtryk
pa forskellig made.

Pa nogle elever ger det indtryk at se medar-
bejdernes engagement og fremhaever ‘deres
dedikation til deres arbejde’. Mange elever
fremhaever det indtryk de har faet af stemnin-
gen pa arbejdspladsen og det kollegiale feel-
lesskab. Eleverne skriver fx 'Det, der gjorde
indtryk pa mig, var, at alle behandlede hinan-
den lige. De var meget venlige og gode til at
laere fra sig.’ 'Jeg fik indtryk af, at de snak-
kede sammen om hvad de skulle lave, inden
de begyndte med at male eller szt filter pa
muren.’ 'Kokke er virkelig venlige mod hinan-
den, og det er ikke ligesom i Masterchef og
Hells Kitchen, hvor de raber ad hinanden.” Og
‘alle var meget imgdekommende, og det vir-
kede som om, at deres arbejdsplads havde
det virkelig godt sammen socialt’. En elev
fremhaever, at 'det er fedt, at de snakker om
tingene og kan hjelpes ad, hvis de f.eks.
mangler noget eller bare har brug for hjzelp.’

Nogle elever haefter sig ved arbejdstempoet
og maengden af ting der skal gores. Nogle
elever fremhaever fx 'hvor meget medarbej-
derne arbejdede og hvor hurtigt det hele
skulle laves'. 'De har virkelig travlt, men de
har det ogsa sjovt, selvom de laver mad.’
Nogle elever l&egger ogsa maerke til, at ‘man
ikke altid havde travlt men at det ogsa godt
kunne veere hyggeligt'.

Nogle elever erfarer, at ‘det er hardt at ar-
bejde hele dagen, nar man skal ga sa meget,
og man skal have styr pa ret meget.’ Nogle
elever far gje pa noget af det, det kraever for
at veere pa en arbejdsplads og skriver bl.a.
'Man skal kunne szette sig selvi gang. At ar-
bejde selvom der ikke er nogen der holder
gje med en.” Og man skal 'Tage ansvar og
turde at gore noget.’

Nogle elever fremhaever, at det var spaen-
dende at pregve at ’lkomme om bagved’, hvor
man almindeligvis ikke har adgang. Det var
spaendende at se ‘hvordan det sa ud der,
hvor kunden ikke kunne se. Alle personale-
rummene.’ Lige som en elev fremhaever, at
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'jeg synes, at lagerrummet var meget spaen-

dende’.

Mange elever oplever at have lzert noget om
hvad der konkret laves pa en arbejdsplads
‘det var rigtigt hyggeligt og man leerte hvad
de faktisk laver'. En del elever oplever at have
faet en indsigt i arbejdslivet, som de ikke
havde for og skriver eksempelvis ‘jeg har leert
noget om, hvordan der er nogle der arbej-
der’, 'jeg har leert hvordan det er at arbejde’
og 'jeg har en ide om, hvordan det er at
komme ud i arbejdsmarkedet’. Nogle forbin-
der deres oplevelser til foreeldres arbejdsliv,
en elev formulerer det sdledes 'det gav mig
et indtryk af min fars arbejdsdag’ og en an-
den elev er gennem forlgbets aktiviteter be-
gyndt at 'teenke meget mere pa, hvordan
mine foraeldre har det, nar de arbejder. Sa
jeg prever at hjelpe dem.’

At blive mgdt som en potentiel med-

arbejder/elev

En del elever fremhaever, at det gjorde ind-
tryk pa dem at blive mgdt med tillid og som
potentielle fremtidige medarbejdere eller
elever pa erhvervsskolen. Det gjorde indtryk
pa eleverne, hvordan de blev madt bade pa
erhvervsskolen: 'at vi blev taget godt imod
som om vi ogsa studerede pa skolen’, ‘at
medarbejderne pa erhvervsskolen hilste me-
get paent pa en, og snakkede til en som om
man herte til der’. Og hvordan de blev madt
pa virksomheden: 'Det gjorde ogsa et stort
indtryk pa mig, hvordan de snakkede til os,
og behandlede os. Det var ligesom vi faktisk
arbejdede derude’ og 'de havde tillid til, at vi
ikke ville smadre noget’ og ‘lod os lave mad'.

Organisering - er der styr pa det?
Organiseringen af besgg pa erhvervsskolen
og i praktikvirksomhederne har stor betyd-
ning og ger stort indtryk pa eleverne. At veere

ventet, blive godt modtaget og opleve at der
er en meningsgivende plan for besgget har
stor betydning for eleverne. En skriver fx ‘jeg
tror, at det der gjorde mest indtryk pa mig
var, at de var sa klar pa at vi kom, og havde
ting som vi skulle lave.’

Ligesom det gor stort indtryk pa de elever,
der oplever det modsatte: ‘Jeg syntes, at det
gjorde indtryk pa mig hvor lidt viden de
havde om, at vi kom og hvad vi skulle lave’,
‘'de havde ikke forberedt noget for os, og
hende vi skulle i praktik hos kom 1,5 time for
sent. Desuden havde de slet ikke forventet, at
vi ville komme'.

'Jeg synes, at virksomheden ikke gjorde det
spaendende og leererigt for os praktikanter. Vi
fik ingen teori og virksomheden var uforbe-
redt.” Jeg fik det indtryk, at de ikke havde styr
pa ret meget. De glemte os den farste dag,
og den anden dag var der en leerer som ikke
var informeret om at vi var der og derfor
kunne vi ikke lave noget i de timer.’

Det treeder frem pa tveers af materialet, at nar
elever far oplevelser af, at erhvervsskolen el-
ler praktikvirksomheden ikke var forberedt el-
ler havde glemt eleverne, sa kan det smitte
negativt af pa deres opfattelse af den pageel-
dende erhvervsuddannelse, erhvervsuddan-
nelserne bredt set eller erhvervet. Eleverne
ser det ikke kun som forbundet med den kon-
krete situation.

Afklaring ift. fremtidig uddannelse
og perspektiver pa hvad man gerne
vil

For en del elever har forlgbet bidraget til, at
de er kommet til at teenke pa et fremtidigt ud-
dannelses- og arbejdsliv.

For nogle elever har forlgbet bidraget til en
afklaring ift. uddannelsesvalg og beskaefti-
gelse. Nogle naevner, at de oplever sig afkla-
rede ift. en konkret uddannelse. Nogle
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opdager noget gennem forlgbet, som de far
lyst til at arbejde med fremadrettet. En skiver
fx 'Jeg synes, det var speendende, og jeg
kunne godt taenke mig at arbejde med busi-
ness’ og en anden ‘jeg blev meget glad for
arbejdet, og nu har jeg en tanke om at jeg
gerne vil veere anlaegsgartner.” Andre elever
havde i forvejen gjort sig tanker om uddan-
nelsesvalg og fik dette bekraeftet gennem for-
lzbet, som denne elev, der gerne vil uddanne
sig til tamrer 'Jeg var glad for, at jeg skulle ud
til dem, fordi jeg vil gerne vaere temrer sa det
var perfekt'.

Afklaringen kan ogsa handle om, at eleven
retter sig mod en gymnasial uddannelse. En
elev skriver fx ‘at jeg har fundet ud af, hvilken
uddannelse jeg ikke vil have. For jeg har vee-
ret meget i tvivl om, om jeg skulle have en er-
hvervsuddannelse eller en gymnasial uddan-
nelse. Og nu har jeg sa fundet ud af, at en
gymnasieuddannelse er mere mig.’

For andre handler afklaringen om arbejdsfor-
mer pa den uddannelse, de gnsker efter
grundskolen. Eksempelvis skriver en elev, at
'jeg er helt klart mere afklaret pa mit studie-
valg. Jeg synes, man leerer bedre pa den
made [pa en erhvervsuddannelse] i stedet for
at sidde og leese og regne hele tiden.” Lige-
som de erfaringer som eleverne ger sig gen-
nem forlgbet giver anledning til, at nogle ele-
ver reflekterer over gnsker til et fremtidigt ar-
bejde 'Altsa de forhold, de har pa arbejds-
pladsen, er virkelig gode, og det vil jeg ogsa
gerne have, men jeg vil meget hellere ar-
bejde sammen med nogen pa en arbejds-
plads end alene, som de ger der hvor jeg var
i praktik.’

For nogle af eleverne har tankerne om et
fremtidigt uddannelses- og arbejdsliv fert til
usikkerhed. En skriver fx ‘jeg har meget min-
dre lyst til at tage en uddannelse, da det her
har gjort mig mere i tvivl'.

Laering i skolen har betydning ind i
det besggte

Nogle af eleverne naevner, at de gennem for-
lzbet har faet en indsigt i, hvordan den viden
de erhverver sig i skolen, har betydning pa
den besggte uddannelse eller i praktik. En
skriver fx, at ‘'man skal veaere god til matematik
i arbejdet’ og en anden fremhaever, at ‘en-
gelsk er vigtigt'. For nogle giver forlgbet an-
ledning til at forholde sig til egne kompeten-
cer og en skriver fx 'jeg vil gerne veere bedre
til biologi’.

Tiltro til at tiden efter grundskolen
med uddannelse og arbejde kan
blive god

For nogle elever bidrager forlgbet til en aget
tiltro til, at uddannelse og arbejde kan veere
interessant og handterbart. En skriver fx ‘jeg
troede, at det ville veere en hard oplevelse [at
besage erhvervsuddannelsen og veere i prak-
tik], men det var det stik modsatte, og det fik
mig til at se frem til det." For nogle elever bi-
drager forlgbet til en tiltro til at kunne magte
en fremtidig uddannelse. En skriver fx ‘jeg
kan mere end jeg troede’ og en anden ‘jeg
kan felge med'. Ligesom en elev skriver, at
‘det er blevet mere positivt fordi jeg har fun-
det ud af, at der er s mange andre uddan-
nelser, jeg kunne veere god til'.

Opdagelse af, at der ligger meget
mere bag uddannelsen og jobbet

end forventet

Nogle af eleverne fortaeller, at de er overra-
skede over, hvor meget viden og kompe-
tence der ligger bag den besaggte uddan-
nelse og praktikjobbet. De fremhaever pa for-
skellige mader, at det gjorde indtryk pa dem,
'hvor meget det faktisk kraever af en, og hvor
meget skal kunne'. Flere naevner, at de har
opdaget, at 'det ikke rigtig var, som man tror
det er. Jeg troede selv, at det var nemt, men
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det var faktisk sveerere end jeg troede, det
ville veere’. 'Jeg vidste virkelig ikke, hvor me-
get arbejde det kreevede’ og ‘der er mange
flere ting som foregar rundt omkring pa ste-
det, som man ikke anede far'. En elev udfol-
der dette og skriver, at ‘jeg er overrasket
over, at man selv skulle lave de ting, man
skulle bruge. Jeg troede, at man fik leveret
de varer man skulle bruge, altsa jeg troede,
at alt var lavet for en, men det skulle man
altsa selv gare.’

Erhvervsuddannelser og faglaerte
jobs er mere kraevende end nogle

troede

Flere elever fortaeller om indtryk af, at de be-
segte uddannelser og jobs er mere kraevende
end de forventede. Mange beskriver en gget
indsigt i "hvor meget der egentlig ligger bag
faget’ og flere konkretiserer dette ift. de be-
sogte uddannelser og praktikjobs, fx ‘jeg har
faet indtrykket af, at gartnerkarrieren er me-
get hardere end man tror’, "hvor meget der
skal til for at styre en butik’, ‘at der er mange
ting, man skal kunne for at veere i business
branchen’ og 'at det ikke var sa nemt at veere
elektriker som jeg troede’. En elev fremhae-
ver, at ‘der skal mere tankegang ind i praktisk
arbejde end man forventer’. Og en anden
adresserer myter om erhvervsuddannelser og
skriver ‘altsa jeg tror, at der er den der myte
om, at erhvervsuddannelser er til de ufag-
leerte, og det er det bare slet ikke. Jeg tror,
det er tveertimod, at det er mere sveert at
have gere med erhverv fordi der skal man
kunne det dobbelt (bade fysisk og psykisk).’

Indsigt i vilkar

Flere elever naevner, at de gennem de sam-
menhaengende vejledningsaktiviteter har faet
indsigt i nogle vilkar i tilknytning til de be-
sggte erhvervsuddannelser og praktikjobs,
som har gjort indtryk pa dem. Flere elever
forholder sig til lenforhold og arbejdsvilkar.
En elev, der har besagt sosu-omradet, skriver
fx, at det gjorde indtryk, ‘at man ikke fik sa
meget lan’. En anden heefter sig ved bade ar-
bejdstider og lan og skriver, ‘jeg blev lidt
overrasket over, hvor leenge kokke skal ar-
bejde, og hvor lidt de bliver betalt for det.’

Opsamling pa indtryk

Eleverne har gennem deres interaktioner
med erhvervsuddannelser og virksomheder
faet en righoldighed af indtryk, som handler
om konkrete uddannelser og arbejdsopga-
ver, ngdvendige kompetencer og feerdighe-
der, arbejdsformer, omgangsformer, arbejds-
vilkar. Mange af eleverne forteeller at oplevel-
serne med de sammenhangende vejled-
ningsaktiviteter har givet dem anledning til at
forholde sig til sig selv ift. de naevnte temaer,
fx hvilke arbejdsformer man er tiltalt af.
Vejleder og leerer kan i forbindelse med tilret-
teleeggelse og gennemfarelse af bearbejd-
ningsaktiviteter forholde sig til, hvordan po-
tentialerne i elevernes righoldige erfaringer
udnyttes til at facilitere elevernes karrierelae-
ring.
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Derfor &ndrer eleverne syn pa erhvervsud-

dannelser

Sterstedelen af eleverne oplever, at de gen-
nem deltagelse i de sammenhaengende vej-
ledningsaktiviteter har faet et andet syn pa er-
hvervsuddannelser (89,6%). Starstedelen af
eleverne (88,3%) angiver at deres syn pa er-
hvervsuddannelser er blevet mere positivt. En
mindre del af eleverne (11,7%) har faet et
mere negativt syn pa erhvervsuddannelser
gennem forlgbet. Resultatet er statistisk

Andret syn i en positiv retning

En del elever peger p3, at de ikke kendte sa
meget til erhvervsuddannelserne fgr delta-
gelse i vejledningsaktiviteterne. En skriver fx,
'jeg viste ikke rigtig hvad det var. Jeg troede
det var noget kedeligt noget, nu synes jeg
det lyder spaendende’ og andre elever skri-
ver, at ‘'det var meget andet end jeg troede.
Pa en god made’ og 'Jeg forstar bedre de for-
skellige uddannelser’. Ligesom en elev skri-
ver, at 'nu hvor jeg har oplevet, hvad de laver,
har man lidt mere respekt for dem’. Flere an-
giver, at de med vejledningsaktiviteterne har
faet et udvidet perspektiv pa diversiteten i er-
hvervsuddannelser 'Jeg troede kun, det var
handveerksuddannelser, men det ved jeg nu,
at det ikke er’ og 'Der er virkelig mange er-
hvervsuddannelser. Man kan blive hvad man
har lyst til, for der er til enhver interesse’. Li-
gesom mange har faet et udvidet perspektiv
pa de muligheder, som en erhvervsuddan-
nelse kan give. De naevner at have faet indsigt
i, at ‘man kan blive mange flere ting end jeg
troede’ og at 'jeg troede ikke, at de havde sa-
dan nogle fede muligheder’. Nogle fremhae-
ver lgnnen: '‘Det er blevet mere positivt, da
man tjener godt'. At fa kendskab til erhvervs-
skoleelevers og fagleertes begrundelser for
deres valg af og deres syn pa deres uddan-
nelse og job ger et positivt indtryk pa flere
elever. Fx 'Det er blevet mere positivt pa den

signifikant og viser saledes at deltagelse i
sammenhangende vejledningsaktiviteter
som i Unge i praksis kan sendre elevernes syn
pa erhvervsuddannelser og i mere positiv ret-
ning.

Nedenfor praesenteres nogle repraesentative
udsagn fra eleverne, med deres begrundel-
ser for at de har @ndret syn pa erhvervsud-
dannelser i mere positiv eller negativ retning.
made, at mange har valgt den vej, fordi de sy-
nes, det var interessant og ikke fordi de ikke
havde noget andet at gere.’ Ligesom en an-
den elev skriver 'Jeg synes ikke, at det er det,
jeg skal, men nar jeg ser, hvor glad handveer-
kerne er for deres arbejde, kan man godt
komme til at teenke over tingene lidt mere.’

Flere knytter et mere positivt syn pa erhvervs-
uddannelserne sammen med de erfaringer,
de har gjort sig med arbejdsformerne 'Jeg
fandt ud af, at det godt kan veere sjovt at
bruge haenderne’. 'Fordi at man oplever mere
nar man selv er ude og opdage i stedet for at
sidde pa sin numse og hgre det. Det var sjo-
vere end jeg troede og sveere end jeg tro-
ede’. Nogle fremhaver, at de har faet gje p3,
at man arbejder med hele kroppeni er-
hvervsuddannelser og fagleerte jobs - bade
hovedet og resten af kroppen - at ‘'man ogsa
skal kunne bruge sin hjerne’ og ‘jeg faler, at
det er sjovere, at man skal bruge andet end
bare sin hjerne’.

Nogle fremhaever praktikmulighederne 'Fordi
jeg kan se, at erhvervsuddannelser er meget
mere spaendende end jeg troede, fordi man
kan fa lov at komme i praktik.” Og en anden
skriver: 'Det er sjovere fordi ofte kan man
blive mere selvsteendig’.

Flere adresserer 'det boglige’. Nogle frem-
haever det som positivt, at ‘det er fedt at der
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ikke er sd meget bogligt’ - og forbinder dette
til de varierede arbejdsformer. Mens andre
fremhaever det som positivt, at erhvervsud-
dannelsen er mere boglig end de antog. En
elev skriver fx 'Jeg troede ikke, der var sa me-
get bogligt’, hvilket eleven forbinder til det
uddannelsernes teoretiske niveau.

Nogle elever begrunder deres mere positive
syn pa erhvervsuddannelser med, at de har
faet et andet indtryk af eleverne pa erhvervs-
uddannelser, end de havde forventet, fx 'jeg
troede, at de var nogle lidt mere harde typer,
men de er helt normale mennesker’.

Nogle elever knytter deres ggede positive
syn pa erhvervsuddannelser med uddannel-
sernes samfundsmaessige betydning, fx ‘det
er mere positivt fordi at jeg kan se, hvor vig-
tige erhvervsuddannelser faktisk er’, og ‘jeg
synes at mit syn er mere positivt, fordi det er
fedt, at vi har sa mange, der vil eendre pa ver-
den og gider at bruge deres kraefter til os
derude.

Nogle elever kobler et zendret syn pa er-
hvervsuddannelser til, hvorvidt de selv fore-
stiller sig at veelge en erhvervsuddannelse el-
ler ikke. Hvis eleven nu i hgjere grad ser det
som en mulighed for sig selv at veelge en er-
hvervsuddannelse angiver de at have faet et
mere positivt syn pa erhvervsuddannelser. Fx
disse elever 'Far teenkte jeg ikke sa meget
over det, men nu overvejer jeg det meget
mere, fordi jeg synes det lgd spaendende og
det var meget hyggeligt og sjovt’, "Jeg havde
bare mest teenkt pa gymnasiet efter 9. og ikke
sa meget pa alle de andre muligheder’ og
'"Jeg elsker at veere i gang, og jeg bliver mere
frisk, nar jeg arbejder udenfor’.

Og hvis eleven omvendt ikke forestiller sig at
veelge en erhvervsuddannelse angiver de, at
deres syn er blevet mere negativt.

Andre elever skelner mellem deres syn pa er-
hvervsuddannelser og det uddannelsesvalg,

som de selv forventer at tage, fx skriver en
elev: 'Det lyder meget fedt selvom det stadig
ikke er noget jeg vil'. Og en anden elev skri-
ver om et aendret syn i positiv retning: 'Fordi
det virker sjovere. Jeg tror ikke jeg vil ga i
den retning, men det virker mere som en rig-
tig mulighed end far.’ Nogle elever synes, at
erhvervsuddannelser ser interessant ud, men
er fast besluttet pa noget andet. Eksempelvis
denne elev 'Jeg vidste ikke, at der var noget
der hed erhvervsskoler fgr det her forlgb. Jeg
kunne godt teenke mig at lave noget med
mine haender i stedet for bare at side og lave
lektier, men jeg veelger nok alligevel en stx,
da jeg har en fast tanke om, hvad det er jeg
vil i min fremtid’.

Nogle elever angiver, at de i forlabet er ble-
vet opmaerksomme pa adgangsbegraensnin-
ger. En elev skriver fx 'det er maske gaet op

for mig, at det kan veere sveert at komme ind
pa nogle uddannelser’.

Nogle elever knytter deres @endrede syn pa
erhvervsuddannelser i positiv retning med; at
de har veeret glade for at deltage i Unge i
praksis-forlgbet. Fx formuleret sadledes 'Fordi
jeg synes, det er fedt at prave en erhvervsud-
dannelse, s& man kan finde ud af hvordan det
foles at have en erhvervsuddannelse’ og
fordi man har set, hvad de voksne laver, nar
de er pa arbejde, og det ser spaendende ud'.

Andret syn i en negativ retning

En mindre andel elever angiver, at de gen-
nem forlgbet har faet et mere negativt syn pa
erhvervsuddannelser (10,4%). Nogle forbin-
der som naevnt dette med, at de ikke selv gn-
sker at vaelge en erhvervsuddannelse. Andre
begrunder deres @&ndrede syn i mere negativ
retning med, at de har erfaret, at erhvervsud-
dannelsen 'er sveere end skolen’ og 'sveere
end jeg troede’.
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Nogle synes, det var kedeligt at veere pa be-
s@g pa erhvervsskolen og/eller at vaere i prak-
tik, fx udtrykt saledes ‘fordi det er meget ke-
deligt bare at gore det i to dage, sa jeg kan
slet ikke teenke tanken at skulle gere det re-
sten af livet' ligesom en anden elev skriver, at
‘det interesserer mig overhovedet ikke'.
Nogle nuancerer deres udtalelse og skriver
'Jeg var pa ingen made interesseret i hvad vi
lavede, men til en vis grad handler det mere
om mig, end det gar om erhvervsuddannel-
ser.'

Nogle elever synes, at det var hardt at veere
pa besag pa erhvervsskolen og veere i praktik
og reflekterer over om det maske er fordi, de
er sa unge eller om det fortsat vil opleves sa-
dan. Fx skriver en elev 'Fordi det er hardt,
men jeg ved ikke, hvordan det bliver, nar man
bliver seldre’.

Nogle elever har gennem forlgbet fundet ud
af, hvad de ikke bryder sig om, fx ‘jeg kan
ikke sa godt lide at veere i kontakt med gamle
mennesker’, herunder ogsa hvilke arbejdsfor-
mer der tiltaler dem eller ikke, fx ‘jeg synes,
det er blevet vaerre fordi man skal bruge sine
haender sa meget’, og giver dette som be-
grundelse for at deres syn pa erhvervsuddan-
nelserne er blevet mere negativt. Nogle ele-
ver er i den forbindelse opmarksomme p3, at
de iforlgbet kun har besggt én erhvervsud-
dannelse og én virksomhed, og saledes kun
har et lille grundlag at vurdere erhvervsud-
dannelser pa, Men ikke desto mindre har det
betydning, nar det besagte er noget, man
ikke bryder sig om. En elev skriver fx, at synet
pa erhvervsuddannelser ‘er blevet negativt
fordi jeg kun sa ét arbejdssted, og det var no-
get, som jeg ikke kunne lide'.

For nogle 7. klasseelever fremstod den be-
sogte erhvervsuddannelse mindre serigse
end ensket, fx 'jeg synes ikke, at det blev ta-
get seerligt serigst hverken af leerer eller ele-
ver, selvom at de arbejder mere selvsteendigt
end os i folkeskolen.’

For mange af de elever, der oplevede 'at der
ikke var styr pa det’ i forlebet, smitter det ne-
gativt af pa deres syn pa erhvervsuddannel-
serne. Det samme ger sig geeldende, nar op-
gaverne ikke gav mening for dem. En elev
skriver fx 'Vi blev ogsa sat i ugyldigt arbejde,
fordi da vi skulle til at skovle sten sammen,
kom de bare og fjernede det med en stor
gravko’ mens andre oplever, at de var 'billig
arbejdskraft’ i praktikvirksomheden.

For nogle elever har forlgbet fart til en ople-
velse af manglende overblik over uddannel-
sesmuligheder. 'Jeg synes, det er blevet me-
get forvirrende med alle de uddannelser’ li-
gesom forlabet for nogle har bidraget til, at
tanken om tiden efter grundskolen er blevet
mere naervaerende. Nogle oplever, at dette er
skreemmende. Fx skriver en elev som begrun-
delse for et mere negativt syn pa erhvervsud-
dannelserne 'fordi det er blevet mere alvor-
ligt'. Disse begrundelser for et mere negativt
syn pa erhvervsuddannelser knytter sig tilsy-
neladende mere til at nogle elever gennem
vejledningsforlabet har faet en indsigt i at ud-
dannelseslandskabet er er stort. Og at denne
indsigt ger dem nervgse for det fremtidige
uddannelsesvalg, hvilket de oplever som ne-
gativt. Og derfor svarer de at de har faet et
mere negativt syn pa erhvervsuddannelser
gennem vejledningsaktiviteterne. Man kan
forsta dette saledes at elevernes negative syn
egentlig ikke knytter sig til erhvervsuddannel-
ser men mere til en usikkerhed om uddannel-
sesvalg.

Uzendret syn pa erhvervsuddannel-

serne

En mindre andel elever (10,4%) angiver, at de
gennem deres deltagelse i Unge i praksis
ikke har zendret deres syn pa erhvervsuddan-
nelserne i hverken positiv eller negativ ret-
ning. En elev begrunder det fx pa denne
made: 'Det var det samme, som jeg troede’
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og en anden elev skriver, at ‘mit syn er ikke
@ndret sd meget, men jeg har dog faet en
bedre forstaelse af, hvad det vil sige’.

Opsamling pa sndret syn pa er-
hvervsuddannelserne

Evalueringen viser, at en markant andel af
eleverne gennem deres deltagelse i de sam-
menhaengende vejledningsaktiviteter har faet
et andet syn pa erhvervsuddannelser (89,6%)
mens deltagelse i vejledningsaktiviteterne for
et mindre

antal elever ikke har bidraget til et &endret syn
pa erhvervsuddannelser

(10,4%). Dette resultat er statistisk signifikant.
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Deltagelse i de sammenhangende vejled-
ningsaktiviteter har givet de fleste

elever et mere positivt syn pa
erhvervsuddannelser (88,3%) mens en min-
dre andel har faet et mere negativt syn pa er-
hvervsuddannelser (11,7%). Ogsa dette eva-
lueringsresultat af Unge i praksis er statistisk
signifikant.

Elevernes begrundelser for et aendret syn pa
erhvervsuddannelser er knyttet til de indtryk,
som eleverne oplever at have faet gennem
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forlabet. Det er veerd at haefte sig ved, at
mange af elevernes begrundelser indikerer,
at de sammenhangende vejledningsaktivite-
ter har bidraget til karrierelzaering forstdet som
erfaringsdannelse og refleksion over uddan-
nelse, job, arbejdsliv og sig selv i forhold her-
til. Nogle elever angiver at have faet et mere
negativt syn pa erhvervsuddannelser, fordi de
oplever de mange uddannelsesmuligheder
uoverskuelige. Dette kunne ogsa betragtes
som naturligt i et ferste skridt mod at

forholde sig til de uddannelsesmuligheder
der findes - og altsa ikke et negativt ud-
komme af projektet.

Det fremtraeder tydeligt, at oplevelser med at
der 'ikke er styr pd’ organiseringen af forlgbet
eller oplevelsen af at nogle ikke taler til hin-
anden i en ordentlig tone ger et stort negativt
indtryk pa eleverne og at de kobler dette til
erhvervsuddannelser mere generelt.
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9 ud af 10 har talt med deres foraeldre om

uddannelse og job

Sterstedelen af eleverne (90,6, %) angiver at have talt med deres foraeldre om de sammenhaen-

gende vejledningsaktiviteter.

Sporgsmal: Har du talt med dine forzeldre om det, du har oplevet?

Svar Antal Andel
Ja 1057 90,6%
Nej 110 9,4%

| alt 1167 100%

Pa et 95% konfidensniveau er forskellen mellem de to grupper (ja, nej) statistisk signifikant.

Mange elever beskriver, at de har talt med
foreeldrene om, hvad eleven og klassen kon-
kret har lavet og eventuelt produceret i vej-
ledningsaktiviteterne med erhvervsuddan-
nelse og praktikvirksomhed, og om hvad der
har gjort seerligt indtryk. En elev skriver fx at
vi har talt om ‘'menneskerne pa arbejdsplad-
sen, hvordan miljget var, hvad jeg lavede,
kommunikationen, vareopsaetningen, tilbuds-
varer, udstillinger som et eksempel’ og en an-
den elev har talt med sine foraeldre ‘om bag-
lokalerne og om hvad jeg har gjorti lgbet at
dagen. Jeg har ogsa vist dem mit arbejdstgj’.

| nogle forlgb havde eleverne besag pa sko-
len af leerere fra erhvervsuddannelserne og
medarbejdere fra praktikvirksomheden og ar-
bejdede med praktiske opgaver pa skolen.
Nogle elever forteeller, at de og forzeldrene
efterfglgende gik hen pa skolen og sa de pro-
dukter eleverne har lavet. Fx skriver en elev
'Vi talte om der hjemme, hvad klassen havde
lavet, og jeg gik ogsa op pa skolen med dem
for at vise det vi havde lavet'.

For nogle elever og foraeldre har forlabet be-
fordret samtaler om "hvordan det var at prave
noget nyt’ og at forlgbet gav ‘gode erfaringer

som kan bruges i fremtiden’. Forlgbet har
ogsa befordret samtaler om uddannelser. Fx
‘at man ikke behgves at ga pa nogen form for
gymnasium’ ligesom forlgbet for nogle gav
anledning til at tale om erhvervsuddannel-
serne 'vi har talt om forskellige eud og eux
uddannelser’, 'hvad der er godt ved at tage
en eud og eux’ ligesom flere har drgftet
hvilke uddannelser man kan tage pa den kon-
krete erhvervsskole, som eleven har besggt.
Nogle elever har sammen med deres foreel-
dre talt om, hvorvidt eleven pa sigt kunne
teenke sig at arbejde i det besagte job: "'Om
det kunne vaere interessant at have det som
job’ og 'hvad der interesserer mig'. Ligesom
elever og foraeldre har draftet 'hvilke mulig-
heder der er at ga, hvis man vaelger de for-
skellige jobs’, og at et job kan indbefatte an-
dre arbejdsopgaver end dem, som man preae-
cis er uddannet til, fx at en paedagog ogsa
kan gere rent.

De fleste elever beskriver gode oplevelser i
modet med erhvervsuddannelse og praktik-
virksomhed. Men for dem, der har haft dar-
lige oplevelser, sa fylder det meget, og ele-
verne har droftet disse med deres forzeldre.
Fx skriver en elev, at vi har talt om ‘at det var
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kedeligt’, og en anden forteeller, at 'vi har virkede som om de ikke havde lyst til at fa os
snakket om hvor darligt de opferte sig over pa besgg, og de satte os til noget som vi ikke
for os, vi matte ikke fa nogle pauser, de for- ma som unge.’

klarede ikke saerlig godt hvad vi skulle, det
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Foraeldre kan stotte deres barns refleksion
og nysgerrighed

En udfordring i Unge i praksis har vaeret at fa

en hgj besvarelsesprocent pa surveyen som Af de foreeldre der har besvaret surveyen har
er sendt til foraeldre. Barn og foreeldre kan 98,2% talt med deres barn om barnets ople-
naturligvis have talt sammen om vejlednings- velser ved den besagte erhvervsuddannelse
aktiviteterne, selvom forzeldrene ikke har sva- og/eller praktik i en virksomhed.

ret pa surveyen.

Sporgsmal: Har du talt med dit barn om de oplevelser han/hun har haft om-
kring besog pa erhvervsuddannelsen og minipraktik?

Svar Antal Andel
Ja 268 98,2%
Nej 5 1,8%

| alt 273 100%

Pa et 95% konfidensniveau er forskellen mellem de to grupper (ja, nej) statistisk signifikant.
De fleste foraeldre vurderer, at deres barn gennem deltagelse i de sammenhangende vejled-

ningsaktiviteter har faet mere viden og erhvervsuddannelser og job.

Sporgsmal: Synes du at dit barn har faet mere viden om en eller flere erhvervs-
uddannelser?

Svar Antal Andel

Ved ikke 30 10,9%

Ja 215 78,5%

Nej 28 10,2%

| alt 274 100% (afvigelsen skyldes af-
runding)

Pa et 95% konfidensniveau er forskellen mellem de to grupper (ja, nej) statistisk signifikant.
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Spergsmal: Synes du at dit barn har faet mere viden om job?

Svar Antal Andel

Ved ikke 30 10,9%

Ja 198 72,3%

Nej 46 16,8%

| alt 274 100% (afvigelsen skyldes af-
runding)

Pa et 95% konfidensniveau er forskellen mellem de to grupper (ja, nej) statistisk signifikant.

Nedenfor er et sammendrag af foreeldrenes besvarelser og praesentationer af repraesentative ud-

sagn.

Nogle foraeldre angiver, at deres barn var
meget optaget af vejledningsaktiviteterne i
Unge i praksis. Fx skriver en foraelder, at ‘Min
sen gik meget op i det, huskede mig pa de
forskellige for-mgder op til praktikken’. Og
mange foraeldre ser ogsa selv positivt pa for-
labet, fx skriver en at 'jeg synes, det er en
god made at belyse de forskellige mulighe-
der’.

Foraeldrene beskriver ogsa, at de har talt med
deres barn om besggene pa erhvervsuddan-
nelser og praktik. De har talt om, hvordan
eleverne blev taget imod, hvad eleverne la-
vede, 'hvilke opgaver de blev sat til’, ‘hvad de
"rigtige” medarbejdere” lavede’, hvad der var
godt/sjovt/interessant/spaendende/kedeligt
ved det, og ‘'om det var et rart sted, godt
miljg’. Flere bern og foraeldre har talt om,
'hvordan det har veeret at sta op til et job’,
‘'dagligdageni et job’, 'hvordan en hverdag er
pa en arbejdsdag’, 'kollegialt samarbejde’,
‘oplevelser i samspil med de mennesker, der
var pa praktikstedet’, ‘'egen indsats’ og 'hvor-
dan det har vaeret at skulle have arbejdsop-
gaver, som han ikke havde provet fgr’. Andre
temaer, der blev drgftet i familierne, var ‘an-
svarlighed, magdetider, uddannelsesmulighe-
der, lgnniveauer, gnsker for fremtiden. Andre

har talt om "hvilket indtryk man giver andre
og hvordan man tager godt imod og leerer fra
sig’ Der er ogsa talt om 'muligheder hvis man
ikke ved hvad man vil endnu’ og "hvordan
man kan have en positiv indstilling og fa det
bedste ud af det, hvis man besgger noget,
som man ikke interesserer sig for’, ‘overholde
aftaler og udfere det arbejde, man er sat til’
og 'hvordan jeg som foraelder oplevede min
praktik for mange ar siden’. En foraelder skri-
ver, at barnet synes, at ‘praktik var bedre end
skole’.

Flere naevner, at 'vi talte om, hvor bredt et
omrade det spaender sig over; hvor mange
forskellige erhvervsuddannelser der er’ og at
deres barn har fdet 'kendskab til uddannelser,
hun ikke vidste fandtes’, ligesom foreeldre og
barn har talt om, at ‘der er noget for enhver,
og ikke kun dem som gerne vil veere hand-
veerkere (temrer, murer osv.). For flere gav
forlgbet gav anledning til dreftelser af fremti-
dige uddannelsesvalg, og at det "er vigtigt at
maerke efter, hvad man selv har lyst til, og
ikke bare fglge stremmen. At alle ikke nad-
vendigvis har noget at bruge stx eller lig-
nende til' og 'vigtigheden af at veere aben for
alle uddannelser'.

Weidekampsgade 10 - Postboks 3370 - 2300 Kgbenhavn S



B

Enhed for uddannelses- og
erhvervsvejledning i kommunerne

En stor del af foreeldrene vurderer, at deres barn gennem deltagelse i de sammenhangende vej-
ledningsaktiviteter er kommet til at teenke pa skole, uddannelse og arbejde pa nye mader

(68,98%)

Sporgsmal: Tror du dit barn er kommet til at taenke om skole, uddannelse og

arbejde pa nogle nye mader?

Svar Antal Andel
Ja 189 68,98%
Nej 85 31,02%
| alt 274 100%

Pa et 95% konfidensniveau er forskellen mellem de to grupper (ja, nej) statistisk signifikant.

Nogle foraeldre beskriver fx, at deres barn i
forleengelse af forlebet begynder at gare sig
overvejelser over fremtidig erhvervspraktik,
'Hun er begyndt at tale mere om, hvad hun
kunne taeenke sig i sin kommende praktikperi-
ode'.

Flere foreeldre angiver, at forlgbet har bidra-
get til, at deres barn har faet gje for tiden ef-
ter grundskolen. En skriver ‘Jeg tror, den
korte praktikplads har gjort ham en smule
mere bevidst om, at der skal ske noget andet
og dbnet op for en anden hverdag end den
han kender’ og en anden forzelder skriver, at
Vi har faet abnet op herhjemme for skole-
gang/karakter, og det har veeret utrolig spaen-
dende’. En anden foraelder fremhaever om sit
barn, at ‘Han var far sikker pa, at vejen var til
et hajt betalt job, men har fundet ud af at
man ogsa skal kunne lide det man laver'. En

Foraeldre som en ressource for deres
barns refleksioner over uddannelse,
job og arbejdsliv

Elevernes og foraeldrenes besvarelser indike-
rer, at familierne i forbindelse til elevens del-
tagelse i det sammenhangende vejlednings-
forlab har talt om mange aspekter knyttet til
uddannelse, arbejde og fremtidsperspekti-
ver. Analysen indikerer, at foreeldrene gen-
nem samtalerne bliver en ressource ift. at

anden familie har talt om 'vigtigheden af at
tjene sine egne penge’. Andre naevner, at for-
lebet har givet anledning til at tale om, at
'hvis man skal have et spaendende job sa kree-
ver det en indsats i skolen’.

Flere har talt sammen om niveauet pa er-
hvervsuddannelsen, hvor flere angiver at de
har faet indtryk af et "hajt niveau’.

Nogle foraeldre beskriver, at deres barn
medte et forlgb, der var planlagt og med
nogle opgaver, som eleven oplevede interes-
sante, meningsfulde og handterbare. Fx '‘Der
var tid til ham i Vej og park - dagene var plan-
lagt til min sen, og der var tid til, at han selv
fik lov at preve at sla graes osv.’

understgtte elevernes refleksionsprocesser.
Som en del af det sammenhangende vejled-
ningsforlagb i Unge i praksis indgar et infor-
mationsmade, hvor foraeldrene introduceres
til det vejledningsforlgb, som deres barn skal
deltage i. | denne introduktion leegges der
vaegt pa, at foraeldrene far en forstaelse af, at
vejledningsaktiviteternes formal er at under-
stette nysgerrighed og udvidede horisonter
om uddannelse, job og arbejdsliv. At denne
introduktion er en meningsfuld del af forlgbet
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indikeres af bade elevernes og foraeldrnes primaert et fokus pa elevens afklaring ift. valg
udsagn, der giver indtryk af dialoger med fo- af ungdomsuddannelse.
kus pa udforskning af muligheder frem for fx

Weidekampsgade 10 - Postboks 3370 - 2300 Kgbenhavn S



B

Enhed for uddannelses- og
erhvervsvejledning i kommunerne

Foraeldre skal kende formalet med vejledningsaktivi-

teten

Forzeldrenes forstaelser af Unge i praksis’ for-
mal afspejler sig i deres udsagn i surveyen.
Disse indikerer, at mange foraeldre har for-
staet og finder det meningsfuldt at Unge i
praksis har et horisontudvidende formal ift.
uddannelse og arbejde, frem for et formal om
uddannelsesafklaring og malretning. Et ek-
sempel herpa er dette udsagn: vi ‘talte om
det bade far og efter praktikken, at det hand-
lede om at se hvordan en arbejdsplads fun-
gerer’.

Et mindre antal foreeldre forstar formalet med
Unge i praksis som vaerende at eleven skal af-
klares om et uddannelsesvalg. En foraelder
skriver fx at ‘det er efter min opfattelse alt for
tidligt for mit barn at skulle forholde sig til ud-
dannelsesvalg. Det skaber ungdige forvent-
ninger hos barnet selv om at skulle vide, hvad
det vil. Kan det fodre den utilstraeekkeligheds-
falelse, som mange unge lider under i dag?
For hvis skyld skal de unge i en sa ung alder
have fokus pd uddannelsesvalg efter en ung-
domsuddannelse?’. En anden forzelder skri-
ver, at 'Det er meget fint med muligheden for
praktik, men det behgver ikke veere sa studie-
og uddannelsesrettet, med mindre man har
brug for at komme veaek fra det boglige og
tidligere over i en mere praktisk uddannelse
for at trives.’

En forelder fremhaever, at det formal med
Unge i praksis, som indikeres af de aktiviteter
som eleven har deltaget i, er et andet end der
kan leeses ud af evalueringsskemaets sporgs-
mal, som retter sig mod at skabe nysgerrig-
hed og horisontudvidelse i forhold til er-
hvervsuddannelser og fagleerte jobs. Forael-
deren skriver, at '‘Det er stort set kun ufag-
leerte jobs de unge har veeret ude i, sa det er
svaert at tale om nye dremme i forhold til ar-
bejde, da kulturen i dag jo er fokus pa

uddannelse-uddannelse-uddannelse! Spaen-
dende handveerksfag og erhvervsarbejds-
pladser havde veeret meget mere inspire-
rende og i formalets and. Blev overrasket
over formalene her i spagrgeskemaet, for de
passer ikke pa det, som skete de dage.’
Denne forzelder finder tilsyneladende Unge i
praksis’ horisontudvidende formal i forhold til
erhvervsuddannelser og fagleerte jobs vigtigt,
men vurderer at de konkrete praktikker ikke
har veeret relevante i denne sammenhaeng.
Dette kan pege ind i, at det er vigtigt men at
det ogsa kan veere udfordrende at finde prak-
tikpladser der giver eleverne mulighed for at
fa indtryk af fagleerte jobs og arbejdsopgaver,
selvom eleverne netop ikke er fagleerte.

Nogle foraeldre fremhaver, at vejledningsak-
tiviteterne ville vaere mere relevante, hvis de
knyttede tydeligt an til elevernes interesser
og forventede fremtidige uddannelsesvalg.
En foraelder skriver fx ‘Der var slet ikke en red
trad i den retning mit barn formentlig vil
falge, altsa langt fra relevant.’

Nogle kommentarer handler om praktikkens
organisering og indhold. En foraelder skriver
‘praktikken var virkelig darlig og uden noget
som helst indhold fra arbejdsstedets side.
Send ikke flere til den praktik’. En anden skri-
ver, at ‘praktikstedet var ikke forberedt pa, at
de skulle komme og opgaverne opfattedes
som ekstremt ensformige og meget fysisk
harde'.

Nogle foraeldre peger pa, hvordan disse op-
levelser har betydning for deres barns indtryk
af erhvervsuddannelsen eller det besagte
fagleerte job, fx ‘praktikoplevelsen var sa
ringe, at han afskar den type jobs’, og 'Vi talte
om, at det ikke var meget han fik ud af det,
nar de ikke var forberedt pa, at han kom.
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Dernaest fik han fri efter 4 timer de forste to
dage og efter 1 time den sidste dag, da der
ikke var noget og lave ud over at spise lidt
kage. Dette forlgb var spild af vores tid og
han fik intet godt indtryk af erhvervslivet'. Nar
foreeldrene vurderer, at der er manglende
kvalitet i forlgbet, kan de opleve, at forlgbet
tager tid fra andre vigtige ting i skolen, en
foreelder skriver fx ... og de skal sd meget i 8.
klasse, sa tiden er sa kostbar, sa det giver
endnu mindre mening.’

Flere foraeldre fremhaever, at stemningen pa
bade erhvervsuddannelsen og i praktikken
ger indtryk pa deres barn - ogsa selvom ele-
ven selv er madt positivt. En skriver fx, at 'de
studerende kunne ikke lide at ga der - hvor-
dan opfattes det som besggende...?’ og efter-
lyser at eleverne mader gode ambassadarer
for erhvervsuddannelsen og -skolen.

Opsamling

Samlet set kan det fremhaeves at starstedelen
af foraeldre vurderer, at de sammenhaen-
gende vejledningsaktiviteter i Unge i praksis
er meningsfulde og bidrager relevant til

deres barns sgede opmaerksomhed pa og
mulighedsbevidsthed om uddannelse, job og
arbejdsliv. De beskriver mange forskellige te-
maer om uddannelse og arbejde som elever-
nes deltagelse i vejledningsaktiviteterne har
givet anledning til at drefte i hjemmet. En lille
del af foraeldre har et indtryk af, at formalet
med Unge i praksis er at malrette eleverne i
7. klasse og afklare dem ift. uddannelsesvalg.
Det er foraeldrene skeptiske overfor. | Unge i
praksis er der et fokus pa at informere foreel-
dre om vejledningsaktiviteternes horisontud-
vidende formal ift. uddannelse, job og frem-
tidsperspektiver. Foraeldrenes udsagn indike-
rer at det er et vigtigt element at prioritere at
informere foraeldrene om formalet med sam-
menhangende vejledningsaktiviteter. Ikke
mindst fordi at det kan give gode grundlag
for samtaler i familierne om uddannelse og
job-relaterede temaer. Enkelte forzeldre til-
slutter sig det horisontudvidende formal men
vurderer at de vejledningsaktiviteter, som de-
res barn har madt ikke lever op til dette.
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Foraldre a&ndrer ogsa syn pa erhvervsuddan-
nelser

En del foraeldre (60%) angiver, at de gennem deltagelse i de sammenhaengende vejled-
forlebet har faet et andet syn pa erhvervsud- ningsaktiviteter bl.a. med besgg pa en er-
dannelser. Og 40% af foreeldrene angiver sa- hvervsuddannelse og erhvervspraktik.
ledes at de ikke har faet et andet syn pa er-

hvervsuddannelser gennem deres barns

Sporgsmal: Har du faet et andet syn pa erhvervsuddannelser gennem dit barns
deltagelse i dette forlgb?

Svar Antal Andel
Ja 164 60%
Nej 110 40%
| alt 274 100%

Pa et 95% konfidensniveau er forskellen mellem de to grupper (ja, nej) statistisk signifikant.

Af de foreeldre der har besvaret spgrgsmalet
om hvorvidt deres syn pa erhvervsuddannel-
ser er blevet mere positivt eller mere negativt

gennem deres barn deltagelse i

Sporgsmal: Er dit syn pa erhvervsuddannelser gennem dit barns deltagelse i
dette forlab blevet mere positivt eller mere negativt?

vejledningsaktiviteterne svarer langt starste-
delen (90,1%), at deres syn pa erhvervsud-
dannelser er blevet mere positivt.

Svar Antal Andel
Mere positivt 137 90,1%
Mere negativt 15 9.9%

| alt 152 100%

Pa et 95% konfidensniveau er forskellen mellem de to grupper (mere positivt, mere negativt) stati-
stisk signifikant.

For nogle forseldre handler det positive syn vejledningsforlgbet ‘Bare det at de bruger
om at de finder det ‘'godt med mere fokus pa energi pa at invitere elever fra 7. klasse ind
nedvendigheden af disse uddannelser’ og de og laver et forlgb for dem er et positivt tiltag'.
er saledes 'glade for at det gares synligt og Nogle foreldre begrunder deres positive syn
attraktivt’ for deres og andre baern at tage en med de engagerede lzerere pa erhvervsud-
erhvervsuddannelse. Nogle foraeldre fremhae- dannelsen som deres barn mgdte 'Hun

ver, at det bor veerdsaettes at erhvervsuddan- modte nogle meget engagerede lerere, som
nelserne prioriterer at bidrage ind i ogsa prevede at na pigerne’. Og andre
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tilkendegiver, at 'praktikugen var meget pro-
fessionelt arrangeret, og jeg er ogsa positivt
overrasket over, hvor mange forskellige er-
hvervsuddannelser der findes'’

| surveyen var det kun muligt at svare pa om
synet pa erhvervsuddannelser var blevet
mere positivt eller mere negativt. Det var ikke
muligt at svare at synet pa erhvervsuddannel-
ser var ueendret. En del foraeldre, der har sva-
ret at deres syn er blevet mere positivt gen-
nem deres barn deltagelse i Unge i praksis,
kommenterer deres svar og skriver at deres
syn pa erhvervsuddannelser nok neermere er
uaendret i den forstand at det ogsa tidligere
var positivt. En formulerer det saledes:

Opsamling

Forzeldrenes udsagn viser, at unges delta-
gelse i vejledningsaktiviteter med besgg pa
en erhvervsuddannelse og praktik i en virk-
somhed ikke bare har betydning for den
unge selv men er noget, som foraeldre forhol-
der sig til og drgfter med deres barn. Barnets
oplevelser og den made som det, som barnet
deltager i, er tilrettelagt p3, far betydning for
foraeldrenes syn pa erhvervsuddannelser og
pa deres vurdering af, om det kan veere at-
traktivt for deres barn at tage en erhvervsud-
dannelse.
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Nyt syn pa erhvervsuddannelser — bag om
de sammenhangende vejledningsaktiviteter

Projektet Unge i praksis undersgger, hvordan

sammenhzangende vejledningsforlab kan fa- Koblingen af mange elementer gor
cilitere skoleelevers nysgerrighed, horisont- en positiv forskel

udvidelse og @sgede mulighedsbevidsthed Unge i praksis udvikler og undersgger sam-
om uddannelse, job, arbejdsliv og fremtids- menhangende vejledningsforlgb med hen-
perspektiver. | projektet er der udviklet og af- blik pa at facilitere elevers karriereleering.
provet en rekke sammenhangende vejled- Projektet viser, at der er mange forskellige
ningsforlab. aspekter af sammenhaeng, som har betydning
Unge i praksis giver indsigt i, at 'sammen- for elevernes karriereleering.

haeng i vejledning’ har mange facetter og

projektet bidrager med konkrete afprgvede Sammenhaengende vejledningsakti-
aktiviteter, der kan inspirere til arbejdet med viteter bidrager til et nyt og mere
sammenhang i vejledning. Teksten nedenfor positivt syn pa erhvervsuddannelser

praesenterer og perspektiverer resultaterne af
dette arbejde.

Unge i praksis baserer sig pa en evidensbase-
ret viden om, hvad der har effekt for barn og
unges karrierelzering.

Effektfulde elementer i uddannelsesvejledning

| uddannelsesvejledning har det effekt at arbejde med flere interventionsformer/aktivitetsty-
per i en sammenhangende helhed.

Det har effekt, nar laeringsmiljeet bade er erfaringsbaseret og dialogisk med fokus pa at faci-
litere meningsfulde dialoger om de erfaringer eleverne har gjort sig, dvs. nar refleksionspro-
cesser understottes.

Kollektive vejledningsaktiviteter kan veere lige sa effektfulde som individuelle aktiviteter.

Strukturerede vejledningsaktiviteter er mere effektfulde end ustrukturerede aktiviteter.

Aktiviteterne skal malrettes specifikke deltagergrupper og bygge pa relevante karrierevej-
ledningsteorier.

(Gatsby Charitable Foundation, 2014; Healy, 2017; Hughes et al., 2016, Larsen et al., 2011)

Unge i praksis er tilrettelagt med afsaet i understatter erfaringsdannelse og refleksion.
denne viden om hvad der har effekt i uddan- Der er ligeledes fokus pa at skabe sammen-
nelsesvejledning. | Unge i praksis er der et haeng mellem de forskellige vejledningsakti-
stort didaktisk fokus pa at skabe variation i ar- viteter. Et aspekt af dette er fx nogle af vejled-
bejdsformer/aktiviteter, som bade ningsforlgbene er tilrettelagt saledes, at

Weidekampsgade 10 - Postboks 3370 - 2300 Kgbenhavn S



B

Enhed for uddannelses- og
erhvervsvejledning i kommunerne

eleverne har besggt en erhvervsuddannelse forlgbet har forskellig karakter. Dette med
og herefter har veaeret i praktik i en virksom- henblik pa at facilitere forskellige karrierelze-
hed, der har medarbejdere ansat, der har ringsprocesser. Eleverne besgger en er-
den besggte erhvervsuddannelse. hvervsuddannelse og en virksomhed hvor de
er i praktik. Dette bl.a. med henblik pa at give
Bade aktiviteter der understotter er- eleverne nye erfaringer med uddannelse og
faring og refleksion er vigtige for at arbejdsliv. Som afslutning pa forlebet er der
skabe sammenhangende vejledning en bearbejdningsaktivitet bl.a. med henblik
pa at understotte elevernes refleksion over
Et element af sammenhang i Unge i praksis det, de har madt og erfaret i besags- og
handler om, at vejledningsaktiviteterne i praktikaktiviteterne.

Laws teori om karrierelaering

Law har udviklet en teori om, hvordan karrierelaering finder sted. Han viser, at der er tale om en
kompleks leeringsproces om uddannelse og arbejde og sig selv - en social proces der finder sted
over tid.

Arbejde med at understatte karrierelaering er i Laws gjne ikke bare at betragte som informationsarbejde,
men handler om at hjeelpe mennesker med at bearbejde information om uddannelse og arbejde og sig
selv.

| teorien betones, at det er vigtigt, at mennesker mader forskellige typer af aktiviteter vedr. uddannelse og
arbejde, sa de bade kan gere sig erfaringer og reflektere. En sadan vekslen mellem aktiviteter er fremtrae-
dende i Unge i praksis.

Erfaringer omfatter i Laws forstaelse bl.a. at sanse, se, hare og opleve forskellige jobs. Hvordan lugter der fx
hos cykelsmeden, hvad laver man egentlig pa et lager, hvad taler man om i frokostpausen i en medicinal-
virksomhed. Hvad ger man ved sin telefon mens man arbejder. Hvad synes forskellige mennesker er inte-
ressant og vigtigt ved deres arbejde.

Det handler ogsa om at fa viden om forskellige forhold. Hvordan kan en uddannelsesvej se ud til et job?
Hvilke rettigheder har arbejdstagere og arbejdsgivere?

Refleksion omfatter i Laws forstdelse bl.a. at forholde sig til de erfaringer man har gjort, og ogsa at forholde
sig til andres erfaringer og andre synspunkter end sine egne. Dette kan fx pa sigt give grundlag for at vur-
dere, hvad man selv synes er veerdifuldt.

Det er ikke nok, at elever kun ger sig erfaringer med uddannelse og arbejde men ikke kommer til at for-
holde sig til dem. Og omvendt er det ikke nok, at eleverne kun reflekterer over uddannelse og arbejde men
ikke ger sig konkrete erfaringer. Sa det er vigtigt, at vejleder og leerer arbejder med bade at understotte at
eleverne kan gere sig erfaringer med uddannelse og arbejde, og at de far lejlighed til at reflektere over
disse.

(Law, 2001, s. 13-21)
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Laws teori perspektiverer, hvorfor der som ele-
menter i det sammenhangende vejledningsfor-
leb i Unge i praksis bade indgar aktiviteter der
har som formal at understgtte erfaringsdannelse
og aktiviteter der har som formal at understgtte
refleksion.

Pointen er her, at der i det sammenhaengende
vejledningsforleb i Unge i praksis er en opmaerk-
somhed p3, at der skal integreres aktiviteter der

Sammenhaeng mellem sammenhaen-
gende vejledningsaktiviteter

Nar der er fokus pa at skabe sammenhaengende
vejledningsforlgb, er det relevant at forholde sig
til, hvordan der skabes sammenhaeng i den en-
kelte vejledningsaktivitet, som fx er udviklet i
Unge i praksis illustreret ved figuren nedenfor.

Informationsmade
for foreeldre

Introduktion og
rammesaetning af forlgbet

Besgg pa en
erhvervsskole

Desuden er det vigtigt at forholde sig til sammen-
haengen mellem de vejledningsaktiviteter, som

eleverne samlet set mgder. Hvordan haenger den
vejledningsaktivitet, som eleverne mgder i Unge i

Karrierelaering

En vejledningsaktivitet, der har som formal at bi-
drage til erfaring, kan naturligvis ogsa godt bi-
drage til refleksion. Ligesom en vejledningsaktivi-
tet, der har som formal at bidrage til refleksion,
kan give nye erfaringer.

understotter forskellige dimensioner af karriere-
leeringsprocessen.

praksis i 7. klasse, sammen med vejledningsaktivi-
teter, som de tidligere har mgdt, fx i skolens
emne uddannelse og job (Undervisningsministe-
riet, u.a.). Og hvordan heaenger vejledningsaktivi-
teterne i Unge i praksis i 7. klasse sammen med
de vejledningsaktiviteterne som eleverne kom-
mer til at mode senere i skoleforlgbet, dels som
en del af uddannelse og job-emnet, dels som en
del af uddannelsesvejledningen rammesat af
KUI/UU.

Sammenhaengen mellem vejledningsaktiviteter
gennem elevernes samlede skoleforlgb har ikke
veeret i fokus og er ikke undersggti Unge i prak-
sis. Men der er relevant at have for gjne, ndr man
arbejder med at skabe sammenhangende vejled-
ningsforleab med henblik pa at facilitere elevernes
karriereleering, gode grundlag for at traeffe ud-
dannelsesvalg og uddannelsesvalgsproces.

Karrierelaering - leering om karriere - betegner menneskers leereprocesser om uddannelser og ar-
bejde, arbejdsliv, fremtidsperspektiver og forskellige veerdier. Nar man taler om uddannelse og
arbejde kommer man ogsa til at forholde sig til hvordan disse forhold er forbundet med de avrige
dele af livet, og hvordan man kunne taenke sig at de var forbundet til de evrige dele af livet.

Karriereleering sker livet igennem. Barn, unge og voksne er kontinuerligt i gang med at forholde
sig til deres ensker, muligheder, behov og interesser ift. uddannelse og arbejde og sammenhaen-

gen med det avrige liv.

Karriereleering i skolen kan forstas som en proces med horisontudvidelse og en eget mulighedsbe-
vidsthed om uddannelse, arbejde og sig selv. Dette er vigtig for eleverne, sa de far et solidt
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grundlag for deres uddannelsesvalgsproces. Aktiviteter om uddannelse og arbejde kan ogsa have
dannelsesmaessige potentialer ift. at understotte, at eleverne far en starre indsigt i og respekt for
hvad andre, herunder forskellige faggrupper, bidrager med til det faelles samfund.

Elementer i vejledningsaktiviteter som stotter engagement og karrierelaering

Med afsaet i den overordnede ramme for projektets aktiviteter er der i Unge i praksis udviklet en
mangfoldighed af vejledningsaktiviteter.

Introduktion og Informationsmede
rammesaetning af forlgbet for foraeldre

Besgg pa en Praktik i en
erhvervsskole virksomhed

Bearbejdning af
forlgbet

Elevernes besvarelser af evalueringsspergs-
mal og observationer af vejledningsaktiviteter
i Unge i praksis giver indtryk af, at eleverne
langt overvejende har veeret engagerede i ak-
tiviteterne og har fundet dem meningsfulde

og leererige.

Hvordan kan man forsta elevernes engage-

ment, leering og oplevelse af meningsfuldhed
i vejledningsaktiviteterne? Dette undersgges i
det nedenstaende med udgangspunkti en af

de vejledningsaktiviteter, som er udviklet og
afprevet i Unge i praksis. Som analytisk per-
spektivinddrages Martin Lackéus’ teori om
entreprengrskabsundervisning.

Farst en praesentation af en vejledningsaktivi-

tet udviklet i Unge i praksis. Beskrivelsen af

vejledningsaktiviteten udarbejdet pa bag-
grund af interviews med hhv. elevernes UU-
vejleder, lederen af plejecentret samt er-
hvervsskolens uddannelseschef.

7. klasse-elever besoger det lokale plejecenter og social- og sundhedsskolen

Mandag besoger 7. klasse-
eleverne plejecentret. Ele-
verne bliver introduceret til
formalet med projektet Unge
i praksis og ugens program. |
introduktionen leegges der
bl.a. vaegt pa at projektet
handler om at fa udvidet sin
horisont om uddannelse og
arbejde og komme til at re-
flektere mere perspektivrigt
over uddannelsernes og ar-
bejdets verden. Eleverne bli-
ver ogsa praesenteret for
hvad et plejecenter er, vist
rundt og introduceret til for-
skellige grupper af medarbej-
dere, som bl.a. fortaeller om

deres vej til deres nuvaerende
job pa plejecentret og hvad
deres opgaver er.

Eleverne er med rundt at se
og deltage i plejecentrets ak-
tiviteter for beboerne.

| danskfaget har eleverne pa
forhand arbejdet med inter-
views. Plejecentret arbejder
med beboernes livshistorier,
og eleverne bliver praesente-
ret for den guide, som med-
arbejderne anvender og in-
troduceret til hvilke sporgs-
mal der kan vaere gode at
stille, nar man ensker at
komme ind pa livet af en
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beboer. Herefter interviewer
eleverne i grupper pleje-
hjemsbeboere, som har lyst
til at tale med unge menne-
sker. Medarbejderne pa ple-
jehjemmet har valgt de kom-
munikationsmaessigt mest
ressourcestaerke beboere ud
for dette interview.

Tirsdag arbejder eleverne pa
social- og sundhedsskolen.
Dagen faciliteres af en under-
viser fra sosu-skolen, som er
fysioterapeut og har arbejdet
i plejesektoren, og saledes
kender méalgruppen af seldre
pé plejehjem. Der er fokus pa
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at dagen skal veere sanselig
og aktivitetspraeget.
Afseettet for dagen var, at un-
derviseren var klar til at tage
imod eleverne med det, de
kom med -

hvad de havde med fra inter-
viewene med de zldre.

Eleverne arbejder med spar-
ring fra underviseren med at
analysere beboernes livsfor-
teelling med fokus pa, hvilke
interesserer de aldre har haft
i deres tilvaerelse, hvad de
har nydt og fundet gleede
ved. Med dette afsaet udvikler
eleverne ideer til, hvilke akti-
viteter det kan vaere relevant
for dem at lave sammen med
den beboer, de har inter-
viewet - med afsaet | beboe-
rens interesser og fysiske for-
maen.

Fokus er at eleverne gennem
aktiviteterne far indsigt i,
hvordan man arbejder med
aeldre i sosu-faget. | lebet af
dagen lavede underviseren
sma breaks, hvor hun med af-
seet i det eleverne var i gang
med bl.a.
e fortalte om aktiviteter og
aktiviteters betydning
e perspektiverede til hvor-
dan man arbejder pa so-
cial- og sundhedsskolen;
fx at man arbejder praktisk
med haenderne; at man
forholder sig direkte til sin
aftagergruppe, her bebo-
ere pa plejehjem.

Underviseren pa social- og
sundhedsskolen og UU-

vejleder oplever, at elevgrup-
perne har mange ideer til,
hvilke aktiviteter de kan lave
sammen med den person, de
har interviewet.

Onsdag gennemferer elev-
grupperne deres aktiviteter
sammen med den beboer,
de har interviewet og som ak-
tiviteten er tilrettelagt for. Ek-
sempelvis har en gruppe la-
vet et billedlotteri med
maend, som de spiller sam-
men med en aeldre kvinde
der har fortalt, at hun savner
at vaere sammen med maend
i hverdagen, nogle grupper
bager og pynter kager sam-
men med ‘deres’ beboer,
nogle er ude i naturen sam-
men med beboeren og samle
materiale og laver efterfal-
gende blomsteropsatser pa
terrassen sammen med be-
boeren. Det gor sig geel-
dende for alle aktiviteterne at
de er nogle andre end dem,
som eleverne sa og deltog i
om mandagen.

Torsdag er der fokus pa mad
og maltider. Eleverne arbej-
der sammen med medarbej-
derne i plejecentrets kekken
om at tilberede mad til pleje-
hjemmets beboere og gae-
sterne selv, daekke bord og
pynte op. Eleverne bliver i
den forbindelse introduceret
til, hvad der bliver lagt vaegt
pé i arbejdet med tilbered-
ning af mad til plejehjemsbe-
boere. Elever, beboere og
medarbejdere spiser sam-
men. Ved hvert bord er der
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en aktivitetsmedarbejder, der
kan guide de unge og under-
stotte at samtalerne glider.

Fredag foregar pa social- og
sundhedsskolen, hvor der er
fokus pa at bearbejde og un-
derstotte elevernes refleksion
over deres erfaringer fra ple-
jehjemmet, herunder aktivite-
ten med beboeren samt at
perspektivere til erhvervsud-
dannelserne mere generelt.
Dagens indledes med, at un-
derviseren fra sosu sammen
med eleverne drefter deres
oplevelser sammen med de
aldre. Mange af eleverne har
ikke i deres familie plejekrae-
vende eeldre og har ikke tidli-
gere madt syge og gamle
mennesker og det gjorde
indtryk pa dem at made be-
boerne. Underviseren per-
spektiverer samme med ele-
verne denne droftelse til den
made man arbejder i sosu-fa-
get, hvor man ogsa drofter
udfordrende og overra-
skende oplevelser.

Der er ligeledes fokus pa at
evaluere elevernes aktiviteter
sammen med beboerne -
hvordan gik de, hvad har ele-
verne heeftet sig ved.

Dagen blev rundet af med et
spil udviklet for eleveri 7.
klasse ‘Erhvervsuddannel-
serne pa spil’. Her er der fo-
kus pa - med afsaet i elever-
nes erfaringer indenfor so-
cial- og sundhedsomradet -
at brede deres forstaelser ud
om hvad en
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erhvervsuddannelse kan
veere. Pa den made blev

De fleste laesere vil maske have en intuitiv op-
levelse af, at den beskrevne sammenhaen-
gende vejledningsaktivitet er en god aktivitet.
Unge i praksis’ ambition er at @ge vores for-
staelse af sammenhaeng i vejledningsaktivite-
ter - hvad er det, der gor gode vejledningsak-
tiviteter gode. | analysen af den ovenfor be-
skrevne vejledningsaktivitet inddrages Martin
Lackéus’ teori om entreprengrskabsundervis-
ning som et perspektiv herpa. Det er vaerd at
bemeerke at den entreprengrielle kompeten-
cer her forstds som Handling, Kreativitet, Om-
verdensforstaelse og Personlig indstilling
(Fonden for entreprengrskab, 2017; Nybye &
Rasmussen, 2013, s. 5)

forlobet med sosu sat ind i en
mere overordnet ramme.

Endelig blev ugens forleb
evalueret sammen med ele-
verne.

Lackéus viser, at menneskers samarbejde i en
gruppe, det at de samarbejder med en eks-
tern samarbejdspartner, som de skaber veerdi
for og som de modtager feedback af, kan bi-
drage til at fremme elevernes entreprengari-
elle kompetencer, deres faglige kompeten-
cer, engagement og dybe leering af curricu-
leere emner. Seerligt betoner Lackéus betyd-
ningen af det veerdiskabende element
(Lackéus, 2017, s. 11). | naerveerende sam-
menhang vil jeg forsta faglige kompetencer
og leering af curriculeere emner som en gget
mulighedsbevidsthed om uddannelse, ar-
bejde og sig selv i forhold her til.

Centrale aspekter i entreprenorskabsundervisning

e Interagere med verden udenfor skolen
e Arbejde sammen - team work
e Skabe vaerdifor andre

e Feedback fra den eksterne verden

(Lackéus, 2017, s. 11)

| vejledningsaktiviteten pa plejecentret og so-
cial og sundhedsskolen interagerer eleverne
med verden udenfor skolen, dels ved praktik
pa plejecentret, hvor de mader forskellige ar-
bejdsomrader, dels ved besag pa social- og
sundhedsskolen. Lackéus fremhaever vigtig-
heden af, at elever far opgaver, som skaber
veerdi for eksterne interessenter. Arbejdet
hermed skal baseres pa problemer og/eller
muligheder som eleverne identificerer gen-
nem processer, som de faler ejerskab for og
tager ansvar for. S&danne opgaver leder til
gentagne interaktioner med verden udenfor
skolen (Lackéus, 2015, s. 26-27). |

vejledningsaktiviteten kommer dette til ud-
tryk ved, at eleverne har som opgave at plan-
leegge og gennemfare en aktivitet sammen
med en plejehjemsbeboer. Denne aktivitet er
baseret pa problemer og muligheder, som
eleverne identificerer med afsaet i et interview
med beboeren, som de selv gennemfarer.
Aktiviteterne, som eleverne udvikler og gen-
nemfarer sammen med beboerne, tilfarer
veerdi i form af bidrag til plejehjemsbeboer-
nes forngjelse (Lackéus, 2018).

Lackéus fremhaever, at arbejdet med at skabe
veerdi for andre i konteksten udenfor skolen

Weidekampsgade 10 - Postboks 3370 - 2300 Kgbenhavn S



B

Enhed for uddannelses- og
erhvervsvejledning i kommunerne

kan fere usikkerhed og forvirring med sig,
hvilket skal betragtes positivt og en kilde til
dyb leering. For at mindske de udfordringer
og usikkerhed en sddan opgave kan skabe
kan eleverne med fordel arbejde i teams, som
kan bidrage til @get kreativitet og mulighed
for at leere af hinanden (Lackéus, 20154, s.
26-27). | vejledningsaktiviteten arbejder ele-
verne sammen i grupper om interviews, akti-
vitetsudvikling og -gennemfgrelse. Lackéus
fremhaever endvidere, at det er vigtigt, at ele-
verne har mulighed for at fa god hjzelp og
vejledning i deres vaerdiskabelsesproces
(Lackéus, 2015, s. 26-27). | vejledningsaktivi-
teten gor dette sig geeldende pa flere mader.
Eleverne er gennem undervisningen i faget
dansk introduceret til interview som genre. Pa
plejecentret introduceres eleverne til, hvor-
dan medarbejderne arbejder med beboernes
livshistorier og betydningen heraf. Dette dan-
ner grundlag for elevernes interview af bebo-
ere. Pa social- og sundhedsskolen far ele-
verne vejledning af en underviser pa social-
og sundhedsskolen, som kender malgruppen
pa plejehjemmet, vedrgrende planleegningen
af elevernes aktiviteter, fx hvordan elevernes
ideer kan udvikles under hensyntagen til be-
boerens fysiske formaen. Endelig skal der
ifalge Lackéus gives tilstraekkeligt tid til, at
eleverne kan etablere en frugtbar relation
med samarbejdspartnerne udenfor skolen -
gerne maneder eller ar (Lackéus, 2015b, s.
26-27). Forlgbet i praksiseksemplet varer en
uge, suppleret med det forberedende ar-
bejde med interview-genren i faget dansk,
hvilket sédledes er kortere tid end hvad
Lackéus praesenterer som ideelt.

De fire elementer, der gjorde denne Ungeii
praksis-vejledningsaktivitet kvalitetsrig, var
saledes samarbejde i en gruppe i interaktion
med verden udenfor skolen med en opgave
der skaber veerdi for andre og som man far
hjeelp og sparring til at Izse.

Ovenstaende analyse af Unge i praksis-vej-
ledningsaktiviteten er praesenteret i (Skovhus,
2022), hvor du kan laese mere.

Kvalitetsrige sammenhangende vejlednings-
aktiviteter kan ogsa skabes med andre virke-
midler. | det nedenstaende udfoldes hvordan
deri Unge i praksis er arbejdet med ramme-
saetning.
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Rammesatning - den vigtige forberedelse

og bearbejdning

Arbejdet med rammesaetning af vejlednings-
aktiviteter er et centralt element i Unge i prak-
sis. Mennesker deltager i aktiviteter - fx i
Unge i praksis-aktiviteter - ud fra den forsta-
else, de har af dét, de deltageri. Og menne-
skers (karriere)lzering er knyttet til deres ak-
tive deltagelse og deres oplevelse af relevans
(Dreier, 1999, s. 84). Denne forstaelse af lee-
ring, her laeering om uddannelse, arbejde og
sig selv, henleder opmaerksomheden p3, at
hvis man i vejledningsaktiviteter er optaget
af, at eleverne skal fa et udvidet perspektiv pa
uddannelse og arbejde, sa er det vigtigt, at
aktiviteterne rammesaettes i dette lys. Dette
fordi rammesaetningen far betydning for ele-
vernes forstaelse af aktiviteterne. Derved far
rammesaetningen ogsa indflydelse pa, hvor-
dan eleverne deltager i aktiviteterne og pa
deres leering om uddannelse, job og sig selv i
forhold hertil.

Rammesatning bestar af dels af forberedelse
af aktiviteter, som i Unge i praksis er besag
pa erhvervsuddannelse og erhvervspraktik,
dels af bearbejdningsaktiviteter. Det er vig-
tigt at indholdet i forberedelses- og bear-
bejdningsaktiviteter

haenger sammen med aktiviteternes konkrete
indhold.

Ordene forberedelse’ og 'bearbejdning’ kan
lyde mere adskilt fra hinanden og projektets
aktiviteter, end det er tanken. Det kan lyde
som om, at forberedelsen og bearbejdningen
ligger udenfor det, man kan betragte som de
egentlige aktiviteter i Unge i praksis. Det er
en pointe, at forberedelse og bearbejdning
netop ma teenkes som en central og integre-
ret del af Unge i praksis og af andre aktivite-
ter om uddannelse og arbejde. Det er altsa
tale om aktiviteter, der heenger sammen og
hvoraf ingen kan undveeres ift. at facilitere
elevernes karriereleering (Skovhus, 2020, s.
68).

| Unge i praksis arbejdets der eksplicit med at
rammesaette og forberede eleverne pa, at
forlabet handler om at de udvider deres hori-
sont om uddannelse og arbejde gennem for-
skellige erfaringsbaserede aktiviteter og re-
fleksion herover. Ligeledes er der arbejdet
eksplicit med at facilitere, at eleverne bear-
bejder deres oplevelser sammen i et hori-
sontudvidende perspektiv.

" .. for p4 denne méde at give de unge mulighed for p& egen krop at opleve

uddannelse og job og skabe laering gennem de forberedende og opfelgende

vejledningsaktiviteter.” Unge i praksis - formalsbeskrivelse

Eksempler pa rammeszetning

Hvordan kan man konkret rammesaette aktiviteter i et horisontudvidende perspektiv? Nedenfor
praesenteres nogle af de mundtlige formuleringer, som vejlederne brugte i deres rammesaet-

ningsarbejde sammen med eleverne.
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Forberedelse - rammesatning i et horisontudvidende perspektiv

“Formélet med Unge i praksis-projektet er, at | skal blive nysgerrige p&, hvordan det kan vaere at
veere i en virksomhed, hvad kan en uddannelse besta af”
Elsebeth, Trekronerskolen

“Ideen med Unge i praksis er, at man skal fa indblik i: hvordan kan en uddannelse vaere, hvad er et
job. Hvordan arbejder man med et ret spaendende emne som beeredygtighed og vand, og hvilke
veje kan man ga efter folkeskolen. Det er ikke meningen med projektet, at alle skal blive gartnere
eller landmaend og komme til at arbejde pa AVK [den lokale virksomhed som eleverne stiftede be-
kendtskab med gennem projektet]”

Iben, Skovbyskolen

Afslutning pa bearbejdningsaktivitet - rammesaetning i et horisontudvidende perspektiv

"Vi er jo feerdige med dette projekt nu. | skal have tak for at vaere med. | har haft en rigtig god og
positiv indstilling. Det betyder meget for dem, som kommer og praesenterer og som har forberedt
noget. Det er en god egenskab at have.

Hvis | kun kan huske én ting og tage med her fra, sa haber jeg, at | har faet indsigt i, at det at have

et arbejde rummer mange forskellige ting. Alle de jobs, der findes i verden, og som vi ikke ved no-
get om, kan i princippet vaere spaendende. Og nar vi bliver nysgerrige, sa kan vi finde ud af noget
mere om det. Hold fast i nysgerrigheden pa, hvad alle mulige forskellige jobs kan give af mulighe-

der og oplevelser.”
Thomas, Erritsg Faellesskole

Vi ser her, at vejlederne betoner vigtigheden
af nysgerrighed i forhold til uddannelse og
arbejde, og at det er en rejse, som kun er pa-
begyndt og som eleverne skal fortsaette. Det
er veerd at heaefte sig ved, at vejlederne netop
ikke begrunder forlabet med, at det skal bi-
drage til en neaert forestaende afklaring om
uddannelsesvalg. Denne made at ramme-
seette forlgbet pa spiller en rolle for elevernes
forstaelse af forlgbet og hvorfor de skal del-
tage i det, og dette spiller en rolle for elever-
nes deltagelse.

Af citaterne ses ogsa, at dét, der fremhaeves i
forberedelsen af eleverne, spiller sammen
med dét, der fremhaves ved afslutningen af
forlabet, nemlig at projektets formal er at fa-
cilitere nysgerrighed og udvidende

horisonter om uddannelse og arbejde. Dette
er en vigtig pointe ift. elevernes oplevelse af
sammenhaeng i forlabet.

Fokus pa nysgerrighed og horisont-
udvidelse om uddannelse, job og ar-
bejdsliv

| rammesaetningen af vejledningsaktiviteterne
i Unge i praksis formidles det at aktiviteternes
formal er at give eleverne mulighed for at
vaere nysgerrige og undersggende pa uddan-
nelsernes og arbejdets verden.

Forskning viser, at nar kollektive vejlednings-
aktiviteter primeert begrundes med og foku-
serer pa uddannelsesvalg, sa ferer det til at
mange unge lukker ned for nysgerrighed og
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refleksion over uddannelsernes og arbejdets
verden frem for at abne (Skovhus, 2018).
Hvis kollektive vejledningsaktiviteter som
Unge i praksis begrundes med, at de unge
skal treeffe et uddannelsesvalg, sa oplever
mange unge vejledningsaktiviteterne som
mindre relevante. Szerligt de unge som
- allerede ved hvilken uddannelse de
gerne vil starte pa efter grundskolen
- vurderer, at vejledningsaktiviteten ikke
er et relevant bidrag i deres uddannel-
sesvalg.

Nar vejledningsaktiviteter tager deres afsaet i
et uddannelsesvalgperspektiv kan de unge fx
opleve detirrelevant at besgge en uddan-
nelse, som de pa forhand ved, at de ikke vil
vaelge. Derfor er der i Unge i praksis fokus pa
den feelles nysgerrighed og brede horisont-
udvidende undersggelse af uddannelse, job
og arbejdslivsperspektiver.

Rammesatning - Foraeldres forstael-
ser af formalet

Det understatter elevernes refleksion over
det de har oplevet at drafte deres oplevelser
med andre i et horisontudvidende perspektiv
om uddannelse og arbejdsliv. Nar eleverne
ikke eri skolen, sa taler de bl.a. med deres
foreeldre. Derfor giver det mening, at forael-
drene har indsigt i formalet med vejlednings-
aktiviteterne og i hvad eleverne kommer til at
opleve. Foraldrenes forstaelse af forlgbet og
af hvorfor deres barn deltager kan fa betyd-
ning for de samtaler, barn og forzeldre har i
hjemmet om barnets oplevelser og tanker
herom - og kan saledes spille en rolle for bar-
nets refleksion og karrierelaering.

Derfor er deti Unge i praksis prioriteret at
give foreeldrene en introduktion til vejled-
ningsforlgbet og dets formal.

Ud fra elevernes udsagn ser det ud til, at stor-
stedelen af eleverne har fanget Unge i prak-
sis’ formal om horisontudvidelse om

uddannelse og arbejde. Det ser ogsa ud til, at
eleverne oplever dette meningsfuldt. Ud fra
foreeldrenes besvarelser af evaluerings-
sporgsmal kan det se ud til, at nogle af forael-
drene forstar forlgbets formél som, at det skal
bidrage til, at deres barn skal traeffe et ud-
dannelsesvalg. Og det ser ud til, at foreel-
drene med dette afsaet vurderer forlabet min-
dre meningsfuldt. Enten fordi de synes, at det
er for tidligt, at barn i 7. klasse skal treeffe et
uddannelsesvalg. Eller fordi forlgbet ikke er
malrettet det, som deres barn kan forventes
at veelge, hvorfor det ikke bidrager til uddan-
nelsesafklaring.

Foreeldrenes forstaelse af forlgbets formal
kan dels forstas i sammenhaeng med den in-
troduktion til forlgbet, som de har modtaget.
Dels kan deres forstaelse ses i sammenhang
med lovgivning pa omradet og med den
samfundsmaessige steerke diskurs om malret-
ning, vigtigheden af at ga den lige vej, treeffe
det rigtige uddannelsesvalg farste gang mv.
Nar en sddan valgdiskurs er fremtreedende i
samfundet kan det vaere naerliggende for for-
eldre at teenke, at et projekt om uddannelse
og arbejde er knyttet til denne diskurs og po-
litiske ambition. Og det kan fa betydning for
foraeldrenes vurdering af forlgbets formal.
Det at se vejledningsaktiviteter som fx dem
der er udviklet i Unge i praksis i samspil med
en staerk diskurs om malretning og uddannel-
sesvalg i det danske samfund henleder op-
maerksomheden p3, at det er vigtigt at ekspli-
citere overfor foraeldre, at forlgbet har et hori-
sontudvidende formal om uddannelse og ar-
bejde. Ligesom det ma geres pa en made, sa
foreeldrene oplever et horisontudvidende
perspektiv meningsfuldt og at dette har sam-
menhaeng med de aktiviteter, som deres barn
deltageri.

Bearbejdningsaktiviteter - didakti-
ske spgrgsmal

Kvalitetsrige bearbejdningsaktiviteter er en
afgerende del af de indsatser, der retter sig
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mod at understatte bern og unges karriere-
leering forstaet som horisontudvidelse og
ggede mulighedsbevidsthed om uddannelse,
job og arbejdsliv (Hughes et al., 2016).

| Unge i praksis er der udviklet en reekke for-
skellige bearbejdningsaktiviteter med henblik
pa at facilitere elevernes refleksion over de-
res erfaringer og nuancere deres forstaelser
om uddannelse og arbejde. Fx er der arbej-
det med en feelles opsamling pa klassen bl.a.
med fokus pa at give eleverne en forstaelse
af, hvor erhvervsuddannelserne placerer sig i
det uddannelsesmaessige landskab. Andre

steder har eleverne fdet som opgave at forbe-
rede og praesentere deres besgg pa er-
hvervsuddannelsen og deres praktikophold
for klassekammerater og laerere.

Analyser af vejledningsaktiviteterne i Unge i
praksis bidrager med nogle didaktiske
spergsmal, som vejleder og leerer kan over-
veje, nar bearbejdningsaktiviteter planlaeg-
ges og gennemfares med henblik pa at facili-
tere elevers horisontudvidelse om uddan-
nelse og arbejde. Spargsmalene praesenteres
for overskuelighedens skyld et efter et, men
de ma forstas som forbundne.

Hvordan forlgses potentialerne i righoldigheden i elevernes erfaringer
| evalueringen af Unge i praksis forteeller eleverne de om mange nye indtryk, de har faet om ud-
dannelse og arbejde i mgdet med en erhvervsuddannelse og en praktikvirksomhed. Der er en rig-

holdighed af indtryk.

Eksempler pa elevudsagn om oplevelser og indtryk i erhvervsuddannelsen og praktikvirk-

somheden

”Jeg fandt ud af, at selvom de havde forskellige uddannelser, s& var alle lige vigtige.”

“Det gjorde indtryk p& mig, da folk spurgte mig om noget og jeg ikke vidste det. ”

"Jeg var i praktik i et supermarked og det gjorde indtryk p& mig, da folk kom hen og spurgte om
noget, og nar man kunne se hvor taknemmelige de var for at man hjalp. ”

“At man ikke behoves at komme i gymnasiet, men at der altsa ogsa er andre muligheder.

”Jeg sé, hvordan folk samarbejder og loser tingene.

”

”

“Jeg var overrasket over, hvor meget de faktisk laver. Jeg vidste ikke, at der var s§ mange ting at

gore. ”

“Jeg var overrasket over, at der ikke rigtigt var nogen piger i det elektrikerfirma. Men det storste

indtryk var, at de alligevel tog godt imod mig selvom jeg var den eneste pige.

“Man skulle vaere rolig og ikke fjolle rundt. ”

”

Weidekampsgade 10 - Postboks 3370 - 2300 Kgbenhavn S



B

Enhed for uddannelses- og
erhvervsvejledning i kommunerne

“Alle medarbejderne snakkede til hinanden om alt muligt der lige faldt dem ind. De havde et godt

forhold til hinanden. ”

“At man ikke métte ryge pa arbejdspladsen. Det troede jeg, at man godt mitte.

”

"Jeg synes det var hardt, jeg havde ikke vidst, at det var s& svaert. ”

Citaterne viser, at eleverne ved besgg pa er-
hvervsuddannelsen og praktikvirksomheden
far indtryk af mange aspekter knyttet til ud-
dannelses- og arbejdsliv, fx arbejdsmilj@, om-
gangsformer, hvordan den made man optree-
der pa relaterer sig til arbejdsopgaven,
gleede ved arbejdet, det kensopdelte ar-
bejdsmarked, og uddannelsesmuligheder.
Nar de professionelle vejledere og leerere
planleegger og gennemfgrer

Elevens indtryk af uddannelse og ar-
bejde kan blive en ressource for an-
dre

Vejleder og leerer kan forholde sig til, hvor-
dan de erfaringer og refleksioner, som en

Karrierelzering finder sted i faellesskaber

bearbejdningsaktiviteter, er det relevant at
forholde sig til, hvordan elevernes mange-fa-
cetterede oplevelser og indtryk om uddan-
nelse og arbejde kan fanges. Og hvordan det
kan ske sa det bidrager til at understgtte ele-
vernes refleksion over uddannelsernes og ar-
bejdets verden pa nuancerede mader og til
at bringer deres refleksion videre, end de
kommer af sig selv.

elev har gjort sig med uddannelse og ar-
bejde, kan blive en ressource for flere end
eleven selv.

Law beskriver, at mennesker - pa godt og pa
ondt - leerer om uddannelse, job og arbejds-
livi sociale kontekster.

Law beskriver fem centrale elementer i den sociale proces som spiller en rolle for menneskers kar-

rierelaering

e Information - handler om at og hvordan information om uddannelse og arbejde og mulig-

heder deles i en social kontekst

e Forventninger - knytter sig til de sociale grupper som personen er en del af og hvilke for-
ventninger der heri er til fx uddannelsesvalg. Hvad bliver set som forventelige og acceptable

uddannelsesvalg.

e Feedback - handler om at den enkelte udvikler sit selvbillede i forhold til uddannelse, job
og fremtidsperspektiver i lyset af den feedback, som vedkommende far fra andre
e Modellering - handler om det eksempel som andre udger vedrerende uddannelse og job-

perspektiver.

e Support - handler om den stette og hjaelp (eller det modsatte) som den enkelte pa forskel-

lige mader kan fa af andre.

(Law, 2009, s. 18).
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De erfaringer og den viden en elev har faet
pa en erhvervsskole eller i erhvervspraktik
kan blive en ressource for andre elever i klas-
sen, hvis erfaringerne bliver delt og bliver
droftet pa nuancerede made. Dette er en be-
grundelse for at der i Unge i praksis leegges
veegt pa bearbejdningsaktiviteter. Leerer og
vejleder er en del af elevernes sociale kon-
tekst og spiller en vigtig rolle i denne sam-
menhang. Nar der arbejdes med elevernes
indtryk, viden og erfaringer pa kollektive ma-
der skabes der fx mulighed for, at man i feel-
lesskab kan identificere ligheder og forskel-
lige i de erfaringer der er gjort. Man kan
drefte hvilken indsigt der i feellesskab er
skabt om uddannelsernes og arbejdets ver-
den. Ligesom man kan drefte hvad man er
blevet nysgerrig pa og hvad man ansker
mere viden om.

Stereotype forstaelser
Elevers fortaellinger om deres indtryk og for-
staelser i forleengelse af besgg pa

uddannelser eller virksomheder kan bidrage
til at udfordre og nuancere stereotype forsta-
elser af specifikke uddannelser og jobs og af
uddannelses- og arbejdsliv i bredere for-
stand. Men deres fortellinger kan ogsa skabe
eller reproducere stereotype forstaelser. De
forteellinger, der forteelles og de forstaelser
de repraesenterer, har betydning for de ele-
ver, som fortaeller. Og fortzellingerne kan
ogsa fa betydning for de gvrige elevers for-
stdelser af uddannelser og jobs, jf. Laws per-
spektiver pa kollektivets betydning for karrie-
releering (Law, 2009, s. 18). Vejleder kan over-
veje, hvordan bearbejdningsaktiviteter kan til-
retteleegges saledes, at eventuelle stereotype
forteellinger om en eller flere konkrete uddan-
nelser og jobs kan adresseres pa nuancerede
mader. P4 mader som opleves meningsfulde
for bade forteeller og @vrige elever, og som
bidrager til at nuancere deres forstaelser og
refleksioner. Vejleder og lerer kan se sig selv
som en ressource i den sammenhang.

Afgransninger sker fra en ung alder og kan nuanceres
Linda Gottfredson giver indsigt i, hvordan fo-
restillinger om kean og prestige har indflydelse
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pa bern, unge og voksne og deres valg om
uddannelse og job.

Afsaettet for Gottfredssons arbejde er en opta-
gethed af, hvordan menneskers uddannelses-
og erhvervsvalg bliver til, og hvorfor deres
valg ofte afspejler den familie og lokale kon-
tekst, som de er vokset op i. Gottfredson pe-
ger pa, at uddannelses- og erhvervsvalg ma
forstas som knyttet til menneskers behov for at
here til i en social sammenhaeng. Hun frem-
heever med sin teori, at karrierelseringsproces-
ser begynder tidligt i et barns liv og inkluderer
kan, prestige og interesser.

Born begynder tidligt at danne et kognitivt
kort over forskellige uddannelser og erhvery,
som efterhanden kommer til at ligne det kog-
nitive kort over den sociale orden, som voksne
i deres neerhed har.

Gottfredson fremhaever, at mennesker identifi-
cerer de uddannelser og erhverv, de foretraek-
ker mest, ved at vurdere foreneligheden med
deres selvopfattelse. Jo sterre overensstem-
melse, jo starre preeference. Der finder en af-
graensningsproces sted, hvor personen ind-
snaevrer sine preeferencer og gradvist udeluk-
ker alternativer, der opleves som uacceptable.
De erhverv, der strider mest mod personens
selvbillede, er dem, der steerkest afvises.

Gottfredson argumenterer for, at der afgraen-
ses ift. tre dimensioner:

e Forst afgreenses ift. Kensdimensionen -
den offentlige praesentation af feminini-
tet eller maskulinitet - er den del, der
veernes mest om.

o Dernzest afgraenses ift. Prestigedimen-
sionen - der handler om beskyttelse af

Aktiviteterne i Unge i praksis giver eleverne
anledning til at stifte bekendtskab med en er-
hvervsuddannelse og et job, hvor

de sociale normer, der er fremher-
skende blandt ligestillede - Hun peger
pa at prestigedimensionen har stor ind-
flydelse, som dog er mindre end kens-
dimensionen.

o Og endelig afgreenses ift. Interessedi-
mensionen - altsa at forfolge sine inder-
ste @nsker og interesser og fa opfyldt
personlige behov via uddannelse og
job. Og hun peger pa at det faktisk er
det, der bekymrer mindst.

| denne afgreensningsproces ift. ken, dernaest
ift. prestige og endelig ift. interesse bliver en
zone af acceptable muligheder gradvist til.

Det er en pointe for Gottfredson, at afgraens-
ningsprocesserne i hej grad finder sted ube-
vidst og ureflekteret fra en tidlig alder og livet
igennem. Med dette afsaet bliver det vigtigt at
vaere opmeaerksom pa, at der kontinuerligt ma
arbejdes for at bevaege og nuancere de af-
greensninger, som barn og unge har gjort.

Med afseet i denne forstaelse bliver det en op-
gave at skabe et sammenhaengende forleb
med progression gennem hele elevens skole-
forleb som kan at bidrage til, at barn og unge
far mulighed for at bevaege og udvide de af-
graensninger, de har foretaget. Dette saledes
at de pa sigt far et bedre - og bredere -
grundlag for at traeffe et valg af uddannelse
og erhverv. Aktiviteter, som dem der er udvik-
let og gennemfert i Unge i praksis, kan give
barn og unge flere erfaringer med uddan-
nelse, arbejde og sig selv og deres klasse-
kammerater, som kan bidrage til at nuancere
og udvide de afgreensninger de har lavet.

(Gottfredson, 2002; Skovhus, 2018).

medarbejderen har en erhvervsuddannelse. |
Danmark fremhaeves det ofte, at erhvervsud-
dannelserne har et imageproblem. Det er
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ligefrem omtalt som, at erhvervsuddannel-
serne blader prestige (Egedal, 2015). Aktuelt
mangler der fagleerte, og problemet forven-
tes at stige (Arbejderbevaegelsens Erhvervs-
rad, 2021). De sammenhangende vejled-
ningsaktiviteter i Unge i praksis er tilrettelagt
med henblik at adressere denne udfordring.
Ikke ved at fortzelle skoleeleverne at de bar
vaelge en erhvervsuddannelse (fokus pa ud-
dannelsesvalget) men ved at give eleverne
anledning til at mgde erhvervsuddannelserne
og fagleerte jobs og understatte deres reflek-
sion i relation hertil (fokus pa horisontudvi-
delse og sget mulighedsbevidsthed). Med

inspiration fra Gottfredsons perspektiver pa
vigtigheden af nuancering af afgraensninger
kan man fremhaeve, at dette potentielt kan bi-
drage til at udvide elevernes indsigt i er-
hvervsuddannelserne, nuancere deres forsta-
elser, udvikle deres selvforstaelse og under-
stotte, at de far gje pa nye mulige fremtider.
Dette er med til at kvalificere det grundlag,
hvorpa eleverne ved afslutningen af grund-
skolen skal treeffe deres uddannelsesvalg.
Dette er nogle af det sammenhangende vej-
ledningsforlgbs potentialer. De forlgses ikke
nedvendigvis 'af sig selv'.

Karrierelzeringsmal og/eller fag-faglige mal?
| Unge i praksis er der udviklet og afprevet mange forskellige bearbejdningsaktiviteter. Her vil jeg
saette fokus pa en konkret bearbejdningsaktivitet og nogle spargsmal, som aktiviteten giver mu-

lighed for at reflektere over.

Bearbejdningsaktivitet - et eksempel

Denne bearbejdningsaktivitet blev gennemfart pa den made, at eleverne fik at antal dansk-timer,
hvor de individuelt eller i mindre grupper skulle forberede en praesentation af deres beseg pa er-

hvervsuddannelsen og praktikforlab.

Elevernes preesentationer fandt ligeledes sted i dansktimer sammen med bl.a. dansklaereren.

Efter elevernes preaesentationer fik de feedback pa deres made at holde en fremlaeggelse, fx hvor
hajt de talte, hvordan de placerede sig i rummet, om fremlaeggelsen levede op til kravene ift. antal

slides og evt. en video.

Der var ikke sporgsmal eller kommentarer til elevernes erfaringer og refleksioner over uddannelse,

arbejde og sig selv.

Traening af dansk-faglige kompetencer, som
det at holde et oplaeg for tilhgrere, tradte i
forgrunden i denne bearbejdningsaktivitet.
Elevernes erfaringer med og refleksioner
over uddannelses- og arbejdsliv blev her mid-
let til at kunne treene og give respons pa
dansk-faglige aspekter. Der var fx ikke
sporgsmal, som gav eleverne lejlighed til en
feelles refleksion over eller videre draftelse af
deres nye erfaringer og refleksioner om

uddannelse og arbejde. Det kan se ud til, at
en skoleopgave, som fx praesentation hvor
der gives feedback pa maden at holde en
fremlaeggelse mv., kan mindske rummet for
elevernes kollektive refleksioner om deres
oplevelser pa erhvervsuddannelser og i prak-
tik (Raise, 2022, s. 69).

Dette henleder opmaerksomheden pa, at det
er relevant at overveje formalet med en bear-
bejdningsaktivitet. Er der et fag-fagligt
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formal, hvor erfaringer og refleksion over ud-
dannelse og arbejde bliver midlet hertil? Er
der et formal der handler om at udvide og
nuancere eleverne horisonter og muligheds-
bevidsthed om uddannelse, job, arbejdsliv
mm.? Eller er der begge formal? Kan noget
komme til at skygge for noget andet? Og i
forleengelse heraf ma det overvejes, hvilke di-
daktiske greb man som vejleder eller lzerer
kan bringe i anvendelse, sa bearbejdningsak-
tiviteten kan fremme det eller de gnskede for-
mal.

Potentielle udfordringer ved at
velge fremlaeggelsesformen som

bearbejdningsaktivitet

Nar eleverne besgger forskellige uddannel-
ser og virksomheder og deler oplevelserne
med hinanden kan det give dem adgang til
flere erfaringer. Den felles erfaringsdannelse
og undersggelse kan ogsa danne grundlag
for elevernes nuancerede refleksion over ud-
dannelsernes og arbejdets verden og sig selv
i forhold hertil. Men om potentialerne forla-
ses afhaenger bl.a. af, hvordan der arbejdes
med bearbejdningsaktiviteter.

| de aktiviteter, som indgar i Unge i praksis,
bliver de unge en del af mange sociale feel-
lesskaber, fx i erhvervsskolen, i virksomhe-
den, i klassen med klassekammerater og lee-
rer og vejleder, og i familien nar elevernes
oplevelser draftes. Disse far ifglge Law betyd-
ning for, hvad eleverne lzerer om uddannelse
og job

og for de selvbilleder, som de udvikler (Law,
2009, s. 18). | bearbejdningsaktiviteter har

leerer og vejleder en vigtig opgave i at under-
stotte at potentialerne i feellesskabet forlgses.
Unge i praksis bidrager med indsigt i nogle
potentielle ulemper ved at veelge fremlaeg-
gelsesformen som bearbejdningsaktivitet.
Seerligt hvis der ikke afszettes tid til kollektive
droftelser af elevernes praesentationer i et ud-
dannelses- og job perspektiv.

» Jobs/virksomheder praesenteres unu-

anceret

* Jobs praesenteres pa mader, sa tilhg-
rerne efterlades med et ‘afskraekkende’
indtryk

e Praktikvaerter, som er inviteret til at
overvaere fremlaeggelsen, oplever de-
res job praesenteret pa en reducerende
og eventuelt stigmatiserende made.
Kan virke desillusionerende ift. deres
interesse for at stille sig til radighed for
fremtidige praktikker.

* Svingende kvalitet i fremlaeggelser.
Dette gor sig generelt geeldende i sko-
len, men her far det betydning for an-
dre elevers indtryk af uddannelser og
jobs.

« Der kan veere nogle rammer om frem-
leeggelsen, som ger det sveert for ele-
verne at formidle righoldigheden i de-
res oplevelser eller formidle pa en
made, der fremmer andre elevers karri-
ereleering.

”Jeg synes, det var svaert at formulere, hvor godt det egentlig var at veere i praktik’.

Citat, pige 7. klasse”

Roise forsker i karriereleeringsaktiviteter i den
norske folkeskole. Hun fremhaever, at man ma
vaere opmarksom pa om en ‘skolificering’ af
fx bearbejdningsaktiviteter kan komme til at

begraense potentialet for elevernes refleksio-
ner over deres oplevelser i praktikken. Hun
fremhaever ogsa at der i klasserne i bearbejd-
ningsaktiviteterne ofte kun er begraenset tid
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til dialog og kollektiv udforskning af arbejdsli-
vet. Og hun peger p3, at det maske er her, at
det store leeringsudbytte kan veere, nar dette
faciliteres pa kompetente mader (Raise,
2022, s. 69-70).

Arbejde med elevernes kritik
Nogle af eleverne rejser i bearbejdningsakti-
viteter og i de skriftlige evalueringsbesvarel-
ser forskellige kritikker. Her vil jeg opholde
mig ved to overordnede kategorier af kritik-
ker, som er af meget forskellig karakter, nem-
li
° 1. Kritik af organiseringen af elevernes
besag pa erhvervsuddannelsen og er-
hvervspraktikken
2. Strukturelle problemstillinger vedrg-
rende de jobs, eleverne har veeret i
kontakt med, fx SOSU som et lavtlgns-
omrade, ubekvemme arbejdstider i
nogle kokke-job

Vejleder og leerer ma forholde sig til, hvordan
der kan arbejdes med disse kritikker pa ma-
der, som understgtter elevernes karrierelae-
ring - og sa det potentiale der er i kritikkerne
forlgses. Her er nogle perspektiver til mulig
inspiration.

Kritik af organiseringen af vejledningaktivite-
ter

Det farste kritikpunkt handler om den kon-
krete organisering af elevernes besag pa er-
hvervsuddannelsen og af erhvervspraktikken,
som rejses af nogle af eleverne. Det skal for
en god ordens skyld fremhaeves, at kun en
lille del af eleverne der deltog i Unge i praksis
er kritiske overfor organiseringen af de for-
lob, de har deltaget i. Men evalueringen vi-
ser, at en vaesentlig del af de elever, der rej-
ser denne kritik, tilsyneladende udleder, at
‘der ikke er styr pa tingene pa erhvervsud-
dannelserne’ generelt set eller pa den kon-
krete erhvervsskole. Og nogle af eleverne

angiver at have faet et mere negativt syn pa
erhvervsuddannelserne.

Nar vejleder og laerer overvejer, hvordan de
gnsker at arbejde med elevernes negative
oplevelser og kritikker i forleengelse heraf,
kan vejleder og leerer hente inspiration fra
Laws teori om karriereleering. Law beskriver,
at leering om uddannelse, arbejde og sig selv
finder sted i en proces som bestar af fire trin,
nemlig at opdage, at ordne, at fokusere og at
forsta (Law, 2001, s. 13-21). Law beskriver, at
bern og unge far forskelligartede indtryk
knyttet til uddannelse og arbejde, og at disse
danner grundlag for en proces, hvor de ord-
ner og kategoriserer deres indtryk og over tid
danner sig en forstaelse af uddannelsernes-
og arbejdets verden. Denne forstaelse kan
veere mere eller mindre i overensstemmelse
med 'virkeligheden’ og dermed mere eller
mindre hensigtsmaessig for barnets og den
unges videre feerd i livet med uddannelse og
arbejde.

Law henleder vores opmarksomhed p3, at
eleverne har brug for statte i deres karriere-
leeringsproces med at ordne, fokusere og for-
sta de indtryk, de har fadet gennem kontakten
med erhvervsskolen og virksomheden. Med
dette for gje kan vejleder og leerer sammen
med eleverne veere nysgerrige og undersg-
gende pa, hvad eleverne har set, hert og op-
levet pa fx erhvervsskolen - og saledes ogsa
pa de oplevelser som eleverne er kritiske
overfor. Som en del af elevernes ordne-pro-
ces kan det fx draftes om og hvordan det,
som eleverne oplevede, var knyttet til faget,
til den pageeldende erhvervsuddannelse, til
stedet, til personerne. Vejleder og elever kan
i den sammenhang tale om, at det kan veere
misvisende at slutte fra en enkelt oplevelse til
en generaliseret forstaelse, her en generalise-
ret forstaelse af at erhvervsuddannelserne ge-
nerelt ‘ikke har styr pa det’. Vejleder hjeelper
her eleverne i processen med at ordne, foku-
sere og forsta deres oplevelser med uddan-
nelse og arbejde - 'hvordan kan vi forsta
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vores omverden?’ (et centralt karriereleerings-
sporgsmal). Dette peger ind i en proces, hvor
elevernes oplevelser, ogsa dem af negativ ka-
rakter, anerkendes og hvor der samtidig ar-
bejdes for at understatte, at eleverne far en
mere nuanceret forstaelse end de selv var
naet frem til i deres konklusion om, at er-
hvervsuddannelserne generelt set ‘ikke har
styr pa det'.

Med inspiration fra Law kan der ogsa peges
pa, at elevernes oplevelser kan danne grund-
lag for draftelser og refleksioner over, hvilken
betydning eleverne tilleegger organisering og
rammer om uddannelse. Et perspektiv som
eleverne pa den made kan blive opmeaerksom
pa, reflektere over og vende tilbage til, nar
de pa sigt skal treeffe et uddannelsesvalg.
Afslutningsvist kan det bemaerkes, at elever-
nes kritik kan henlede vejlederes, leereres og
gvrige samarbejdspartneres opmarksomhed
pa de tilfeelde, hvor det er hensigtsmaessigt at
kvalificere de forlagb, som eleverne mgder.
Og pa de tilfeelde hvor det kan veere relevant
at udvikle samarbejdet om indsatsen bade in-
ternt i organisationerne og mellem de for-
skellige parter. P4 den made kan de

professionelle bruge elevernes fortallinger
og perspektiver til at fa gje pa, hvad der kan
geres bedre.

Strukturelle sporgsmal om sam-
fundsmeaessig ulighed

Nu vil jeg opholde mig ved den anden type
kritiske sp@rgsmal, som eleverne rejser, og
som er af en anden karakter end det, der er
fokus pa ovenfor.

Nogle af eleverne forteeller, at de gennem
Unge i praksis er blevet opmeerksomme pa,
at nogle erhvervsuddannelser uddanner til
lavtlensomrader, som fx sosu-uddannelserne.
Eleverne peger her ind i strukturelle spargs-
mal om samfundsmaessig ulighed. | sin over-
vejelse over om og i givet fald hvordan vejle-
der gnsker at adressere og arbejde med
disse spgrgsmal sammen med eleverne kan
der hentes inspiration fra Watts, som beskri-
ver fire socio-politiske tilgange til karrierevej-
ledning (Watts, 1996, s. 355) - disse praesen-
teres i rammen nedenfor.

CORE FOCUS OM SOCIETY

CORE FOCUS ON INDIVIDUAL

CHAMNGE Radiecal (social forandring)

Pragressive (individuel forandring)

STATUS QUO Conservative (social kentral)

Liberal (ikke-dirigerende)

Fire socin-politiske tilgange til karrierevejledning (Watts, 1996, 5. 355)

Fire socio-politiske tilgange til karrierevejledning (Watts, 1996, s. 355)

Mange vejledningsteorier har ifglge Watts en liberal ikke-dirigerende forstdelse af

vejledning. Her er der primaert et fokus pad individet i den forstand, at vejledning

skal hjeelpe individer med at veelge de muligheder, der harmonerer med deres ev-

ner, feerdigheder, interesserer og veerdier.
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Andre forstdelser, som Watts benaevner conservative — social kontrol, betragter
vejledning som et bidrag til at opretholde det bestdende og til social kontrol, hvor
det primaere formdl er at tilpasse individer til det, der anses for vaerende passende

for dem. Her er vejledning optaget af at imgdekomme arbejdsmarkedets behov.

En progressiv tilgang til vejledning har ogsa fokus pa individet men er orienteret
mod forandring for individet. Seerligt at understgtte, at darligt stillede opndr det
hgjeste niveau, der er muligt for dem inden for den aktuelle struktur. Vejledning
med dette afsaet sgger at endre fordelingen af mulighederne, men

n ikke strukturerne i sig selv. En radikal forstaelse af vejledning er optaget

af at fremme sociale forandringer ud fra en grundleeggende forstaelse af,

at det ikke er muligt at bedre forholdene for bestemte grupper uden an-

dringer i de sociale strukturer men ikke strukturerne i sig selv.

En radikal forstdelse af vejledning er optaget af at fremme sociale forandringer ud

fra en grundlaeggende forstaelse af, at det ikke er muligt at bedre forholdene for

bestemte grupper uden aéendringer i de sociale strukturer.

Her vil jeg opholde mig ved to, nemlig ‘Con-
servative - social kontrol’ og ‘Radical - social
forandring’. Vejleder kan overveje, hvor
han/hun gnsker at placere sig, og hvordan
denne ambition afspejles i de konkrete aktivi-
teter sammen med eleverne.

Hvis vejleder er inspireret af ‘Conservative -
social kontrol-tilgangen’ er vejleder optaget
af at opretholde det bestaende og bidrage til
at imgdekomme arbejdsmarkedets behov.
Her vil vejleder maske overhgre pointen om,
at der er tale om et lavtlensomrade, og
leegge vaegt pa, at der er stor mangel pa ar-
bejdskraft indenfor omradet og forventeligt
bliver det fremover, og at det kan veere per-
sonligt givende at arbejde indenfor omradet.
Vejleder kan maske vaere nervas for at
skreemme nogle unge vaek fra omradet, hvis
lanforhold draftes, nar der politisk netop er
et stort fokus pa at tiltraeekke elever og medar-
bejdere til omradet?

Hvis vejleder er inspireret af en 'Radical - so-
cial forandring-tilgang’ er vejleder optaget af
at understotte, at eleverne far gje for og kom-
mer til at forholde sig til sociale strukturer og
udvikler handlekompetence i forhold hertil.
Vejleder kan her tage fat i elevernes kritiske

spergsmal om fx len og arbejdsforhold,
drefte dem med eleverne og understgotte at
eleverne forholder sig til disse. Ligesom det
kan dreftes hvilke pavirkningsmuligheder der
kan veere. Vejleders projekt er ikke at jage
elever vaek fra disse fagomrader men at give
dem en mulighed for at forholde sig kritisk
reflekterende til dem.

Professionelle vejledere placerer sig ikke
nedvendigvis entydigt i én af de fire tilgange
men arbejder maske i et spaendingsfelt mel-
lem disse? Men kendskabet til de fire til-
gange kan veere hjelpsomme ift. at under-
stotte vejleders refleksion over, hvordan for-
skellige spargsmal kan og skal adresseres i
bearbejdningsaktiviteter.

Regise argumenterer for, at malet med karrie-
releeringsaktiviteter, som dem i Unge i praksis
i form af besgg pa erhvervsuddannelser og
deltagelse i erhvervspraktik, ikke er ‘at skabe
semlgse forbindelser mellem forskellige kon-
tekster, men at skabe et rum for refleksion
over spaendinger og modsaetninger i lering
pa tveers af disse sammenhange’ [Min over-
seettelse] (Raise, 2022, s. 70). Karrierelzerings-
aktiviteter har et friggrende / emancipatorisk
potentiale. Dette kan bl.a. veere med til at
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give eleverne indsigt i uddannelsernes- og ar-
bejdets verden 'som den er’ og understgtte at
eleverne kommer til at kunne forholde sig til
verden 'som denne kunne veere’ og hvordan
de kan og @nsker at handle i den sammen-
haeng (Hooley, 2015). Karrierelaeringsaktivite-
ter kan i dette lys tilrettelzegges saledes, at
elevernes kritiske refleksioner far plads og
anerkendes pa en made, som bidrager til nu-
ancering af deres forstaelser. Og vejleder og
leerer kan veere opmaerksomme pa at facili-
tere kritiske droftelser pd mader, som fx ikke
stigmatiserer et fagomrade. Man kan fx godt
tale om arbejdsvilkar, lan og arbejdstider in-
denfor et fagomrade, fx sosu-omradet, samti-
dig med at man fx ogsa taler om fagets vig-
tighed og om hvad medarbejdere oplever
som givende i faget. En kritisk draftelse er sa-
ledes ikke det samme som at forsteerke sosu-
fagets imageudfordringer (Lauritzen et al.,
2022).

Faglighed til at facilitere karrierelae-
ring

Vejleder og leerer og de der i gvrigt tilrette-
leegger aktiviteter om uddannelse og arbejde
kan overveje, hvem der har fagligheden til at
facilitere elevernes nuancerede refleksion
over uddannelse og arbejde og understatte,
at eleverne nar leengere i deres forstaelse
gennem bearbejdningsaktiviteter. | den pro-
ces ma man forholde sig til, hvad der skal til
for, at det er folk med de rette kompetencer,
der gennemfarer bearbejdningsaktiviteterne
sammen med eleverne.

Hvordan udnyttes tidsressourcen
godt?

Erfaringerne fra Unge i praksis med at udvikle
og gennemfare bearbejdningsaktiviteter hen-
leder opmeerksomheden pa, at vejleder og
leerer ma overveje, hvor meget tid er der til
radighed for en bearbejdningsaktivitet. De
ma overveje hvordan tiden anvendes bedst
ift. at understgtte og nuancere de konkrete
elevers refleksion om uddannelse og arbejde.
Hvor meget leengere kan eleverne komme i
deres forstaelser og refleksioner over uddan-
nelse, arbejde og sig selv ved individuelt ar-
bejde? - ved arbejde i grupper? - og ved at
arbejde kollektivt pa klassen sammen med
hinanden og med vejleder eller leerer?

Er tidsressourcen fx anvendt godt eller bedst
ved at eleverne far alle dansktimer i en uge til
at forberede en fremlaeggelse om deres ud-
dannelsesbesgg og

praktikophold? Nar de tilstraekkeligt langt i
deres refleksioner om uddannelse, job og ar-
bejdsliv ved en sadan forberedelse af et op-
laeg? Bliver praesentationerne en ressource
for de avrige klassekammeraters karrierelae-
ring? Eller var tidsressourcen udnyttet bedre
pa en anden made i forhold til at facilitere
elevernes nuancerede refleksion over uddan-
nelsernes og arbejdets verden? Og hvordan
spiller den professionelle vejleder eller laerer
en rolle for at facilitere elevernes refleksion?

Vigtigt — prioriter samarbejde og koordine-

ring
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Nar elevers karriereleering skal understattes kraever det en sammenhaengende indsats med pro-
gression over tid (Gatsby Charitable Foundation, 2014, s. 20).

Elementer som kvalitetsrige indsatser i grundskolen indeholder ift. karriereleering og uddan-

nelsesvalg

1. Et stabilt og integreret program for karriereleeringsindsatser og uddannelsesvejledning i

skolen

2. Adgang til information om uddannelser og arbejdsmarked. Og vejledning som understotter
at eleverne kan forholde sig til den aktuelle viden.

Eleverne oplever arbejdspladser

NO Ok W

ende uddannelser

Indsatsen skal adressere alle elevers behov
Uddannelses- og jobperspektiver integreret i undervisning i skolens fag
Eleverne meder arbejdsgivere og medarbejdere

Eleverne har viden om uddannelsesmuligheder - bade erhvervs-, gymnasiale og viderega-

8. Eleverne far uddannelses- og erhvervsvejledning ift. uddannelsesvalg.

Disse otte punkter er blevet til ved at beseage de seks lande i verden, som blev vurderet at have de
bedste karriereleerings- og vejledningsindsatser. Det blev undersegt hvad der karakteriserer disse
indsatser og systemer, hvilket blev kondenseret i de otte punkter ovenfor.

(Gatsby Charitable Foundation, 2014)

Nodvendigt at prioritere samarbejde
og koordinering
Det at skabe et sammenhaengende vejled-
ningsforlab kraever, at forskellige parter ar-
bejder sammen herom. Der er mange samar-
bejdspartnere i Unge i praksis, som arbejder
for at planleegge og gennemfare de sammen-
haengende vejledningsaktiviteter.
Eksempler pa samarbejdspartnere:
*  UU/KUI-vejledere
* Erhvervsuddannelser - kontaktperson -
> de medarbejdere har med eleverne
at gere

* Virksomheder - kontaktperson -> de
medarbejdere har med eleverne at
gore

* Rollemodeller fra EUD

« Skoleleerere

* Foreeldre

De forskellige parter der har arbejdet med at
udvikle og gennemfgre de sammenhaen-
gende vejledningsaktiviteter for elever i Unge
i praksis har brugt mange tidsressourcer
herpa.

Oplevelse af sammenhaeng mellem vejledningsaktiviteter er betydningsfuldt for eleverne

Weidekampsgade 10 - Postboks 3370 - 2300 Kgbenhavn S



B

Enhed for uddannelses- og
erhvervsvejledning i kommunerne

Nar vejledningsforlebet er rammesat som et forloeb med en red trad og sammenhaeng ger det posi-
tivt indtryk pa eleverne. Fx skriver en elev i evalueringen at ‘Det var meget spsendende at veere i
praktik og opleve det man leerte pa erhvervsuddannelsen.’

Og det ger negativt indtryk, hvis eleverne oplever, at den forventede sammenhaeng udebliver.
Nogle elever der deltog i Unge i praksis var fx skuffede over, at der ikke var sammenhaeng mellem
den faglighed de fik indblik i pa erhvervsskolen og de arbejdsopgaver de madte i erhvervspraktik-
ken. Fx skriver en elev om praktikken, at det var 'kedeligt... leeringen der oppe [pa erhvervsuddan-
nelsen] havde ingen virkning, da vi kom i Netto’ mens en anden elev skriver, at 'vi brugte ikke rigtig
noget af det vi leerte [pa erhvervsuddannelsen] i praktik’.

Manglende sammenhaeng kan ogsa handle om, at eleverne oplever, at der ikke er sammenhaeng
mellem de arbejdsformer, de meder pa erhvervsuddannelsen, og sa de arbejdsformer, som de kan
se at 'de rigtige’ elever pa erhvervsuddannelserne maeder. Dette kan ogsa fere til skuffelse. En elev
skriver fx ‘Eleverne var meget fysiske, men vi sad bare i et klasselokale p& naer én gang’.

Unge i praksis viser, at der kan vaere udfor-
dringer forbundet med forlab med mange in-
volverede parter.

* Detertidskreevende at koordinere
samarbejde mellem mange parter

* Derer mange 'led’ som rent praktisk
skal huske aftaler.

« Der er mange led, som skal forsta og
huske den faglige baggrund for elever-
nes deltagelse i projektet (nysgerrig-
hed og horisontudvidelse i forhold til
uddannelse og arbejde) og som skal
interagere med eleverne med dette af-
saet.

« Der er meget der skal falges op pa for
at sikre, at aftaler huskes.

Det er et vaesentligt resultat af Unge i praksis,
at ressourcer til samarbejde mellem parterne
ma prioriteres, og at det er centralt, at en fag-
person har en koordinerende opgave og an-

svar.

Samarbejde mellem leerer og uddan-
nelsesvejleder om karrierelaerings-
aktiviteter

Det er veerdifuldt, nar vejleder og leerer sam-
arbejder om aktiviteter med fokus pa uddan-
nelse, job og arbejdsliv. De to parter kan sup-
plere hinanden i forhold til at understgatte ele-
vernes karrierelaering.

Vejleder kan bidrage med vejledningsfaglig-
hed og med viden om, hvordan elevernes
karrierelaeringsproces kan understgttes samt
hvilke aktiviteter, der kan vaere relevante i
den sammenhang. Laereren kan bidrage
med et kendskab til enkeltelever, til klassen
som helhed og dynamikken og kan pa den
baggrund bidrage med didaktiske input til,
hvordan karrierelzeringsaktiviteterne kan til-
passes klassen og enkelteleverne med hen-
blik pa at optimere deres udbytte. Laereren
kan ogsa veere en ressource i forhold til at fa-
cilitere draftelser og refleksioner i bearbejd-
ningsaktiviteterne i klassen (Holm-Nordha-
gen, 2022).

Dette samarbejde mellem vejleder og leerer
er indtaenkt i mange aktiviteter i Unge i
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praksis. | mange aktiviteter deltog leereren, fx
nar eleverne besggte en erhvervsuddannelse
eller ved erhvervsuddannelsens besgg pa
skolen i elevernes klasse. Dette giver leereren
mulighed for at inddrage nogle af de aspek-
ter om uddannelse, job og arbejdsliv, som
bade leerer og elever har stiftet bekendtskab
med, i undervisningen i skolens fag. Uddan-
nelses- og jobperspektiver integreret i under-
visning i skolens fag er som tidligere naevnt et
af de elementer, der karakteriserer kvalitets-
rig karrierelaeringsindsatser (Gatsby Chari-
table Foundation, 2014).

Virksomheders grunde til at tilbyde
at tage skoleelever i erhvervspraktik

Det er et vigtigt element i barn og unges ho-
risontudvidelse om uddannelse, job og

arbejdsliv at de pa forskellige mader mgder
medarbejdere, arbejdsgivere og arbejds-
pladser (Gatsby Charitable Foundation,
2014). Nar vejledere og leerere skal samar-
bejde med lokale virksomheder om fx virk-
somhedsbesag og erhvervspraktik kraever
det, at de involverede parter har en forstaelse
for hinandens perspektiver og grunde til at
ga ind i samarbejdet.

Forskningsmaessigt er der kun sparsom viden
om arbejdsgiveres begrundelser for at tage
skoleelever i praktik. Dette er undersagt i
Unge i praksis, hvor praktikveerter er inter-
viewet om deres grunde til at tilbyde sig som
praktikvirksomhed. Praktikveerterne har over-
ordnet set fem begrundelser.

Praktikvaerters begrundelser for at modtage skoleelever i erhvervspraktik

e Indsigtiarbejdslivet

e Udvide elevers horisonter ift. uddannelser og erhverv og skabe et godt grundlag for uddan-

nelsesvalg

e Rekruttering af kommende leerlinge / medarbejdere til vickksomheden og/eller til fagomradet

e Ansvar over for neermiljo

e Tilfgrer veerdi til virksomhedens opgaver

(Skovhus & Kokholm, In progress)

Indsigt i arbejdslivet

Alle praktikveerter fremhaever, at skoleelever i
dag generelt kun har lidt indsigt i arbejdslivet
og i hvad der kraeves for at vaere pa arbejds-
markedet. Ud over at eleverne maske kender
til de jobs som deres foraeldre har. Praktik-
veerterne tilskriver dette samfundsbetingel-
serne, og forstar sig selv og deres virksom-
hed som en mulighed for at give skoleelever
en indsigt i virksomheder og arbejdsliv som
de ellers er afskaret fra at have indsigt i.

De interviewede praktikveerter er optaget af
at organisere praktikken som den opleves
meningsfuld og interessant for eleverne.

Nogle praktikveerter peger pa, at der er ud-
fordringer ved at lave en varieret praktik for
eleverne hvor de stifter bekendtskab med
virksomhedens reelle opgaver, fordi der er
forsikringsmaessige spargsmal der gar, at ele-
verne fx ikke ma betjene maskiner.

Udvide elevers horisonter ift. uddan-
nelser og erhverv og skabe et godt
grundlag for uddannelsesvalg
Praktikveerterne gnsker at give eleverne mu-
lighed for at fa et bredere perspektiv pa
hvilke uddannelses- og jobmuligheder der
findes. Dette sa eleverne over tid kan udvikle
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et godt grundlag for at treeffe et uddannel-
sesvalg, som i hgjere grad er baseret pa egne
erfaringer, viden og refleksion frem for pa an-
tagelser og fordomme.

Nogle praktikveerter ser ogsa praktikken som
en mulighed for at give eleverne konkrete bil-
leder pa uddannelses- og jobrelaterede ord
og processer, som kan fremtraede abstrakte
for eleverne. En praktikveert forteeller fx ele-
verne om sin egen vej frem til at have den stil-
ling, hun har i dag. Dette for at give eleverne
et konkret billede pa, hvad udtrykket 'karrie-
remulighed i en virksomhed’ egentlig kan be-
tyde. Praktikveerten forteeller i interviewet at
eleverne som regel siger " Wow, kan man
det?' For, som praktikvaerten siger, 'hvor
skulle de vide det fra?’

Rekruttering af kommende laerlinge
/ medarbejdere til virksomheden
og/eller til fagomradet

Det er en samfundsmaessig betingelse i Dan-
mark at der mangler fagleert arbejdskraft og
at dette ogsa ser ud til at komme til at gore
sig geeldende i fremtiden (Arbejderbevaegel-
sens Erhvervsrad, 2021). Alle de interviewede
praktikvirksomheder beskaeftiger fagleerte og
giver alle udtryk for bekymring over manglen
pa fagleerte. Praktikveerterne ser erhvervs-
praktik som en mulighed for at give skoleele-
ver, og deres foraeldre, et indtryk af at der
kan veere interessant og mulighedsgivende
uddannelses- og erhvervsmuligheder inden-
for fagomradet. Nogle af praktikveerterne pe-
ger pa, at det at have elever i praktik kan give
en 'spredningseffekt’ pa den made at 'hvis vi
har fire elever i praktik s& gar de hver iszer
hjem og fortaeller om det til deres familie som
igen forteeller om det til nogle andre’. Pointen
er at det ikke negdvendigvis er den konkrete
elev der har vaeret i praktik der bliver interes-
seret i den pagaeldende uddannelses- eller
jobmulighed. Men gennem elevens fortallin-
ger kan andre maske blive opmaerksomme pa

muligheder i virksomheden. Alle praktikveer-
ter er enige om, at de ikke kan forvente et sa-
dant direkte afkast. De kan habe pa det, men
det er ikke den primaere grund til at tilbyde
sig som praktikvirksomhed.

Ansvar over for naermiljo

Analyserne viser, at praktikveerterne finder
det vigtigt og meningsfuldt at patage sig et
samfundsansvar overfor neermiljgets barn og
unge ved at give dem mulighed for at stifte
bekendtskab med arbejdslivet. Flere praktik-
vaerter forbinder dette med, nér virksomhe-
den fylder sa meget i lokalmiljget, sa synes
de, at de har en forpligtelse til at veere en god
nabo og interagere med omgivelserne. Og
de ser det at vaere praktikveerter som et led i
dette.

Tilforer vaerdi til virksomhedens op-

gaver

Flere af praktikveerterne forteeller, at det at
modtage elever i erhvervspraktik tilfgrer
veerdi til en eller flere af virksomhedens/insti-
tutionens opgaver.

En praktikveert i et stort supermarked, der er
vant til at modtage elever i erhvervspraktik og
i dette projekt (Unge i praksis) modtager en
hel skoleklasse i erhvervspraktik, fortaeller fx,
at pa de dage hvor eleverne var i praktik i va-
rehuset, sa gik tingene maske ikke helt sa
steerkt som det plejer ... Vi brugte langt flere
ressourcer pa det, end vi fik hjeelp for det’,
hvilket var som praktikveerten forventede.
Men praktikveerten forteeller, at erhvervsprak-
tikken bl.a. havde et formal ift. de unge der er
under uddannelse i supermarkedet. De unge
under uddannelse havde en seerlig rolle og
opgave over for skoleeleverne i erhvervsprak-
tik. Supermarkedets elever under uddannelse
fik pa den made nogle erfaringer med at
fremtraeede som 'professionel og veere den
voksne og at fa lov at lzere dem noget'. Pa
den made bidrager erhvervspraktikken ind i
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virksomhedens formal om at skabe interes-
sante og udviklende uddannelsesforlab for
deres egne elever.

Andre praktikveerter forteeller, at det at veere
praktikvirksomhed ikke som sadan bidrager
til virksomhedens opgave og kan tage tid fra
de arbejdsopgaver, man ellers ville bruge tid
pa, som ogsa praktikvaerten i supermarkedet
naevner. Alle forteeller dog om, hvad der kan
kaldes sidegevinster ved at modtage skole-
elever i praktik. Nemlig at de unge stiller nys-
gerrige spargsmal, der kan seette refleksioner
i gang. Flere fortaeller, at som voksen og fag-
person leerer man lidt om sig selv ved at
made de unge. Medarbejderne far endvidere
mulighed for at forteelle om deres arbejde, li-
gesom det kan veere hyggeligt med elevernes
tilstedeveerelse i virksomheden og som kan
give et afbraek i hverdagen.

Analyserne indikerer, at praktikveerterne tilsy-
neladende betragter dette som en kaerkom-
men sideeffekt og saledes ikke som en af de-
res primaere grunde til at tilbyde sig som
praktikvirksomhed.

Praktikveerternes begrundelser treeder frem
som forbundne og kan som sadan ikke skilles
ad. Det treeder ogsa frem af analyserne af in-
terviews med praktikvaerter i Unge i praksis,
at de enkelte begrundelseskategorier ikke

kan karakteriseres som entydigt forbundet til
enten den unges -, virksomhedens - eller
samfundets interesse. Begrundelseskategori-
erne spillerind i et gnske om at bidrage til
elevernes udvidede horisonter og ggede mu-
lighedsbevidsthed om uddannelse, job og
fremtidsperspektiver (en emancipatorisk for-
stdelse af karriereleering). Ligesom der er be-
grundelser der er forbundet med virksomhe-
dens og institutionens mulighed for fremad-
rettet at kunne rekruttere uddannede medar-
bejdere og dermed sikre produktion og over-
skud og lgsning af samfundsopgaver. Praktik-
veerterne bidrager endvidere med perspekti-
ver pa, at elever i erhvervspraktik potentielt
kan bidrage til virksomhedens opgaver.

En indsigt i praktikveerternes begrundelser
for at modtage skoleelever i praktik er vigtig
viden for vejledere og leerere, der arbejder
med at skabe praktikpladser. Dels for at have
et godt grundlag for at samarbejde med de
virksomheder og institutioner, der allerede
modtager elever i erhvervspraktik med hen-
blik pa at skabe udbytterige forlgb for ele-
verne. Dels i dialogen med potentielle prak-
tikveerter.
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Bilag 1 - Evalueringssporgsmal til hhv. elever og forael-
dre - survey

Spergsmal til eleveri 7. klasse

Indledning til spergeskema

Kaere elev

Du og din klasse har i den sidste tid haft aktiviteter omkring erhvervsuddannelser og virksomhe-
der og talt om det i jeres klasse sammen med en UU-vejleder. Nu vil vi gerne hare, hvad du har
oplevet.

Dine svar er med til at gare et lignende forlgb bedre for de naeste eleveri 7. klasse.

Dit svar er anonymt. Din laerer og de andre i skolen kan IKKE leese dine svar.

[vi sperger evt. ind til ken men ikke alder (vi er kun interesserede i, at de gari 7. klasse) - UUDK
kan maske fa adgang allerede pa forhand, til den viden, ]

Ordforklaring

Erhvervsuddannelse: En praktisk uddannelse, der retter sig mod et erhverv. Uddannelsen veksler
mellem undervisning pa skole og perioder i praktik.

Branche: Virksomhederne pa arbejdsmarkedet samler sig i grupper eller erhvervsgrene, som frem-
stiller, forarbejder eller handler med samme type af varer eller tjenesteydelser, fx byggebranchen,
landbruget eller jern- og metalindustrien. Sddanne grupperinger kaldes brancher.

Minipraktik: Besog pa en virksomhed/arbejdsplads, hvor du ser eller deltager i visse arbejdsopga-
ver og far indsigt i dagligdagen.

1. Hvad er dit ken?

e Pige
e Dreng
e Andet

e Onsker ikke at oplyse

2. Hvilken skole kommer du fra?

3. En erhvervsuddannelse er en praktisk uddannelse, der retter sig mod et erhverv. Uddannel-
sen veksler mellem undervisning pa skole og perioder i praktik.

Har din klasse - szt kryds
Haft bes@g af en person fra en erhvervsuddannelse?
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Veret i online-kontakt med en person fra en erhvervsuddannelse?
Veeret pa besgg pa en erhvervsuddannelse?

Hvilken erhvervsuddannelse har du vaeret i kontakt med?

4. Har din klasse - sat kryds
Haft besag af en person fra en virksomhed?
Varet i online-kontakt med en person fra en virksomhed?
Vaeret i minipraktik pa en virksomhed?

Hvilken virksomhed har du vaeret i kontakt med?

5. Hvad gjorde indtryk pa dig ved din kontakt til erhvervsuddannelsen?

Prov at beskrive det, der gjorde indtryk pa dig

6. Har du faet et andet syn pa erhvervsuddannelser?

Meget/Noget/Lidt/ Slet ikke
[Hvis ‘'meget’, 'noget’ eller 'lidt’ er valgt i spergsmalet ovenfor, gas videre til nedenstaende
sporgsmal.]

6.a Er dit syn pa erhvervsuddannelser blevet mere positivt eller mere negativt?
Mere positivt/mere negativt
Prov at beskrive hvordan og hvorfor:

[Hvis der er valgt ‘Slet ikke’, sa felgende boks:]

6.b: Prov at beskrive, hvorfor dit syn pa erhvervsuddannelser ikke har endret sig:

7. Har du talt med dine forzeldre om det, du har oplevet?

Meget / Noget / Lidt / Slet ikke

[Hvis ‘'meget’, 'noget’ eller 'lidt’ er valgt i spargsmalet ovenfor, gas videre til nedenstaende
spargsmal]
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Prov at skriv, hvad | har talt om:
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Sporgsmal til forzeldre til eleveri 7. klasse

Indledning til spergeskema

Kaere foraelder
Dit barn har sammen med sin 7. klasse i den sidste tid deltaget i aktiviteter omkring erhvervsud-
dannelser og virksomheder og talt om det i klassen sammen med en UU-vejleder. Maske har |
ogsa talt om oplevelserne der hjemme.
Malet med forlgbet er, at eleverne ...

- kommer til at teenke over/far sterre indsigt i, at der findes mange forskellige uddan-

nelser og jobs

- stifter bekendtskab med en erhvervsuddannelse og et eller flere job

- faren begyndende indsigti sammenhange mellem uddannelse og job

- kommer til at teenke over de erfaringer, de har gjort sig igennem forlgbet

Som naevnt stifter eleverne i dette forlgb bekendtskab med erhvervsuddannelserne. | 8., 9. og evt.
10. klasse vil eleverne fa indsigt i andre typer af uddannelser.

Vivil gerne hgre, hvad du mener dit barn har faet ud af dette forlgb. Vi haber, du vil svare pa ne-
denstaende spergsmal. Der er 7 spargsmal.

Dit svar er anonymt.

Ordforklaring

Erhvervsuddannelse: En praktisk uddannelse, der retter sig mod et erhverv. Uddannelsen veksler
mellem undervisning pa skole og perioder i praktik.

Branche: Virksomhederne pa arbejdsmarkedet samler sig i grupper eller erhvervsgrene, som frem-
stiller, forarbejder eller handler med samme type af varer eller tjenesteydelser, fx byggebranchen,
landbruget eller jern- og metalindustrien. Sadanne grupperinger kaldes brancher.

Minipraktik: Besog pa en virksomhed/arbejdsplads, hvor du ser eller deltager i visse arbejdsopga-
ver og far indsigt i dagligdagen.

1. Dit ken
Kvinde / mand / ensker ikke at oplyse

2. Dit barns ken
Pige/dreng/@nsker ikke at oplyse

3. Din uddannelsesbaggrund

Saet kryds ved de uddannelser du har gennemfgart (saet evt. flere kryds)
e Grundskole / folkeskole
e Erhvervsuddannelse, fx sosu, kok, murer
e Gymnasial uddannelse, fx hf, stx, hhx, htx
e Kortvideregdende uddannelse, fx laborant, vvs-installater
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e Mellemlang videregaende uddannelse, fx skoleleerer, paedagog, bygningskonstruk-
tor

e Langvideregaende uddannelse, fx leege, skonom, biolog

e Forskeruddannelse, ph.d.

4. Synes du, dit barn i 7. klasse har faet

e Mere viden om en eller flere erhvervsuddannelser?
e Mere viden om job?
Ja/ nej/ detved jeg ikke / mit barn deltog ikke

5. Har du talt med dit barn om de oplevelser, han/hun har haft omkring erhvervsuddan-
nelsen og kontakt med en virksomhed?

Ja/nej
[hvis ja]

5.a Kom gerne med eksempler pa, hvad | talte om:

[Hvis nej, sa ingen uddybning]

6. Tror du dit barn er kommet til at teenke over skole, uddannelse og arbejde pa nogle
nye mader?
Ja/nej
Beskriv gerne/kom med eksempler pa hvordan:

7. Er du selv kommet til at taenke over noget nyt eller andet i forbindelse med det her
emne? (fx at der er kommet en del nye uddannelser siden du selv var ung)
Ja/ nej
Giv gerne eksempler:

8. Har du faet et andet syn pa erhvervsuddannelser gennem dit barns deltagelse i dette
forlob?

Meget/Noget/Lidt/ Slet ikke
[Hvis ‘meget’, 'noget’ eller 'lidt’ er valgt i spagrgsmalet ovenfor, gas videre til nedenstaende
sporgsmal.]

8.a Er dit syn pa erhvervsuddannelserne gennem dit barns deltagelse i dette forlgb ble-
vet mere positivt eller mere negativt?
Mere positivt/mere negativt
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Prgv at beskrive hvordan:

[Hvis der er valgt ‘Slet ikke’, sa felgende boks:]

8.b: Prov at beskrive, hvorfor dit syn pa erhvervsuddannelser ikke har a&ndret sig:

9. Er du blevet opmaerksom pa noget gennem dit barns deltagelse i dette forlob, som er
vigtigt, nar dit barn pa et tidspunkt skal veelge en uddannelse eller et job?

Meget/Noget/Lidt/ Slet ikke
[Hvis ‘meget’, ‘'noget’ eller 'lidt’ er valgt i spergsmalet ovenfor, gas videre til nedenstaende
sporgsmal.]
9.a Prov at beskriv hvad du er blevet opmaerksom pa:

[Hvis der er valgt ‘Slet ikke’, sa ingen boks (for sveert at svare pa, hvis man skal uddybe sit nej):]
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Bilag 2 - Formel anvendst til statistiske signifikansbereg-
ninger

| beregningen af om der er statistisk signifikant forskel mellem to andele, er nedenstdende formel
anvendt:

100-p1, s 100- P2

#11 n2 )

(pl—pZ)inpl*(

p1 og p2: andelenes starrelser
n1 og n2 er antal besvarelser i alt pa det aktuelle spergsmal

z: konfidensniveauet (ved 95% er z-scoren = 1,96)
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