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Forord

Barns sundhed og trivsel afhaenger i hgj grad af, hvor de vokser op. Men hvordan kan
kommunen sammen med lokalsamfundet og foreeldrene skabe bedre rammer for et
sundt bgrneliv, der sikrer alle bgrn et godt afsaet i livet? Det spargsmal vil Bgrneliv i

sund balance gerne bidrage til at svare pa.

Barneliv i sund balance er en af de stgrste sundheds-
fremmende lokalsamfundsindsatser, der er sat i gang
i Danmark. Malet er at styrke kommunale og civile
aktgrer i lokalsamfundet, s& de sammen kan skabe
rammerne om et bgrneliv, hvor hverdagen byder pa
masser af leg, bevaegelse, sund mad og drikke, ople-
velser og neerhed.

Bgrneliv i sund balance kobler den bedste viden om,
hvad der fremmer bgrns sundhed og trivsel, med

den faglighed og de muligheder, der findes taet pa
bgrnenes hverdagsliv. Vi har isser arbejdet med de
kommunale aktgrer, der mgder de 0-10-arige bgrn og
deres familier: sundhedsplejen, dagtilbud, skole og
SFO. Men vi har ogsa inddraget og engageret andre
aktgrer i lokalsamfundet, der kan vaere med til at ggre
en forskel i bgrnenes liv.

Aalborg, Albertslund og Frederikssund Kommmuner
er en del af Bgrneliv i sund balance. Aktiviteterne pa
tveers af de tre kommuner har veeret ledet af Center
for Forebyggelse i praksis, KL.

Indsatsen foregari10 lokalsamfund. De spaender lige
fra mindre landsbysamfund over bydele i provinsby

til omrader i starre byer. Alle lokalomrader har relativt
feerre sociogkonomiske ressourcer end landsgennem-
snittet. Den geografiske forskellighed betyder, at man-
ge andre kommuner og lokalsamfund formentlig vil
kunne spejle sig i de erfaringer, vi har gjort i de sidste
fem ari Bgrneliv i sund balance.

Dem deler vi i denne rapport. Den er skrevet til alle
jer i kommuner og lokalsamfund, der er med til at

praege rammerne for bgrns sundhed og trivsel - fra
beslutningstagere til projektledere, fagprofessionelle
og lokale aktgrer i fx foreninger eller erhvervsliv.

Rapporten bygger pa viden, indtryk og erfaringer, der
erindsamlet i den Igbende dialog, vi har haft i projekt-
gruppen, og hvad vi har hgrt og leert fra kommunale
aktgrer og andre i lokalsamfundene. Den udggr ikke
en egentlig evaluering af indsatsen, som gennemfgres
af en uafhaengig tredjepart.

Vi haber, rapporten kan give inspiration til en styrket,
feelles indsats for at ggre lokalsamfund til et bedre
sted for alle bgrn at vokse op.

En stor tak til Nordea-fonden for at give stgtte til at
udvikle, implementere og evaluere Bgrneliv i sund
balance. Ogsa tak til Novo Nordisk Fonden for stgtte til
en raekke tilknyttede forskningsprojekter.

God leeselyst!

Projektgruppen bag
Bgrneliv i sund balance




Kapitel 1

En saerlig tilgang til berns

sundhed og trivsel

Der er en stor social ulighed i sundhed og trivsel
blandt bgrn i Danmark. Bgrn, der vokser op i en familie
med feerre ressourcer, er mindre tilbgjelige til at dyrke
idraet i en forening, tilbringer mere tid foran skaermen,
drikker mere sodavand og har stgrre risiko for at udvik-
le overvaegt. Uligheden har betydning bade for trivslen
i barndommen og for de vaner, bgrnene tager med
sig videre i ungdoms- og voksenlivet.

Barns sundhed og trivsel er som udgangspunkt den
enkelte families ansvar. Men vi ved ogs3, at livsvilkar
og omgivelser har stor betydning for familiernes valg
og muligheder i hverdagen. Og forskning peger pa, at
hvis man skaber sunde rammer om bgrns hverdagsliv,
der fremmer deres trivsel og sundhed, kommer det
alle bgrn til gavn. Men samtidig vil de barn, der har
starst behov, ofte fa ekstra gavn af sunde rammer og
positive faellesskaber.

Lovende lokale indsatser

Nar vi har at ggre med komplekse sundhedsudfordrin-
ger som fx mistrivsel og overveaegt, er der i forskningen
generelt en gget erkendelse af, at det ikke er nok med
korte projekter og afgraensede indsatser pa enkelte
omrader. Der er i stedet gget fokus pa mere langsig-
tede og helhedsorienterede indsatser, der er forankret
i lokalsamfundet. Indsatser, hvor malet er at opbygge
kapacitet hos aktgrerne i bgrnenes hverdagsliv og
engagere dem til hver isser og sammen at tage et
st@rre ansvar for at skabe bedre rammer for bgrnenes
sundhed og trivsel.

Barneliv i sund balance bygger pa denne tilgang.
Indsatsen tager afsaet i flere gode erfaringer fra tidli-
gere danske og internationale lokalsamfundsprojek-
ter, fx Healthy Weight Programme i Amsterdam. Her
lykkedes det at skabe en raekke positive sundheds-




effekter i lokalomrader med en hgj andel af familier
med begraensede sociogkonomiske ressourcer og

en stor andel af bgrn med overveegt. Erfaringen fra
Amsterdam og andre lignende projekter er, at succes
kreever inddragelse af lokale aktagrer, et staerkt politisk
lederskab, ledelsesmaessig forankring og ejerskab
samt en forpligtigelse til at fastholde indsatsen over en
laengere arrackke.

Siden Bgrneliv i sund balance blev sat i veerk i 2020,
er der startet en raekke nye stgrre lokalsamfundsind-
satser i Danmark og internationalt. Vi haber, at vi med
erfaringerne fra Bgrneliv i sund balance kan veere
med til at opbygge et stadig mere solidt grundlag

af viden om, hvordan indsatser i lokalsamfund kan
fremme bgrns sundhed og trivsel og mindske ulighed
i sundhed. Samtidig haber vi, at andre kommuner i
Danmark kan og vil bruge erfaringerne, hvis de gnsker
at gennemfgre lignende lokalsamfundsbaserede
indsatser.

Hvuad er Bgrneliv i sund balance?

Barneliv i sund balance er en tvaerkommunal udvik-
lings- og implementeringsindsats. Dens formal er at
styrke kommunale og civile aktgrer i lokalsamfund til at
std sammen om sundhed og trivsel for bgrn i alderen
0-10 ar. Det vil sige understgtte, at disse aktgrer dels
hver isser tager stgrre ansvar for, dels samarbejder
om at ggre en positiv forskel for bgrnene. Typisk ved
at skabe sundere rammer, aktiviteter og faellesskaber,
der styrker ssmmenhaengskraften i lokalomraderne.
Malet er, at flere bgrn kommer til at trives bedre, spise
sundere, veere mere fysisk aktive og oplever, at deres
familier og neermiljg statter op om dette.

Sammenlignet med andre initiativer har Barneliv i
sund balance en relativ lang tidshorisont. De del-

tagende kommuner har forpligtet sig politisk til en
10-arig indsats.

De fgrste fem ar (2020-2024) har haft til formal at
udvikle og implementere indsatsen i lokalsamfundene
i de tre kommuner. Det er sket inden for en tvaerkom-
munal projektorganisering, der har veeret koordineret
af KL og stgttet af Nordea-fonden.

| de kommmende fem &r (2025-2029) har kommuner-
ne forpligtet sig til at arbejde videre med projektets
malsaetninger. Kommunerne er nu heri 2. halvar af
2024 ved at tage stilling til, hvordan de vil ggre dette
fremover.

Afseet i de Rommunale aktgrer

Barneliv i sund balance har fokus pé at skabe sunde
rammer om hverdagslivet for bgrn i alderen 0-10 &r og
deres familier. Det er sket med indsatser, der primaert
involverer de kommunale aktgrer som sundhedspleje,
dagtilbud, skole, SFO og kultur- og fritidsomradet.
Samtidig er der i alle indsatser lagt veegt pa et styrket
samarbejde pa tvaers i kommmunen og med andre
aktgrer i lokalsamfundet.

Bgrneliv i Sund balance er bygget op om seks del-
indsatser, som alle kommuner og lokalsamfund har
arbejdet med. Se oversigten pa side 9.

Indholdet i de konkrete delindsatser bygger pa
forskningsbaseret viden, pa myndighedernes faglige
anbefalinger og pa erfaringer fra lovende kommunale
indsatser. Inden for denne ramme har lokale ledere og
medarbejdere samarbejdet om at forme delindsatser-
nes indhold - ud fra deres faglighed og muligheder i
praksis.



Tre gennemgdende madlsaetninger
og seks delindsatser i
Bgrneliv i sund balance

Delindsatserne beskrives grundigere i kapitel 3-8.

Bgrneliv i sund balance har fokus

pa at styrke samarbejdet i lokal-
samfundet om at skabe sunde rammer
og feellesskaber for bgrn og deres
familier. Alle 10 lokalomrader

har som udgangspunkt arbejdet med
de samme seks delindsatser, men har
haft mulighed for at tilpasse dem til
deres behov og ressourcer.

Tre malsaetninger giver feelles retning:
- Leg og bevaegelse sammen
- Sund mad og drikke

- Oplevelser og neerhed sammen.

Indsatserne er udvalgt og designet ud fra
blandt andet forskningsbaseret viden og
Sundhedsstyrelsens faglige anbefalinger
pa de respektive omrader.

De involverer primaert kommunale aktgrer,
som er i bergring med bgrnenes liv:
sundhedsplejen, dagtilbud, skole, SFO og
fritidsomradet.

Samtidig er deri alle indsatser lagt veegt pa
at styrke samarbejdet pa tveers i kommunen
og med andre aktgrer i lokalsamfundet.




Alle familier far grundigere vejledning ved sund-
hedsplejens hjemnmebesgg, nar barnet er 4-6 maneder.
Der er ekstra fokus pa tumlen, familiens maltider,

Sundhedsplejen og dagtilbud
samarbejder om en legebaseret
undersggelse af motorik hos bgrn i
firedrsalderen. Undersggelsen
har fokus pa bgrnenes beveegelses-
glaede og deres mod pa at
udfordre kroppen.

skaermvaner og gode familieoplevelser i lokalomradet.

Sarbare familier far et supplerende tilbud om telefon-
radgivning om amning i barnets fgrste halve levear og/
eller hjaelp til sundere vaner via telefonradgivning
(ved 14r) og hiemmmebesgg (ved 1,5 ar).

Alle dagtilbud arbejder
efter faelles principper for,
hvordan deri bgrnenes
hverdag kommer flere
aktiviteter, rutiner og
rammer, der understgtter
leg, beveegelse samt
bgrnenes nysgerrighed
pad maden og oplevelseri
lokalsamfundet.

Et styrket samarbejde
i lokalsamfundet
igennem blandt andet
en arlig Bgrneliv i sund
balance-festival og
Naerhedscirklen, der

viser sjove oplevelser
i bgrnehgjde i
lokalsamfundet.

Et styrket samarbejde mellem
det lokale foreningsliv og dagtilbud
og skoler, hvor bgrnene kan prave
idreetten og m@de traenerne. Dels via
forlgb i institutionstiden, dels ved at

Skolerne arbejder med egne
handleplaner for, hvordan de vil
fremme rammer og muligheder for
mere leg, bevaegelse, sundere mad og
drikke samt oplevelser i lokalomrader.
Det kan vaere savel i skole og SFO
som i samarbejde med det
gvrige lokalsamfund.

abne sportsfaciliteterne for familierne
i weekenden med forskellige
foreninger som veerter.




Ekstern evaluering og forskning

Bgrneliv i sund balance bliver evalueret af Statens
Institut for Folkesundhed ved Syddansk Universitet.
Evalueringen bestar af to dele:

« En kvalitativ vurdering af forhold, der har betydning
for implementeringen af de udviklede indsatser.
Denne del bygger pa observationer pa tema-
dage samt interviews med relevante aktgrer fra
kommunerne.

« En kvantitativ vurdering af, hvorvidt projektet
samlet set i projektperioden har medvirket til at
fremme trivsel og en sundere veegtudvikling blandt
bgrnene i lokalomraderne. Denne undersggelse
bygger pa tilgeengelige kommmunale datakilder
fra lokalomraderne, der sammenlignes med data
fra omrader, der har en lignende befolknings-
sammensaetning.

Desuden er der til Bgrneliv i sund balance knyttet

en raekke forskningsprojekter, som er stgttet af Novo
Nordisk Fonden. Forskningsprojekterne handler blandt
andet om familiernes oplevelse af sundhedsplejeind-
satsen, om bgrns leg og bevaegelse i dagtilbud samt
om, hvordan der Igbende er skabt lokalt ejerskab til
indsatserne.
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Viden og erfaringer til inspiration

KL har lgbende de sidste fem ar delt erfaringer fra
Bgrneliv i sund balance, blandt andet via temadage i
regi af Center for Forebyggelse i praksis og pa starre
KL-konferencer.

Vi vil fortsaette med at dele erfaringerne fra indsatsen.
Pa KL's hjemmeside har vi samlet en masse relevant
viden om Bgrneliv i sund balance. Her kan du blandt
andet downloade de udviklede redskaber og hente et
magasin, der er rettet til de kormmunale beslutnings-
tagere. Siden vil Igbende blive opdateret med link til
evaluerings- og forskningsresultater mv.

KL ser Bgrneliv i sund balance som et godt eksempel
pa, hvordan kommuner kan styrke arbejdet med at
fremme bgrns sundhed og trivsel lokalt. Indsatsen er
derfor ogsa en af de cases, der fremhaeves i KLUs udspil
Fremtidens forebyggelse (2024) under pejlemaerket
Invester i Bern og unge - de er fremtidens genera-
tioner.



Kapitel 2

Vigtige indsigter fra

de forste fem ar

Vi er nu halvvejs i den 10-arige indsats for at engagere
lokalsamfund i at tage st@rre ansvar for et bgrneliv,
hvor hverdagen byder pa rige muligheder for leg,
bevaegelse, sund mad og drikke, naerhed og gode
oplevelser.

Der gar nogle ar endnu, inden vi far resultaterne af den
kvantitative evaluering, hvor udviklingen i de 10 lokal-
samfund sammenlignes med lignende omrader. De
resultater, vi har nu, er primeert deltagernes egne vid-
nesbyrd om, hvad der foregar af tiltag og samarbejde i
lokalomraderne.

Hovedindtrykket er en stor iderigdom og et betydeligt
engagement i initiativer, som ggr en forskel i bgrnenes
liv. Mange af de kommmunale aktgrer giver udtryk for, at
det er meningsfuldt at arbejde mere sundhedsfrem-
mende i deres daglige praksis. De synes ogsa, det er
givende at spille en mere faciliterende rolle, herunder
at raekke ud til det gvrige lokalsamfund og at under-
stgtte bedre sammenhaeng og mere samarbejde pa
tveers. P4 den made oplever de at vaere med til at
ggre lokalsamfundet til et godt sted for bgrnene at
vokse op.

Fem rad til andre

| dette kapitel har vi til inspiration for andre samlet
vores overordnede erfaringer med at arbejde hel-
hedsorienteret og tveergdende om bgrns sundhed
og trivsel med udgangspunkt i lokalsamfundet. Vi har
sammenfattet dem i fem rad til andre kommuner, der
gerne vil mobilisere lokalsamfund til gavn for barns
sundhed og trivsel. De uddybes i resten af kapitlet.
Radene er i uprioriteret reekkefglge, og nar man vil
mobilisere lokalsamfund, kan man med fordel arbejde
med dem sidelgbende.

| de folgende kapitler gar vi i dybden med indholdet i
de enkelte indsatsomrader, de udviklede redskaber og
den forelgbige leering fra hver enkelt delindsats.




Fem rdd - kRort fortalt

Fem rad til andre kommuner, der gerne vil mobilisere lokalsamfund til
gavn for bgrns sundhed og trivsel. Rddene er uprioriterede, og man
kan med fordel arbejde med dem sidelgbende.

Skab gode rammer for det hele bgrneliv

Tag afsaet i bgrns hverdagsliv, veelg virksomme indsatser, og fokusér
indsatsen i loralomrdader, hvor der er stgrst behov for at skabe bedre
rammer og muligheder for alle bgrms sundhed og trivsel.

Serg for et langsigtet politisk forpligtigelse
Straeb efter politisk commitment til en langsigtet indsats 2

pa tueers af de fagomrdader i Rommunen, der er i bergring
med bgmene og deres familier.

Giv lokale ledere og medarbejdere indflydelse og ejerskab

Giv fra start ledere og medarbejdere indflydelse pd, hvordan I udvikler og
tilretteleegger den sundhedsfremmende indsats. Sarg undervejs for aktivi-
teter, hvor de samles pad tuaers for at dele erfaringer og fa ny inspiration.

Raek ud til andre aktgrer

SkRab strukturer til og en Rultur for at raekke ud til andre 4
fagomrader og til aktgrer i lokralsamfundet, sé& I sammen

Ran ggre en positiv forskel for bgmene.

Saet ressourcer af i startfasen
Prioritér midler til at understgtte indsatsen i de fgrste ar. Det er ngd-

vendigt for at saette skub i en udvikling og skabe grundlag for en
sikRRer forankring.
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Indsigterne bag de fem réd

1. SRab gode rammer for det hele bgrneliv
Bgrneliv i sund balance arbejder for at styrke lokal-
samfund til at ggre en positiv forskel for alle de bagrn

i 0-10-arsalderen, der bor i lokalsamfundet. Der er et
bevidst fokus pa at forbedre de faelles rammer og
mobilise aktgrerne i bgrnenes hverdagsliv til at tage
st@rre ansvar. Indsatsen er koncentreret i mindre
ressourcestaerke omrader og handler om at engagere
de lokale aktgrer i opgaven med at skabe bedre
rammer om alle bgrns sundhed og trivsel.

Det har veeret en styrke fra starten at have en feelles,
overordnet vidensbaseret ramme for indsatserne i
lokalsamfundene. Det har skabt en god sammenhaeng
pa tveers af de mange forskellige delindsatser, der er
sat i gang i sundhedsplejen, dagtilbud, skoler, SFO’er
og fritidstilbud.

De kommmunale aktgrer har taget godt imod, at der har
veeret en overordnet ramme og retning. Samtidig har
det veeret vigtigt for dem, at deri indsatserne har vee-
ret plads til at videreudvikle og konkretisere indholdet
i aktiviteterne ud fra deres fagprofessionelle viden. De
fremhaever det ogsa som positivt, at implementerin-
gen har veeret sa fleksibel, at indsatserne har kunnet
tilpasses og formes ud fra lokale gnsker og behov.

2. Sgrg for et langsigtet politisk forpligtigelse
Forskningen viser, at det tager tid at implementere
forandringer i lokalsamfund. Det lange tidsperspektiv i
Barneliv i sund balance giver god mulighed for, at ind-
satserne kan tilretteleegges i samklang med kommu-
nens gvrige politikker, indsatser og opgaver, herunder
arshjulene pa forskellige omrader.

Kommunerne har fra starten forpligtet sig til en 10-arig
indsats. Det er formelt sket med en tilsagnsskrivelse,
der er underskrevet af borgmesteren. Vi oplever, at
den langsigtede forpligtelse har vaeret et vigtigt signal
0gsa til lokale ledere og medarbejdere. Det har gjort
det tydeligt for dem, at Bgrneliv i sund balance ikke

er endnu et kortvarigt projekt i kommunen, men en
blivende dagsorden.

Det langsigtede politiske tilsagn harigennem de fgrste
fem ar vaeret med til at fastholde fokus og opmeaerk-
somhed pa Bgrneliv i sund balance i kommunernes
ledelseslag. Den politiske opbakning har bidraget til,
at Bgrneliv i sund balance er blevet indarbejdet som
del af flere strategier og politikker i kommunerne, og
at der nu bliver taget stilling til, hvordan kommunen
arbejder videre med Bgrneliv i sund balance de kom-
mende fem ar.




3. Giv lokale ledere og medarbejdere
indflydelse og ejerskab

Det har veeret vigtigt for det lokale engagement, at
der fra start og Igbende har veeret lagt veegt pa at
inddrage ledere og medarbejdere. P4 den made

har de faet stor indflydelse p3a, hvad der er sat i gang,
og haft mulighed for at skabe synergier mellem den
sundhedsfremmende tilgang og deres gvrige opga-
ver. Nogle lokale ledere og medarbejdere har med det
samme budt ind pa Bgrneliv i sund balance og har let
kunne se, hvordan det vil veere meningsfuldt for dem
at arbejde med i egen institution. Andre har vaeret
bekymrede for, fx at det ville blive en ekstra opgave,
og har haft brug for mere tid til at prgve mindre ting af
og hgre erfaringer fra andre.

Gennem de sidste fem ar har vi sadledes oplevet, at
ejerskabet og engagementet har bglget frem og til-
bage i institutionerne. Her har isser den lokale ledelses
engagement haft betydning. | nogle institutioner med
et staerkt ejerskab har en ny ledelse maske ikke haft
det samme engagement. Omvendt har nye engage-
rede ledere andre steder skabt ny gejst.
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En anden vigtig faktor er de andre dagsordner, der

i perioder har fyldt meget i den lokale hverdag, fx
omorganisering eller implementering af nye arbejds-
gange. Det er faktorer, der er forventelige i enhver or-
ganisation, og som uundgaeligt vil pavirke en indsats,
der straskker sig over s& mange ar.

Workshops og temadage har vist sig at vaere en god
made at samle ledere og medarbejdere for lgbende
at udveksle viden og fa ny inspiration. De fgrste ar var
der iseer fokus pa at udvikle en feelles tilgang og pa
de redskaber, der skulle afprgves pa tvaers af de tre
kommuner. De efterfalgende ar havde temadagene
fokus pa at understgtte implementeringen ved at del-
tagerne delte erfaringer og fik inspiration fra hinanden
og fra eksperter.

Vores erfaring er, at nar der pa sddanne tvaergaende
mader afsaettes tid til at dele erfaringer, opstar der et
steerkt kommunalt udviklingsrum mellem institutioner,
fagomrader eller kommuner. Det gaelder ikke kun i
forhold til at sikre fremdrift i de konkrete indsatser. |
mange tilfeelde laegges der her kimen til andre nye
samarbejder pa tvaers af institutioner eller mellem
fagomrader, som senere kommer bgrnene til gavn.



4. Raek ud til andre aktgrer

Et baerende element i Bgrneliv i sund balance er det
feelles ansvar blandt aktgrer i lokalsamfundet for at
samarbejde om at fremme bgrns sundhed og trivsel.

Vi oplever, at bade malsaetningen om at samarbejde
pa tveers og de konkrete tvaergdende indsatser har
hjulpet mange aktgrer til at orientere sig bredere ud
mod lokalsamfundet. Det har givet den enkelte institu-
tion et mandat og en anledning til at tage initiativ til at
samarbejde ud af huset.

Pa& den made er der gennem de sidste fem ar skabt
en raekke nye relationer og samarbejder pa tvaers i de
10 lokalsamfund i de tre deltagende kommuner. Det
geelder bade pa tvaers af den kommunale organisa-
tion - mellem sundhedsplejen, dagtilbud, skole og
fritidsomradet - og ud i lokalsamfundet til aktgrer, som
kommunen normalt ikke samarbejder med pa bgrne-
omradet. Eksempler pa dette er lokale samarbejder
med cykelsmeden, supermarkedet og lokalafdelingen
af £ldresagen.

5. Seet ressourcer af i startfasen

Udvikling og forandring kraever organisering. | Bgrneliv
i sund balance har en projektorganisation de sidste
fem ar dannet rammmen om samarbejdet mellem de
tre deltagende kommmuner og KL. | dette arbejde har
det veeret vigtigt, at ejerskabet har vaeret forankret
tydeligt i en tveergaende styregruppe, hvor der har sid-
det en direktgr fra hver kommune og en leder fra KL.
Denne organisering har gjort det muligt at koordinere
og udvikle pa tveers, sikre fremdrift og lgse de proble-
matikker, der er opstaet undervejs.

I hver kommmune har der vaeret ansat en eller to pro-
jektledere, og indsatsen har vaeret organiseret med

en lokal styregruppe med ledere fra de involverede
fagomrader.

Seerligt de kommunale projektledere har spillet en stor
koordinerende rolle. De har Igbende veeret et vigtigt
forbindelsesled mellem de involverede kommunale
aktgrer i lokalomraderne, ledelseslagene i kommunen
og den tveergaende projektgruppe, som KL har koor-
dineret. | begyndelsen har projektledernes rolle isaer
veeret opsggende og igangsaettende. Med tiden har
opgaven veeret gradvist at treekke sig i baggrunden

og lade aktgrerne selv handle og tage ejerskab til,
hvordan de vil arbejde med malsaetningerne i Bgrneliv
i sund balance. Her i 2. halvar 2024 har projektlederne
arbejdet med at facilitere, at kommunens ledelse har
taget beslutninger om, hvilken struktur der skal vaere for
Bgrneliv i sund balance-indsatsen de kommmende ar.



De tre malsaetninger
L praksis

Sadan har sundhedsplejen, dagtilbud,
skoler og SFO’er blandt andet arbejdet
med at skabe bedre rammer og flere
muligheder i bgrnenes hverdag. Laes
flere eksempleri de fglgende kapitler.
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Leg og bevaegelse
sammen

Flere rutiner og strukturer, der
understgtter, at bgrnene bruger deres
krop og far pulsen op i Igbet af dagen.
Eksempelvis at en samling i dagtilbud
foregar liggende pa maven, bevaegelses-
band eller brainbreaks som del af skolens
undervisning, faste dage i SFO’en, hvor
bgrnene tager pa tur - cyklende eller
gaende - til lokale idraetsfaciliteter.

Flere rammer og muligheder i
institutionen, der giver bgrnene lyst til

at lege og veere aktive. Eksempelvis ved
at optegne aktivitetsbaner eller opstille
kasser med sjove redskaber, der kan saette
gang i den fysiske leg i frikvarteret.

Flere voksenstyrede aktiviteter. Det kan
veere i dagligdagen, hvor psedagogen el-
ler laereren gar forrest i legen eller igang-
saetter aktiviteter, der styrker bgrnenes
motorik og beveegelsesgleede. Desuden
et generelt styrket fokus pa motorisk
udvikling igennem den legebaserede
undersggelse af motorik i firedrsalderen.



Sund mad og
drirRRe sammen

Nysgerrighed pd maden sammen med
bgrnene. Har sammen med bgrnene
undersggt, hvordan maden smager, og ud-
forsket, hvor den kommmer fra. Eksempelvis
ved at tilberede og smage pa forskellige
grgntsager og give bgrnene opskrifter-

ne med hjem. Dyrkning af grgntsageri
skolehaven. Faste dage med balmad. Ansat
medarbejder med saerlig viden om urter og
at sanke i naturen.

Fokus pa sunde madpakker, fx ved

at holde madpakkeveerksteder, hvor
bgrnene bygger deres madpakke efter
Fgdevarestyrelsens Madpakkehand. Veerk-
stederne har flere steder skabt en god
overgang mellem dagtilbud og skole ved
at ggre bgrnehavebgrn og deres forseldre
"madpakkeparate”.

Har taget stilling til og sat rammer

om mad og maltider, nar bgrnene er

i dagtilbud, skole og SFO. Den tydelige
holdning til "sadan ggr vi her hos os”, gar
det nemmere for foreeldre og personale at
forholde sig bade til hverdagens maltider
og til slik og sgde sager, nar der er fest,
eller noget skal fejres.
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Oplevelser og
neerhed sammen

Mere samarbejde pa tvezers i lokal-
samfundet, blandt andet en bedre
kobling mellem det lokale foreningsliv og
dagtilbud og skoler. Det har fgrt til, at flere
bgrn deltager i Aben hal-arrangementer
og melder sig ind i de lokale foreninger.

En arlig festival med sjove aktiviteter

i bernehgjde, som arrangeres af lokal-
samfundet. Aktiviteterne fra festivalen
har i flere tilfaelde fgrt til mere faste
samarbejder mellem dagtilbud, skoler og
det gvrige lokalsamfund - enten i form af
Igbende aktiviteter for bgrnene i Igbet af
aret eller stgrre events én til to gange

om aret.

En gget opmaerksomhed pd oplevelser i
bgrnehgjde i lokralomradet. Fx udflugter
med bgrnene ud i lokalomradet, hvor
foreeldrene nogle gange henter bgrnene
derude. Hjeelp til at fa gje pa oplevelserne
med Naerhedscirklen, der er et fysisk kort
over lokalomradet, der markerer gode
udflugtsmal.



Bgrneliv i sund balance har
virkelig styrket vores samarbejde i
byen. Huor det far har vaeret meget

aktiviteter hver for sig, har vi nu ting,
der gdr pd tvaers, og hvor vi taenker

hinanden ind og samarbejder.

Formand
for boldklub




Kapitel 3

Med udgangspunkt i

loRalsamfundet

Der er gode erfaringer med, at de kommunale aktgrer er nysgerrige og opsggende i
bgrnenes lokalmiljg. Nar de raekker ud til hinanden og til det gvrige lokalsamfund, skabes
der nye muligheder, som giver bedre sammenhaeng og staerkere faellesskaber i bgrnenes

og deres familiers hverdagsliv.

Barn pa 0-10 ar lever deres liv sasmmen med deres fa-
milie i taet samspil med det lokalsamfund, hvor de bor.
Som sma gar de i dagtilbud, og nar de bliver starre,
kommer de i skole. Foreningsliv, legepladser, grgnne
omrader, butikker og meget andet er en del af bgrne-
nes og familiernes liv. Malet i Bgrneliv i sund balance
er at styrke aktgrer i lokalsamfundet til at skabe bedre
rammer, muligheder og feellesskaber for at fremme
bgrnenes trivsel og sundhed. P4 den made flyttes det
sundhedsfremmende fokus fra det enkelte barn og
den enkelte familie til, at lokalsamfundet i faellesskab
tager ansvar for at ggre noget, der kommer alle bgrn
til gavn.

Lokalsamfund er ikke nogen veldefineret stgrrelse.
Lokalomraderne i Bgrneliv i sund balance varierer fra
relativt velafgreensede mindre byer til mere bynaere
omrader, hvor lokalsamfundet ikke har en tydelig
afgraensning. Vi har defineret lokalomraderne ud fra
det lokale skoledistrikt og inkluderet dagtiloud og det
forenings- og erhvervsliv, der ligger omkring skolen.

Kommunerne valgte fra starten selv, hvilke lokalom-
rader og dermed hvilke skoler og dagtilbud der skulle
deltage. Udgangspunktet var, at lokalomraderne skulle
have en mindre ressourcestaerk befolkningssammen-
saetning og en hgj andel af bgrn med overvaegt. Men
0gsa at deri omraderne er et godt idreets- og for-
eningsliv, erhvervsdrivende, grgnne omrader og andre
faciliterer, som bgrn og deres familier kan have glaede
af i deres hverdag.
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Aalborg Kommune deltager med fire lokalomrader og
Frederikssund med to lokalomrader. | Albertslund del-
tager alle kommmunens fire folkeskoler og specialsko-
len. Det betyder, at hele kommunen er med, og de fire
lokalomrader ligger geografisk lige op ad hinanden
uden nogen egentlig afgraesning. Se ogsa opslaget pa
side 22-23.

Borneliv i sund balance er hvert ar i bergring med cirka
4.000 bgrn og deres familier, som bor i de 10 lokalom-
rader i de tre komnmuner. Fra kommunal side deltager
10 folkeskoler, en specialskole og 31 dagtilbud samt
sundhedsplejen, der er tilknyttet omraderne.

Det lokale samarbejde er vokset nedefra

| modsaetning til de andre delindsatser i Bgrneliv i
sund balance har indholdet i denne indsats ikke veeret
rammesat pa forhand. Indsatsen er i hgj grad blevet
formet af, at projektledere, dagtilbud eller skoler har
kontaktet andre i lokalsamfundet for at afsgge kon-
krete samarbejdsmuligheder. Denne nysgerrighed
har fgrt til samarbejder med aktgrer, som kommunen
normalt ikke samarbejder med pa bgrneomradet,

fx cykelsmeden, kirken og det lokale supermarked. |
processen med at involvere lokalsamfund er der isaer
gode erfaringer med tre konkrete tilgange, som frem-
mer det lokale kendskab og samarbejde:

1) en arlig festivaluge 2) naerhedscirkler, som alle
Rommuner har arbejdet med 3) netvserksmgder
(Run i Aalborg).



Labet er s& godt et initiativ.
NG&r det er pd den made, Ran
hele familien vaere med. De
bliver sendt afsted fgrst, og sa
kan jeg g med den mindste, s
vi Ran ggre det sammen som
familie uanset niveau.

Mor til tre

1. Arlig festival skaber nye kontakter

og samarbejder

Det var fra start fastlagt, at der som en del af Bgrneliv
i sund balance skal vaere en arlig festivaluge i hvert
lokalsamfund. Malet er, at der i Igbet af ugen foregar
en masse aktiviteter for bgrnene med afsaet i Bgrneliv
i sund balances malsastninger. Forventningen var, at
dagtilbud og skoler deltog i ugen med aktiviteter -
gerne i et samarbejde med det gvrige lokalsamfund.

Erfaringerne med festivalugen er gode. Den meget
konkrete opgave med at arrangere sjove bgrneaktivi-
teter har veeret en anledning til, at dagtilbud og skoler
reekker ud til andre i lokalsamfundet, fx bibliotekerne,
seniorklubben, kgbmanden, boligselskabet eller det
lokale museum. | flere tilfaelde har denne kontakt fgrt
til et teettere samarbejde om aktiviteter, der ogsa lig-
ger uden for festivalsugen.

Det har fx veeret leverancer af overskudsmad fra det
lokale supermarked, som nu fast er en del af skolens
emneuger med fokus pa madspild, eller et tilbageven-
dende fast samarbejde med idraetsforeningen. | andre
tilfeelde har festivalugen fart til store, tilbagevendende
arlige events, som samler bgrn og familier til feelles leg
og oplevelser, der skaber liv i lokalsamfundet.
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2. Neerhedscirkel viser sjove oplevelser

og udflugtsmal i lokalomradet

Pa en af de fgrste workshops med dagtilbud opstod
ideen til neerhedscirkelen. Det er et fysisk kort, hvor det
med en cirkel rundt om dagtilbuddet eller skolen er
markeret, hvor langt bgrn kan ga. P4 kortet indtegnes
oplevelser for bgrn, fx den gode legeplads, den hem-
melige brombaerbusk eller det hgje udkigstarn. Det
er personale, bgrn og foraeldre, der selv lgbende fgjer
oplevelser til kortet. P4 den made kommer kortet til at
afspejle en faelles viden om, hvor det er sjovt at tage
hen - bade i institutionstiden og som familie.

Der er gode erfaringer med at bruge det fysiske kort
som udgangspunkt for at fa gje pa og vise, hvilke
oplevelser lokalsamfundet byder pa. Det er lidt
forskelligt, hvordan der er blevet arbejdet med naer-
hedscirklen. Nogle institutioner haenger den op og
fgjer lzbende tekst eller billeder til, nar de har vaeret
pa tur. En skole har sendt eleverne ud i lokalomradet
for at anmelde oplevelser, som er blevet haengt op pa
kortet, og i et dagtilbud har foraeldrebestyrelsen brugt
naerhedscirklen. P4 den made bliver neerhedscirklen
en anledning til, at medarbejdere og foraeldre far gje
pa og talt om de udflugtsmal, lokalsamfundet byder
pa.



Kortet understgtter ogsa foreeldrenes samtale med
bgrnene om oplevelser og udflugter.

Naerhedscirklen er ogsa blevet videreudviklet. | Fre-
derikssund bruges kortet som en interaktiv skattejagt
med fysiske "skatte” i lokalomraderne som dagtilbud,
skoler og familier kan sgge efter. | Aalborg er der lavet
store samlede kort for de tre bynaere lokalomrader.
Her har elevrad, bestyrelser i dagtiloud og skoler
samt foreninger, naturvejledere og andre peget pa
oplevelser, som har fart til et kort med omkring 80
punkter i hvert lokalomrade. Kortene formidles bade
pa standere i lokalomraderne og i pjecer, som blandt
andre sundhedsplejen, dagtilbud og skoler deler ud til
familierne.

Da vi havde processen med

Naerhedscirklen, var det sjout at

hgre, hvordan flere foreeldre sagde

‘nu har vi boet her i sé mange dr,

og vi anede iRRe, at det her sted (G
i vores naeromrade’. Der er virkelig
nogle foraeldre, som har fdet en aha-

oplevelse med neaerhedscirklen.

Paedagogisk leder

21

3. Netveerksmgder samler aktgrer pa

tvaers af lokalsamfundet

| Aalborg Kommmune har projektlederen holdt jeevnlige
mg@der, hvor lokale aktgrer er samlet i hvert af de fire
lokalomrader. Til mgderne har der vaeret repraesentan-
ter fra skolen, dagtilbud, sundhedspleje og andre lo-
kale aktgrer, fx fra de almene boligorganisationer eller
foreningslivet. Aktgrerne har drgftet og aftalt konkrete
aktiviteter og samarbejder med afsast i malsaetninger-
ne i Bgrneliv i sund balance. Erfaringen fra disse ma-
der er, at de i startfasen kraever meget understgttelse
fra projektlederen i forhold til indhold og facilitering.
Men efter noget tid begynder aktgrerne selv at tage
st@rre ansvar for mgderne, og projektlederens rolle
bliver gradvist udfaset. | alle fire omrader i Aalborg har
man valgt at bibeholde mgderne som ramme om

det fremtidige lokale samarbejde om Bgrneliv i sund
balance efter 2024.
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10 lokRalsamfund i
tre Rommuner

Lokalsamfundene spaender over mindre
landsbyer, dele af provinsbyer og
omrader i stgrre byer. Alle omrader har
relativt feerre sociogkonomiske ressourcer
end landsgennemsnittet. Samlet set er
Bgrneliv i sund balance arligt i bergring
med cirka 4.000 bgrn og deres familier.

Aalborg
Kommune

Aalborg Kommune deltager med fire
lokalomrader:

« Vestbyen, Aalborg S@, Ngrresundby, der
alle ligger i Aalborg by. Hvert omrade
deltager med én skole med 300-600
elever, og samlet er der pa de tre
skoler omkring 500 indskolingselever. |
omradernes 15 dagtilbud gar der cirka
450 bgrn. Der fgdes i alt cirka 150 bgrn
om aret i de tre omrader. | omraderne
er der relativt mange familier med fa
sociogkonomiske ressourcer og en hgj
andel af familier med anden herkomst
end dansk.

Farstrup, som er en landsby i udkanten
af kommmunen. | byen bor der 460 men-
nesker og i oplandet yderligere 530.
Farstrup deltager med en skole med 145
elever, hvoraf cirka 55 gar i indskolingen,
samt byens eneste bgrnehave med
cirka 35 bgrn.
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Frederikssund Albertslund

Kommune Kommune

FrederikRssund Kommune deltager Albertslund Kommune deltager med

Slangerup, som er en by med 7.000 ind-
byggere. Her deltager en skole med 300
elever, hvoraf cirka 115 gar i indskolingen,
og to dagtiloud med i alt cirka 120 bgrn.

Frederikssund Nord, som er en del af
Frederikssund by. Skolen har cirka 300
elever, hvoraf 110 gari indskolingen. | de
tre dagtilbud gari alt cirka 180 bgrn. Der
eri omradet en del socialt boligbyggeri
og mange tosprogede familier.

| de to omrader er der tilsammen omkring
60 nyfgdte om aret.
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med to loRalomrader: hele Rommunen, svarende til fire

lokalomrader:

+ Alle kommunens fire folkeskoler samt
specialskolen er en del af Bgrneliv i sund
balance. | hver folkeskole gar der mel-
lem 500 og 1.000 elever, herafi alt 1.070
bgrn i indskolingen. Ni af koonmunens
i alt 14 dagtilbud deltager, svarende til
cirka 940 bgrn. Der er omkring 270 ny-
fgdte om aret i kommunen. Kommunen
er karakteriseret ved, at der bor mange
forskellige nationaliteter og relativt
mange familier med fa sociogkonomi-
ske ressourcer.




Kapitel 4

En sund start for alle
nye bgrnefamilier

Der er gode erfaringer med, at alle familier i lokalomraderne far et styrket hjemnmebesgg
af sundhedsplejen, nar barnet er 4-6 maneder. Der er mindre gode erfaringer med
proaktive opringninger i barnets fgrste halve levear for at understgtte amning. To af
kommunerne har gode erfaringer med, at sarbare familier far et tiloud om et ekstra
hjemmebesag, nar barnet er halvandet ar.

Kommunernes sundhedspleje bidrager allerede i hgj
grad til at give nye bgrnefamilier en god start via deres

hjemmebesag og andre tilbud i barnets farste levedr. Sundhedsplejens indsatser
| Bgrneliv i sund balance er malet med sundhedsple-
jens indsats at styrke foraeldrenes rolle i forhold til leg, 1. En styrket indsats ved sundhedsplejens
tumlen, maltider, madvaner, naervaer og dét at fa gode bes@g, nar barnet er 4-6 maneder, til alle
oplevelser ssammen som familie i lokalomradet. familier i lokalomraderne.

2. Proaktive opringninger til udvalgte familier,
Det sker konkret ved, at sundhedsplejen inddrager de nar barnet er 0-6 maneder, for at under-
tre malsaetninger fra Bgrneliv i sund balance i deres stgtte amning eller gode rutiner omkring
praksis: sutteflaske.

3. Ekstra indsats med opringning til udvalgte
« Leg og bevaegelse sammen - via et styrket fokus familier, nar barnet er ét ar, og besgg ved

pa leg, tumlen og foraeldrenes rolle halvandetarsalderen - begge dele for at

understgtte sunde vaner i familien.
+ Sund mad og drikke sammen - via et styrket

fokus pa maltider og familiens madvaner Indsatserne blev udviklet i 2020 pa en rackke
workshops og mgder med blandt andre de
« Oplevelser og naerhed sammen - via et styrket ledende og andre sundhedsplejersker fra de
fokus pa familien, naerveer, skeermtid og at komme tre kommuner. Her blev praesenteret faglig
ud i lokalomradet. viden og udvekslet erfaringer, inden de tre
delindsatser blev udviklet, konkretiseret og
Sundhedsplejens konkrete indsatser preesenteres kort i gradvist implementeret fra foraret 2021.

faktaboksen og uddybes pa de fglgende sider.
Implementeringen blev understgttet og
Igbende tilpasset pa to arlige KL-temadage
for alle involverede sundhedsplejersker samt
koordinerende mgder mellem de tre leden-
de sundhedsplejersker og KL.

Pa Bgrneliv i sund balances hjemmeside
findes en samlet praesentation af indsatsen
En sund start for alle bgrnefamilier.
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Bolden og pjecen er gode

til at f& markeret temaerne i
Bgrneliv i sund balance. Jeg tror,
at familierne i hajere grad husker
dem, end hvis det kun var snak.

Sundhedsplejerske

1. Styrket indsats til alle familier
i 4-6 maneders-besgget

| projektbeskrivelsen var der lagt op til, at det styrkede
fokus pad malsaetningerne i Barneliv i sund balance
skulle ligge i forbindelse med 8-10 maneders-besgget.
I udviklingsprocessen med sundhedsplejen blev det
imidlertid klart, at der her allerede var mange emner at
daekke, og at det ville vaere bedre at laegge indsatsen

i 4-6 maneders-besgget. Det styrkede fokus i forhold
til et ordineert 4-6 maneders-besag skulle veere pa leg,
tumlen, mad- og maltidsvaner i familien, skeermtid og

pa at komme ud og fa nogle gode familieoplevelser i | projektet var der oprindeligt lagt op til, at den styrke-
neeromradet. de indsats skulle kunne gennemfgres inden for besg-
gets eksisterende tidsramme. Det viste sig dog, at der
Til at understgtte dialogen med foreeldrene blev var behov for at afsaette 10-15 minutter ekstra i forhold
sundhedsplejen i alle tre kommuner enige om en til et alment besag for at give tid til den ekstra dialog
reekke materialer om skaermvaner, fysisk aktivitet og om malsastningerne. Indsatsen blev derfor tilpasset,
bevaegelse samt overgangskost. Sundhedsplejen og der blev frigjort midler til dette i budgettet.
fremhaever iseer sma videoer fra Trille Tumle-projektet
i Hgje Taastrup som gode til at understgtte dialogen Det styrkede fokus pa de feelles malsaetningeri 4-6
med foreeldrene. Videoerne viser, hvordan foraeldre maneders-besgget var efter cirka et halvt &r godt
kan tumle med deres baby. implementeret i alle tre kommuner. Der er i perioden
gennemfgrt i alt 1.890 Bgrneliv i sund balance-besgg
Efter gnske fra sundhedsplejen blev deri Igbet af 2023 i de tre kommmuner. Da indsatsen indgar i det almene
indkgbt babybolde og udviklet en tilhgrende pjece, besgg, har implementeringen ikke kraevet de store
som uddeles til familierne. Familierne far bold og gendringer i sundhedsplejens arbejdsgange. Sund-
pjece, ndr sundhedsplejen ved 4-6 maneders-besgget hedsplejerskerne giver udtryk for, at de er blevet mere
kommer for at seette ekstra fokus p3, at det er vigtigt at bevidste om betydningen af muligheder for feelles-
lege og tumle med sin baby. Ifglge sundhedsplejen er skab og oplevelser i lokalomradet, og at de bruger
der gode erfaringer med materialet. Bolden giver en dette i deres vejledning til familierne. Sundhedsplejen
god indgangsvinkel til at tale med familierne om de er ogsa begyndt at bruge ny viden og materialer fra
tre malsaetninger. At bolden bliver i hjemmet, ggr det Barneliv i sund balance til familier, der ikke bori de
lettere for familierne at huske vejledningen, end hvis deltagende lokalomrader. Alle tre koonmuner gnsker at
dialog og pjece stod alene. fastholde fokus pa malsaetningerne og fortsastte med

den styrkede indsats i 4-6 maneders-besgget.
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2. Proaktive opringninger til udvalgte familier
for at understgtte amning

Delindsatsen blev udviklet pa baggrund af en viden-
skabelig undersggelse, der dokumenterer en positiv
effekt af amning. Med det afsaet udviklede sund-
hedsplejerskerne en faelles beskrivelse af, hvordan og
hvornar de skulle tage telefonisk kontakt til en rackke
familier i sdrbare positioner. Der blev udviklet et forlgb
med op til seks opringninger i barnets fgrste halve le-
vear. Heri indgik seerlige spgrgsmal, der kunne under-
stgtte gode rutiner omkring sutteflaske, hvis amning
matte opgives.

Erfaringerne fra implementeringen af de proaktive
opringninger er mindre positive. Kriterierne for, hvem
der skulle tilbydes proaktive opringninger, blev Igben-
de tilpasset, fordi det var sveert at finde en velegnet
metode til systematisk at afgraense malgruppen.
Sundhedsplejen oplevede, at kun meget fa familier
fik alle de planlagte opkald. | nogle tilfaelde kunne

et til to opkald veere tilstrackkeligt til at understgtte
ammeforigbet. Men i de fleste tilfaelde, hvor familien
oplevede problemer, opsggte de sundhedsplejens
gvrige tilbud. | nogle familier var opringningerne
udfordret af en sprogbarriere. Og selvom projektet
gjorde det muligt at tilknytte en tolk til telefonsam-
talen, syntes sundhedsplejen generelt, at sddanne
opkald var komplicerede og foretrak at tage pa besgg
i hjemmet. | perioden hari alt 236 familier modtaget
proaktive opkald. Disse familier har i gennemsnit haft
2,4 telefonsamtaler med sundhedsplejen.

Ingen af de tre kommuner veelger at arbejde videre
med denne indsats. Der bliver i forvejen gjort meget
for at understgtte amning, og den udviklede indsats
opleves ikke som et kvalitetslgft. Dog har indsatsen
gget sundhedsplejens opmaesrksomhed pa mulighe-
derne for at ringe og fglge op pd mindre udfordringer
i familierne.
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3. Opringning ét ar efter fadslen og
hjemmebesgg efter halvandet ar

Formalet med etars-opringningen og besgget ved
halvandet ar er, at sundhedsplejen via sin vejledning
skal styrke familiernes ressourcer - med afsset i de

tre malsastninger i Bgrneliv i sund balance. Som i de
to gvrige delindsatser har sundhedsplejerskerne i de
tre komnmuner ogsa her formuleret en reekke feelles
spgrgsmal til dialogen med familierne samt nogle
understgttende fraser til brug i journalsystemet Novax.
Kriterierne for, hvilke familier der fik tilbudt denne
ekstra indsats, blev Igbende tilpasset sundhedsplejens
erfaringer med indsatsen.

Erfaringer fra etars-opkaldet var, at det tog meget lang
tid at vejlede telefonisk om de tre malsastninger, eller
at samtalen let kom til at handle om noget andet. Der
var desuden en sprogbarriere med de familier, der tal-
te darligt dansk eller engelsk. Der er i alt foretaget 60
opkald. Ingen af de tre kommmuner planlaegger derfor
at fortsaette med opkaldene.

Hjemmebesgget, nar barnet er halvandet ar, var
allerede et tilbud i én af kommunerne. | Igbet af pro-
jektperioden besluttede en af de andre kommmuner at
indfgre tilbuddet som en fast indsats i hele kommu-
nen. | disse to kommuner er der gode erfaringer med
det forlgb for bes@get, som er udviklet i faellesskab i
Barneliv i sund balance. | den kommmune, som allerede
havde tilbuddet, betgd Bgrneliv i sund balance dels et
gget fokus pa de tre malsaetninger i besgget, dels at
tilbuddet blev givet til flere. Kommunen, der undervejs
besluttede at indfgre besgget bredt i hele kommmunen,
havde stor glaede af erfaringerne fra Bgrneliv i sund
balance og fra den mere erfarne kommune. | den
sidste kommune var halvandetars-besgget nyt, og der
var relativt fa familier i malgruppen. Dette medfarte, at
sundhedsplejen ikke fik rutine i at afholde besgget, og
denne kommune planlaegger ikke at fortsaette besg-
get. Der eri alt gennemfgrt 202 besgg.



Fokus pd lokRalsamfund gar
implementeringen vanskelig

Sundhedsplejen har givet udtryk for, at det har givet
udfordringer at skulle koncentrere indsatsen i afgraen-
sede lokalomrader, fordi det er anderledes end den
made, sundhedsplejen normalt implementerer nye
tiltag. Afgreensningen til udvalgte lokalomrader med-
ferte i to af kommunerne, at kun nogle af sundheds-
plejerskerne var involveret i Bgrneliv i sund balance.

Det var med til at give en uhensigtsmaessig opdeling
af medarbejdergruppen og gjorde det mindre fleksi-
belt at udvikle i praksis.. | den sidste kommmune var alle
sundhedsplejerskerne involveret i Bgrneliv i sund ba-
lance, s her har der ikke vaeret samme udfordringer.
Samlet set vurderer sundhedsplejerskerne det som
mest hensigtsmaessigt, at nye indsatser omfatter hele
medarbejdergruppen, og gerne ogsa at alle familier i
kommunen far glaede af indsatsen.

””

Jeg er helt siRRert blevet mere
bevidst om lokalomradet, og hvad
der findes af legepladser og s& videre,
som de kan bruge. S& det bruger jeg
meget mere, ndr jeg vejleder dem om
motorik og aktiviteter. Ved opfalgning
med familierne har bgrnene ofte
udviklet sig positivt. Jeg taenker, det er,
fordi det har féet lidt ekstra fokus.

Sundhedsplejerske
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Stor gaun af udvikling og laering

pa tuesers af Rommuner

I lgbet af projektperioden har der veeret holdt to arlige
temadage for involverede sundhedsplejersker. Pa
temadagene har der veeret faglige ekspertoplaeg, som
blev tilrettelagt efter gnsker fra sundhedsplejen. Der
har ogsa veeret afsat tid til at dele erfaringer og kom-
me med Igsninger pa problematikker i implemente-
ringen af indsatsen.

Herudover har de ledende sundhedsplejersker veeret
samlet til Teams-mgader, og den lokale projektleder har
fulgt op pa disse mader.

Sundhedsplejen giver udtryk for, at den har sat stor pris
pa dette tvaerkommunale udviklingsrum. Det har vaeret
med til at give et stort ejerskab til Barneliv i sund balan-
ce, men 0gsa viden og perspektiver, som sundhedsple-
jen bruger bredere til at udvikle i kvaliteten i arbejdet.




Kapitel 5
Leg, bevaegelse og sundere mad
tdagtilbud

Pa tveers af de 31 dagtilbud er der gode erfaringer med feelles principper for det psedagogi-
ske arbejde med Bgrneliv i sund balance. Inden for princippernes ramme er der plads til, at
det enkelte dagtilbud former indsatsen efter egne ideer og fokusomrader. Dagtilouddene
samarbejder i dag generelt mere med bade de lokale skoler og det gvrige lokalsamfund.

Bgrn tilbringer mange timer af deres dag i dagtilbud, Principperne blev udviklet i Igbet af 2. halvar 2020. |
som derfor pavirker deres sundhed og trivsel. Dag- fgrste omgang pa en workshop for alle tre kommuner.
tilbud anses derfor som en vigtig arena for sundheds- Grundet covid fortsatte udviklingsarbejdet pa en
fremme. Det paedagogiske personale kan ogsa ggre reekke Teams-mgder. Principperne blev udviklet pa
en positiv forskel for bgrnenes sundhed og trivsel baggrund af vidensbaserede indsatser, institutionernes
igennem dialogen og samarbejdet med foraeldrene. egne erfaringer, inspiration fra andre kommuner og i
teet samspil med temaerne i den styrkede paedago-
Syv faelles principper for dagtilbud giske laereplan.
i Barneliv i sund balance
| startfasen af Bgrneliv i sund balance deltog 27 Fra 2021 arbejdede institutionerne med principperne
dagtilbud pa tveers af de tre kommuner; siden er understgttet af arlige KL-temadage. De lokale ind-
der kommet lidt flere til. Ambitionen var at formulere satser blev desuden understgttet af de kommunale
nogle faelles principper for, hvordan indsatsens tre projektledere og af en aktivitetspulje til indkgb af
malsaetninger (Leg og bevaegelse sammen, Sund materialer og redskaber.

mad og drikRkRe sammen og Oplevelser og neerhed
sammen) kunne omsaettes i en paedagogisk praksis.

” Ny

Bgrnehusene leverer barn til de skoler, oy ©

der er med i Barneliv i sund balance, o

og det giver en ramme for at samarbejde

med hinanden. Indsatsen har derfor

vaeret med til at styrke det tvaergdende
samarbejde, sammenlignet med andre
omrdder, hvor der ikRRe er noget lignede
feelles at samarbejde om. Bgrneliv i sund

balance-kulturen har bredt sig.

Paedagogisk konsulent



Principperne har skeerpet opmeaerksomheden
Det er ikke nyt for dagtilbud at arbejde med temaer
som leg, bevaegelse, madmod og natur. Men persona-
le og ledere i de deltagende dagtilbud giver alligevel
udtryk for, at de syv principper har vaeret med til at
skaerpe deres opmaerksomhed pa, hvordan de kan
fremme bgrnenes sundhed og trivsel i deres daglig-
dag med bgrnene. Flere institutioner har integreret
principperne i deres arshjul pa niveau med andre
leereplanstemaer. De tre malsaetninger og de syv
principper udggr mange steder et overordnet sund-
hedsfremme-tema, som personalet arbejder ud fra og
teenker ind i hverdagens aktiviteter. De giver udtryk for,
at Bgrneliv i sund balance er en meningsfuld tilgang,
fordi den i hgj grad taler ind i den psedagogiske prak-
sis, der i forvejen eriinstitutionerne.

Godt afseet for dialog med forseldrene

Barneliv i sund balance er ogsa en god ramme for
dialogen med foraeldrene. Her er udgangspunktet isaer
de tre malseetninger og ikke de mere detaljerede prin-
cipper. Hvis foraeldre har stillet undrende spargsmal til
fx en bestemt politik i institutionen, har personalet ofte
oplevet, at der er mere faglig tyngde i at kunne koble
deres begrundelse til Bgrneliv i sund balance. Denne
rygdaekning er med til at give de pagaeldende institu-
tioner en tydeligere sundhedsorienteret profil over for
foraeldre og lokalomrade.

Personalet oplever ogs3, at de tre malsaetninger laeg-
ger godt op til dialogen med foreeldrene om, hvordan
de kan understgtte bgrnenes udvikling hjemme. Det
kan fx veere ved at lave den grgntsagsret hjemme,
som bgrnene har smagt i institutionen, lege en sjov
leg, der styrker motorikken, eller ved, at familien tager
sammen pa oplevelsestur i naeromradet.

Fleksibel og langsigtet tilgang motiverer

Der har i arbejdet med principperne veeret lagt op

til en stor grad af fleksibilitet. Institutionerne er blevet
bedt om at fokusere pa to principper ad gangen, for
at det kan passes ind i de gvrige arbejdsomrader.
Forventningen var, at de ndede at have saerlig fokus pa
alle syv principper i lgbet af den firedrige implemente-
ringsperiode.
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Dagtilbud i

Barneliv i e
sund balance
arbejder for ...

De syu feelles principper for
dagtilbud i Bgrneliv i sund
balance lyder i Rort form:

Sund mad og drikke sammen, hvor ...

1. vi er nysgerrige pa, hvor maden kommer
fra, og vi er modige pa at smage nyt

2. vi seetter sunde rammer for maden og
maltiderne i hverdagen, og nar der er fest
- sammen med foraeldrene.

Leg og bevaegelse sammen, hvor ...

3. bgrnene oplever glaede ved at udfordre
kroppen og far pulsen op hver dag

4. bgrnene gar i dagtilbud og kan cykle, nar
de begynderi skole.

Oplevelser og neerhed sammen, hvor ...

5. vi samarbejder med lokalsamfundet og
foreeldrene om sjove og gode oplevelser
for bgrnene

6. vi undersgger og bruger naturen omkring
0s, 0g bgrnene er ude hver dag

7. de voksne gar forrest for at fremme bgrne-
nes trivsel og sundhed.

Principperne kan laeses i fuld udgave pa a for
Bgrneliv i sund balance: kl.dk/bornelivisund-
balance



””

Vi har Bgrneliv i sund balance
som overordnet tema, og sd
arbejder vi ud fra, hvordan vi kan
skabe bgrneliv i sund balance i
alt, hvad vi ger. (...) Det vil sige, at
Vi @ger Rualiteten i vores praksis.

Paedagogisk leder

Personalet naevner, at det har veeret veerdifuldt, at der
har veeret lagt op til at prave forskellige redskaber og
aktiviteter af. Det giver mulighed for at bruge erfarin-
gerne til at vurdere og tilpasse aktiviteterne i forhold

til egen institution og bgrnegruppe. Dette har ifglge
personalet vaeret meget positivt og medvirket til, at
indsatsen har adskilt sig fra tidligere projekter, som insti-
tutionerne har deltaget i. Det bliver ogsa fremhaevet, at
det ervigtigt, at Barneliv i sund balance er en langsigtet
indsats, som kommunen har forpligtet sig til i en 10-arig
periode. Denne fleksible og langsigtede tilgang naevner
mange paedagogiske ledere som meget motiverende,
fordi de sa kan udvikle Bgrneliv i sund balance i sam-
klang med det gvrige kvalitetsarbejde i institutionen.

Inddragelse fra start fremmer ejerskab

De ledere og medarbejdere, der var med til at udvikle
de syv principper, giver udtryk for, at det har veeret en
god og meningsfuld proces. De fgler, at de har haft
indflydelse og kan genfinde deres tanker og ord i for-
muleringen af principperne. Pa den made har samar-
bejdet om udviklingen veeret med til at give de direkte
involverede et stort ejerskab til principperne og en hg;j
motivation til at arbejde med dem. Det er hos disse in-
stitutioner, vi oplever stgrst ejerskab og udviklingskraft.

Siden principperne blev udviklet i 2021, har nogle in-
stitutioner faet nye paedagogiske ledere, som saledes
ikke har veeret en del af udviklingsprocessen. De har
derfor "arvet” Bgrneliv i sund balance. Der er ogsa
kommet nye institutioner med i indsatsen undervejs.
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I begge tilfaelde er det vigtigt, at projektlederne i
Bgrneliv i sund balance introducerer den nye ledelse
grundigt. Bade til hvad indsatsen handler om, og
hvordan den kan spille sammen med institutionens
gvrige udviklingsarbejde. Det er erfaringen, at nogle
nye institutioner hurtigt tager gjerskab til "arven”, mens
andre kun i mindre grad tager principperne til sig i
hverdagens praksis.

Temadage som afsaet for udvikling

i og pa tueers af institutioner

De arlige temadage i regi af Bgrneliv i sund balance
bliver af mange institutioner fremhaevet som veerdi-
fulde. Den fgrste temadag blev afholdt for ledere og
medarbejdere pa tveers af de tre kommuner. De fal-
gende i hver kommune - blandt andet for at mindske
transporttiden for deltagerne. Pa temadagene har der
veeret oplaeeg fra forskere med viden om leg, paeda-
gogen som rollemodel, mad og maltidskultur. Der

har ogsa veeret sat god tid af til at dele erfaringer om,
hvordan man kan omsaette principperne i hverdagens
paedagogiske praksis, samt til at planlaegge det videre
arbejde med principperne.

Selvom institutionerne har udtrykt begejstring for
temadagenes udbytte, peger de 0gsa p3, at det kan
veere vanskeligt at udbrede den nye viden og inspirati-
on til hele personalegruppen. Videndeling har sdledes
fungeret bedst, nar bade leder og flere medarbejdere
har deltaget. Et gnske til fremtidige temadage har vee-
ret, at de holdes med hele personalegruppen.



Vi Ran virkelig se, at barnene har
ryRRet sig. Vi havde en dreng,
som ikRke engang ville cykle pa
labecykel - han gik rundt uden
at saette sig pd saedet. Men han
drgner bare derudaf nu og cykRler
uden nogen stgtte.

Padagog i bornehave



De syv principper i
bgrnenes hverdag

Eksempler p3, hvordan der er
arbejdet i praksis.

Sund mad og
drikRRe sammen

Vi er nysgerrige pd, hvor maden kommer fra,

og vi er modige pa at smage nyt

Institutionerne har brugt princippet til i hgjere grad

at inddrage maden i den paedagogiske praksis. Ek-
sempelvis ved at have "manedens grgntsag”, som sa
bliver tilberedt pa flere mader, og hvor forseldrene far
opskrifter med hjem. I institutioner med madordning
har Bgrneliv i sund balance veeret et godt afseet for et
styrket samarbejde mellem det paedagogiske og det
kokkenfaglige personale. Her har flere ogsa arbejdet
med smgr-selv-dage for at ggre de store bgrn og deres
foreeldre parate til en hverdag med madpakker i skolen.

Vi seetter sunde rammer for maden og

maltiderne i hverdagen, og nar der er fest

- sammen med foraeldrene

Princippet har faet flere af institutionerne til i samar-
bejde med foraeldrene at lave retningslinjer for fejring
af fedselsdage og andre fester. Mange har valgt, at
fgdselsdagene bliver fejret med en leg eller sang, som
fedselsdagsbarnet vaelger. Andre fester bliver fejret
med hgjtiden - fremfor det sgde - i centrum.

Leg og beveegelse
sammen

3

Bgrmene oplever gleede ved at udfordre
kroppen og far pulsen op hver dag
Princippet er blevet omsat til et steerkere fokus
pa voksenstyrede aktiviteter. Eksempelvis har
flere institutioner fokus pa de 18 grundbev-
aegelser, som danner basis for barnets motorik.
Andre arbejder med at fa beveegelse ind i hver-
dagssituationer, hvor det ellers ikke har veeret
teenkt ind far, fx ved samling, hvor bgrnene

skal ligge pa maven. Institutionerne oplever,

at det ggede fokus pa bevaegelse resulterer i
feerre konflikter mellem bgrnene, mindre uro i
bgrnegruppen, og at bgrnene samtidig er mere
modtagelige for og bedre til at fordybe sig i de
stillesiddende aktiviteter.

4

Bgrnene 'gar’ i dagtilbud og kan cyRle,

nar de begynder i skole

Princippet har styrket fokus pa at ga eller cykle
mere i dagligdagen og pa tur. Eksempelvis har
en kommune arbejdet med et cykelagent-
kursus, hvor deltagerne har faet inspiration og
materialer om cykellege. Samtidig har institu-
tionerne faet doneret bgrnecykler fra en lokal
genbrugsstation. Det har tilsammen resulteret |,
at flere af institutionerne har arbejdet intensivt
med cykellege. De har fx optegnet baner pa
egen parkeringsplads, haft cyklerne i "vaskehal”
og indfgrt "cykelfredag”, hvor bgrnene ma have
egen cykel med i bgrnehaven.



Oplevelser og neerhed sammen

5

Vi samarbejder med lokRalsamfundet og for-
ldrene om sjove og gode oplevelser for bgrnene
Institutioner har faet en gget opmaerksomhed pa at
reekke ud til og "samarbejde med lokalsamfundet og
foraeldrene om sjove og gode oplevelser for bgrnene”.
Eksempelvis mere samarbejde med skolen om faelles
Igb for de store bgrnehavebgrn og indskolingen. Flere
vuggestuer har kgbt ladcykler for at kunne komme
leengere ud i lokalomradet, end bgrnene kan ga selv.

6

Viundersgger og bruger naturen omkRring os, og
bgrnene er ude hver dag

Princippet har fgrt til flere rutiner i hverdagen, hvor
bgrnene er udendgrs, fx nar de spiser. | en institution
har man valgt at ansaette en paedagog, som ogsa har
viden om at sanke i naturen. Det har inspireret naboin-
stitutionen til ogsa at have fokus pa disse kompetenc-
er ved nyansaettelser.

7

De voksne gar forrest for at fremme bgrmenes
trivsel og sundhed

Institutionerne arbejder med at blive mere bevidste
om, hvordan de kan veere faciliterende voksne. Ifglge
personalet taeenker de mere over, hvordan de fysisk
placerer sig pa legepladsen for at inspirere bgrnene til
at bruge alle legeredskaber for at fa variation i legen.
Det er ogsa tydeligt, at bgrnene gerne vil udfordre
kroppen, nar de voksne gar forrest i aktiviteterne. Her
har nogle udbygget praksis ved, at personalet har
forskellige roller pa legepladsen. En har rollen som
"igangsaeetter”, der gar forrest i legen, én er "omsorgs-
giver”, der sgrger for, at alle kommmer med, og "Igber-
en” tager sig af dem, der skal tisse, eller hvis der skal
hentes noget undervejs.




Kapitel 6

Den legebaserede undersggelse
af bermehavebgrns motorik

Alle tre kommuner har gode erfaringer med at saette fokus pa bgrnenes motorik gennem

den legebaserede undersggelse ved firearsalderen. Sundhedsplejen og dagtilbud oplever,
at undersggelsen udggr en god tvaerfaglig ramme for et styrket samarbejde, som fremmer
bgrnenes bevaegelsesglaede og motoriske udvikling.

Formalet med den legebaserede undersggelse er at
styrke bgrnenes motorik og bevaegelsesglaede som,
forskning viser, har stor betydning for deres udvikling
og trivsel.

Undersggelsen bestar af en raskke fin- og grovmoto-
riske gvelser, som en lille gruppe bgrn leger sig igen-
nem guidet af en paedagog. @velserne er tilrettelagt
efter, hvad bgrn pa fire ar motorisk forventes at kunne.
De skal blandt andet kaste og gribe en bold, ga krab-
begang og saette perler pa en snor. Bgrnene leger sig
gennem gvelserne som gruppe, mens paedagogen og
sundhedsplejersken er opmaerksomme pa gruppen
og de enkelte bgrn. Se ogsa faktaboksen S&dan fore-
gdr den legebaserede undersggelse.

Efter de legebaserede aktiviteter taler sundhedsple-
jersken og paedagogerne om, hvad de har observeret
hos bgrnegruppen. Her er der fokus p3, hvad barne-
gruppen er god til, og om der er noget, bgrnene er
usikre pa og har brug for at @ve. Hvis sundhedsplejer-
sken eller peedagogen har faet gje pad noget ved et
enkelt barn, som er motorisk bekymrende, kontakter
de foraeldrene. Men hovedfokus er pa tveerfagligt

at drgfte, hvordan man i dagtilbuddet kan udvikle
bagrnenes motorik og bevaegelsesglaede gennem
hverdagens rutiner, lege og aktiviteter.

Undersggelsen foretages med bgrn i firedrsalderen.
Her er bgrnene godt i gang med at gve sig i de mo-
toriske basisfaerdigheder. Samtidig giver denne timing
dagtilbuddet tid til at gve ting, som bgrnegruppen er
motorisk usikre p3a, inden bgrnene skal starte i skole.
Den legebaserede undersggelse blev udviklet pa
tvaers af de tre kommuner i foraret 2022. Inspirationen
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kommer fra andre kommuner og iseer fra Aalborg. Her
eksisterede der allerede et tiloud om et sundheds-
besag, som sundhedsplejen gennemfgrte blandt de
firedrige barn i dagtilbud. Mange af de motoriske gvel-
ser i den legebaserede undersggelse er sdledes taget
direkte herfra. Der er dog ogsa kommet nye til efter
input fra ergo- og fysioterapeuter fra Frederikssund

og Albertslund. Det geelder iseer gvelser, der udfordrer
bgrnenes styrke og udholdenhed.

Godt afseet for tvaerfaglig sparring

Malet med den legebaserede uundersggelse er, at
dagtilbud og sundhedspleje gennem tvaerfaglig spar-
ring styrker bgrnenes motorik og glaede ved at bruge
kroppen. Bade paedagoger og sundhedsplejersker fin-
der det tveerfaglige samarbejde om den legebasere-
de undersggelse meningsfuldt. De oplever, at det pae-
dagogiske og sundhedsfaglige blik pa bgrnegruppen
supplerer hinanden godt, nar de drgfter observationer
og refleksioner fra undersggelsen. At den paedago-
giske leder deltager i denne samtale, er vigtigt for at
kunne fglge op pa erfaringerne og inddrage resten af
personalegruppen i det videre paedagogiske udvik-
lingsarbejde. Eksempelvis hvordan et styrket fokus pa
motorik og bevaegelse bedst kan integreres i arbejdet
med den paedagogiske laereplan.



””

Jeg oplever, at min sundheds-
faglige viden bliver mere
efterspurgt, efter at jeg er begyndt
at komme i dagtilbuddene. Nu
kender de mig, og jeg dem, og s

er det nemmere lige at ringe.

Sundhedsplejerske

SA&dan foregdr den legebaserede
undersggelse

En rgd kuffert danner rammen om den legebase-
rede undersggelse af bgrnenes motorik. Kufferten
indeholder en raekke rekvisitter og et manuskript
med inspiration til, hvordan paedagogen kan lege
bgrnegruppen gennem de forskellige gvelser. Der
er ogsa brev til forseldrene, som informerer om
undersggelsen, samt et postkort, som bgrnene
tegner pa i lgbet af undersggelsen, og som for-
eeldrene far med hjem bagefter.

Undersggelsen gennemfgres i en gruppe pa cirka
6-8 bgrn og foregar, sa den opleves som en sjov
leg, hvor bgrnene bruger kroppen og er nysgerrige
pa, hvad den kan. Forud for den legebaserede
undersggelse er der indhentet samtykke fra forael-
drene. Efter undersggelsen skriver sundhedsplejen
et journalnotat ved alle bgrn, som har deltaget i
undersggelsen.

Under undersggelsen leder psedagogen bgrnene
igennem en leg, hvor de kommer igennem 11 for-
skellige gvelser. Her arbejder bgrnene med deres
grov- og finmotorik, balance, kropsfornemmel-
se, styrke og udholdenhed. Efter undersggelsen
drgfter sundhedsplejersken og psedagogen deres
observationer af bgrnegruppen sammen med den
paedagogiske leder.

Samtalen Rommer omRring disse

spgrgsmal:

« Oplever bgrnene gleede ved at bevaege sig og
udfordre kroppen i forhold til, hvad firearige
forventes at kunne?

- Erder noget, bgrnegruppen er seerligt god til?

« Erder grund til at gve nogle elementer mere
med gruppen, fordi bgrnene er usikre?

« Erdereventuelt en ekstra opmaerksomhed
pa et barn i gruppen, som ikke har en alders-
svarende motorik, og behov for at foreeldrene
kontaktes?

Den paedagogiske leder og psedagogen tager
de vigtigste pointer fra undersggelsen med til et
personalemgde i institutionen. Observationerne
bruges i en generel drgftelse af bgrnenes motorik
og beveegelsesgleede samt af behov for og nye
ideer til at udvikle den paedagogiske praksis.

Find alle materialer til den legebaserede
undersggelse pa hjemmesiden for
Barneliv i sund balance:
kl.dk/bornelivisundbalance
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Undersggelsen er med til at
udvikle bernenes fantasi.

” »,

De tager "bjgrnen’, "storken
og "krabben” med ind i
hverdagens lege.

”

Paedagog

Mavestyrken er generelt suag.
Bgn baeres for meget. Forseldrene
"vipper” deres bgrn ind ad dgren.
Born skal selv ga ind ad dgren til
dagtilbuddet. Det styrker ogsda
barnets mgde med dagen.

Paedagog




Et skarpere blik for motoriske udfordringer
Flere paedagoger fremhaever det som en styrke

ved undersggelsen, at de mange forskellige gvelser
kommer hele kroppen igennem og giver bgrnene en
fornemmelse af, hvad kroppen kan. Bgrnegruppens
leg i gvelserne har ogsa vaeret med til at skeerpe pae-
dagogernes opmaerksomhed pa bgrn, som er moto-
risk usikre. Eksempelvis blev en institution opmaerksom
p3a, at bgrnene havde sveert ved at kaste og gribe, pa
trods af at der 1& bolde overalt pa legepladsen. Efter
denne observation begyndte institutionen at lege flere
boldlege og have rutiner, hvor der blev kastet med
bolde. Ved naeste undersggelse var der ikke samme
usikkerhed hos bgrnene.

Paedagogerne naevner, at de ogsa er blevet mere
opmeaerksomme pa sdkaldte afvigestrategier hos
nogle bgrn, der traekker sig eller laver noget andet
ved gvelser, de synes er svaere. Isaer synes en del bgrn
at veere udfordret ved gvelserne, hvor de skal bruge
deres mave- og rygstyrke. Peedagogerne oplever, at
de er blevet mere opmaerksomme pa disse barn og
p3, hvordan de kan opmuntre dem til at prgve igen og
gve sig, selvom noget er svaert.

@get fokus pa rutiner i hverdagen og

ideer til nye lege

Dagtilbuddene giver udtryk for, at undersggelsens
fokus pa motorik og beveaegelsesglaede har inspireret
dem til at have fokus pa rutiner i dagligdagen og nye
lege, der kan styrke bgrnenes motorik. | en af institutio-
nerne er en paedagog med interesse og kompetencer
inden for motorik nu blevet tovholder. Hun har blandt
andet sgrget for en aftale om, at bgrnene kommer

i den lokale hal hver uge. En anden institution har
udarbejdet et katalog med forskellige lege, der un-
derstgtter motorik i hverdagen - bade inde og ude pa
legepladsen. Nar inspirationsarkene haenger fremme,
giver det god inspiration til at seette lege i gang, bade
til det faste personale og til aflgsere.
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Mindre justeringer af undersggelsen
Sundhedsplejersker og paedagoger har i de tre kom-
muner Igbende lavet smajusteringer i undersggelsen,
fx i reekkefglgen af gvelserne. De har ogsa pravet sig
frem for finde et godt flow i aftaler, informationer og
foraeldretilsagn. Aalborg har tilpasset deres Sundheds-
bespg med en stgrre inddragelse af det paedagogiske
personale, men her er det stadig sundhedsplejersken,
der leger bgrnene gennem gvelserne. | de to andre
kommuner leder paedagoger legen, mens sundheds-
plejersken primaert observerer.

Et taettere samarbejde mellem
sundhedsplejen og dagtilbud

| alle tre kommmuner er der gode erfaringer med

den legebaserede undersggelse. | alt har 1.270 bgrn
deltaget i undersggelsen. Alle tre steder er der bade
fra sundhedspleje og dagtilbud gnske om, at den fort-
seetter. Sundhedsplejen oplever generelt, at paedago-
gerne er gode til at fglge op og @ve det i hverdagen,
som bgrnene har haft sveert ved til undersggelsen. |
sundhedsplejen oplever de ogsa at have faet en taet-
tere tilknytning til dagtilouddene, som nu begynder
at ggre bedre brug af deres sundhedsfaglige viden.
Bade nar de kommer i institutionen i forbindelse med
undersggelsen, og nar de ringer fra institutionen med
konkrete sundhedsfaglige spgrgsmal.

| Frederikssund tager sundhedsplejen erfaringerne fra
den legebaserede undersggelse ind i arbejdet med at
fa et sterre motorisk fokus i indskolingsundersggelsen.
P& den made bliver der skabt en mere sammmenhaen-
gende opmeaerksomhed pa bgrnenes motorik: lige

fra smabgrnsundersggelserne i barnets farste levear
over den legebaserede undersggelse i firedrsalderen
og til undersggelsen i indskolingen. Endelig oplever
dagtilbuddene, at den legebaserede undersggelse bi-
drager godt til deres arbejde med den psedagogiske
lzereplan.



Kapitel 7

En sundhedsfremmende

skole og SFO

Skoler og SFO’er har gennem de sidste fire ar faet stgrre fokus pa sundhedsfremme og
en gget opmaerksomhed pa at samarbejde med lokalsamfundet. Opbakning fra skolens
ledelse er vigtig for, at en sundhedsfremmende tilgang bliver forankret i hele personale-

gruppen - ikke kun hos de direkte involverede.

Malet med Bgrneliv i sund balance i skoler og SFO’er er
at skabe bedre rammer og flere aktiviteter, der frem-
mer elevernes sundhed og trivsel. Fokus er ikke kun

pa, at ledere og medarbejdere tager stgrre ansvar for
en sundhedsfremmende kultur i skolen og SFO’en. Det
handler ogsa om at vaere mere opsggende i at samar-
bejde med foraeldrene og andre lokale aktgrer om at
ggre en positiv forskel for bgrnene i lokalsamfundet.

I slutningen af 2020 og starten af 2021 blev der holdt
en raekke workshops for de 10 skoler og tilhgrende
SFQO’er, der er med i Bgrneliv i sund balance. Her blev
de informeret om baggrunden for Bgrneliv i sund ba-
lance og introduceret til rammen for den handleplan,
som de skulle formulere for egen indsats.

Rammen for handleplanen er bygget op om de tre
malseetninger i Bgrneliv i sund balance og naevner en
reekke vidensbaserede indsatser, som skolerne kan
lade sig inspirere af. Der blev ogsa i januar 2021 holdt
og optaget et webinar med oplaeg fra eksperter med
konkrete ideer til, hvordan skolerne kunne arbejde
med fx udeskole, en sundere maltidskultur og mere
beveegelse i hverdagen. P4 baggrund af disse input
formulerede hver skole og SFO deres egen handleplan
for, hvordan de ville arbejde med Bgrneliv i sund ba-
lance pa bade kort og lang sigt.

Udgangspunktet for handleplanen var, at den skulle
hjeelpe skolerne med at fa hold pa ideerne og fa lagt
en plan for, hvad der skulle ske, hvordan og hvornar.

””

Det er vigtigt, at ideerne til,
hvad vi vil arbejde med,
kRommer fra os selv. Det gar,
at vi tager stgrre ejerskab.

Skolepadagog



Planen skulle Igbende genbesgges for at fglge op

pa, hvordan det var gaet, og fa lagt en plan for den
kommende periode. Erfaringen med handleplanen
som redskab er, at nogle fa skoler kun arbejdede med
handleplanen pa den fgrste workshops og ikke fandt
den anvendelig som redskab. Stgrstedelen af skolerne
brugte handleplanen til Igbende at strukturere og
falge op pd indsatserne, saerligt i de farste ar. Herefter
er skolerne mere gaet over til at lade de tre malsast-
ninger vaere styrende for at integrere en sundheds-
fremmende tilgang i planlaegning af nye tiltag eller
aktiviteter.

Forskellig organisering pd skolerne

Det er forskelligt, hvordan skolerne har organiseret
arbejdet med Bgrneliv i sund balance. P4 de fleste
skoler er der nedsat arbejdsgrupper med reprae-
sentanter fra drgangsteams og SFO. P4 to skoler

har der vaeret afsat laerertimer til arbejdet med at
implementere aktiviteterne i skolens handleplan.
Uanset organiseringsform er erfaringen, at Bgrneliv i
sund balance er bedst implementeret pa skoler, hvor
ledelsen har udvist en tydelig interesse for den sund-
hedsfremmende dagsorden.

At nogle skoler undervejs har faet ny ledelse, hari

visse tilfeelde fort et st@rre ejerskab for Bgrneliv i sund
balance og i andre tilfaelde til en forringelse af opbak-
ningen. Nogle skoler har valgt at arbejde med Barneliv
i sund balance pa alle klassetrin og ikke kun i indskolin-
gen. De har gnsket, at indsatsen skaber ssammenhaeng
for hele skolen og pa tveers af alle drgange.
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Handleplan for
Bgreliv i sund balance

Skabelonen for skoler og SFO’ers handleplan
for arbejdet med Bgrneliv i sund balance
tager afseet i de tre malssetninger og giver en
reekke ideer til indsatser:

Leg og beveegelse sammen

« Alle bgrn er aktive og bevaeger sig som
en del af tiden i skole og SFO, hvor vi som
voksne sgrger for rammer og aktiviteter,
der kan understgtte dette, fx brainbreaks,
bevaegelse som del af undervisningen og
aktive frikvarterer.

« Aktiv transport til og fra skole og SFO -
gang, cykel eller Igbehjul.

« Inddragelse af idraetsforeninger som del af
undervisningen eller SFO-tiden.

Sund mad og drikke sammen

« Undervisning og aktiviteter, hvor bgrnene
opnar viden om sunde madvaner og
handlekompetencer til at kunne tage vare
pa egen og andres sundhed.

+ Rammer for maden og maltiderne i skole
og SFO-tiden gennem mad- og maltids-
politikker.

Oplevelser og neerhed sammen

» Skole og SFO er opsggende ud i lokalsam-
fundet for at styrke samarbejdet om at
skabe bedre rammer og muligheder for, at
bgrn kan veere sunde og trives.

- | samarbejde med foraeldre og gvrige
aktgrer at ggre en positiv forskel for bgrne-
nes sundhed og trivsel.

Find den fulde skabelon til handleplanen
og inspirationsoplaeg pd hjemmesiden for
Bgrneliv i sund balance:
kRlLdR/bornelivisundbalance
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Temadage tilrettelagt efter Rommunens
gnsker

For at understgtte skolernes arbejde har KL holdt arlige
temadage, tilrettelagt efter hver kommunes gnsker til
form og indhold. | bade Aalborg og Frederikssund var
gnsket, at temadagen skulle holdes samlet for de del-
tagende skoler, sa de kunne dele erfaringer og inspi-
rere hinanden. | Albertslund var gnsket, at temadagen
skulle holdes péa hver skole for at give mulighed for at
arbejde mere i dybden i personalegruppen.

Pa begge typer af temadage gav et ekspertoplaeg
viden og inspiration til skolernes arbejde med de tre
malsaetninger. Erfaringen herfra er, at sddanne oplasg
fungerer bedst, nar de kombinerer et teoretisk afsast
med en praktisk tilgang og konkrete redskaber, der
kan anvendes direkte i hverdagen. Personalegrupper-
ne vil ogsa gerne have mulighed for pa temadagen at
afpreve nogle af redskaberne.

...I.

Malet med temadagene var at samle de relevante
medarbejdere fra skole og SFO, s de sammen kunne
fa ny inspiration, dele erfaringer og drgfte det videre
arbejde med Bgrneliv i sund balance. | praksis var det
svaert at samle gruppen, da medarbejderne pa skift
var optaget af enten at undervise eller veere i SFO'en,
nar bgrnene fik fri fra skole. P& nogle skoler priorite-
rede skoleledelsen at afsaette tid til opleeg og dialog
om Bgrneliv i sund balance som del af personalemg-
der for hele indskolingen. P4 de fleste skoler var det
repraesentanter fra de forskellige drgangsteams og
SFO, som deltog i temadagene sammen med skole-
ledelsen. Deltagerne havde efterfglgende en rolle og
opgave med at udbrede kendskabet og ejerskabet i
hele personalegruppen, hvilket kraevede, at lederen
Igbende bakkede tovholderne op.

””

Vi har valgt at arbejde med
Barneliv i sund balance pad alle
Rlassetrin. For os giver det ikRke

mening, at indsatsen kun er

i indskolingen.

Skoleleder



””

Der har fgr vaeret en staerk T
kRultur med meget slik og
andre sgde sager. Den Rultur

Afdelingsleder

En sundhedsfremmende tilgang

og mere samarbejde pa tveers

Det samlede indtryk er, at Bgrneliv i sund balance har
vaeret med til at skubbe pa en mere sundhedsfrem-
mende tilgang pa skolerne og SFO’erne. Indsatsen har
0gsa veeret en anledning til, at skolerne har rakt ud i
lokalsamfundet for at samarbejde. De arlige temadage
samt projektlederens Igbende opfglgning har veeret
med til at fastholde et fokus pa Barneliv i sund balan-
ce. Det har veeret ngdvendigt i en hverdag i en sa stor
organisation som en skole, hvor mange dagsordner
konkurrerer om ledere og medarbejderes tid og
opmaerksomhed. Medarbejdere fra skoler og SFO’er
har givet udtryk for, at det har veeret meningsfuldt at
mgdes arligt for at fa ny inspiration. Det har givet vaerdi
at hare et ekspertoplaeg, men ogsa i hgj grad at have
tid til at dele erfaringer og fa inspiration fra andre.

Indtrykket er ogsd, at Barneliv i sund balance pa nogle
skoler har veeret med til at styrke samarbejdet med
skolesundhedsplejen og dagtiloud om en bedre sam-
menhaeng i overgangen fra bgrnehave til skole og SFO.
Eksempelvis at dagtiloud arbejder med at ggre bgrne-
ne madpakkeparate, inden de skal starte i skole, og at
sundhedsplejen fglger op i indskolingen med informati-
oner, der flugter med dem, familierne fik i dagtilbud.

praver vi at fd vendt.
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Send madpakkerne pd vaerksted

Udfordringer i foreeldresamarbejde omkring
usunde madpakker var et tilbagevende
emne pa temadagene med skolerne. For

at imgdekomme denne udfordring og fa

en bedre dialog om sunde madpakker blev
der udviklet materialer til at understgtte et
madpakkeveerksted. Veerkstedet er bygget
op efter de fem fingre i F@devarestyrelsens
Madpakkehanden, som anviser, at en god
madpakke indeholder fuldkorn, grgnt, palseg,
fisk og frugt.

P& madpakkevaerkstedet sammensaetter
bgrnene selv deres egen madpakke til dagen
efter. Er deres foraeldre med pa vaerkstedet,
kan de sammen tale om, hvad barnet kan
lide. Deltager foraeldrene ikke, far barnet en
pjece med Madpakkehanden med hjem til at
haenge pa kgleskabet med inspiration til en
sund sammensaetning af madpakken.

Erfaringerne fra madpakkeveerkstederne er
meget positive. Skolerne har taget godt imod
den meget konkrete indsats, og flere har
gentaget madpakkevaerkstedet hvert ar som
del af introforlgbet for de nye indskolings-
barn.

Find madpakkepjecen, og lees mere om
madpakkevaerkstedet pd hjemmesiden
for Barneliv i sund balance. Her finder du
ogsa pjecen oversat til en raekke sprog:
RLdR/bornelivisundbalance
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Mdalsaetningeme i
praksis pd skoler
og SFO

Eksempler p3a, hvordan der er
arbejdet i praksis,

Sund mad og
drikrkRe sammen

Nogle skoler har brugt Bgrneliv i sund balance som
afseet for at genbesgge deres mad- og maltidspoli-
tikker — eller for at udvikle en ny. | to af kommunerne
blev det understgttet af, at hele kormmunen var i
gang med at lave en overordnet mad- og maltids-
politik. Flere laerere og psedagoger gav udtryk for, at
det var helt afggrende for en god dialog med forael-
drene, at skolen eller kormmunen havde formuleret
tydelige holdninger til madpakker og sg@de sager.

Flere SFO’er valgte at arbejde med sund eftermid-
dagsmad. Pa en skole lykkedes det at etablere en
fast aftale med det lokale supermarked om at do-
nere overskudsgrgntsager til eftermiddagsmaden.
En anden skole har valgt at etablere en skolehave,
som bgrnene arbejder med bade i undervisningen
og i SFO-tiden.

En af skolerne gnskede at fremme, at eleverne

drak vand i Igbet af dagen. Derfor blev der lavet en
vanddunk i Bgrneliv i sund balance-design med
budskabet 'Drik vand’, som blev delt ud til alle
indskolingselever pa de 10 skoler. Nar eleverne far
drikkedunken med hjem, bliver foraeldrene ogsa
mere opmaerksomme pa budskaberne fra Barneliv i
sund balance.

Leg og bevaegelse
sammen

Mange skoler har valgt at arbejde med
brainbreaks og mere aktive frikvarterer med
hjeelp fra aktivitetskasser og legepatruljer. Flere
skoler har desuden indfgrt beveegelsesband
som del af undervisningstiden.

En skole har nu et fast indslag til den manedlige
samling, hvor klasser pa skift forbereder en
beveaegelsesaktivitet, som de saetteri gang

fra scenen. En anden skole har indfgrt en fast
Bgrneliv i sund balance-dag hver tredje maned,
hvor eleverne er aktive og i bevaegelse hele
dagen efter et bestemt tema.

Flere skoler har desuden arbejdet med aktiv
transport, hvor transporten pa feelles ture er
foregaet pa cykel eller pa gaben. En skole har
etableret et samarbejde med Z£ldresagen,

som kommer hver anden uge for at laere
indskolingsbgrnene at cykle. Samarbejdet er nu
sa velfungerende, at £ldresagen eri gang med
at skabe kontakt til andre skoler og har det som
en aktivitet i deres medlemskatalog.



Oplevelser og
naerhed sammen

Bgrneliv i sund balance har for flere skoler og SFO’er
veeret anledningen til, at der er taget kontakt til an-
dre aktgrer i lokalsamfundet. Isser har der veeret en
interesse for at samarbejde med en reekke forskellige
typer idraetsforeninger - lige fra store sportsgrene
som fodbold og handbold til smallere som brydning,
skydning og feegtning.

Skolerne har ogsa veeret nysgerrige pa lokalomra-

det og pa at fa det brugt mere i undervisningen og
SFO’en. Eksempelvis har en skole indfgrt trivselssam-
taler en gang om maneden, hvor eleverne sammen
gar en tur gennem et naturskgnt omrade. De gar to og
to, hvor de taler ssammen ud fra en raekke trivselskort.

Andre skoler er blevet nysgerrige pa forskellige ude-
skolekoncepter - efter en temadag, som blev holdt pa
en skole, der gjorde meget ud af udeskole i undervis-
ningen. Udeskoleomradets faciliteter blev ogsa brugt
af det gvrige lokalsamfund og kom pa den made til at
fungere som et godt samlingspunkt for omradet.



Kapitel 8

Flere aktive bgrn i et styrket

foreningsliv

Der er potentiale i et steerkere samarbejde mellem dagtilbud, skoler og det lokale
foreningsliv. Bgrneliv i sund balance har arbejdet med to tilgange: Faelles forlgb og
Aben hal. Nar det lykkes bedst, vurderer de fagprofessionelle, at bgrnene er blevet
motorisk steerkere, og foreningerne oplever en gget tilgang af medlemmer.

Fritids- og foreningslivet byder pa faellesskaber, hvor
bgrn har det sjovt, mens de dyrker deres interesser.
Desveerre er der stor ulighed i, hvem der er en del af
foreningslivet. Derfor er der behov for at ggre en ekstra
indsats for, at foreningsuvante bgrn og deres familier
bliver en del af foreningernes faellesskaber. Bgrneliv i
sund balance-indsatsen har fokus pa at etablere staer-
kere samarbejder mellem kommunens institutioner
og de lokale foreninger. Malet er, at flere bgrnefamilier
kommer til at kende og benytte lokale foreningstilbud.

Indsatsen blev udviklet i Igbet af 2022. Her var vi samlet
pa tveers af de tre kommuner - fagrst til et indledende,
fysisk m@de pa Albertslund Stadion, derefter til en
reekke opfglgningsmader over skeermen pa Teams.
Fra de tre kommmuner deltog ud over projektlederne
0gsa konsulenter fra kommmunernes kultur- og fritids-
omrade. Vi drgftede, hvilke eksisterende tiloud i de tre
kommuner der byggede bro for bgrn til foreningslivet,

erfaringerne med disse tilbud, samt hvad der kunne
veere behov for at afprgve som del af Bgrneliv i sund
balance. Deltagerne fik ogsa oplaeg med inspiration
fra andre kommuner.

P4 den baggrund kom vi frem til en faelles ramme for,
hvad vi gerne ville afprgve sammen pa tveers af de tre
kommuner. Se ogsa faktaboksen En faelles ramme om
indsatsen.

Herefter var det op til den kommunale projektleder
samt kultur- og fritidskonsulenten at konkretise-

re, hvordan de ville fa sat gang i indsatsen i egne
lokalomrader i kommunen. P4 projektgruppemgder
i Bgrneliv i sund balance fulgte vi Igbende op pa
erfaringerne og sparrede om typiske udfordringer.
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Det er million sjout. Fordi
jeg kRan hoppe ned i de der
firkantede Rlodser.

Bornehavebarn

En feelles ramme om indsatsen

Der blev udviklet falgende faelles ramme om I aktiviteten sigter vi efter at inkludere bgrn,

indsatsen Flere aktive bgrn i et styrket foreningsliv, der normalt ikke er en del af foreningslivet ved:

som er afprgvet i de tre kommuner: - at aktiviteten foregar i institutionstiden, og
personalet deltageriden

Mal: At flere bgrn oplever feellesskab og bevaegel- - atdereren grad af foreeldreinvolvering, fx at

sesgleede gennem styrkede samarbejder mellem forseldrene henter ved aktiviteten og derved

lokale foreninger og dagtilbud samt skoler, der er mgder traeneren og ser faciliteten.

en del af Bgrneliv i sund balance.

Vivil gerne:

- lgangsaette samarbejder i lokalomraderne
mellem dagtilbud, skole/SFO og det lokale
foreningsliv, hvor bgrnene prgver forskellige
foreningsaktiviteter.

« Sigte efter samarbejder i alle lokalomrader-
ne - og er det ikke muligt, er vejen frem at
samarbejde med omrader og aktgrer, der viser
engagement og ejerskab.

« Hvor det giver mening, aflanne foreninger,
der deltager i samarbejde om konkrete forlgb,
med projektmidler svarende til 500 kr. per
aktivitetstime.
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To tilgange til samarbejde om at fa flere bgrn
ud i foreningslivet

Lokalomraderne i Bgrneliv i sund balance er meget
forskellige. Det geelder bade antallet af foreningeri
omradet og afstanden imellem foreninger og institu-
tioner. Inden for den faelles ramme har der udviklet sig
to tilgange til at fa flere barn og deres familier i kontakt
med det lokale foreningsliv: Feelles forlgb og Aben hal.

1. Feelles forlgb: Barnene prguer forenings-
aktiviteten i institutionstiden

| denne tilgang praver bgrnene foreningsaktiviteten i
institutionstiden i et forlgb. Enten i et kort forlgb med
ét til to besgg eller i et laengere forlgb péd op til 10 gan-
ge. Et kort forlgb med en forening kan fx veere planlagt
i forbindelse med skolefester, temauger eller tilbud i
SFO’en eller dagtilbuddet. | de laengere forlgb er der
indgaet aftaler med en eller flere foreninger om at af-
holde forlgbene. Det kan enten forega ved, at bgrnene
kommer pa besgg hos foreningen, eller - saerligt for
vuggestuebgrnene - at foreningen kommer pa besag
i institutionen. Aftalerne har vaeret med en lang raekke
forskellige foreninger som fx boldklubber, gymnastik-
foreninger og kung-fu-klubber.

De medarbejdere, der har deltaget i forlgbene, ople-
ver dem som meningsfulde. De vurderer, at forlgbene
giver flere bgrn en forsmag pa det lokale foreningsliv,
og at de leengere forlgb samtidig er med til at styrke
flere bgrn fysisk og motorisk. Foreningsforlgbet har

0gsa givet konkret inspiration til nye mader at arbejde
med leg og beveegelse i hverdagen i institutionerne.
Institutionerne oplever det som positivt at komme pa
besag hos en forening, saerligt hvis den ligger teet pa
og kan nas uden vaesentlig transport. For nogle insti-
tutioner kraever et forlgb, at der planlaegges en mere
omfattende transport. Det har vaeret en medvirken-
de arsag til, at nogle institutioner ikke har deltaget i
tilbuddet.

Foreningens stgrrelse har betydning for, hvilke mu-
ligheder den har haft for at indga i et samarbejde. |
nogle store foreninger kan der veere instruktgrer ansat
i dagtimerne. Her har det kunnet lade sig ggre at lave
en stor rammeaftale om forskellige forlgb i instituti-
onstiden, som institutionerne kunne melde sig pa efter
eget gnske. Mindre foreninger er ofte drevet af frivillige
i lokalomradet. Nogle gange har foraeldre eller medar-
bejdere selv vaeret aktive, hvilket har gjort det nemt at
etablere et samarbejde uden formelle aftaler. | andre
tilfaelde er der indgaet lokalt tilpassede aftaler, hvor
forvaltningen har spillet en rolle ved at vaere opsggen-
de og patage sig meget af det administrative for at fa
samarbejdet i gang.

Frem til efteraret 2024 er der i de tre kommuner i alt
gennemfart omkring 130-150 Feelles forlgb af leengere
varighed, der har omfattet naesten 2.400 bgrn. De kor-
te forlgb er kun opgjort i en af kommunerne, og her er
der afholdt 37 forlgb med i alt cirka 9.000 barn.
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Vi har Run vaeret begejstrede
over samarbejdet med forenin-
gen. Det er sa gode guelser og
baner, som ogsd kRan inspirere
til leg og bevaegelse hjemme
i bgrnehaven.

Padagog

Jeg er mdllgs over udviklingen
hos bgrmene. Nogle havde aldrig
slaet en Rolbgtte eller trillet, men

nu er alle modige!. Nu lgber de

dét staerkere og hopper fra en
kasse, der er dét hgjere.

2. Aben hal: Barn og familier leger og mader
foreningerne i weekenden

Aben hal-modellen bygger p4, at der allerede i mange
kommuner er mulighed for at dbne den lokale idreets-
hal for bgrn og deres familier nogle timer i Igbet af
weekenden. Her kan de lege og have det sjovt uden at
veere medlem af en forening. Bgrneliv i sund balance
har videreudviklet dette tilbud ved at involvere dagtil-
bud og skoler i at ggre familierne opmaerksomme p3,
at hallen er aben. P4 den made er det lykkedes at fa
fat i familier, som ikke kendte til tilbuddet i forvejen.
Der eri én af kommmunerne ogsa arbejdet med at kob-
le foreningerne teettere til Aben hal-tilbuddet ved, at
deres traenere fungerer som veerter, der saetter gang

i lege og mgder bgrnene og deres foreeldre. Malet er
her, at deltagerne far en smagsprgve pa aktiviteterne
og far lyst til at melde sig til en gratis prgvetime. Pa
den made er Aben hal-modellen her gaet fra *fri

leg” til et mere faciliteret og styret koncept, hvor der
hen over aret introduceres forskellige foreninger og
sportsgrene.
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Traener

Erfaringerne fra Aben hal er, at informationen fra dag-
tilbud og skoler har gjort flere familier opmaerksom-
me pa tilbuddet, og at der s& kommer flere bgrn og
foraeldre til Aben hal-arrangementerne. Foreningerne
oplever, at det giver en stigende interesse for deres
bgrnehold, og flere kommer til prgvetraening efter de
har veeret til Aben hal.

Aben hal-tilgangen er nemmere at koordinere end
forlgbene. Men det er stadig vigtigt for at lykkes, at
konsulenter fra forvaltningen understgtter tilbuddet
med fx informationsfoldere og plakater, sa institutio-
nerne har lettere ved at ggre opmaerksom pa Aben
hal samt koordinere veertsrollen mellem foreningerne.

| de to kommuner, der har brugt Aben hal-modellen,
har der veeret cirka 150 arrangementer.






Forskel pd interesse og mulighed

for samarbejde

Efter to ars afprgvning ser vi tegn p3, at flere bgrn og
deres familier er introduceret til og har faet smag pa
foreningslivet. Vi ser disse tegn i lokalomrader, hvor det
er lykkedes at etablere steerke samarbejder mellem
kommunens institutioner og det lokale foreningsliv. |
andre omrader har det vaeret vanskeligere at fa etab-
leret et samarbejde. Her har den primaere arsag veeret,
at enten de lokale foreninger, kommmunens institutioner
eller dem begge ikke har haft interesse eller mulighed
for at indga i et samarbejde. De stgrste barrierer har
vaeret, at de lokale foreninger i omradet ikke har haft
mulighed for at koordinere samarbejdet eller ikke har
kunnet stille med treenere i institutionernes abningstid,
da de frivillige traenere ofte selv er pa arbejde pa det
tidspunkt.

Det kraever hjeelp at Rickstarte samarbejdet

| opstarten af samarbejdet kraever det koordination og
understgttelse fra konsulenter i forvaltningen. Leder
og medarbejdere fra dagtilbud og skoler giver udtryk
for, at samarbejdet med foreningerne skal vaere nemt
at ga til. De har ikke tid til at ops@ge og lave aftaler
med foreningerne. Det er derfor op til forvaltningen at
sgrge for at finde strukturer for samarbejde, s hverken
institutioner eller foreninger oplever, at det er admini-
strativt tungt. Til gengaeld er erfaringen, at det kraever
minimal understgttelse fra forvaltningen, nar farst
aftalerne er indgaet, aktiviteterne med bgrnene er
startet, og medarbejdere og traenere laerer hinanden
at kende.
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Godt kendskab til det lokale foreningsliv

er en fordel

| alle 10 lokalomrader er der et bredt udvalg af for-
eninger, som det kunne vaere relevant at samarbejde
med. Det har veeret en fordel, hvis kommunens konsu-
lent har haft et godt kendskab til og gode relationer i
det lokale foreningsliv. Det giver en forhandsviden om,
hvilke foreninger der kunne have interesse i at samar-
bejde og stille traenere til radighed i institutionernes
abningstid. | lokalomrader, hvor der ikke har vaeret
dette indgdende lokalkendskab i kommunen, har
Barneliv i sund balances projektledere taget kontakt
til lokale foreninger for at hgre om deres interesse i at
indga samarbejde. Ogsad ad denne lidt laengere vej

er det lykkedes at etablere gode samarbejder med
foreningerne i lokalomraderne.

Flere bgrn ud i foreningslivet

Der er tegn p3, at samarbejdet om savel Feelles forlgb
som Aben hal har medvirket til at fa flere bgrn og
deres familier ud i foreningslivet. Forlgbene har ogsa
haft den positive effekt at inspirere medarbejderne

i hverdagens paedagogiske praksis med bgrnene. |
samarbejdet med foreningerne har kommunen haft
mulighed for at bruge projektmidler til at aflanne en
forening med 500 kr. per aktivitetstime.

For nogle foreninger har dette vaeret en vigtig forud-
saetning for at kunne indga et samarbejde, isaer starre
rammeaftaler. Andre foreninger har ikke haft behov for
eller gnske om at modtage aflgnning, men har kunnet
engagere sig i kraft af deres tilhgrsforhold til lokalsam-
fundet. Mange af disse samarbejder er opstaet, fordi
dagtilbuddet eller skolen har kontaktet foreningen
som en del af arbejdet i Bgrneliv i sund balance. Ofte
har festivalugen veeret anledning til en fgrste kontakt,
som i flere tilfaelde har udviklet sig til et fast samarbej-
de, der nu er en del af institutionens arshjul.



Kapitel 9

Bgrneliv t sund balance
- design og organisering

Bgrneliv i sund balance er organiseret med henblik pa at sikre bade koordineret udvikling
og lokal fleksibilitet. Langsigtet politisk commitment og god tid til faelles udvikling har
veeret vigtige forudsaetninger for succes. Den rgde tradd i indsatsen er at opbygge kapacitet
i lokalomraderne til at arbejde sammen om at fremme bgrns sundhed og trivsel.

Bgrneliv i sund balance er en udviklings- og imple-
menteringsindsats, der kan karakteriseres som en
"parallel track™tilgang. De to parallelle spor er for det
farste et direkte sundhedsfremmende spor, hvor der
bruges vidensbaserede indsatser til at gavne bgrns
sundhed og trivsel i de lokalsamfund, der deltager.
Det andet spor er igennem hele forlgbet at styrke
kapaciteten til at arbejde sundhedsfremmende i
lokalsamfund og kommuner gennem involvering og
inddragelse.

Indsatsen har taget afsaet i en forandringsteori, hvis
styrende og langsigtede mal er at fremme trivsel og
sund vaegtudvikling hos alle bgrn. | de indledende
drgftelser med kommmunerne blev det imidlertid
tydeligt, at "overveegt” i sig selv ikke er en dagsorden,
der faenger og fylder i kommunerne, hverken pa dag-
tilouds- eller skoleomradet. Derfor vurderede vi, at det
ville vaere bedre at fokusere pa en raekke faktorer, der
kan forebygge udvikling af overvaegt: mental sundhed,
fysisk aktivitet og sund kost — som det er anbefalet i
Sundhedsstyrelsens forebyggelsespakker. Desuden
bygger forandringsteorien pa en lokalsamfundstilgang,
hvor det er aktgrerne omkring bgrnene, der skal mobi-
liseres til at tage stgrre ansvar hver isser og samarbejde
om at skabe gode rammer for bedre sundhed og
trivsel for alle bgrn.

Hovedfokus i indsatsen de sidste fem ar har vaeret pa
de kommunale aktgrer i bgrnenes liv: sundhedsple-
jen, dagtilbud, skole og SFO. Dels at pavirke dem til en
mere sundhedsfremmende tilgang i deres arbejde i
hverdagen med bgrnene. Dels at f& dem til i hgjere
grad at raekke ud til hinanden, til foreningerne og til
det gvrige lokalsamfund.
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Et langsigtet faelles commitment

Barneliv i sund balance har et 10-arigt sigte, som
kommunerne politisk har forpligtet sig pa. Det er sket i
en tilsagnsskrivelse, som inden projektstart blev under-
skrevet af borgmesteren. | tilsagnsskrivelsen beskriver
hver kommune, hvordan Bgrneliv i sund balance spiller
ind i kommunens andre indsatser for at fremme bgrns
sundhed og trivsel, og kommunen forpligter sig til at
arbejde med malsaetningerne fra Bgrneliv i sund ba-
lance i en 10-arig periode.

Det er vores oplevelse, at den langsigtede politiske
beslutning har veeret afggrende for at fastholde fokus
hos direktion og de gvrige ledelseslag i kommunen
gennem de sidste fem ar, hvor ogsd mange andre
dagsordner har fyldt og veeret vigtige. Midtvejs i perio-
den tages der nu strategiske beslutninger om, hvordan
kommunen vil arbejde videre med Bgrneliv i sund
balance de kommende fem ar.

Imellem kommunerne, KL og Nordea-fonden har
projektbeskrivelsen veeret et godt feelles udgangs-
punkt for samarbejdet igennem de sidste fem ar.
Derudover er der indgaet samarbejdsaftaler mellem
kommunerne og KL, der henviser til en milepaelsplan
og et indsatskatalog, der konkretiserer, hvilke forvent-
ninger der er til henholdsvis kommunerne og KL i den
fondsfinansierede periode. | Igbet af de sidste fem

ar har disse klare aftaler fungeret som gode styrings-
dokumenter - ogsa nar der er opstaet udfordringer
undervejs, hvor det har vaeret ngdvendigt at treeffe
beslutning om at afvige fra den oprindelige plan.



Tidslinje: Bgrneliv i sund balance

Bgrneliv i sund balance er en 10-arig indsats, der foregar i 10 forskellige lokalsamfund i tre
kommuner. Perioden 2020-2024 er stgttet af midler fra Nordea-fonden. Frem til og med 2029 har
kommunerne forpligtet sig til at arbejde videre med malsaetningerne i Bgrneliv i sund balance.

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Udvikling aof
indsatsernes
indhold

Implementering
og lgbende
tilpasninger

Forankring gennem
fortsat arbejde med
malsaetningerne
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Organisering og Roordinering

Bgrneliv i sund balance har i den fondsstgttede perio-
de veeret organiseret med en overordnet styregruppe,
hvor projektejeren fra KL var formand, mens velfaerds-
direktgren fra hver af de tre kommuner sammen
udgjorde flertallet.

Hver kommune har desuden haft sin egen styregrup-
pe med chefer fra hvert af de involverede fagomrader:
sundhedspleje, dagtilbud, skole samt kultur og fritid.
Den daglige projektledelse er varetaget af projekt-
gruppen, der bestod af programlederen fra KL's Center
for Forebyggelse i praksis samt en projektleder fra hver
af kommunerne. Herudover har der til de specifikke
indsatser veeret tilknyttet i alt 5-7 konsulenter fra KL og

kommunerne, som sammen har udgjort en udvidet
projektgruppe.

Center for Forebyggelse i praksis har haft ansvar for
den overordnede projektkoordinering mellem de for-
skellige indsatser, planlaegning og facilitering af tema-
dage, kommunikation samt kontakt til Nordea-fonden,
evaluatorer og forskere. Projektgruppen har holdt
jeevnlige virtuelle mgder hver eller hver anden uge for
lbende at koordinere udvikling og implementering.
Derudover har der arligt veeret to fysiske projektse-
minarer for den udvidede projektgruppe. Pa disse
seminarer har der vaeret fokus pa mere systematisk at
samle op pa implementeringen af de forskellige ind-
satser og drgfte, hvordan der fortsat skabes fremdrift.

Implementeringscirklen

Et redskab til at vurdere Rapacitet til god implementering

Medarbejdere

Viden

Motivation

Kompetencer

Ressourcer
Penge
Bemanding
Fysiske rammer

Samarbejds-
partnere

Malgruppe
Motivation
Ressourcer

Implementerings-
Rapacitet

FoRus
Politisk
Medier

Borgere

I

Organisations-
adfserd

Ledelse
Synlig
Stgttende
Interesser

Samarbejde pd tusers

Incitatmenter
Videns- og
leeringskultur
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Inspireret af Francke et al (2008) og McLean et
al (2005): Building Health Promotion Capacity.
Laes mere pd RL.dR/forebyggelseipraksis


https://www.kl.dk/forebyggelseipraksis

Kommunikation med tre gennemgdende
budskaber

Der er brugt en del kraefter og midler pa kommunika-
tion til de involverede i indsatsen og familierne i lokal-
omraderne. Der blev fra start skabt et feelles visuelt ud-
tryk med afsaet i navnet Bgrneliv i sund balance og de
tre gennemgdende malsaetninger: Leg og bevaegelse
sammen, Sund mad og drikRkRe sammen, Oplevelser
og neerhed sammen, der med fa ord beskriver, hvad
det er, vi gerne vil opna. Inspirationen hertil kommer
fra en lignende stor lokalsamfundsindsats udviklet i
Amsterdam, der ogsa har tre styrende malsaetninger.

Den visuelle identitet er anvendt pa tvaers af indsatser.
Plakater, redskaber og andre materialer, der understat-
ter malsaetningerne, har vaeret i en kvalitet, som har
gjort det attraktivt for institutionerne og foreningerne
at bruge dem. Der er ogsa Igbende blevet udviklet
sma materialer til bgrnene, fx klistermaerker, diplomer
og reflekser. P4 den made er Bgrneliv i sund balance
blevet gjort synlig og naerveerende i lokalomrader-
ne, og de nye materialer har Igbende vaeret med til

at skabe mere opmaerksomhed om indsatsen. De

tre malsastninger er nemme at forsta og huske og et
godt udgangspunkt for at tale om, hvad man gerne vil
arbejde sammen om i eget lokalsamfund. Vi oplever,
at den visuelle identitet, de tre malsaetninger og de
fysiske materialer har vaeret med til at udbrede kend-
skabet til Bgrneliv i sund balance og malsaetningerne i
lokalomraderne.
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Samarbejde om udvikling og
implementering

Vi har oplevet det vaerdifuldt, at der de forste fem ar
var afsat 1-1,5 ar til en udviklingsfase og derefter 3,5-4
ar til implementering. Udviklingsfasen gav tid til og
mulighed for at samarbejde med ledere og medar-
bejdere om at konkretisere indholdet af delindsatser-
ne og at skabe en faelles ramme om de redskaber og
tilgange, vi skulle afprgve.

Derefter har der vaeret god tid til at implementere ind-
satserne i de 10 lokalsamfund, herunder tilpasse dem, sa
de giver mening lokalt. Vi har faet positive tilbagemel-
dinger pa denne tilgang fra ledere og medarbejdere.
De oplever, at deres synspunkter har vaeret veerdifulde

i udviklingen af indsatserne, og de seetter stor pris pa

at kunne tilretteleegge indsatsen fleksibelt, sa den kan
fungere i synergi med gvrige tiltag og opgaver.

| bade udviklings- og implemeteringsfasen har KL
faciliteret mgder, workshops og temadage pa tvaers
af de tre kommuner og i de enkelte kommmuner. Det
tveerkommunale udviklingsrum med ledere og fag-
professionelle har veeret afggrende for at genere ideer
til og udvikle indsatserne og de feelles redskaber. |
nogle tilfeelde er det sket med direkte afsaet i erfarin-
gerne fra én af de deltagende kommuner.

| implementeringsfasen har der vaeret arlige temada-
ge i hver kommune for henholdsvis sundhedspleje,
dagtilbud og skole. Temadagene har veeret tilpasset
lokale forhold og gnsker. Deltagerne pa temadagene
giver udtryk for, at de har veeret en god tilbageven-
dende mulighed for at dele erfaringer og fa inspiration
og gejst til det videre arbejde med Bgrneliv i sund
balance.



Projektledernes skiftende roller

Den lokale projektleder har veeret afggrende for, at det
er lykkes at udvikle, implementere og skabe basis for
forankring af Bgrneliv i sund balance i de tre kommu-
ner. Projektlederne har haft fire centrale, koordineren-
de roller:

« Atveere den primeere kontakt til sundhedsplejen
og de dagtilbud og skoler, som er med i Bgrneliv i
sund balance.

- Atveere opsggende og igangsaettende i samarbej-
det med andre aktgrer i lokalsamfundene.

« Atvaretage kontakten til ledelseslagene i kommmu-
nen og kommunens egen styregruppe.

« Atveereilgbende kontakt med KL og projektleder-
ne fra de to andre kommuner.

Pa den made har projektlederen vaeret bindeleddet,
der hele tiden har sikret sammenhaeng mellem det,
der sker lokalt, kommunens ledelse og de feelles tvaer-
kommunale aktiviteter.

Vi har i projektgruppen Igbende drgftet, hvordan
projektlederne bedst muligt kan understgtte Barneliv
i sund balance. Det er tydeligt, at der har vaeret et skift
undervejs. De fgrste to ar var opgaven at vaere igang-
saettende for at fa alle involverede i Bgrneliv i sund
balance godti gang med udvikling og implemente-
ring. Derefter har det vaeret muligt for projektlederne
gradvis at traekke sig mere i baggrunden og lade
ledere og medarbejdere selv tage ansvar for, hvordan
de arbejder med Bgrneliv i sund balance. | 2024 har
der veeret et tiltagende fokus pa at forberede de po-
litiske og ledelsesmaessige beslutninger om, hvordan
der skal arbejdes videre med Bgrneliv i sund balance
frem mod 2030.

| de tre kommuner har de respektive projektiedere
vaeret organisatorisk knyttet til forskellige fagomrader.
Vores erfaring er, at det pa projektlederens eget fag-
omrade er vaesentlig nemmere at indarbejde Bgrneliv
i sund balance, mens projektlederen typisk er ngdt til
at veere mere opsggende og vedholdende for at fa de
gvrige fagomrader i tale.

Det har ogsa veeret forskelligt, om der i kommunen
har veeret en fuldtidsansat projektleder, eller projekt-
lederrollen har vaeret delt ud pa medarbejdere med
andre opgaver. Der er fordele og ulemper ved begge
modeller. En fuldtidsprojektleder kan dedikere sin tid
til Bgrneliv i sund balance, men skal veere opsggende
for at skabe kontakter og samarbejdsflader ud i kom-
munen. Projektlederen, der ogsa har andre opgaver,
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har typisk flere kontaktflader og relationer ud i kom-
munen, som kan give nemmere adgang. Her kan det
imidlertid veere sveert at skulle prioritere sin tid mellem
Barneliv i sund balance og gvrige opgaver.

Der har i udgangspunktet vaeret én projektlederi hver
kommune, og erfaringen er, at det kan vaere sveert at
vaeere ene om opgaven uden at kunne sparre med
nogen i hverdagen. Projektlederne har derfor veerdsat,
nar der i perioder har veeret flere om opgaven, fordi
projektlederstillingen har veeret delt, eller der har veeret
mulighed for at ansaette en medhjaelper.

En systematisk tilgang til

at vurdere fremdrift

Pa de to arlige projektseminarer har vi brugt forskellige
metoder og modeller. Dels til at vurdere status pa
implementeringen af de forskellige indsatser pa tvaers
af lokalomrader i de tre kommmuner. Dels til at drgfte de
faktorer, som pavirker implementeringen, og hvordan
projektgrupperne i det lys kan arbejde videre med at
skabe fremdrift i og ejerskab til indsatserne.

Vi har blandt andet arbejdet med fglgende metoder:

» Ensimpel skala fra 1-5, hvor projektlederen vurde-
rer, hvor langt de deltagende daginstitutioner og
skoler er i implementeringen.

« Implementeringscirklen — en teoretisk model, der
viser faktorer, som har betydning for kapaciteten til
at implementere. Se figur.

« Et samarbejdslandskab i lokalomradet med op-
tegning af, hvilke aktgrer der er involveret og
styrken af samarbejdet mellem dem.

» Etregistreringsskema, som projektlederne ud-
fylder hvert halve ar med egne observationer og
refleksioner over, hvad der er sket, og hvordan det
gar med implementeringen i kommunens lokal-
omrader.

- Action Scales Model, en teoretisk model til at forsta
komplekse indsatser i et systemperspektiv og
identificere handlinger, der kan skabe baeredygtig
forandring. Se figur og forklaring.

Disse redskaber har understgttet en struktureret
tilgang til at sikre overblik over de mange indsatser i
kommunerne. De har givet en teoretisk ramme og et
sprog til at drgfte, hvordan vi som projektgruppe pa
bedste vis Igbende har kunnet understgtte indsatsen.
Vi oplever, at det har givet stor mening at bruge me-
toderne systematisk som selvevaluering for at skabe
forstaelse og fremdrift.



Action Scales Model

En teoretisk tilgang til systemisk forandring

Vi har brugt Action Scales-modellen som en teoretisk ramme til at forsta, hvordan Bgrneliv
i sund balance kan pavirke lokalsamfundene set i et systemperspektiv, og hvilke handle-
muligheder vi har som projektgruppe for at skabe baeredygtige forandringer.

Modellen viser en gammeldags vaegt, hvor lodderne i venstre side er den aktuelle situation,
og i hgjre side den gnskede forandring af systemet. Lodderne pa vaegten har forskellig veegt,
alt efter om de symboliserer en enkeltstdende handling eller en forandring i en struktur,
malsaetning, holdning eller kultur. En grundtanke i modellen er, at man kan arbejde samtidig
med alle typer af "lodder”, som enten kan modvirke eller fremme den gnskede forandring.

Lees mere: "Building Adaptive Capacity: Applying the Action Scales Model for Self-Evaluation
in a Community-Based Health Promotion Programme”, Perspectives in Public Health, In press.

Udgangspunkt Forandring
i systemet af systemet

Lodderne pa vsegten Eksempler pd noget, der kan fremme en forandring i forhold

til sunde madpakker

Handlinger » Hyggelig stemning i spisepausen

Ting, man kRan observere « Information om madpakRker pd foreeldremgde
» Madpakkeveerksteder
» Fejringer uden for meget sukkRer

Strukturer - Information og madpakkevaerksteder gentages arligt

Mgnstre, relationer og fysiske + Sammenhaeng i Rommunens information til forseldrene
strukturer, der ligger bag handlinger » Bedre samarbejde mellem fagomrdderne

Mal En tydelig holdning om, at sund mad og drikke er noget, vi

Mal og politirker, der szetter retning tager ansvar for hos os. Det indgdr i vores informationsmaterialer
for handlinger og pdvirker strukturer og eut. i en politik.

Kultur Medarbejdere og ledere ser det som deres opgave at understgtte
Holdninger, normer og veerdier hos sunde mad- og maltidsvaner - og finder lgsninger pd dette, ogsd
dem, der pdvuirker strukturerne, og nar det er svaert, fx i forseldresamarbejdet.

hvordan systemet fungerer.
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Bgmeliv i sund balance er en af de stgrste
sundhedsfremmende lokalsamfundsindsatser,
der er sat i gang i Danmark. Mdlet er at styrke
Rommunale og civile aktgrer i loRalsamfundet,
s& de sammen Ran skabe rammeme om et
bameliv, hvor hverdagen byder pd masser af leg,
bevaegelse, sund mad og drikke, oplevelser og
naerhed.

Denne rapport bygger pd viden, indtryk og
erfaringer, der er indsamlet i de farste fem ar
af indsatsen. Mdlet er at inspirere til en styrket,
feelles indsats for at ggre lokRalsamfund til et
bedre sted for alle bgrme at vokse op.

Laes mere pd klL.dR/bomelivisundbalance
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https://www.kl.dk/sundhed-og-aeldre/center-for-forebyggelse-i-praksis/boerneliv-i-sund-balance
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